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EL CONCEJO MUNICIPAL DE TULUA, en uso de sus atribuciones legales
conferidas en el articulo 313; numeral 5, articulo 352 de la Constitucién Politica de
1991, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, Ia Ley estatutaria 1618 de 2013, Ley
89 de 1880, Ley 70 de 1993, Ley 1251 de 2008, Ia Ley 1448 de 2011, la Ley1098 de
2006y la Ley 375 de 1997 y,

ACUERDA:

PRIMERA PARTE
CAPITULO|I
MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 1°: La Politica Publica Social para el Municipio de Tulua, se regiré por el
siguiente marco conceptual: El proceso de construccion de la politica social con
enfoque diferencial para el Municipio de Tulua, se ha planteado varios desafios,
entre ellos, un primer desafio, hacer el esfuerzo por construir una plataforma
conceptual lo suficientemente amplia, pertinente y robusta alrededor de los derechos
humanos y el desarrollo humano, de tal manera que se pueda asumir la comprensién
de la realidad social del Municipio desde una mirada compleja y a la vez abierta a los
grandes desafios que ella plantea.

El segundo desafio, implica un esfuerzo integrador de politicas sociales entendida
como realizacion de derechos econémicos, sociales y culturales, lo cual reta a
pensar un campo de saberes y de conocimientos que puedan no solo dialogar entre
si, sino establecer un diglogo con el contexto y los sujetos que lo habitan, en ello no
solo esta lo interdisciplinario, sino lo transdisciplinario y estan los saberes de los
sujetos sociales, pero también, el reto de asumir I3 construccion participativa de la
politica social desde lo que se ha venido asumiendo como enfoque diferencial, es
que sin duda, es necesario reconocer el gran aporte que hace esta perspectiva a los
procesos de equidad en |a sociedad.

El tercer desafio, lo constituye toda una serie de reflexiones orientadas a situar el
proceso de construccion de la politica social en el contexto del proceso de paz que el
Gobierno viene agenciando con la insurgencia, en la cual, muchos de los temas de Ia
agenda piblica de las conversaciones, estan conectadas directamente con temas
especificos de la agenda de politicas sociales, pero sin duda, las implicaciones qu
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tendria una politica social para un pais en proceso de reconciliacién pasaria por
reconcebir los propdsitos y los puntos de partida para el desarrolio de la misma.

Este ejercicio de politicas sociales, debe incorporar el anélisis de contexto como una
dimension estratégica de la produccién de la politica social, en la cual, se juegan
agendas de politicas sociales en lo global, en ello los temas de derechos humanos y
de derechos economicos, sociales y culturales, y la agenda giobal de naciones
unidas por el desarrolio, en lo regional, es decir América Latina y el Caribe, la
agendas por la inclusién y la igualdad social; lo nacional, en lo cual se resalta toda la
reflexion sobre el modelo de desarrollo y los temas de post-conflicto y reconciliacion:
igualmente se hace necesario considerar los procesos regionales, subregionales y
locales en relacién al rol que podrian jugar los actores del territorio en la gestion de
agendas y politicas de desarrolio social orientadas a potenciar capacidades en el
nuevo juego de tensiones que plantea la relacién local, regional y global.

Los procesos de creacion de nuevas capacidades sociales para el desarrolio (Sen)
plantean retos importantes en las cuales las dimensiones del bienestar son
replanteadas hacia concepciones en las cuales el ciudadano tiene un reconocimiento
de sus necesidades que parte del contexto en que vive, y en la cual se plantean
nuevos referentes para evaluar el bienestar social, tomando distancia de los
referentes tradicionales ligados disponibilidad recursos como fin, en este caso, por
ejemplo, pensar en la discusién respecto de si basta solo con medir ingresos o se
asume la discusion que plantea Sen a este respecto, en el sentido que éste resulta
ser un indicador insuficiente y si se quiere reduccionista del bienestar y por lo tanto
es necesario proponer un nuevo enfoque de desarrollo con otras conceptualizaciones
y evaluaciones sobre el bienestar, que conciba los recursos como medios y que
amplie sustancialmente el espectro de valoraciones sobre el bienestar en la
sociedad.

El marco de referencia conceptual que se ha ido desarrollando para ser considerado
en la construccion de la politica social con enfoque diferencial del Municipio de Tulua,
incorpora miradas en torno a la importancia de la integracién de las politicas sociales,
la cara incorporacion del enfoque de los derechos humanos, en particular de los
derechos econdmicos, sociales y culturales, el enfoque del desarrollo humano
planteado por Sen y Nussbaum, y lievado por Naciones Unidas a Ia agenda del
desarrolio humano; iguaimente es claro que la politica social permite desarrollar a
fondo el enfoque diferencial, en tanto que incorpora tanto los ciclos poblacionales
como la equidad de género vy la dimension étnica gue para el caso de Tulué;{
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sobresalen tanto la poblacién indigena como la poblacién afrocolombiana, v la
poblacién con discapacidad.

La propuesta de construccion de la polftica ptblica social para el Municipio de
Tulua, planted en su horizonte conceptual, desarrollar una estrategia basada en las
teorias del desarrollo humano sustentadas por investigadores como Amartya Sen, las
cuales han sido ampliamente difundidas a través de varios textos y publicaciones que
han servido para visibilizar una de las perspectivas mas novedosas e interesantes
sobre formas alternas de conceptualizar el desarrollo.

Los debates entorno a qué entender y como asumir el concepto de desarrolio son
extensos y profundos en el mundo y en América Latina y sin lugar a dudas, dichos
debates, se han dado histéricamente en el marco de los procesos de conformacién
de los Estados — Nacion, en las dltimas décadas los debates sobre el desarrolio han
dado una enorme importancia a lo regional y a lo local, entendiendo que lo regional y
lo local no son conceptos equiparables con los conceptos de departamento y
municipio.

Aunque no es propdsito de este ejercicio asumir el debate tedrico sobre los enfoques
del desarrollo, es importante mencionar que el marco de conceptualizacién de la
construccion de la politica social del Municipio de Tulua, se acerca a los debates y
propuestas de trabajo de Naciones Unidas basadas en el enfoque de desarrollo
humano, que a su vez han sido inspirados en las teorias e investigaciones
adelantadas por Amartya Sen y otros investigadores sobre el bienestar y
retroalimentadas por filésofas destacadas como Martha Nussbaum.

En sintesis, el enfoque de desarrollo humano es entendido por Sen como:

"El objetivo principal del desarrollo es ampliar las opciones de las personas. En
principio, estas opciones pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo. A menudo las
personas valoran los logros que no se reflejan, o al menos no en forma inmediata, en
las cifras de crecimiento o ingresos: mayor acceso al conocimiento, mejores servicios
de nutricion y salud, medios de vida mds sequros, profeccién contra el crimen y la
violencia fisica, una adecuada cantidad de tiempo libre, libertades politicas ¥
culturales y un sentido de participacién en las actividades comunitarias. El abjeﬁv?(
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del desarrolio es crear un ambiente propicio para que la gente disfrute de una vida
larga, saludable y creativa”. - Creador del Informe sobre Desarrollo Humano'

La importancia y pertinencia del enfoque de desarrollo humano esti asociado al
desarrollo de un nuevo marco de analisis sobre el bienestar en las sociedades.
basada en la idea de la construccién de capacidades sociales para enfrentar los
profundos desequilibrios y asimetrias dejados por otros modelos de desarrollo
basados en los paradigmas del crecimiento econémico. El concepto de capacidades
constituye sin duda uno de los aportes mas importantes de la teoria del desarrollo
humano y alude a lo siguiente:

"El desarrollo humano, como enfoque, se ocupa de lo que yo considero la idea
basica de desarrollo: concretamente, el aumento de la riqueza de [a vida humana en
lugar de la riqueza de la economia en la que fos seres humanos viven, que es sélo
una parte de la vida misma" 2

Adicionalmente, en la idea de asumir la construccién de politicas publicas vivas,
capaces de interpretar las complejidades de la vida social, es de vital importancia
entender como se articulan los enfoques de inclusién social, los enfoques
diferenciales, los enfoques territoriales y los enfoques de la prospectiva.

PARAGRAFO 1. La Politica Publica Social para el municipio de Tului estara
Integrada por los siguientes enfoques:

El enfoque de derechos: La politica social debe ser construida a partir de una
comprension amplia de lo que significan los derechos econémicos, sociales Y
culturales en una sociedad, los cuales establecen una relacion directa entre Estado y
ciudadania, en este sentido la Constitucion Politica de 1991 establece en su
preambulo la idea de Estado Social de Derecho, por lo que se asume claramente,
que para la construccidn de un proyecto democratico de sociedad, los derechos
humanos constituyen la fuente pero también el marco del accionar que legitima a los
Estados modernos. En este contexto una de las conquistas mas importantes en
materia de derechos sociales, econémicos y culturales, lo constituye el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, llamado PIDESC de
1970 suscrito por el Estado Colombiano, el cual precisa y da alcance a ia&/
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obligaciones y responsabilidades que tienen los Estados de garantizar a las y los
ciudadanos un acceso equitativo a oportunidades para su desarrollo.

El enfoque de desarrollo humano: Otro de los avances importantes que ha tenido
el pais ha sido, lo relacionado con asumir toda la perspectiva del desarrollo humano
como sustento tedrico y conceptual de los procesos. Naciones Unidas ha asumido
desde 1990 todo un trabajo de asesoria a los Estados para que puedan desarrollar
adecuadamente el enfogue de desarrollo humano como una manera mas adecuada
de evaluar los grados de mejoramiento del bienestar social. Aunque el pais ha
avanzado en los procesos de medicion IDH el cual incorpora la evaluacion de tres
indicadores:

Longevidad, medida en funcién de la esperanza de vida al nacer.

Nivel educacional, medido en funcién de una combinacidn de ia tasa de
alfabetizacion de adultos (ponderacion, dos tercios) y la tasa bruta de matricula
combinada de primaria, secundaria y superior (ponderacion, un tercio).

Nivel de vida, medido por el PIB real per capita (PPA en doblares).

Para el calculo del IDH, el PNUD ha establecido valores minimos y maximos para
cada uno de los indicadores:

e Esperanza de vida al nacer: 25 y 85 afios.

¢  Alfabetizacion de adultos: 0% y 100%.

e  Tasa bruta de matricula combinada: 0% y 100%.

*  PIN real per capita (PPA en délares): 100 délares y 40.000 ddlares.

e Cada vez se consolida mas la idea de ampliar los procesos de anélisis al
respecto.

Reconociendo su dimension territorial, como referente el debate social y de la
agenda publica, desde este enfoque es posible analizar |las disparidades presentes
en el territorio para los diferentes grupos poblacionales. Frente a lo anterior el PNUD
reconoce |a obligatoriedad de los gobiemos de hacer frente a todo tipo de
desigualdades, a través de la implementacion de politicas publicas sectoriales en la
cuales el desarrollo humano puede servir como fundamento transversal a todas.

Enfoque de innovacién social:
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La innovacion social, es un nuevo campo de conocimiento que ha venido
posicionandose en diferentes &mbitos sociales, institucionales y académicos y busca
generar respuestas creativas a problemas sociales concretos a los que no se les ha
dado respuesta con los enfoques tradicionales. En este contexto, el tema de la
exclusién social y econémica se convierte en una prioridad a la que es necesario
definirle nuevos retos para su superacion, a este respecto, el DNP define la
innovacién social como;

“Un proceso a través del cual se crea valor para la sociedad mediante précticas,
modelos de gestion, productos o servicios novedosos que satisfacen una necesidad,
aprovecha una oportunidad y resuelve un problema social de forma méas eficiente y
eficaz que las soluciones existentes, produciendo un cambio favorable y sostenible
en el sistema en el cual opera. La Innovacion social se caracteriza por tener potencial
de escalabilidad, replicabilidad, ser sostenible e integrar la participacién activa de Ia
comunidad, generando alianzas entre diferentes acfores de la sociedad’. DNP,
ANSPE y Colciencias (2013).°

Los procesos de dialogo entre gobiemo e insurgencia, han aperturado una gran
discusion nacional e internacional en torno a cémo conceptualizar las expectativas,
los intereses, las tensiones y los contenidos de lo que esta sucediendo, no solo
desde el analisis de coyuntura sino desde un anélisis mas estructural, en este
sentido es pertinente ubicar la reflexion especifica que podria haber en la refacién
politicas pablicas sociales y procesos de didlogo entre gobierno e insurgencia o
proceso de paz, desde la mirada del proyecto esta resulta ser una tensién de agenda
publica altamente pertinente a abordar, preliminarmente si tomamos los temas de
agenda acordados para las conversaciones de la Habana, todos tienen una relacién
directa o indirecta con procesos de inclusién, de restitucién de derechos a poblacion
victima, propuestas para el campo, el manejo de la produccién de narcéticos y el
tema de la finalizacion del conflicto armado, entre otros asuntos que se desprenden
de la misma agenda de conversaciones, todo esto incide en la definicién de politicas
sociales en el territorio, entiéndase el territorio como lo municipal o como lo
departamental.

Como puede apreciarse el marco general de las conceptualizaciones, y las
reflexiones que ubican los puntos de partida respecto de qué entender por desarrollo
social, desarrollo humano, politicas plblicas, politicas sociales, derechos. politicas
diferenciales, posconflicto, enfre otros conceptos, es vital para facilitar el diéi%

* Memorias del seminario Taller *Los retos de la innovacion social en Colombia® DNP y ofros Bogots, Junio de 2013,
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publico y para establecer los referentes de los andlisis que permitiran acercarse a la
formulacién de la politica social del Municipio; desde el proyecto, los debates
conceptuales siempre deberan estar abiertos a la deliberacién a fin de establecer los
puntos de partida que facilitaran la definicion de las categorias centrales, los
procesos de visién, y de construccién de lineamientos tanto de la politica social en
general como todo lo concerniente al enfoque diferencial.

Enfoque diferencial y de género:

De acuerdo con diferentes informes de derechos Humanos “La superacion de todas
las formas de discriminacion coniribuye de manera decisiva al desarrollo del pais. En
1995, lo afirmd el Informe sobre Desarrollo Humano, “s6lo es posible hablar de
verdadero desarrollo cuando todos los seres humanos, mujeres y hombres, tienen la
posibilidad de disfrutar de los mismos derechos y opciones”.

En este sentido la Politica Publica Social reconoce que para avanzar hacia una
sociedad Tuluena incluyente, que supere las barreras que han impedido la
generacion y acceso a oportunidades de desarrollo en condiciones de dignidad, la
Perspectiva de Equidad de Género es clave en la medida que permite interpretar las
especificidades y necesidades de las Mujeres y hombres que habitan el Municipio,
reconociendo [as inequidad y discriminaciones como producto de relaciones
desiguales con las oportunidades, los derechos, el acceso al poder en los diferentes
ambitos o escenarios de interaccién en los que circulan las costumbres, practicas y
jerarquias de la sociedad, en este sentido la Equidad de Género como enfoque de la
Politica permitira el desarrollo de acciones afirmativas y de transversalizacién para
disminuir, atender y eliminar estas brechas en la vivencia de los derechos y alcanzar
una vivencia ciudadania plena para las Mujeres y los Hombres tuluefios al favorecer
el desarrolio de una sociedad democratica moderna, que se piensa la inclusién social
de todos y todas.

Asi mismo el enfoque diferencial reconocido por la OIM ( 2007:10) como el principio
fundamental del enfoque de derechos y de género, a partir del cual es imperativo
reconocer al sujeto en sus particularidades y la forma como una misma situacion le
afecta, es percibida, vivida y superada de una manera diferente de acuerdo con su
etnia, sexo, edad, situacion socio-econémica y el papel que desempefia tanto en la
familia como en la sociedad, la politica publica social retoma este enfoque como eje
de la intervencion del Municipio en la atencion y garantia para las poblaciones desde
las diferentes secretarias, dependencias y entes descentralizados. El enfoque
diferencial permite reconocer y priorizar las realidades diferenciadas, reconociendo
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existencia de diversas realidades, discriminaciones e interseccionalidades en cada
grupo poblaciones y concentrando su accionar en la superacion colectiva de estas.

Para qué sirve el enfoque diferencial?: la paz estd relacionada con el enfoque
diferencial y permitiria:

o “Visibilizar el recrudecimiento de la violencia y violacion de los derechos
humanos en forma sisternatica a poblaciones y grupos considerados histérica y
culturalmente con criterios discriminatorios.

e  Evidenciar Ia ausencia de politicas piblicas con enfoque de derechos.

o Seflalar las dificultades y resistencias para reconocer las asimetrias,
desigualdades, vulnerabilidad y necesidades de las poblaciones consideradas
como diferentes.

*  Mostrar la invisibilizacion y visién limitada sobre las caracteristicas de dichas
poblaciones.”

El Estado colombiano, reconoce que en nuestro pais dentro de los grupos
poblacionales hay personas con caracteristicas especificas, diferenciales, ya sean de
género, etnia, de edad u orientacién sexual o discapacidad, son particularmente
merecedoras de un trato diferenciado, lo cual quiere decir que la construccién de
todo tipo de politica en Colombia debe dar cuenta necesariamente de como asume
no solo el diagndstico de los problemas sociales si no como los interviene. Par lo
anterior el enfoque diferencial centra su interés en identificar e intervenir sobre cada
poblacion (nifiez, juventud, mujeres, poblacion diversa sexual y de géneros, adultez
mayor, discapacidad, grupos étnicos) considerando las realidades diferenciadas
dentro de estas poblaciones y enfatizando también en aquellas personas de dicha
poblacion que presentan mayores discriminaciones o donde permanecen mayores
inequidades, o se crucen diferentes condiciones de exclusién, colocandolas en lugar
de mayor vulnerabilidad.

Es importante mencionar que se reconoce a las poblaciones como sujetas plenas de
derechos y que los enfoques nos permiten visualizar sus necesidades y maneras de
acceder y vivenciar los derechos diferenciales. En este sentido la poblacién victima
del conflicto esta pasando por una situacion de vulneracion de sus derechos que

requiere atencion especifica. ( ,7

¢ Quiénes son victimas? /
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“Se consideran victimas, para los efectos de LEY, aquelias personas que individual o
colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero
de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o
de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos
Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno.

También son victimas el conyuge, compariero o compafnera permanente, parejas del
mismo sexo y familiar en primer grado de consanguinidad, primero civil de la victima
directa, cuando a esta se le hubiere dado muerte o estuviere desaparecida. A falta de
estas, lo seran los que se encuentren en el segundo grado de consanguinidad
ascendente.

De la misma forma, se consideran victimas las personas que hayan sufrido un darfo
al intervenir para asistir a |a victima en peligro o para prevenir la victimizacion.

La condicién de victima se adquiere con independencia de que se individualice,
aprehenda, procese o condene al autor de la conducta punible y de la relacion
familiar que pueda existir entre el autor y la victima” tomado del ARTICULO 3° LEY
DE VICTIMAS.

Enfoque prospectivo.

Para enfrentar los desafios tan complejos de la exclusion y la pobreza, que a pesar
que en paises como Colombia, presentan leves mejorias, siguen siendo uno de los
retos mas importantes, no solo del pais sino de las regiones. En este sentido la
Comision Econdmica para ameérica Latina (CEPAL) ha planteado la necesidad de
disefiar politicas sociales bajo enfoque de la prospectiva territorial, es decir, que se
requiere, ante las dificultades sociales de las regiones, disefar politicas para el corto,
el mediano y el largo plazo, pues no bastan los procesos de planeacion, que en el
caso de paises como el nuestro, se desarrollan para un periodo de cuatro afios a los
que se asumen a traves de |os llamados planes decenales.

Desde esta mirada se recomienda pensar en politicas de largo aliento que como en
el caso de la Gobernacion del Valle, vienen agenciando a un periodo de veinte afios,
a través de proyectos como la Vision del Valle del Cauca 2032.

Es indudable la urgencia de pensar en soluciones a problemas sociales que no solo
transformen el corto plazo sino que incidan en el bienestar de largo plazo de la
ciudadania. El Municipio de Tulua constituye uno de los escenarios mas interesante
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para agenciar este tipo de procesos dado su enorme interés en disefar y ejecutar
politicas sociales que transformen las relaciones sociales de sus habitantes y afecten
positivamente todas las demas dimensiones del desarrollo territorial.

PARAGRAFO 2°. Témese los Macro problemas estructurales del Valle del Cauca
como base para los ejes problematizadores que guian la Politica Plblica Social para
el Municipio de Tulua.

Pobreza

Desigualdad-Inequidad

Violencia

Educacion

Salud

Cultura, Deporte y Recreacion

7 Participacién

Estos ejes son transversales a todas las poblaciones y se vivencia de manera
diferenciada en cada una de ellas, por lo tanto son el referente para cada una de las
lineas de las politicas poblacionales.

CAPITULO Il

Qs LN

NORMATIVIDAD SUSTENTA

Para todos los efectos, ad6ptese como parte integral de este documento el texto que
obra como anexo y que contiene el marco normativo en el &mbito internacional,
nacional y regional.

CAPITULO Il
De los objetivos de la Politica Piiblica Social con enfogue

ARTICULO 2: El objetivo de la politica social del Municipio de Tulua sers, la de
movilizar y dinamizar todos los actores institucionales y sociales de los diferentes
niveles territoriales en la perspectiva de garantizar el acceso a los derechos humanos
y en particular de los derechos econdmicos sociales y culturales como también de
desarrolio humano para la los habitantes del Municipio de Tulua. j
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ARTICULO 3: La Politica Social debe garantizar que en adelante los Planes de
Desarrollo Municipales que se formulen hasta el 2026 vinculen claramente los
enfoques diferenciales y la perspectiva de género como base de su disefio y de los
procesos de ejecucion y evaluacion.

ARTICULO 4: El objetivo de la Politica Publica Social, igualmente genera las
condiciones necesarias para su adaptacion a los desarrollos que el pais defina
respecto de los procesos de diadlogo por la paz y posibles acuerdos por la
reconcialiacion de los Colombianos, en particular todo lo atinente al Valle del Cauca y
al Municipio de Tulua.

CAPITULO IV

DE LAS ESTRATEGIAS POBLACIONALES Y LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

ARTICULO 5: Adé6ptese las siguientes lineas y acciones para cada eje poblacional
que regiran la Politica Plblica Social. Entendiendo claramente la importancia de
adoptar los enfoques poblacionales para dar cuenta de como la Politica Plblica
Social con enfoque diferencial genera las condiciones necesarias a fin de ampliar las
oportunidades para que la ciudadania pueda acceder en mejores condiciones a
bienes y servicios para el mejoramiento de la calidad de vida.

PARAGRAFO 1: EJE POBLACIONAL PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.

LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA PRIMERA INFANCIA, LA
INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA.

INTRODUCCION

Pensando en el bienestar y en el desarrollo integral de la primera infancia, infancia y
adolescencia, con el fin de orientar las acciones en el marco de los derechos de los
nifos y nifias y adolescentes que habitan el Municipio de Tulud se proponen los
lineamientos para este gje poblacional.

Considerando que el Estado, la familia y la sociedad deben asumir conjuntamente el
compromiso frente a la primera infancia, infancia y adolescencia brindando a todos
los nifios y ninas y adolescentes del Municipio las mejores oportunidades para su
pleno desarrollo, en €l reconocimiento de su condicion de sujeto titular de derenhnZ')
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se establece el interés superior como el criterio o parametro fundamental, para tomar
decisiones.

Los lineamientos orientaran las acciones del Municipio de Tulua para realizar la
adecuada atencion a este grupo poblacional, igualmente actuardan como un
instrumento para la aplicacion y desarrollo de sus derechos, con el propdsito que el
Municipio de Tulua desarrolle una atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes,
teniendo en cuenta las categorias de Derechos: Existencia, Desarrollo, Ciudadania y
Proteccién, propendiendo a la garantia, restablecimiento y/o restitucion de derechos.

OBJETIVO:

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio de
Tulua en correspondencia con la normatividad intemacional y nacional, y las
disposiciones de la Ley 1098 del 20086.

LINEA 1. Participacion de nifos, nifias y adolescentes para la innovacion
social. Participacion ciudadana que fomenta la paz.

ESTRATEGIAS

. Generar y fortalecer escenarios de participacién de nifios, nifas y adolescentes.

e  Crear oportunidades de aprendizaje y participacion ciudadana e incidencia para
nifos, nifias y adolescentes.

« Promover en las diversas tipologias familiares la construccion de relaciones
protectoras afectuosas que fomenten el desarrollo de nifios, nifias v
adolescentes.

* Fortalecer los espacios para la promocién del buen frato y la no violencia
familiar.

«  Establecer estrategias para empoderar a los diferentes actores sociales sobre
su corresponsabilidad con la garantia de derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

. Estructurar y poner en marcha un programa en formacién de derechos para
nifios, nifas y adolescente, familias y cuidadores.

Carrera 24 con calle 25 esquing, Tulug, Valle del Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 22590 98 F =
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e Garantizar el desarrollo sistematico de programas lGdicos, deportivos,
recreativos, artisticos, culturales y deportivos con enfoque diferencial, de
geénero, étnico, de ciclo vital y considerando las necesidades especiales.

LINEA 2. ENTORNO AMABLE PARA TODA LA VIDA. REDES DE APOYO Y
PROTECCION.

ESTRATEGIAS

e«  Orientacion de acciones y recursos del Municipio de Tulud hacia el logro de
condiciones sociales, economicas, culturales y ambientales, que hagan posible
el desarrollo de las capacidades y las oportunidades de los nifios, las nifias y
los adolescentes, del area urbana y rural del municipio de Tulud, como sujetos
en ejercicio responsable de sus derechos en el Municipio.

« Proteccion Integral como politica publica diferenciada desde la perspectiva
etnica para los nifos, nifas y adolescentes pertenecientes a las diferentes
etnias en el Municipio de Tulua.

= Potenciar la atencion e intervencion social a la infancia y adolescencia en
situacion de riesgo, desproteccion, discapacidad y/o en situacién de exclusion
social.

. Fortalecer los entornos protectores, comunitarios e institucionales, generando
redes de apoyo para los nifios, nifias y adolescentes,

E Generar espacios y estrategias para la prevencién de todas las formas de
violencia, trabajo infantil y explotacién a nifios, nifias y adolescentes, divulgar
rutas y protocolos de atencion.

»  Aricular la produccion del conocimiento local en tema de infancia y
adolescencia al observatorio del Municipio.

» Disenar estrategias de prevencion y atencién integral del reclutamiento de
nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos emergentes y al margen de la
ley.

. Fortalecimiento de la atencion y recursos para los hogares de paso para la
atencion de nifios, nifias y adolescentes.

LINEA 3. PROTEGIENDO Y RESTABLECIENDO DERECHOS: SUMANDO
VOLUNTADES PARA LA ATENCION INTEGRAL, FRDTECCIC‘:;}7
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RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS. CONOCIMIENTO PLENO DE
RESPONSABILIDADES, DERECHOS SEXUALES, REPRODUCTIVOS Y
COMPETENCIAS CIUDADANAS.

ESTRATEGIAS

Carrera 24 con calle 25 esquina, Tulud, Valle del Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 22590 98

Promocion e implementacion de estrategias de atencién y cuidado dirigidas a
nifios, nifias y adolescentes.

Reconocimiento de las necesidades especiales a que tienen derecho los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, generacion de condiciones de equidad
de oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos y la
habilitaciéon de espacios adecuados para garantizar su participacion en los
asuntos relacionados con su entorno familiar y social en el Municipio de Tulua.

Propender por la asistencia en los diferentes ambitos sociales, educativos y
culturales, de un intérprete o especialista en comunicacién, cuando las
condiciones de edad, discapacidad o cultura de los nifios, las nifias o los
adolescentes lo exijan, con cargo a los recursos del presupuesto Municipal.

Fortalecer los servicios amigables en salud sexual y reproductiva para atencién
y prevencion de infecciones de transmision sexual, embarazo a temprana edad
y conocimientos en derechos sexuales y reproductivos.

Motivar a que se reconozcan, identifiqguen y acepten a si mismos como seres
sexuados y sexuales, en cada una de las etapas de su ciclo de vida y
comprendan y asuman que el ejercicio de la sexualidad debe ser libre, sin
violencia ni coercion en ningun caso ni circunstancia.

Garantizar el reconocimiento y valor de los vinculos afectivos de relaciones
humanas e interpersonales.

Garantizar la proteccién integral, atendiendo y/o restableciendo los derechos
inobservados, vulnerados 0 amenazados, de los Nifios, Nifias y Adolescentes,

Fortalecimiento de las rutas de atencion a adolescentes vinculados al sistema
de responsabilidad penal.

Establecimiento de cenfros de atencién en medio semicerrado o internamiento
para poblacion del adolescente vinculada al sistema de responsabilidad penal, y
para poblacion que requiere restablecimiento de derechos. ( .,)

Y
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+ Generacion de acciones intencionadas y diferenciales de proteccién de nifios,
ninas y adolescentes, gestionadas de manera integral e intersectorial,
vinculando al sistema Nacional de Bienestar familiar.

s Disefiar e implementar estrategias de atencion a la salud mental de nifios, nifias
y adolescentes, victimas del conflicto, las violencias y en situaciones de riesgo.

LINEA 4. GENERANDO BIENESTAR HOY Y SIEMPRE. EDUCACION DESDE EL
INICIO Y PARA LA VIDA.

ESTRATEGIAS
« Garantizar la atencién integral a niflos, niflas y adolescentes, eliminando

barreras de acceso.

«  Promocion de la igualdad de oportunidades entre nifios, nifias y adolescentes, y
el respeto por la identidad de genero para nifios y nifas desde la primera
infancia.

« Generacion de condiciones para la participacion con incidencia politica desde la
primera infancia, la infancia y adolescencia, con especial atencién en la
poblacién con mayores vulnerabilidades.

«  Seguimiento y orientacion a los agentes de la primera infancia.

e  Promocion del desarrollo de habilidades motrices basicas y la educacion del
movimiento en los nifios, nifias y adolescentes.

¢  Generar procesos de formacién en TIC y Bilinglismo.

" Garantizar el acceso, permanencia, cobertura e inclusidbn en la oferta de
atencion integral y la educacion inicial a los nifios y nifias menores de siete
anos y adolescentes.

» Consolidar la atencién integral con enfogue intersectorial, intercultural, de
género y teniendo en cuenta las necesidades educativas especiales.

« Fomentar entre |la familia y los actores que intervienen en la educacion inicial de
los nifios una cultura de corresponsabilidad.

. Promover ambientes de aprendizaje de calidad, en escenarios convencionales 7

y no convencionales. 0/

Tulud
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. Gene(ar un programa de deteccion temprana de necesidades educativas
especiales y dificultades de aprendizaje que fomenten el fortalecimiento de las
capacidades de nifios, ninas y adolescentes.

PARAGRAFO 2: EJE POBLACIONAL DE JUVENTUD.
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA JUVENTUD.
INTRODUCCION:

Durante el proceso de construccién del eje poblacional de juventud, se trabajé sobre
diferentes modificaciones con respecto a los temas de Ley Nacional de Juventud,
Ley 1622, Estatuto de Ciudadania Juvenil; el proceso del mismo Consejo Municipal
de Juventudes, gue se presenta como coyuntura no solo en el Municipio de Tulug,
sino en todo el Departamento del Valle del Cauca. Es de este modo que frente a la
necesidad de abrir escenarios de participacion directa entre las y los jovenes con la
gestion de proyectos sociales, la Secretaria de Bienestar Social, instala la Plataforma
de Juventud Municipal, que hace parte del Subsistema de Participacion contemplado
en la Ley 1622 de 2013, creada con el objetivo de establecer mas y mejores
mecanismos de participacion Juvenil en el cumplimiento de las siguientes funciones:

1.  Servir de instancia asesora de los Consejos de Juventud, a nivel Municipal al
ser elegidos.

2. Impulsar la conformacion de procesos y practicas organizativas y espacios de
participacién de las y los jovenes, atendiendo a sus diversas formas de
expresion, a fin de que puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa de
sus intereses colectivos.

3. Participar en el disefio y desarrollo de agendas locales, municipales, y
distritales, departamentales y nacionales de juventud.

4. Realizar veeduria y control social a la implementacién de las agendas locales,
municipales y distritales territoriales de las juventudes.

OBJETIVO:

Garantizar el acceso a las oportunidades que requiere la juventud que habita el
Municipio de Tulua en su zona rural y urbana para su desarrollo integral con enfoque
garantista de los derechos humanos y de desarrollo de capacidades en la

perspectiva del desarrollo humano. /&
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LINEA 1. FORTALECIMIENTO A LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LAS Y
LOS JOVENES EN LA VIDA PUBLICA Y EN LA CONSOLIDACION DE UNA
CULTURA DE PARTICIPACION, DE SOLIDARIDAD Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA.

ESTRATEGIAS:

+  Facilitar las condiciones para que las y los jovenes de los grupos, asociaciones
y organizaciones formales e informales, se vinculen en los procesos de
concertacion de los planes, programas y proyectos que elabora Ia
Administracion Municipal.

» Promover la participaciéon de las y los jovenes, dentro de los procesos de
veeduria e incidencia Politica ciudadana en el Municipio.

. Garantizar los espacios de participacion social, politica y cultural, que permitan
interactuar entre los distintos gremios juveniles del Municipio de Tulué, para
debatir dentro de los escenarios de planeacién y toma de decisiones.

» Socializar y sensibilizar de manera adecuada sobre los mecanismos de
participacion y su importancia para el rol de los y las jévenes del Municipio.

+  Brindar apoyo técnico, logistico a los grupos que estén legalmente constituidos,
para que expandan en todo el Municipio, sus propuestas de trabajo sociales,
culturales, artisticas y deportivas.

»  Sensibilizar a las y los jovenes sobre la normatividad vigente a nivel Nacional,
Departamental y Municipal, para empoderarios sobre sus derechos y deberes
como poblacién joven, abordar los derechos de las mujeres jévenes en
Colombia.

* Ofrecer a los lideres y lideresas juveniles del Municipio, capacitaciones y
escuelas de formacion politica y social y de participacién juvenil, para que sean
ellos mismos guienes expandan sus conocimientos a los diferentes sectores de
la juventud tuluefia,

»  Acompanar y fortalecer el proceso del Consejo Municipal de Juventud (CMJ),
brindando elementos técnicos, logisticos y los espacios que permitan el buen
desarrollo de su papel como representacion maxima de la juventud a nivel

Municipal. {

Tolis
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Promover escenarios de encuentros, que permita a las y los jovenes
intercambiar conocimientos de aprendizaje y experiencias de los procesos
juveniles.

e  Articular las iniciativas del sector pulblico y privado para fortalecer y ampliar
espacios, escenarios, oportunidades y capacidades de la poblacion juvenil.

o Crear un escenario de concertacion para la implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Politica Piblica de Juventud del Municipio.

»  Actualizar y socializar permanentemente el Portafolio interinstitucional de
programas y servicios que benefician a las y los jovenes del Municipio.

LINEA 2: GARANTIA DE ACCESO, COBERTURA, PERMANENCIA, CALIDAD E
INFRAESTRUCTURA DE LA EDUCACION Y LA FORMACION DEL CAPITAL
HUMANO JUVENIL DE FORMA INTEGRAL COMO UNA RESPUESTA A LA
Tg.ANSFDRMACIGNEE QUE DEMANDAN LAS NUEVAS GENERACIONES DE
JOVENES.

ESTRATEGIAS:

*  Propender por la formaci6én de adolescentes y jovenes en el uso de las TIC, de
conectividad y bilingtismo en el sistema educativo del Municipio.

»  Garantizar la educacién integral, fomentando programas, proyectos educativos
y de atencion, que permitan crear estrategias de acceso y permanencia a la
formacion educativa para adolescentes y jovenes.

. Promover estrategias educativas que permitan identificar la orientacion
vocacional de los estudiantes de basica secundaria, para orientar su proyecto
de vida a nivel laboral y profesional.

« Fomentar los escenarios de formacién e investigacién que posibiliten la
inclusion de los y las jovenes del Municipio de Tulua, en la conformacién de
estrategias y metodologias para enfrentar el Bullying, el Matoneo o la Violencia
Escolar, para el trabajo desde las Instituciones Educativas.

*  Articular estrategias entre la promocion de la educacién superior y la educacién
formal, en temas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

. Propender por el acceso a becas, subsidios estudianties, estimulos
academicos para el acceso a la educacion terciaria para la poblacion juvenil d
la zona urbana y rural del Municipio. F
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LINEA 3. ACCESO Y CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
GESTION INTEGRAL DE LA SALUD DE LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO.

ESTRATEGIAS:

Carrara 24 con calle 25 esquina, Tulug, Valle del Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 2259098

Fortalecer y Garantizar la cobertura y calidad en la educacién, de los y las
jovenes con condicién de discapacidad o con Necesidades Educativas
Especiales y/o talentos excepcionales.

Fortalecer los procesos democraticos al interior de las Instituciones Educativas
como lo son los gobiernos escolares, COES, Personeros y Contralores
Estudiantiles, formando en temas de participacion juvenil y mecanismos de
exigibilidad ciudadana.

Fomentar en las Instituciones Educativas, semilleros de formacién e
investigacion, que posibiliten la inclusion de los y las jovenes en los espacios
publicos y de toma de decisiones.

Desarrollar proyectos de formacion y orientacion a las iniciativas juveniles de
caracter politico, social, econdémico, tecnologico, cientifico, cultural, ambiental y
deportivo.

Construccion de alianzas estratégicas con universidades y otras entidades
(nacionales o internacionales) que ofrecen formacion técnica y tecnoldgica
para la zona rural y urbana, de acuerdo a la demanda en cada sector que
faciliten la formacion academica de los jovenes.

Fortalecer estrategias para reducir la desercién escolar por razones sociales,
econémicas y culturales en la zona rural y urbana del Municipio de Tulud, y de
manera especial aquella por razones de género (embarazos en adolescentes,
actividades del cuidado y crianza, entre otros) en la adolescencia y juventud.

Movilizar respuestas y oportunidades para el ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos de las y los jovenes que modulen la dinamica poblacional en los
territorios, respetando la diversidad étnica, de género y sexual de la poblacion.

Garantizar el acceso y atencién en salud integral, que incluya el acceso al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y la oportunidad para la
prestacion de servicios a los y las adolescentes y jévenes de la zona rural y

urbana del Municipio de Tulua. ( )
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Fortalecer y crear espacios en el frabajo interinstitucional en los planes
educativos de salud sexual y reproductiva, dirigida a los y las estudiantes de las
Instituciones Educativas del Municipio, considerando el enfoque diferencial y de
generos.

Formar a docentes, padres y madres de familia o cuidadores - cuidadoras, en
temas de salud sexual y reproductiva, para un manejo eficiente en los temas
centrales de salud de las y los jévenes.

Fortalecer los escenarios de participacion social y comunitaria de las y los
jovenes en veeduria, asociaciones de usuarios, red de controladores, entre
ofros, en el tema de salud municipal.

Promover estrategias de prevencion en las acciones de salud de la juventud, en
temas de salud sexual, salud mental, salud oral, enfermedades crénicas y
discapacidad.

Establecer alianzas intersectoriales estratégicas, para fortalecer los procesos de
prevencion y promocion de la salud, especialmente desde la actividad fisica y
deporte no competitivo.

Regulacion a los centros de acondicionamiento fisico y gimnasios del Municipio,
considerando la capacitacion que tienen los y las instructoras y personal que
atiende en los mismos.

Promover el mejoramiento de la calidad en la atencion de los servicios de salud
con pertinencia, continuidad y seguridad, para garantizar a los usuarios
atencion oportuna, personalizada y humanizada.

Brindar los Servicios Amigables en Salud para Adolescentes y Jévenes, asi
como también la ampliacion de calidad y cobertura en el ya existente.

Generar estrategias hacia la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas en la poblacion joven, a través la prevencion y la atencién.

Desarrollo de acciones encaminadas a la promocién y la prevencion en salud,
posibilitando el espacio de formaciéon y capacitacibn al interior de cada
Institucién Educativa y en los espacios comunitarios, como lugar de
socializacion juvenil permanente, contando con el apoyo de profesionales
idéneos.

Construccién y promocion de programas que atiendan de forma integral v sin
discriminacion a los y las jovenes, de acuerdo a sus necesidades, en ia IDZ
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rural y urbana, de manera equitativa, priorizando a los y las jévenes con alta
vuinerabilidad por su discapacidad, etnia, género, orientacion sexual, identidad
de género, entre ofras variables del enfoque diferencial.

LINEA 4. FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ACCESO AL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DE LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE TULUA COMO ELEMENTO
ESTRATEGICO DE SU FORMACION INTEGRAL.

ESTRATEGIAS:

e  Garantizar el acceso a escenarios deportivos y a la oferta institucional de
recreacion o practicas deportivas.

¢« Promover el desarrollo de habilidades deportivas en los y las jovenes, con
especial interés en la permanencia de las jovenes en el deporte, priorizando
acciones para la poblacién de zona rural y las mujeres.

*+ Promover el desarrollo de habilidades motrices basicas de j6venes con
discapacidad especiales.

«  Promover y fortalecer los espacios de formacién del deporte, la recreacion y
buen aprovechamiento del tiempo libre, considerando la manera diferenciada
como acceden y disfrutan de estos espacios hombres y mujeres jovenes,
ofrecer espacios que consideren las necesidades de ambos, de acuerdo a su
cultura.

e Fortalecer el portafolio de servicios deportivos y recreativos en el drea de
masificacion a traves del fortalecimiento técnico-metodolégico de los deportes y
practicas urbanas en diferentes puntos del Municipio zona urbana y rural.

»  Brindar y fortalecer los estimulos econémicos para los y las deportistas de alto
logro que se destacan a nivel Departamental, Nacional e Internacional.

¢  Garantizar los recursos que destina el Municipio para la representatividad de los
y las deportistas en certamenes de nivel regional, nacional e internacional.

*  Desarrollar estrategias para mejorar la infraestructura y el equipamiento de los
diferentes escenarios deportivos, recreativos y de practicas extremas en el 7

Municipio. a/
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¢ Construccion de nuevos escenarios de recreacion y deporte, los cuales
respondan a las necesidades y exigencias de los jévenes, tanto en Ia zona
urbana como rural, del Municipio de Tulua.

*  Promocion de estrategias de formacién en equidad de género al interior de los
espacios deportivos, que fomenten la participacién equitativa dentro de los
escenarios de recreacion y deportes.

* Apoyo a grupos y organizaciones informales que se han ido constituyendo a
nivel local, los cuales cuenten con enfoques deportivos, artisticos y
recreativos.

* Arficulacion de acciones desde el componente de formacién con el
Departamento de Arte y Cultura e IMDER, de acuerdo a las necesidades y
preferencias de los jovenes de la zona rural alta, media y plana, formando
instructores de la zona que permitan tanto el desarrollo de capacidades
Culturales, recreativas y deportivas, asi como la recuperacién de los juegos
tradicionales.

*  Apoyar y fortalecer las expresiones Iidicas, deportivas y recreativas propias de
los grupos étnicos.

LINEA 5. FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA Y DE
IDENTIDAD DE LAS Y LOS JOVENES TULUENOS AFIN DE RECREAR Y DAR
CABIDA A NUEVAS FORMAS DE LA CULTURA Y LAS IDENTIDADES COMO
LUGAR DINAMIZADOR DE LA INTEGRACION SOCIAL.

ESTRATEGIAS

»  Propiciar escenarios de formacién artistica y cultural dentro del Municipio de
Tulua, con el fin de ofrecer a las y los jovenes, mayores espacios de
ocupacion del tiempo libre, en donde logren identificar nuevas y diferentes
alternativas de vida.

. Promocién de mayores escenarios de participacion cultural en donde se le dé
continuidad a las practicas ancestrales de las y los jovenes afro colombianos
e indigenas, las cuales permitan afianzar la identidad cultural,

»  Promover y cualificar la formacion artistica y cultural de las y los jovenes.

. Promover y desarrollar la cualificacién de los y las jovenes artistas empiricos,
que no estén cursando o que tengan experiencia académica. ﬂ

*Concejo Municipal Tulus de la mano con la comunidad”
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»  Fortalecer espacios fisicos y escenarios adecuados para las practicas de
diversas expresiones culturales y artisticas de las y los jévenes.

e«  Desarrollar talleres de formacion que cualifiquen las técnicas y el manejo de las
diferentes areas del arte.

»  Activar las estrategias de articulacion con el sector privado para ofrecera las y
los jovenes, ingreso a la educacion técnica, tecnologica y superior en las
diferentes ramas del arte y la cultura.

=  Desarrollar memorias histéricas que retraten la historia del Municipio, en aras
de construir documentos de caracter académico, de uso para las instituciones
educativas.

« Promocién de encuentros inter generacionales que permitan un acercamiento
de la juventud con la comunidad y especiaimente con la poblacién adulta
mayor.

«  Generacion de espacios de intercambio de los y las j6venes con oftras
instituciones para potenciar los procesos culturales y de convivencia a nivel
local.

« Creacion y fortalecimiento a los grupos, organizaciones artisticas y culturales
existentes dentro del Municipio de Tulu4, tanto zona urbana, como rural.

» Fomento de expresiones culturales con comunidades juveniles en situacion de
discapacidad.

® Promocionar y apoyar a las y los artistas tuluefios para la participacién en
eventos culturales a nivel Nacional e Internacional.

. Incremento y mejoramiento de espacios de consulta de textos e informacién
para la educacion de las y los jovenes del Municipio.

LINEA 6. CULTURA DE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL PARA LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO,
CON LA ARTICULACION DE INSTANCIAS Y NIVELES TERRITORIALES EN LAS
QUE OPERA LA POLITICA PUBLICA SOCIAL.

ESTRATEGIAS: ﬂ
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. Diseno e implementacion de estrategias de formacion empresarial para la
formulacion de proyectos productivos y de emprendimiento para las y los
jovenes del Municipio de Tulua.

« Generar oportunidades laborales que incentiven la formacion profesional y el
desarrollo de |a capacidad productiva de las y los jovenes.

«  Estimular y apoyar la gestion de proyectos productives y de emprendimiento
que fomenten la construccion de micro empresas, permitiéndole a los jovenes la
obtencién de recursos econémicos, dando prioridad a jovenes en condiciones
de alta vulnerabilidad social.

. Construccion de mecanismos que fomenten la ley del primer empleo para las y
los jovenes, protegiendo los derechos laborales en las empresas del sector
publico y privado del Municipio de Tulua.

= Articular con el Servicio Publico de Empleo, estrategias de seguimiento y
formacion hacia el emprendimiento econdmico.

e  (Gestion para garantizar la promocién al derecho fundamental de trabajo para
las y los jovenes con discapacidad en el Municipio.

LINEA 7. TULUA TERRITORIO DE RESPETO A LA VIDA, LA INTEGRIDAD Y LA
CONVIVENCIA PACIFICA DE LOS Y LAS JOVENES, ESCENARIOS DE LA PAZ Y
RECONCILIACION.

ESTRATEGIAS:

. Desarrollar jornadas de sensibilizacion para la convivencia ciudadana a partir de
la apropiacion de principios y valores éticos y ciudadanos por parte de las y los
jovenes del Municipio.

¢  Realizar campanas de formacion sobre mecanismos de exigibilidad y resolucién
de conflictos, tanto al interior de las instituciones educativas como en los
grupos, asociaciones, gremios que trabajen en pro de la juventud, grupos y
parches juveniles.

. Fomentar estrategias para el fortalecimiento del observatorio de violencias, con
el propésito de hacer seguimiento investigativo y generar acciones de
prevencion, atencion y orientacion de las y los jovenes tuluefios.

«  Facilitar estrategias de intervencion frente a la prevencion de los jovenes a la 7
vinculacion en la delincuencia comdn y el micro-trafico focalizado.
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. Fortalecer el programa local de Casa de Justicia con el fin de garantizar la
atencion integral en promocion, proteccién y prevencion de los derechos de las
y los jovenes gue son victimas de la violencia intrafamiliar, sexual y escolar.

»  Forialecer las rutas de atencidn integral de garantia de derechos, a la poblacion
adolescente y joven del Municipio de Tulua.

e  Construccién, promocion, difusion y de estrategias para socializar y empoderar
a las y los jovenes sobre los mecanismos de exigibilidad para que NO sean
vulnerados sus derechos como sujetos de derechos ciudadanos.

»  Atencidn psicosocial y juridica de, adolescentes y jévenes en situacion de
consumo de sustancias psicoactivas, en participacién de actividades ilicitas,
conformacion de bandas y pandillas y grupos urbanos.

- Elaborar e implementacién de estrategias pedagogicas para la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, dirigida jovenes de instituciones
educativas.

«  Promocion y desarrollo de planes, programas y proyectos que brinden mejor
calidad de vida de las y los jévenes habitantes de |a calle.

»  Crear estrategias de sensibilizacion en derechos sociales, culturales, politicos y
culturales, dirigida a la poblacién juvenil, con énfasis especifico en poblacién
LGBTI, poblacién con discapacidad, etnias y mujeres.

LINEA 8. FORMULACION PERMANENTE DE PROGRAMAS EN BENEFICIO DE
LAS Y LOS JOVENES DE TULUA, E IGUALMENTE GARANTIZAR LA
ARTICULACION DEL TRABAJO DE INTERVENCION Y BUEN FUNCIONAMIENTO
DE LA MESA TECNICA MUNICIPAL DE JUVENTUDES.

ESTRATEGIAS:

. Fortalecer la mesa téenica municipal de juventudes en su planeacion, ejecucién,
evaluacion y seguimiento de la politica piblica de juventudes.

. Socializar a las y los jévenes del Municipio la importancia de hacer seguimiento
y veeduria de la Politica Publica, desde los espacios de concertacién y de
encuentro de la poblacién joven del Municipio.

«  Desarrollar estrategias para la creacién del Sistema Municipal de Juventudes
para Tulua en prospectiva de la Plataforma Municipal de Juventudes para e
Municipio.

-
5
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LINEA 9. PROMOCION Y PROTECCION DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE,
FOMENTANDO LA CULTURA DE LA PRESERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES EN LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE TULUA VALLE, A
FIN DE AVANZAR EN LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD DEL MUNICIF‘IO
PARA SU LARGO FUTURO.

ESTRATEGIAS:

PARAGRAFO 3: EJE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL S/

Carrora 24 con calle 25 esquina, Tulua, Valle del Caucs, Telefonos: 224 44 63 - 22500 98
www concejofulya-valle.gov.co

Disefio y ejecucion de estrategias de comunicacién y de medios masivos y
alternativos, para la promocion de la informacion y la participacion ciudadana en
la gestion del gobierno local.

Elaboracion y ejecucion de estrategias de sensibilizacién que fomenten el
cuidado y preservacion del medio ambiente.

Consolidacion de los programas de sensibilizacion frente al cuidado del medio
ambiente.

Construccion de proyectos ambientales a largo plazo, en los cuales los jovenes
sean agentes protagdnicos del desarrollo sostenible, partiendo de la articulacion
con instituciones afines.

Creacidn y fortalecimiento de redes y organizaciones ambientales en el
Municipio, tanto en la zona rural como en la urbana.

Desarrollo de campafas ambientales orientadas al cuidado y proteccion del
medio ambiente, las cuales permitan el fortalecimiento de los grupos
ambientales existentes.

Construccion de comités ecolégicos desde las Instituciones Educativas, los
cuales orienten acciones hacia el cuidado del medio ambiente y a su vez
movilice y motive a la comunidad a desarrollar jornadas de limpieza,
omamentacion de zonas verdes y elaboracion de murales con mensajes
ecologicos.

Realizacién de veedurias publicas que den cuenta del cumplimiento de las
leyes establecidas frente al cuidado del medio ambiente.

Organizacion de marchas anuales ambientales protagonizadas por jévenes del
Municipio de Tulua.
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LIEIEAMIENTOE DE LA POLITICA PARA LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE
GENERO.

INTRODUCCION

I HIT. G210, 03

Entendiendo que una de las apuestas del Desarrollo Humano a nivel mundial es
Garantizar una mayor equidad entre los Géneros es indispensable para ampliar las
capacidades Humanas. El Municipio se acoge a las convenciones, acuerdos de
caracter internacional y a las legislaciones nacionales, al igual que al CONPES 161
de 2013, gue aprueba la Politica Publica Nacional para las Mujeres y la Equidad de
Genero, y a la Politica Plblica de Equidad de Géneros para las Mujeres
Vallecaucanas.

El eje Equidad de Género y diversidad sexual define las lineas y esfrategias que le
permitiran al Municipio de Tulua avanzar en garantia de derechos para las mujeres y
en la construccion de un territorio con Equidad de Géneros, que reconoce las
vulneraciones y discriminaciones histéricas de las que han sido victimas las Mujeres
producto de la cultura patriarcal, que también afectaron a los hombres limitando otros
aprendizajes y posibilidades, y se compromete con acciones afirmativas y acciones
de corto, medio y largo plazo para la vivencia plena de la ciudadania de las Mujeres.

OBJETIVO.

Garantizar la vivencia plena de la ciudadania a las Mujeres?, el goce de sus derechos
con enfoque diferencial y de no discriminacion, y la construccion de relaciones y
proyectos de vida equitativos entre hombres y Mujeres que favorezcan el desarrollo
del Municipio de Tulua en su zona urbana y rural.

LINEA 1: EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA ECONOMICA
ESTRATEGIAS:

) Promover el empoderamiento econdémico de las mujeres reduciendo las
inequidades en el &mbito laboral y disminuir la brecha salarial de las Mujeres®.

* Entiéndase que al referimos a las Mujeres, se esta denotando tanto de la zona rural, como urbana. Es necesario para la
Implementacion de cada estrategia aplicar e! enfoque difersncisl para que sa vean garantizados los derechos de todes las
mujeres desde sus diferencias de clase, etnia, orientacion sexual, divarsidad funcional, entrs ofras. (

“Concejo Municipal Tulué de la mano con ls comunidad”
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*» Generar procesos de capacitacién permanentes para las Mujeres que le
apunten a sus intereses estratégicos y eleven su calidad de vida.

e  Articular las iniciativas y alianzas del sector plblico, privado y la cooperacién
internacional para fortalecer y ampiiar espacios, escenarios, oportunidades y
capacidades de las mujeres para acceder al empleo en condiciones dignas.

e  Desarrollar acciones y procesos que permitan ampliar y cualificar la
participacion de las mujeres en el mercado laboral con igualdad de
oportunidades, disminuyendo el subempleo 0 empleo informal.

»  Garantizar el acceso, cobertura, permanencia, calidad e infraestructura de la
educacion para las mujeres y la formacién del capital laboral de forma integral
como una respuesta a la transformacion de la sociedad.

D Reconocer la participacion de las mujeres en la economia del cuidado como
actividad economica y realizar acciones de conciliacién entre la vida familiar y la
vida laboral y de fomento y visibilizacién para el reconocimiento del aporte de
las mujeres en economia del cuidado.

« Implementar mecanismos de asesoria, financiacion, lineas de crédito y ofros
apoyos a las mujeres de la zona rural y urbana, que le permitan la produccién y
comercializacion permanente de sus productos y resignifiquen sus practicas y
saberes, fortaleciendo ademas el trabajo en red.

. Realizar eventos empresariales y ruedas de negocios que permitan a las
mujeres rurales y urbanas establecer convenios y contactos para la
comercializacion de sus productos.

. Disenar y ejecutar programa de capacitacion dirigidos a mujeres que aborden
el tema ambiental y turismo sostenible, como posibilidades de empleabilidad.

»  Generar condiciones para el acceso de las mujeres a la vivienda, la tierra, la
produccion como posibilidad de recursos patrimoniales.

» Investigar las brechas y barreras para la insercién laboral de las mujeres, su
ubicacion en el subempleo y empleo informal, con énfasis especial en las
mujeres afrodescendientes, indigenas, victimas, con discapacidad y que por su
condicidn econdmica y social presentan mayor exclusion.

. Incluir el enfoque de género en la lectura del desarrollo econdmico del Municipio
de Tulua. )&i’
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2 Brindar capacitacion a las mujeres y a las diferentes entidades en temas de
derechos laborales, proteccion de la mujer trabajadora, incluyendo el trabajo de
la ley de la economia del cuidado y las legisiaciones con relacién al empleo
doméstico.

*  Promover y desarrollar procesos de inclusién laboral de las mujeres en areas no
tradicionales para ellas.

»  Generar estrategias para que las mujeres y los hombres adultos y adultos
mayores puedan confar con autonomia econémica que les permita una vida
digna.

B Disenar, ejecutar y hacer seguimiento a planes de incentivos en el sector
privado y empresarial que establezca acciones para la incorporacién laboral de
las mujeres desde las condiciones diferenciales.

«  Visibilizar experiencias de intercambio econémico, alternativas lideradas por las
mujeres de los sectores populares del Municipio (ruedas de emprendimiento
productivo, mercados campesinos. Etc.).

*  Prevencion de cualquier forma de discriminacion o violencia contra las mujeres
en su espacio de trabajo sea en el hogar o por fuera de este, reconociendo las
condiciones diferenciadas del trabajo rural y urbano.

* Fortalecimiento de la capacidad productiva de las mujeres de los distintos
Sectores, grupos étnicos y orientaciones sexuales y de género diversas, y las
que se encuentran en privacion de la libertad.

LINEA 2. CUERPO COMO TERRITORIO: SALUD INTEGRAL Y DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS CON ENFOQUE DE GENERO.

ESTRATEGIAS

*  Garantizar las acciones para la vivencia plena de la salud de las Mujeres vy
hombres desde un enfoque holistico y diferencial.

*  Desarrollar un modelo de atencién integral con programas y servicios para las
mujeres, con estrategias que permitan considerar las necesidades especiales
de atencion en salud, seglin etapa del ciclo vital, género, orientacién sexual
(visibilizar la realidad y necesidades en salud de las mujeres LBT), identidad de
genero, pertenencia étnica y cultural, condicién de vulnerabilidad, situacion de
violencia, discapacidad, entre otros. jﬂ?
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e Incorporar la perspectiva de género en todos los servicios de atencion en salud
del Municipio y desarroflar programas de capacitacién a funcionarios y
funcionarias en este campo, con énfasis especial en atencién a Mujeres
victimas de violencias.

. Identificar y atender patrones de uso de servicios frente a la salud y la
enfermedad de mujeres, que permitan evidenciar acceso y goce de los mismos,

»  Fortalecer la atencion de manera integral (promocién, prevencion y atencién en
todos los niveles de prestacion de servicios en salud) de las situaciones de
salud mental y emocional que afectan la vida de las Mujeres, para la
incorporacion de la perspectiva de Género en la atencién de estos servicios.

e  Brindar atencion integral de las especificidades y exclusividades que se
manifiestan en salud de acuerdo al sexo, situacién como el cancer cérvico-
uterino, la vivencia de la menopausia, enfermedades del sistema cardiovascular
y respiratorio, papiloma humano, el cancer de prostata, entre otras requieren
atencién diferencial.

. Promover el reconocimiento de la sexualidad de las mujeres, y el goce de sus
derechos sexuales y reproductivos con enfogue diferencial y de equidad de
generos.

»  Garantizar la humanizacién y mejoramiento de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y salud sexual y reproductiva para las mujeres,
especialmente aquellos relacionados con la morbilidad y mortalidad de mujeres,
asi como otras enfermedades de alta prevalencia en las mujeres.

* Realizar acciones de promocién y prevencion, que reconozcan las
enfermedades propias de las mujeres y los hombres tuluefios.

° Generar estrategias para la prevencién del embarazo en adolescentes y
atender las necesidades de las j6venes embarazadas.

+  Promover el conocimiento y vivencia de los derechos sexuales y reproductivos
de las Mujeres con prelacién especial en mujeres adolescentes, jévenes,
indigenas, afrodescendientes, lesbianas, trans y bisexuales, con discapacidad y
ofras poblaciones histéricamente excluidas.

. Fomentar espacios y campafias para reflexionar y construir masculinidades
alternativas, que se vinculan de manera activa en la crianza y cuidado de niﬁn;&
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ninas, adolescentes y en los programas de salud sexual y reproductiva, entre
otros.

Desarrollar campafas de informacion, promocion y acceso a métodos de
planificacion familiar, derechos sexuales y reproductivos, maternidad vy
paternidad responsable, proyectos de vida para las mujeres no cenfrados
exclusivamente en maternidad, en todas las comunas, corregimientos y con las
instituciones educativas.

Diseniar e Implementar programas de actividad fisica, recreacion y utilizacion
del tiempo libre de las Mujeres, con enfoque diferencial y étnico que eleve su
calidad de vida.

Difundir, implementar la ruta y aplicar la sentencia de la corte constitucional C-
365 de 2006 sobre la interrupcion voluntaria del embarazo.

Fortalecer fas rutas y protocolos de atencion a las violencias desde el sector
salud, en correspondencia con la ley 1257 de 2008 y otras normatividades
vigentes.

Fortalecer el proceso de atencién del codigo rosado, que se ha implementado
en el Municipio para casos de violencias sexuales.

Desarrollar investigaciones y estudios que den cuenta de las realidades de las
mujeres en cuanto a salud, y consideren como roles de género desempefados
por ellas histdricamente inciden en su salud.

Disefiar un modelo de atencion e implementar un hogar de paso o albergue
para mujeres victimas de violencias.

LINEA 3. EDUCACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y CULTURAL.
ESTRATEGIAS

Desarrollar estrategias para la permanencia escolar asociada a factores de
género, entre ellos realidades como el embarazo en adolescentes y actividades
del cuidado, la habitabilidad en la zona rural, condiciones de discapacidad,
entre otras.

Garantizar la incorporacién del enfoque de Género en el sector educativo, social
y cultural del Municipio, posibilitando transformaciones sociales y culturales
para la revaloracion de lo femenino y lo masculino, y la construccion de un
desarrolio del Municipio de Tulua con relaciones equitativas.
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*  Fortalecer la implementacién del programa de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadanias en el Municipio.

*  Generar estrategias para erradicar las violencias hacia mujeres y hombres en el
Municipio.

. Estructurar programas de mediano y largo plazo que vinculen a las mujeres en
proceso de formacién técnica y universitaria que garanticen su
profesionalizacion y formacion en TIC y bilingiiismo.

=  Promover procesos de resignificacion de las masculinidades y feminidades, y
trabajo con colectivos de hombres y mujeres, para avanzar en construir Equidad
de Géneros.

=  Agenciar reflexiones y acciones en procura de transformar las concepciones e
imaginarios de los roles de género a partir del campo educativo.

e Promover el desarrollo de competencias ciudadanas relacionadas con la
pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.

e Desarrolio de programas de alfabetizacién y terminacién del ciclo escolar en
mujeres, ademas de programas de alfabetizacion en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, reconociendo las caracteristicas de
habitabilidad del territorio en zona rural dispersa, urbana, y las condiciones
culturales, étnicas, de discapacidad, entre otras.

*  Adelantar procesos de formacion en alfabetizacion, formacién técnica y ofras
para mujeres en situacién de privacién de la libertad.

o Disenio y puesta en marcha de acciones comunicativas que impulsen la
construccion de una cultura que reconozea, valore y respete a las mujeres, de
acuerdo con su diversidad.

» Incorporacion de estrategias y protocolos de comunicacién No sexista en la
alcaldia de Tulud, privilegiando el uso no sexista del lenguaje y de imagenes no
estereotipadas de los roles de género.

LINEA 4. PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO PARA LA INCIDENCIA
SOCIAL Y POLITICA.
ESTRATEGIAS }

2 S
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e  Desarrollar procesos de fermacion en planeacion participativa con enfoque de
Género, derechos de las Mujeres internacionales y nacionales, Ley 1257 de
2008, derechos politicos, liderazgo politico, dirigidos a las Mujeres de las JAC
de la zona rural y urbana, y a mujeres en general de organizaciones, colectivos
y no organizadas del Municipio, que les permitan incorporarse de manera activa
a la toma de decisiones sobre el Municipio.

. Empoderar a las Mujeres para la participacion en el territorio tanto de la zona
rural, como de la urbana, posibilitando su cualificacién para la incidencia en la
toma de decisiones a todo nivel y la representatividad en los distintos
escenarios.

e  Generar condiciones para la participacién plena y equitativa de las mujeres en
los espacios, instancias y procesos de toma de decisién y deliberacion en el
Municipio.

. Promover estrategias y hacer veeduria a la participacién efectiva de las mujeres
en elecciones comunitarias y municipales en las diferentes esferas del poder,
incluyendo espacios sindicales.

«  Desarrollar trabajo permanente en las instituciones educativas del Municipio y
en los programas de primera infancia para motivar y potenciar la participacion
de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en los diferentes espacios que
brindan las instituciones (representacion de cursos, personerias, delegaciones
escolares, representacion a concejo académico, directivo, entre otros).

« Asegurar el cumplimiento de las normas en materia de participacion,
sensibilizando a la comunidad, a funcionarios y funcionarias y al sector privado
sobre la participacion politica de las mujeres y los miltiples escenarios de la
vida publica en los que las mujeres pueden y deben incorporarse.

e Asesorar y fortalecer a las organizaciones de Mujeres formales, sin
formalizacion y otras formas de expresidn de la participacion de las mujeres,
desde las condiciones diferenciales en el territorio, para su empoderamiento,
planes de accion, articulacion y para el seguimiento a la implementacién de la
Politica Piblica y los aportes a la democracia de la ciudad.

e  Fortalecimiento de la Mesa de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008, Comité de
lideresas y demas espacios de articulacion a favor de los derechos de las,
Muijeres.
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e Desarrollar estrategias que permitan vincular a Mujeres, jovenes, afro
descendientes, indigenas, discapacitadas, lesbianas, bisexuales y frans a
procesos de participacion comunitaria y politica desde diferentes instancias.

s  Brindar apoyo y acompainamiento para la participacién en escenarios del orden
regional, nacional e internacional, que fomenten la participacion e incidencia de
las mujeres en diferentes ambitos de la vida social, cultural, comunitaria,
deportiva, econdmica del Municipio.

 Fortalecer los procesos de empoderamiento de las mujeres lesbianas, trans y
bisexuales a partir de la creacion de espacios de sensibilizacion, cualificacion,
participacion e incidencia.

e Capacitar a funcionarios y funcionarias de las diferentes unidades
administrativas de la administracion municipal en procesos de
transversalizacion de la Perspectiva de Género, para favorecer la Equidad y la
participacion de las Mujeres a todos los niveles.

e Promover participacion activa de las Mujeres en la vida cultural, artistica,
deportiva y recreativa del Municipio desde tempranas edades, con escuelas de
formacién, grupos y actividades diferenciales.

+ Desarrollar estrategias que fomenten la incidencia y el ejercicio de control social
de las mujeres frente al desarrollo del Municipio.

e Acompafnar y promover en las mujeres rurales, campesinas, indigenas,
afrocolombianas, discapacitadas y diversas sexuales y de género, para que
asuman posiciones de liderazgo en la vida comunitaria, en sus barrios y
organizaciones, que favorezcan la visibilidad de sus realidades y la
implementacion de acciones para la garantia de sus derechos.

+  Fortalecer y promover iniciativas provenientes de la poblacion, relacionadas con
la accion politica no violenta, la solucion pacifica del conflicto armado y el
posconflicto, en el marco de hacer de Tulua un territorio para la reconciliacion.

e Desarrollar procesos sociales que aporten a la modificacion de los imaginarios
sociales y culturales sobre el desempeiio de las mujeres en la participacion y
acerca de su liderazgo politico, especialmente en la zona rural.

LINEA 5. TERRITORIO SIN VIOLENCIA HACIA LOS HOMBRES Y LAS MUJERES,
Y CON JUSTICIA PARA CONSTRUIR EQUIDAD DE GENERO. /6

ESTRATEGIAS.
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¢  Garantizar un territorio libre de violencias basadas en Geénero, que genere
estrategias y procesos de prevencion, atencion integral y justicia para las
victimas de violencias.

e Implementar trabajo con el sector educativo que permita brindar conocimiento y
grientacion sobre |a ruta, las situaciones de violencia y adelantar seguimientos.

e«  Desarrollar estrategias de comunicacion para la sensibilizacién y compromiso
con un periodismo y comunicacion No sexista que respete los derechos de las
mujeres y los difunda.

. Disefio e implementacién de protocolos de atencién hacia las mujeres
violentadas, para garantia de derechos por parte de las entidades competentes
(salud, justicia, educacién, policia) que incluyan capacitacion a funcionarios y
funcionarias, facilitando el conocimiento y utilizacién de los mismos por la
comunidad.

o Disefiar un modelo de atencion e Implementar de un centro de acogida que se
constituya en eje de la atencidn y el restablecimiento de derechos para las
mujeres victimas de violencia en Tulua.

«  Contar con equipos profesionales capacitados y suficientes para la atencion de
las violencias de genero en el Municipio, tanto en el hogar de acogida, como en
las instituciones que integran la ruta de atencién a las Violencias basadas en
Geénero.

° Promover el disefio y/o adecuacion de espacios seguros en el Municipio de
Tulug, y la vinculacion de las organizaciones comunitarias con iniciativas para
una Tulua segura, libre de violencias.

» Fortalecer el acceso a la justicia para las mujeres, a través de protocolos y
estrategias de atencion claras, oportunas y adecuadas a las realidades de las
mujeres desde sus diversidades.

D Crear y poner en funcionamiento de una linea de atencion a denuncias,
informacion y orientacion sobre derechos de las mujeres en el Municipio de
Tulua.

Realizar campafias periodicas, con vinculacién de las mujeres y organizaciones
de mujeres, para divulgar los servicios de prevencion, atencion y sancién a las
violencias, en el marco de la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios,
dirigidos a la comunidad en general, v llevar a cabo actos simbolicos qu?g
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cuestionen formas convencionales de relacionamiento y contribuyan al
reconocimiento del derecho de habitar un territorio libre de violencias.

«  Brindar asesoria y acompafiamiento permanente al comité de seguimiento a la
Ley 1257 de 2008 en el Municipio.

» Desarrollar investigaciones cuantitativas y cualitativas que reconozcan y
visibilicen la realidad de las violencias y puedan servir de linea base para la
administracion en el mejoramiento de los procesos de prevencion, proteccion,
atencién y sancién a las violencias.

« |dentificar, atender y sancionar los casos de viclencias basadas en Género que
involucren poblacion especialmente vulnerable como lo son las Mujeres
construidas (Transexuales, transgénero), las mujeres en situacién de privacién
de la libertad, mujeres con discapacidad, victimas del conflicto y pertenecientes
a grupos étnicos.

« Fortalecer los espacios de reflexion, debate y de concertacion Intersectorial en
torno a las violencias basadas en género, y especialmente sobre la
implementacion de la Ley 1257 de 2008,

° Establecer canales y procesos de atencién pertinentes y oportunos a las
condiciones de vida de las Mujeres que habitan la zona rural plana, media y alta
de Tulua.

» Fortalecer las iniciativas de las Mujeres de las diferentes comunas vy
corregimientos para realizar redes de apoyo, acompaifiamiento a las mujeres
victimas en los procesos de atencién y denuncia (creacién de puntos de
escucha, rutas comunitarias de apoyo, entre otras).

o Fortalecer los espacios y mecanismos de control social y sanciones de tipo
social y penal para quienes incurran en actos de discriminacion racial y de
trafico de mujeres.

LINEA 6. TERRITORIO Y AMBIENTE PATRIMONIO DE TODOS Y TODAS.
ESTRATEGIAS.

a Garantizar la ocupacién y disfrute del espacio en equilibrio con el ambiente y
reconociendo la diversidad de los hombres y mujeres que lo habitan.

. Implementar la politica publica para las Mujeres rurales que ha aprobado el
estado colombiano y las leyes en favor de las Mujeres rurales.
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e  Visibilizar el trabajo realizado por las mujeres, con énfasis especial en mujeres
afro descendientes, indigenas y con discapacidad, resaltando su aporte a la
sociedad a través de eventos, publicaciones y reconocimientos que permitan
ser un incentivo a la labor realizada por ellas.

*  Adoptar medidas de accion afirmativa de caracter multisectorial, para acelerar el
logro de la igualdad de oportunidades para los hombres y mujeres negras e
indigenas en su diversidad étnica y cultural.

+ Implementar acciones afirmativas que permitan que las mujeres cabeza de
familia, micro empresarias, con discapacidad, de grupos étnicos, y con mayores
vulneraciones accedan, a los programas de vivienda (mejoramiento, titulacién,
reubicacién, elc.)

. Difundir e implementar las convenciones intemacionales y las legislaciones
nacionales para |a proteccion de los derechos patrimoniales de las mujeres, el
derecho a la tierra y la soberania alimentaria.

«  Reconocer y potenciar la participacion de mujeres rurales y urbanas, como
actores sociales en .los diferentes espacios de toma de decisignes sobre la
gestion ambiental del Municipio.

¢«  Asegurar que los hombres y mujeres en su diversidad étnica-cultural de zonas
rurales del Municipio disfrute del derecho al territorio (Ley 388/97).

. Generar planes y programas que promuevan el derecho de las mujeres de
habitar los espacios publicos, como un espacio seguro para su movilidad vy
disfrute.

»  Desarrollar proyectos de planeacion del territorio que incluyan la perspectiva de
Género y los enfoques diferenciales, considerando las necesidades y realidades
de las Mujeres.

. Brindar directrices a las empresas del transporte piblico de Tulud a nivel
urbano y rural para que acojan una atencién con perspectiva de género y
respeto para las Mujeres que utilizan estos medios de transporte.

» Desarrollar estrategias para fortalecer los procesos organizados de Mujeres
para el cuidado del territorio y sus recursos ambientales.

LINEA 7. EMPODERAMIENTO PARA LA PARTICIPACION EN ESPACIOS
ARTISTICOS, RECREATIVOS, DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE ACTIVIDAD
FISICA.
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ESTRATEGIAS.

 Fortalecer la capacitacion, educacion, investigacién, para la toma de conciencia
frente a la importancia de la practica fisica, deportiva y recreativa en los
hombres y mujeres.

 Vincular de manera amplia y capacitar a lideresas y lideres comunitarios de la
zona rural y urbana sobre programas de actividad fisica.

. Incluir la perspectiva de género en la formacion de los /as profesionales,
técnicos, tecndlogos, monitores y dirigentes del campo de la actividad fisica,
recreacion y deportes del Municipio.

»  Generar procesos de participacion y/o vinculacion de las mujeres en el disefio,
planeacion y ejecucion de programas de actividad fisica, recreacion y deportes
dirigidos a ellas.

» Fortalecer la oferta y vinculacion a procesos culturales y recreativos del
Municipio, que consideren las necesidades especificas desde la equidad de
géneros.

e«  Promover escenarios de participacion cultural de las practicas ancestrales afro
colombianas e indigenas y de otros grupos culturales.

=  Promover y cualificar la formacion artistica de hombres y mujeres de todas las
edades.

e Fomentar y apoyar las expresiones culturales, artisticas y deportivas de
mujeres con discapacidad.

o Brindar acompafamiento a las escuelas de arte y cultura para que promuevan
la equidad de género/etnia/diversidad sexual y de género, en sus procesos y
programas.

» Generar las condiciones para garantia del derecho de las mujeres a la
recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, en el
marco del cumplimiento a las legislaciones, acuerdos y compromisos suscritos
por Colombia a nivel nacional e internacional.

. Realizar programas tendientes a fomentar la practica de la actividad fisica, el
deporte y la recreacion, como aspectos indispensables para alcanzar la salud
integral de hombres y mujeres.

Carrera 24 con calle 25 esquing, Tulud, Valle dal Cauca, Telefonos: 224 44 83 - 22590 98
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*  Apoyar, reconocer y difundir la participacion de mujeres, de diferentes edades
en el deporte a nivel comunitario y de rendimiento, y en los procesos artisticos y
culturales del Municipio.

e Crear estaciones de actividad fisica y orientacién nutricional en los sitios de
mayor movilizacién, para aumentar el nimero de mujeres fisicamente activos.

LINEA 8. ERRADICACION DE FEMINIZACION DE LA POBREZA EN EL
MUNICIPIO DE TULUA.

Si bien cada uno de los ejes considerados en cuanto a fa poblacién de Mujeres y
Equidad de Géneros le apunta a lineas de accién que contribuyen al mejor vivir para
las Mujeres y la erradicacion de la Pobreza, es importante que el Municipio de Tulug
priorice una estrategia especifica para el tema de Ia erradicacién de la Pobreza que
es considerado un flagelo mundial que afecta a las Mujeres y por tanto al desarrollo
de las regiones, la estrategia planteada es:

ESTRATEGIAS

* Garantizar la proteccion integral de las necesidades insatisfechas de las
Mujeres, en especial aquellas que por su condicién diferencial se encuentran en
lineas de pobreza y pobreza extrema buscando disminuir y eliminar la
persistencia de la feminizacién de la pobreza en Tulua.

. Continuar con la implementacién de programas Nacionales para la erradicacion
de la pobreza y el hambre (Red Unidos, Mas Familias en Accidn) y de atencidn
a Mujeres victimas de la violencia fortaleciendo el enfoque de Género en el
abordaje municipal.

*  Desarrollar programa de empoderamiento econémico y educacion, dirigido de
manera prioritaria a Mujeres cabeza de familia, mujeres afrodescendientes,
indigenas, victimas de la violencia, mujeres en situacién de privacién de la
livertad, habitantes de calle, mujeres en ejercicio de la prostitucion, mujeres
trans y aquellas de comunas de mayor vulnerabilidad.

. Disefiar e implementar programas de apoyo a los hogares con Jefatura
femenina, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1232 de 2008.

* Generar estrategias para vinculacion de las Mujeres con discapacidad a
procesos de formacion formal, continuada e inclusion laboral.

Carrera 24 con calle 25 esquina, Tulud, Valle del Cauca, Tolofonos: 224 44 63 - 225 00 68 F.
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¢  Adelantar estrategias de acompafnamiento y atencién integral con mujeres con
orientacion sexual y de géneros diversa.

. Generar un plan de atencién para las mujeres adultas mayores en el marco de
la estrategia vejez con dignidad gue considere el enfoque de género.

¢  Creacion de un sistema de seguimiento y accién frente a la desercién escolar
por razones de Género.

*  Desarroliar un programa de atencion dirigido a las nifias, jovenes y mujeres que
habitan la zona rural, que aborde las barreras para la vivencia plena de su
ciudadania desde los diferentes derechos.

*  Caracterizar y brindar acompafiamiento integral para la atencién de las mujeres
que se encuentra en situacion de privacion de la liberiad.

e  Brindar proteccion y atencién a los derechos de las Mujeres victimas del
conflicto en condicion de desplazadas y victimas de diferentes tipos de
violencias en el marco del conflicto armado.

e Divulgar, informar y velar por la implementacién que realicen los y las
funcionarias, medios de comunicacién y sociedad civil sobre la legislacion
nacional e internacional, autos de proteccion de los derechos de las Mujeres
victimas de conflictos armados o de violencia.

EJE DE DIVERSIDAD SEXUAL.

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA POBLACION DIVERSA
SEXUAL.

INTRODUCION.

A pesar de los llamados de |a Corte Constitucional para generar medidas de politica
publica que garanticen los derechos de las personas sin discriminaciones por su
orientacion sexual o identidad de género, no se cuenta a nivel nacional con politicas
publicas especificas al respecto. Desde la mirada de miembros de la comunidad
LGTBI presentan esta ausencia de politicas como una negacién por parte de las
instituciones del Estado de la discriminacién por la que a diario se ven afectados y la
vulneracion a sus derechos.

Esta Invisibilidad se expresa en desconocimiento de los derechos de estas personas,
en falta de informacion al respecto y en el desinterés estatal y de algunos sectcre;?

Carrera 24 con calle 25 esquina, Tulus, Valle del Caucs, Telefonos: 224 44 3 - 225 a0 98
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sociales frente al tema. Es asi como se han concentrado diferentes formas de
discriminacién, exclusién y tratos inequitativos y desiguales basados en la orientacion
sexual e identidad o expresion de genero. Dichas formas de discriminacion y
exclusion son violaciones de derechos humanos perpetradas tanto en los ambitos
privados como en los publicos e institucionales y se expresan desde actos sutiles de
segregacion hasta crimenes y actos de violencia fisica causados por el odio y la
intolerancia.

Si bien a nivel Departamental se cuenta con una Politica Piblica es muy leve la
consolidacion de desarrollos institucionales para el reconocimiento, garantia y
restitucion de derechos de las personas de este sector, asi como también es muy
débil la generacion de capacidades en las organizaciones de este sector LGTBI o, de
diversidad sexual, para una efectiva representacion de sus intereses en los espacios
de decision del Municipio.

En fal sentido, el enfogue de orientaciones sexuales e identidades de género
aparece cuando a partir del anélisis de género se pone al descubierfo la
estigmatizacion, discriminacion y vulneracién de derechos en razon de la sexualidad
y los roles e identidades de género de las personas. Supone entonces, la
focalizacion de acciones de politica publica hacia personas que ven vulnerados sus
derechos en razén de sus orientaciones sexuales o identidades de género.

MNota: dado que este eje no cuenta con documentacion que deé parte de la real
situacion de esta poblacion, ni con caracterizacion de la misma entre otros, en este
documento solo se abordara el objetivo y unas lineas que permitiran avanzar a la
Administracion Municipal en la priorizacién de atencion de la poblacion de Diversidad
Sexual.

OBJETIVO: La atencidon integral para garantizar el pleno de los derechos y la
vivencia de la ciudadania plena de las personas del sector de diversidad sexual.

Linea 1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION DE DIVERSIDAD SEXUAL Y
DE GENEROS.

LINEA 2. ATENCION A LAS VIOLENCIAS Y DISCRIMINACIONES DE LA
POBLACION.

LINEA 3. GENERACION DE CAPACIDADES EN LAS ORGANIZACIONES Y
PERSONAS DE DIVERSIDAD SEXUAL, PARA UNA EFECTIVA

Carrers 24 con calle 25 esquina, Tulud, Valle del Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 225 90 98
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REPRESENTACION DE SUS INTERESES EN LOS ESPACIOS DE DECISION DE
LA CIUDAD.

LINEA 4. CREACION DE LA CASA DE OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION
DE DIVERSIDAD SEXUAL.

LINEA 5. FDRMACION_ Y CAPACITACION EN DERECHOS SEXUALES Y
REFRUD%CTWDS, SEGUN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DE ESTA
POBLACION.

LINEA 6. PROMOCION DE UNA CULTURA CIUDADANA BASADA EN EL
RECONOCIMIENTO, GARANTIA Y RESTITUCION DEL DERECHO A UNA VIDA
DIGNA LIBRE DE VIOLENCIAS Y DE DISCRIMINACION POR IDENTIDAD DE
GENERO Y ORIENTACION SEXUAL.

LINEA 7. REALIZACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA INCLUSION DE
LAS MUJERES CON QPCIC)N SEXUAL DIVERSA A LA OFERTA INSTITUCIONAL
Y A PROCESOS, SEGUN SUS NECESIDADES.

LINEA 8. DISENO Y REALIZACION DE CAMPANAS MASIVAS DE DIVULGACION
Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION DIVERSA SEXUAL.

PARAGRAFO 5: EJE DE DISCAPACIDAD

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD.

INTRODUCCION.

El Comité Municipal de Discapacidad, ha basado en su compromiso con la garantia
de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad, contemplados en
la Constitucion Politica y las disposiciones normativas vigentes.

Los lineamientos y estrategias aqui presentadas se enmarcan en una concepcion
participativa, en un enfoque de derechos humanos, y en una comprensién amplia de
la discapacidad. De igual manera, consideran aspectos sociales, politicos y culturales
de los ciudadanos y ciudadanas y del entorno que influyen en la calidad de vida de la
poblacion con discapacidad habitante del Municipio de Tulua Valle.

Carrera 24 con calle 25 esquina, Tulug, Valle del Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 22500 98 2~
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Se orienta por dos principios rectores: en primer lugar, el ejercicio de una ciudadania
activa que le permita a los habitantes con discapacidad de Tulua, a través de la
exigencia de sus derechos y del cumplimiento responsable de sus deberes con la
sociedad y con el Estado, ganar en su capacidad para incidir en las decisiones
colectivas y por esa via construir una practica ciudadana de democracia efectiva que
beneficie a todos y a todas sin excepcion. En segundo lugar, la profundizacién de la
democracia, es decir el fortalecimiento de |as instituciones representativas y del
ejercicio de la participacion ciudadana en el ambito local.

| NIT. 210018803

Se proponen lineamientos en cuatro lineas que integran las dimensiones
contempladas por el grupo poblacional.

OBJETIVO. Garantizar la inclusién real y efectiva de la poblacién con discapacidad
en todos los ambitos sociales, econdmicos, culturales, deportivos, politicos del
Municipio, la garantia de derechos y la vivencia de la ciudadania activa.

LINEA 1. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES
ESTRATEGIAS.

«  Construir las acciones necesarias, para que las personas con discapacidad, sus
familias y sus cuidadoras y cuidadores, hagan uso de sus derechos y deberes
en pro de la generacion de capacidades humanas, sociales, culturales y
productivas para la inclusion social.

e  Brindar atencion integral en salud para la poblacién con discapacidad, que
cumpla los estandares de calidad establecidos y aquellos que se generen en
desarrollo de los procesos de proteccion, garantia y promocion de esta
poblacion; que por sus diferentes grados de discapacidad, desde el leve al
profundo o multiple; asociados a las condiciones de pobreza, géneros, credo,
etnia y ciclo de vida, requieren graduaimente de mayor atencién y subsidiaridad
en estos servicios.

o Fomentar o promover |a creacion de instituciones de salud orientados a la parte
de habilitacion y rehabilitacién seg(n la condicién de discapacidad.

. Garantizar no solo el acceso al sistema educativo, sino su capacidad de
retencién y calidad, segin las condiciones requeridas por la poblacién con
discapacidad, en las que se incluyen las practicas institucionales, pedagégicas,
docentes, arquitectonicas, de accesibilidad, que deberan ser pertinentes a las

“Cancejo Municipal Tulud da la mana con la comunidad”

Carrera 24 con calle 25 esquina, Tulug, Valle dal Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 2259098 e {
jo-tulua-valle.gov.co e-mall eunmtemsgmnneiu-mmmih.gwﬁ ﬂrﬁ -
43




HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDO No. 07 Versién 1
{ ABRIL15 DE 2015 )

Fecha de
e ¥ POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA | 5hosnau
- PUBLICA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE
TULUA “TERRITORIO PARA LA oo s

RECONCILIACION"

Necesidades Educativas Especiales - NEE, respetando todas las formas de no-
discriminacion.

¢  Garantizar una real inclusién socio laboral de la poblacién con discapacidad,
la generacion de mecanismos de proteccion que permitan gue la PcD®,
desarrolle una actividad productiva y pueda ser generadora de ingresos en
funcién de su plan de vida, el de su familia y el de sus cuidadoras y cuidadores,
favoreciendo el empoderamiento econémico de la persona con discapacidad.

. Establecer condiciones necesarias que les permitan el acceso a los programas
de vivienda digna, procesos de inclusién y de mejoramiento de la calidad de
vida de las personas con discapacidad, como soporte al fortalecimiento de la
familia.

»  Generar condiciones para la garantia de proteccién social integral a las
_personas con discapacidad, sus familias y cuidadoras y cuidadores.

LINEA 2. FOMENTO Y EMPODERAMIENTO PARA LA CIUDADANIA ACTIVA
ESTRATEGIAS.

»  Disponer de los recursos para la implementacién de los mecanismos necesarios
para garantizar los derechos de las ciudadanas y ciudadanos, que conlleve a la
vivencia de la ciudadania activa, la participacién e influencia en la toma de
decisiones sobre sus propias vidas, la vida comunitaria y la ciudad.

«  Promover y mantener actualizado el registro de caracterizacién y localizacién de
personas con discapacidad, como herramienta para la atencién priorizada y
oportuna de la poblacion con discapacidad.

*  Garantizar y potenciar la participacién a todo nivel de la poblacién con
discapacidad, sus familias y sus cuidadoras y cuidadores, como actores
sociales y politicos que actian e inciden directa o indirectamente en la marcha
de sus vidas individuales y colectivas, generando autonomia e independencia
para la toma de decisiones.

. Disefiar estrategias, programas dirigidos a la poblacién con discapacidad, sus
familias, cuidadores y cuidadoras, que les permitan disponer de recursos
economicos para la vivencia plena de su ciudadania.

& Persona con Discapacidad
Carrera 24 con calle 25 esquina, Tulug, Valle del Cauca, Telofonos: 224 44 63 - 22550 98

www.concejo-tulua-valle. gov.co e-mail contactencs@concejo-tulua-valie.gov. e a
“Concejo Municipal Tulus de la mano con la comunidad” W




-

CORCEFD NUNCAL THL LA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
| ACUERDO No. 07 Versién 1
( ABRIL15 DE 2015 )

Facha de
POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA | 57oss018
7 PUBLICA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE  ——————
TULUA “TERRITORIO PARA LA com ersenc

RECONCILIACION”

 Desamollar procesos articulados con las estrategias de primera infancia e
infancia para la deteccién y atencién temprana a nifios, nifias con discapacidad
y la generacion de espacios que fomenten sus capacidades.

e  Fortalecer capacidades y conocimientos de las personas con discapacidad y
sus familias en torno a sus realidades, sus derechos, deberes y su papel como
ciudadanos y ciudadanas activas, motivando las articulaciones con oftros
actores.

»  Garantizar que las PcD, sus familias y cuidadoras y cuidadores, accedan de
manera adecuada y oportuna a la informacion y comunicacién suficiente y
pertinente que fortalezca su participacion y el ejercicio de la ciudadania.

e« Fortalecer la organizacién de las personas con discapacidad, el
empoderamiento de los lideres y lideresas, y la constitucién o potencializacion
de las redes sociales de ciudadanas y ciudadanos para interlocutar con el
estado y hacer seguimiento a la implementacién de la Politica, estrategias y
acciones.

e« Fortalecer y generar capacidades en la institucionalidad para la atencion,
gestion y relacion con los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad.

LINEA 3. TRANSFORMACIONES CULTURALES, SOCIALES Y SIMBOLICAS.
ESTRATEGIAS:

e  Cualificar las posibilidades de desarrollo de capacidades, talentos y un sentido
de identidad cultural de la poblacién con Discapacidad (PcD), sus familias,
cuidadores y cuidadoras.

- Disefar e implementar procesos sociales que permitan avanzar en una
transformacion cultural y social, para la eliminar la discriminacién y exclusion
social a traves de modificar los factores culturales que limitan la inclusion social
de |la poblacion con discapacidad.

¢  Propiciar estrategias y procesos para el reconocimiento de las culturas de la
poblacion con discapacidad y generar espacios de interculturalidad, que se
traduzcan en la valoracién de las formas propias, diversas y heterogéneas que
tiene la poblacion con discapacidad para expresarse cultural y artisticamente y ]
participar en la vida social. }
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» Brindar acceso y disfrute de las diferentes expresiones artisticas y culturales,
gue garanticen el derecho que tienen las Poblaciones con Discapacidad y sus
familias, cuidadores y cuidadoras.

e  Garantizar la participacién en el disefio y desarrollo de programas deportivos,
lodicos y recreativos para las personas con discapacidad, sus familias,
cuidadores y cuidadoras.

LINEA 4. INCLUSION TERRITORIAL, ENTORNOS, TERRITORIO Y MEDIO.
ESTRATEGIAS

e Adoptar medidas pertinentes para asegurar el acceso adecuado e
independiente de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, al entorno fisico, el transporte, los espacios recreativos,
culturales, instituciones de salud, la vivienda, los sistemas y las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos
al publico o de uso pablico, tanto en zonas urbanas como rurales.

. Generar un entormno favorable, un territorio incluyente y seguro, garantizando los
equipamientos basicos gue permitan el acceso, la movilidad, la participacion y
el fortalecimiento de la red de relaciones que caracterizan a la ciudad.

. Identificar, construir y adaptar y/o eliminar los obstaculos y barreras de acceso
en los diferentes escenarios de la ciudad.

. Sensibilizar y formar a la ciudadania, en acciones y procesos de inclusion de las
personas con discapacidad y fomentar la promocién, garantia y restitucion de
sus derechos.

. Promover el reconocimiento y la visibilizacion de las capacidades y las
habilidades de las personas con discapacidad, eliminando diferentes
estereotipos y prejuicios.

. Adoptar todas las medidas pertinentes para que las personas con discapacidad
puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinién, incluida la
libertad de comunicar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de

condiciones con las demas.
PARAGRAFO CINCO: EJE DE ETNIAS
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA ETNIAS
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INTRODUCCION

Los grupos étnicos en Colombia han venido desarrollando todo un proceso de luchas
sociales a lo largo de la historia para lograr su insercién y reconocimiento en el
concierto nacional, es asi como uno de sus grandes logros quedd plasmado en la
constitucion de 1.991 a través del reconocimiento de la Multiculturalidad.

Dichos reconocimientos se inscriben a través de la Ley 605/93 en la que se asignan
recursos del estado para los ferritorios indigenas legalmente constituidos y la Ley
70/93, también llamada “Ley de negritudes”, la cual es denominada como la ley
marco para las comunidades afrocolombianas, en ella se avanza en la titulacion de
los territorios colectivos entre muchas ofras disposiciones.

En este sentido y de acuerdo con el documento CONPES 3660 de mayo 10 de 2010
y con el propésito de avanzar en el abordaje hacia la construccion de una politica
publica social en el Municipio de Tulua, referimos la denominacion de Politica Publica
para grupos éetnicos mencionada en dicho documento: “conjunto sistemético v
coherente de principios, objetivos y planes de accién que identifican, comprenden y
atienden la problematica de una sociedad o realidades de una poblacién o
comunidad, con el fin de darle solucién o mejorar las condiciones de vida, a partir de
la accion colectiva.”

Comunidades Negras:

“Es el conjunto de familias de ascendencia Afrocolombiana que poseen una cultura
propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro
de la relacién campo - poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que
las distinguen de ofros grupos étnicos”. (Ley 70 de 1993, Art. 2°, numeral 5°).

Comunidades Indigenas:

Comunidades étnicas que preservan las culturas tradicionales, grupos humanos gque
presentan caracteristicas similares, aplicado para todos aquelios que se relacionan a
una poblacion originaria del territoric que habitan, conservando su propia
institucionalidad.

Los lineamientos orientaran las acciones del Municipio de Tulua para realizar la
adecuada atencion a este grupo étnico poblacional, igualmente actia como ubn/
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instrumento para la aplicacion y desarrolio de sus derechos, con el propogsito que el
Municipio de Tulua desarrolle una atencién integral a las poblaciones étnicas.

OBJETIVO.

Garantizar, proteger y restituir los derechos individuales y colectivos de la poblacion
Indigena y Afrodescendiente del Municipio de Tulua, mediante la adecuacién
institucional y la generacién de condiciones para el fortalecimiento de la diversidad
cultural, social, politica, econémica y el mejoramiento de sus condiciones de vida,
con fundamento en los criterios concertados de razonabilidad histérica y gradualidad
para la aplicacién del sistema de trato preferencial, con enfoque diferencial.

LINEA 1. PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL.
ESTRATEGIAS

. Desarrollar programas y proyectos tendientes al mejoramiento de las
condiciones de salud para la poblacién Indigena y afrodescendiente residente
en el Municipio, entendiendo la salud desde el enfoque integral planteado por la
organizacion Mundial de la Salud, que fransciende el tema de la enfermedad.

. Desarrollar acciones de promocién y prevencion en salud, considerando las
caracteristicas diferenciales y prevalencia de enfermedades de hombres y
mujeres, segln su etnia.

. Disefiar y ejecutar programas de prevencién y promocién de los derechos
sexuales y reproductivos de la poblacién afrodescendiente e indigena.

. Impiementar programas dirigidos a la juventud afrodescendiente e indigena en
la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, las violencias y la
delincuencia.

. Fomentar veedurias y capacitarias para el seguimiento, control y vigilancia a la
prestacion de servicio de salud de la comunidad afro e indigena.

*  Realizar programas de formacién como gestores y promotores de la salud en
las comunidades afrodescendientes e indigenas del Municipio.

*  Adelantar articulacion de los sabedores afros e indigenas en medicina ancestral
y tradicional afro e indigena con las instituciones educativas formadoras en

salud de la ciudad. ﬁ/
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. Propender porque la poblacién afro e indigena, se beneficien de los planes de
vivienda y programas de mejoramiento de vivienda que desarrolle el municipio o
la nacion.

LINEA 2. EDUCACION PROPIA, INTERCULTURAL E INCLUSION EDUCATIVA
EN LOS DIFERENTES NIVELES DE FORMACION.

ESTRATEGIAS.

. Implementar real y efectiva de la politica nacional etnoeducativa en el Municipio
de Tulua.

*  Garantizar el acceso y permanencia con calidad en la educacion en todos los
niveles educativos, con énfasis especial en niveles universitarios -
profesionales, y postgraduado.

. Promocionar procesos de relacionamientos interculturales para la construccion
de entendimiento entre las poblaciones indigenas, afrodescendientes y el
conjunto de la poblacion residente en el area urbana y rural del Municipio,
propendiendo por una ciudad multiétnica, pluricultural e intercultural, una Tulua
incluyente.

. Implementar instrumentos de seguimiento, control, monitoreo y evaluacién de la
politica de etnoeducacion afrocolombiana y la proteccién de lenguas nativas
indigenas.

. Implementar programas para el mejoramiento de la calidad, permanencia y
pertinencia de la educacion, para la poblacién afrodescendiente e indigena con
énfasis en la atencion a la primera infancia.

o Reconocer y fortalecer los procesos socioculturales, econémicos y
organizativos, a partir de las tradiciones culturales, sus actividades productivas
y las potencialidades de la poblacién indigena y afrodescendiente, incluyendo la
perspectiva de género.

LINEA 3. FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA CULTURA Y EL
ARTE COMO ESPACIOS PARA VIVENCIAR EL TERRITORIO Y LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIAS.

Carrara 24 con calle 25 esquina, Tulud, Valle del Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 225 80 98 F
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LINEA 4. EMPODERAMIENTO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFRODESCENDIENTES PARA LA PARTICIPACION E INCIDENCIA SOCIAL,
POLITICA Y LA EMPLEABILIDAD.

ESTRATEGIAS.

Carrera 24 con calle 25 esqguina, Tulud, Valle del Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 225 80 98

Generar espacios de visualizacion de las muestras tradicionales afro e
indigenas: artesanias, vestuario, instrumentos musicales, gastronomia entre
otros.

Fortalecimiento de organizaciones deportivas y recreativas de la poblacion
afrodescendiente e indigena.

Realizar alianzas estratégicas entre las organizaciones de base afros e
indigenas y las Universidades e Instituciones deportivas y recreativas, donde
los nifios, jovenes y estudiantes Afrodescendientes, realicen su formacion,
practicas y actividades deportivas y recreativas.

Desarroliar programas de actividad fisica, recreacién y deporte, para los grupos
de los adultos mayores, jovenes, adolescentes y nii@s de las comunidades
afrodescendientes e indigena.

Implementar escuelas deportivas en los barrios de asentamientos de las
comunidades afrodescendientes y el resguardo, de igual manera escuelas de
danzas, teatro, canto, grupos musicales, arte y recuperacién de las tradiciones
ancestrales.

Apoyar procesos educativo, profesional y laboral a los deportistas
afrodescendientes e indigenas de alto rendimiento deportivo, por disciplina
deportiva, con una partida presupuestal definida.

Disefiar programa de formacién para elaboracién y gestion de proyectos de
cooperacion para lideres de la comunidad afro e indigena.

Fortalecer y apoyar las organizaciones de comunidades étnicas y la mesa de
concertacion étnica, para su participacién en procesos de incidencia politica y
gestion de proyectos de cooperacion.

Fomentar el desarrollo de programas que fortalezcan las capacidades de
empleabilidad, empresariales y asociativas de la poblacién afrodescendiente e ]

indigenas. ({
7
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« Fortalecer los procesos de participacion social y politica de la poblacion
afrodescendiente e indigena en las comunas de Tuluad y en los demas
escenarios de representatividad.

s  Generar estrategias de accion gue propendan por una verdadera inclusion en
espacios laborales a todos los niveles y por la promocion y fortalecimiento de
iniciativas de emprendimiento para la poblacidn indigena y afrodescendientes.

e Adelantar estrategias y programas para el forfalecimiento de las formas
productivas tradicionales de la poblacion indigena y afrodescendiente,
resaltando y visibilizando los procesos de soberania y seguridad alimentaria.

* Reconocer y fomentar |la cultura ancestral de la poblacién indigena vy
afrodescendiente, generando ambientes ciudadanos respetucsos y tolerantes
para estas poblaciones.

« Adoptar todas las medidas que sean necesarias, efectivas y eficaces, para
combatir y sancionar cualquier accién orientada a la discriminacion asociada a
la etnicidad afro descendiente (cultura de la poblacién afro e indigena).

PARAGRAFO 6: EJE POBLACIONAL ADULTEZ MAYOR.
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA ADULTEZ MAYOR
INTRODUCCION

Una ciudad que valore la Adultez Mayor reconociéndola como eje fundamental de su
desarrollo, que escucha sus relatos, indagando por sus suefios, miedos,
aspiraciones, necesidades, propuestas, ilusiones presentes y futuras, es una ciudad
que tendra la oportunidad de avanzar al futuro recogiendo la sabiduria del pasado,
construyendo desde esta perspectiva una vida digna, para quienes hicieron posible
con su trabajo y esfuerzo en el pasado, lo gue hoy se constituye en el presente de la
Ciudad. Siendo que este Municipio esta en deuda con este importante sector
poblacional, esta Politica pdblica busca retomar el legado de iniciativas que existen y
han existido como una nueva herramienta emergente tratando de superar la
dispersion de programas hacia el envejecimiento y la vejez y generar mayores
impactos en su calidad de vida. El presente documento recoge un importante
acumulado en torno al proceso de envejecimiento y vejes de la poblacion dz

Carrera 24 con calle 25 esquina, Tulua, Valle del Cauca, Telafonos: 224 44 63 - 225 80 88 y
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Municipio de Tulua, tanto desde el estado como desde las organizaciones
comunitarias organizadas para tal fin.

Se presentan estos lineamientos de politica publica construidos desde un enfoque de
derechos y diferencial que le apunta a una intervencién para el cambio social dando
respuesta de esta manera a las responsabilidades que nos conciernen como
elemento fundamental en la contribucion al desarrollo, en un marco de restitucion,
goce y respeto de los derechos.

OBJETIVO.

Incidir de manera activa a nivel intersectorial y territorial sobre las condiciones de
desarrollo social para atender las demandas, politicas, sociales, econdmicas,
culturales y ambientales de las personas mayores del Municipio de Tulua Valle del
Cauca.

LINEA 1. VIVIR COMO SE QUIERE EN LA VEJEZ
ESTRATEGIAS.

e Implementar acciones que impacten los factores o determinantes sociales que
generan las situaciones intolerables de desigualdad e inequidad que se
presentan en las personas mayores en situacion de vulnerabilidad.

° Fortalecer gestiones sectoriales e institucionales, necesarias y suficientes para
adelantar acciones afirmativas que garanticen y/o restablezcan los derechos de
todas las personas mayores, tanto del area rural como urbana, de comunidades
etnicas, LGBTI y con discapacidad; reconociendo las especificidades del
proceso de envejecimiento.

LINEA 2. CONSTRUYENDO EL BIEN COMUN.
ESTRATEGIAS.

. Fortalecer la participacion informada y decisoria de las personas mayores en
espacios de socializacion, organizacion y representacién, en los temas que le
interesan o le afectan.

. Propiciar conjunta y participativamente, entre los diferentes sectores de la
Administracion Municipal y el Consejo Municipal de Adulto Mayor, sobre los
criterios de participacion en los proyectos dirigidos a las pt}blacianes en vejez. ( q)

<Y
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Promocionar la asociacién, organizacion y conformacién de redes de personas
mayores, como mecanismo de control de la gestion publica para exigir la
garantia de sus derechos.

Propender por la accesibilidad y apropiacion de las nuevas tecnologias por
parte de las personas mayores, que les permita disponer de informacién
oportuna y plural sin ningun tipo de discriminacién, apropiando el conocimiento
y disminuyendo la brecha tecnolégica de manera individual y colectiva.

Promover el reconocimiento de las particularidades territoriales en el disefio de
planes, programas y proyectos dirigidos a las personas mayores, con el fin de
construir acciones en armonia con sus realidades.

Promocionar la transformacién de las relaciones asimétricas en el ejercicio del
poder en relacion con el envejecimiento y la vejez, que afectan el desarrollo de
las personas, ya sea por diferencia de etnia, credo, posicidn social, identidad de
género, orientacion sexual, apariencia, procedencia o cualquier ofra situacién o
condicion especifica.

Sensibilizar sobre la cultura del envejecimiento activo a través de camparias
que transformen imaginarios y practicas adversas, con el fin de ampliar y
mejorar las posibilidades de productividad y calidad de vida durante el
envejecimiento y la vejez.

LINEA 3 - VIVIR BIEN EN LA VEJEZ

ESTRATEGIAS.

L ]

Desarrollar programas de apoyo y gestion de subsidios blandos que incentiven
y fortalezcan las iniciativas productivas de las personas mayores en situacion
de pobreza, con discapacidad, mujeres u hombres cabeza de hogar,
comunidades étnicas y rurales, victimas en el marco del conflicto armado, con el
fin de aportar a su seguridad econémica.

Socializar los mecanismos y acciones que permiten aumentar las coberturas de
afiliacion a los fondos de pensiones y mejorar las condiciones de solidaridad en
el mismo, con el fin de mantener la capacidad auténoma, de disponer y usar de
forma independiente un ingreso suficiente y permanente en la vejez.

Promocionar proyectos productivos y/o alternativas de generacién de ingresos,
que incorporen procesos de capacitacion y acompafnamiento, que permitan la
continuidad laboral y el desarrollo humano de las personas mayores qu

“Concejo Municipal Tului da la mano con la comunidad™
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quieran seguir trabajando, con énfasis en las personas mayores, jefes o jefas
de hogar que tienen personas a cargo, con el fin de mejorar su calidad de vida.

Promocionar los estilos de vida saludables a través de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte, el consumo adecuado de los alimentos, por parte de las
personas mayores, impactando su salud y su calidad de vida.

Realizacion de programas dirigidos a la poblacion adulta mayor, con el fin de
direccionar acciones que permitan la participacion y fomenten las relaciones
entre la adultez mayor organizada y no organizada.

Incremento de la cobertura para el acceso de los adultos mayores en situacion
de calle, maltrato y/o delicado estado de salud que requiere atencion especial,
en Centros Dias y Centros de Bienestar del Anciano.

LINEA 4. SERES SALUDABLES Y ACTIVOS.

ESTRATEGIAS:

Carrera 24 con calle 25 esquina, Tulus, Valle del Caucs, Teleforios: 224 44 63 - 225 90 98

Garantizar el acceso, la disponibilidad, la asequibilidad, suficiencia con
oportunidad y calidad, a los programas de promocion de salud, prevencién
primaria, proteccion especifica y deteccidn temprana, tratamiento oportuno y
rehabilitacion para las personas mayores, mediante la vigilancia y control de las
empresas prestadoras de Salud.

Promocionar programas dirigidos a fomentar la salud mental para todas las
personas en proceso de envejecimiento.

Fomentar programas de alfabetizacién y educacién continua a las personas
mayores, potenciando y mejorando el desarrollo de capacidades a partir del
reconocimiento de las diferencias en saberes, préacticas, identidades y
subjetividades de las personas mayores, fundamentado en el ejercicio de las
autonomias y las libertades.

Promocionar el reconocimiento y respeto en las entidades estatales,
instituciones, organizaciones y ciudadania en general, de los conocimientos,
saberes y practicas de las personas mayores, por medio de la expresion y
transmision de memorias, valores y costumbres, tradiciones y caracteristicas
materiales.

Establecer medidas que garanticen el libre acceso a las personas mayores en
los escenarios y actividades culturales, l0dicas, creativas, recreativas vy
deportivas, fomentando el aprovechamiento del tiempo de ocio acorde a sus
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gustos, intereses y condiciones especiales que redunden en un envejecimiento
activo y saludable.

+« Fomentar la practica de los juegos tradicionales y el desarrollo de nuevas
alternativas recreativas que posibiliten el despiiegue de capacidades y susciten
el relacionamiento y la comunicacién entre las personas mayores.

¢ Recuperar los espacios urbanos de acuerdo 3 la norma de disefos urbanos,
para practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica de la comunidad
adulta mayor.

LINEA 5. ENTORNO SANO Y FAVORABLE.
ESTRATEGIAS

. Promocionar la apropiacion en las entidades estatales, instituciones,
organizaciones y ciudadania en general, sobre la cosmovisién y la relacion que
construyen |as personas mayores de las zonas rurales y de las comunidades
etnicas con la naturaleza, en la cual se reconoce, respeta y cuida el medio
ambiente.

«  Fomentar acciones para el manejo y resolucion de los conflictos generadores
de violencia y maltrato hacia 0 desde las personas mayores que identifiquen v
actien sobre sus causas, con el fin de mejorar la convivencia familiar,
comunitaria y social.

. Promocionar y desarrollar programas gue incentiven relaciones interpersonales
entre hombres y mujeres mayores, en condiciones de igualdad y equidad, a
través de la deconsiruccion de roles, valores y practicas hegemonicas
patriarcales.

. Conformar y fortalecer redes sociales de apoyo institucional de orden local, que
desarrolien principios de proteccion y seguridad mutua, hacia una ciudad mas
amable para todas las edades, donde se fomente el respeto por las personas
mayores.

. Movilizar, coordinar y articular las redes de proteccion y las acciones normativas
e Intersectoriales que generen tejido social en torno a la seguridad e integridad
fisica, Psicoldgica y moral de las personas mayores.

Carrera 24 con calke 25 esquina, Tulug, Valle del Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 22590 98
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LINEA 6. CUIDANDOME Y CUIDANDONOS.
ESTRATEGIAS

LINEA 7. ENVEJECER JUNTOS Y JUNTAS /
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Promover la cultura del envejecimiento activo que contribuya a transformar las
representaciones e imaginarios sociales adversos y acciones discriminatorias al
envejecimiento y la vejez, mejorando las relaciones intergeneracionales.

Propender por el cumplimiento de la Ley 1171 de 2007.

Disefiar e implementar un Sistema de Proteccion Integral de atencion vy
seguimiento a las situaciones de violencias, maltrato o abuso hacia las
personas mayores, a través de una atencion especializada que garantice el
acceso al sistema judicial y continuacion del debido proceso en igualdad de
condiciones y sin ningdn tipo de discriminacion.

Promocionar iniciativas pedagoégicas y de comunicacion, que promuevan en la
sociedad en general el reconocimiento, proteccidon y garantia de los derechos
de las personas mayores.

Fortalecer los servicios de proteccion integral para las personas mayores, con
fragiles o nulas redes de apoyo, con niveles de dependencia, en condicién de
discapacidad y situacion de alta fragilidad.

Propender por la linclusion y reconocimiento de las personas mayores en
situacion de desplazamiento forzado, cumpliendo con las disposiciones
establecidas para garantizar su asistencia humanitaria v la posibilidad del
retorno en condiciones de seguridad y de reparacion.

Desarrollar programas que promuevan el respeto y el cuidado hacia las
personas mayores, impuisando la corresponsabilidad entre el Estado, la familia
y la sociedad.

Definir medidas y mecanismos de regulacion, control y vigilancia a los Centros
de Proteccion Social para el Adulto-a Mayor, Centros Dia para Adultez Mayor y
Centros de Bienestar del Anciano, con el fin de garantizar la atencién vy
prestacion de servicios integrales con calidad donde se garantice de hospedaje,
cuidado, bienestar y asistencia social. )
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ESTRATEGIAS

. Promaocionar el reconocimiento de las expresiones, identidades y subjetividades
de la diversidad humana, fortaleciendo el didlogo intergeneracional y el
intercambio de saberes y practicas, con el propdsito de disminuir la brecha
entre los diferentes momentos del ciclo vital.

¢  Fortalecer el reconocimiento de las diferentes estructuras y dindmicas
familiares, que permitan visibilizar otros roles, relaciones y vinculos no
hegemonicos en el proceso de envejecimiento.

. Desarrollar acciones para la afiliacion efectiva de la poblacion adulta mayor a un
régimen de los servicios de seguridad social en salud y la construccion de una
ruta de atencién que le indique cémo funcionan los servicios de salud en el
Municipio de Tulua.

. Fortalecer acciones para un envejecimiento activo y saludable, como un
objetivo primordial que comprometa a las instituciones y la sociedad en general,
en cuanto a espacios seguros y entornos saludables, pedagogia de un trato
digno y promocion de los estilos de vida saludables.

LINEA 8. APRENDIENDO A ENVEJECER.
ESTRATEGIAS

° Realizar camparias de sensibilizacién en todas las edades y para todas las
personas, acerca de la importancia y el valor de los planes de vida, teniendo en
cuenta el envejecimiento activo.

° Promocionar el respeto por la vida, la dignidad y el desarrollo humano,
difundiendo la cultura del reconocimiento y preparacién para la vejez a través
de estrategias comunicativas masivas que reconozcan y den valor a la
contribucion de las personas adultas mayores en el desarrolio de la ciudad, a fin
de reafirmar la importancia de su participacion.

o Incorpora en las instituciones educativas el componente de envejecimiento y
vejez en los proyectos educativos, a través de estrategias pedagoégicas dirigidas
a nifos, nifias y jovenes, que conduzcan a la formacién y preparacion para la
vivencia de la vejez.

¢  Generar acciones de vinculacion laboral que posibiliten la seguridad de ingresos
en el proceso de envejecimiento, impactando positivamente la autonomia e

(
i
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independencia en la vejez de los ciudadanos y ciudadanas del Municipio de
Tulua.

*  Promocionar habitos de vida saludables y factores protectores desde la infancia
que incidan de manera positiva en la vivencia de la vejez, a través de Ia familia,
la escuela, el Estado y los medios de comunicacion.

. Promocionar el envejecimiento activo, que permita asumir el envejecimiento
individual como un proceso natural y continuo que comporta cambios en el ser,
hacer, tener y sentir de cada persona y los grupos humanos, a través de
acciones conjuntas y corresponsables del Estado, la sociedad y las familias.

» Promocionar acciones que identifiquen y ensefien la valoracion y el
reconocimiento que tienen las personas mayores en otras culturas o pueblos
originarios, con el fin de ser incorporadas en los curriculos escolares de
ensefianza basica, primaria, secundaria y profesional para transformar las
practicas, imaginarios y estereotipos sobre el proceso del envejecimiento y la
vejez.

* Promocionar la formacion de servidores, servidoras, cuidadores-as, familias y
ciudadania en general, para la apropiacién tecnica, metodolégica y conceptual
del envejecimiento y la vejez en el marco de un Municipio de derechos para
todos y todas, donde se respete y reconozca la diversidad de situaciones y
condiciones que la configuran.

ARTICULO 6: Para efectos del proceso de implementacion de la Politica Pablica
Social en cada uno de sus ejes poblacionales, el Municipio cuenta con documentos
diagndsticos situacionales por cada eje y algunos cuentan con directrices para
desarrollar las estrategias en acciones especificas, estos documentos reposan en el
archivo de la Secretaria de Bienestar Social.

CAPITULO V
DE LAS ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

ARTICULO 7: Teniendo en cuenta que "Las Victimas" estan presentes en todos y
cada uno de los ejes poblacionales y para todas las acciones afirmativas de Ia
Politica Publica Social, el Municipio de Tulua debera aplicar el enfoque de victimas,
guiado por los derechos contemplados en ARTICULO 28 de la reciente LEY
NACIONAL de VCTIMAS Y RESTITUCION DE TIERRAS, por la cual se dictan

Y,
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medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno y se dictan otras disposiciones (Ley1448 de 2011).

HIT. B2 08 8403

PARAGRAFO 1: Victimas

El Estado Colombiano reconoce como victimas a: “Las personas que individual o
colectivamente hayan sufrido un dafio como consecuencia de violaciones a los
derechos humanos, ocurridas a partir del 1° de enero de 1985 en el marco del
confiicto armado, (homicidio, desaparicion forzada, desplazamiento, violaciones
sexuales y otros delitos contra la integridad sexual, secuestro, despojo de tierras,
minas antipersona y otros métodos de guerra ilicitos, ataques contra la poblacién
civil).

PARAGRAFO 2: Derechos de las victimas

Las victimas de las violaciones contempladas en el articulo 3° de la Ley de Victimas,
tendran entre otros los siguientes derechos en el marco de la normatividad vigente:

1. Derecho a la verdad, justicia y reparacién.

2. Derecho a acudir a escenarios de dialogo institucional y comunitario.

. Fortalecimiento permanente a los espacios de dialogos, entre ellos la mesa de
victimas y las diferentes organizaciones de victimas con presencia en el
Municipio.

3. Derecho a ser beneficiario de las acciones afirmativas adelantadas por el
Estado para proteger y garantizar el derecho a la vida en condiciones de
dignidad.

* Implementacién de proceso de atencién psicosocial en e punto de atencién a
victimas del Municipio.

. Fortalecer la articulacion intersectorial para la atencién psicosocial continua a
las victimas.

* Fortalecer los procesos productivos, de generacion de ingresos vy
empoderamiento econémico para las victimas en la zona rural y urbana.

4.  Derecho a solicitar y recibir atencién humanitaria.

5. Derecho a participar en la formulacién, implementacion y seguimiento de la
Politica Publica de prevencion, atencion y reparacion integral. {

Tulua
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8. Derecho a que la Politica Publica de que trata la presente Ley, tenga enfoque
diferencial.

7. Derecho a la reunificacién familiar cuando por razon de su tipo de victimizacion
se haya dividido el nucleo familiar.

»  Fortalecer la articulacién con el sistema Nacional de Bienestar familiar y el ICBF
en su cabeza para este tema.

8. Derecho a retornar a su lugar de origen o reubicarse en condiciones de
voluntariedad, seguridad y dignidad, en el marco de la politica de seguridad
nacional.

*  Fortalecimiento al plan de retorno y reubicacién en los terminos planeados por
la ley.

8. Derecho a la restitucién de Ia tierra, si hubiere sido despojado de ella, en los
términos establecidos en la presente Ley.

10. Derecho a la informacién sobre las rutas y los medios de acceso a las medidas
Que se establecen en la presente Ley.

e  Seguimiento y evaluacion a la implementacién de la ruta de atencién a la
poblacién victima.

11. Derecho a conocer el estado de procesos judiciales y administrativos que se
estén adelantando, en los que tengan un interés como parte o intervinientes.

12.  Derecho de las mujeres a vivir libres de violencia.

PARAGRAFO 3. SERA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL:

Implementar y cumplir desde las diferentes dependencias y entes descentralizados
con los autos especificos vigentes para cada grupo poblacional en cuanto a victimas,
y demas directrices de la legislacion nacional en el marco de victimas del conflicto
armado interno.

Implementar los autos especificos para las Mujeres victimas, auto 092 de 2008, auto
098 de 2014, auto 251 de 2008, auto 237 de 2008 y los documentos CONPES 3728
de 2012, CONPES 3784 de 2013 (que define los lineamientos de la Politica Publica
para las Mujeres victimas del conflicto armado), con el fin de garantizar el pleno goce
de sus derechos y frenar las limitaciones que tiene las mujeres victimas para gozar

de estos con ocasién del conflicto armado. 5 .7
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Brindar estrategias de apoyo econdmico, acompafiamiento psicosocial, capacitacion
para el trabajo a las mujeres victimas del conflicto.

Disefiar estrategias de comunicacion para la trasformacién social y cultural de los
imaginarios con relacién a la poblacion desplazada, especificamente las mujeres
para posibilitar una real inclusién y su reconocimiento como sujetas de derechos.

Identificar e incorporar en todos los procesos Y programas de atencion del Municipio
los factores de riesgo y necesidades particulares de las mujeres victimas.

Fortalecer el empoderamiento de las Mujeres victimas, como lideresas, veedoras y
sujetas participes del desarrollo del Municipio, a través del reconocimiento de sus
derechos, el ejercicio de los mismos, su participacion e incidencia.

Implementar acciones de prevencion y atencién de la violencia sexual, el
reclutamiento dirigido a mujeres de zonas de alto riesgo de victimizacion.

Fortalecer la articulacion interinstitucional y la oferta de servicios y atencién dirigida a
mujeres victimas del conflicto armado.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMO DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO
ARTICULO 8: COMPOS

El Consejo de Politica Social del Municipio de Tulua velara para que se adopten las
medidas, los criterios y principios que guiaran los procesos de evaluacion,
seguimiento y monitoreo de los planes, programas y proyectos que se formulen y
ejecuten en la municipalidad respecto de todas las Politicas Sociales.

Asi como también los representantes de los ejes poblacionales debera articularse al

COMPOS.
ARTICULO 9: PLANEACION MUNICIPAL.

El Departamento de Planeacién Municipal, como entidad encargada de los procesos
de formulacion y seguimiento a los planes Y proyectos del Plan de Desarrolio del
Municipio, socializard en las diferentes instancias los sistemas de monitoreo vy
seguimiento de la Politica Publica Social con enfoque diferencial y presentara los
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informes anuales tanto al Consejo de Gobierno Municipal como al COMPOS, el cual
hara las observaciones y recomendaciones necesarias de cara a mejorar de manera
progresiva los indicadores sociales.

El Municipio acogiéndose a lo planteado en el CONPES 3294 con relacién a la
evaluacion entendida como una valoracién exhaustiva de la causalidad entre una
intervencion de Estado y sus efectos para determinar su relevancia, eficiencia,
efectividad, impacto y sostenibilidad, mantendra una articulacién permanente con el
sistema Nacional de evaluacién de Resultados de la Gestién Publica “SINERGIA”,
como medio para realizar seguimiento a la implementacién de la Politica Publica
Social y las Poblacionales.

ARTICULO 10: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.

La Secretarfa de Bienestar Social del Municipio seré la entidad encargada de liderar
los procesos de monitoreo y seguimiento de la Politica Piiblica Social con enfoque
diferencial y velara para que los marcos conceptuales y legales sean adoptados por
los planes, programas y proyectos ejecutados en el Municipio de Tulud y asi mismo
para que los préximos planes de desarrollo incorporen todos los desarrollos que
plantea el presente acuerdo.

CAPITULO VI
DE LAS ESTRATEGIAS DE FINANCIACION

ARTICULO 11: El Municipio hara los ajustes que Ia Ley le permita al presupuesto de
la vigencia siguiente a la aprobacion del presente acuerdo, para que se de inicio al
proceso de incorporacion de los lineamientos de la Politica Publica Social con
enfoque diferencial a los planes operativos anuales de la entidad territorial

ARTICULO 12: El Municipio de Tulug a través del Departamento de Planeacién
Municipal en coordinacién con la Secretaria de Bienestar Social, lideraran en los en
los préximos 10 afios, el proceso de incorporacion del presente Acuerdo a los Planes
de Desarrollo, a fin de garantizar la disposicion de los recursos para los planes
programas y proyectos que ejecuten con cargo al presupuesto municipal.

ARTICULO 13: Las dependencias sociales del Municipio dispondrén de estrategias
de gestion de recursos de cooperacion nacional e internacional, de cara a generar
nuevos recursos para el financiamiento de los proyectos sociales del Municipio. y
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ARTICULO 14: La Politica Publica Social, para los proximos 10 afios, serd el
referente de las definiciones que en materia presupuestal se hagan arios tras afio en
los Planes Operativos Anuales de Inversién del Municipio.

CAPITULO VII
DE LAS MESAS POR EJE POBLACIONAL

RIT. 871,000 8403

ARTICULO 15: Cada uno de los ejes poblacionales, tendra formalmente constituida
una mesa de trabajo permanente que tendra bajo sus objetivos, intercambiar,
deliberar y retroalimentar la Politica Social y especificamente lo relacionado con lo
pertinente a su eje. Igualmente debern definir su propio reglamento de trabajo vy
deberan informar a la administracidn de su existencia para ser tenidos en cuenia en
todos los procesos de formulacién y desarrollo de las politicas plblicas en el territorio
de la municipalidad.

CAPITULO VI
DE LA DIMENSION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

ARTICULO 16: Créese la instancia de Coordinacion de la Politica Publica Social
para el Municipio de Tulua.

PARAGRAFO 1: JUSTIFICACION.

Historicamente la implementacion de las Politicas Publicas ha presentado "atascos’
institucionales.

Es por ello que se requiere orientar la accién institucional para el logro de mayores
desarrollos bajo principios de unidad y complementariedad.

Lo anterior con fundamento en que las ideas o elementos en que se basan y operan
las acciones lideradas por las diferentes dependencias no logran incidir lo
suficientemente y con la fuerza necesaria para producir los cambios esperados en el
proceso de la implementacion de las politicas publicas.

La concrecion de acciones afirmativas fluctia en el grado de avance en la
articulacién y sincronia entre las dependencias y entes descentralizados que
conforman la estructura municipal y las capacidades institucionales para concretar
las acciones que impacten variables estructurales de Ia desigualdad, segregacién é

Qg
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exclusion. En igual sentido la capacidad de interiocucién y concertacién con los
diferentes grupos poblacionales o sectores como sujetos de derechos.

La materializacién de las Politicas Publicas se logra con la implementacién de
acciones que se integran en los planes de accion de todas las dependencias de la
Administracion Municipal y que cobran diferentes niveles de protagonismos.

Para el Municipio de Tulué en el caso de la implementacién de la Politica Pliblica
Social que permita la aplicacion de enfoque Diferencial, de Derechos de Desarrollo
Humano, de Equidad de Género y Prospectivo, se evidencia y se comparte en mayor
0 menor grado, los altos niveles de dificultad que esio conlleva, dado que involucra
intentar trazar un camino que agencie y movilice transformaciones en comprensién,
apropiacion y accién de miltiples personas para la promocién, proteccién, garantia,
restitucion y respeto de los derechos individuales y colectivos de diferentes
poblaciones, sectores sociales y grupos étnicos.

Es por ello, que se requiere de una instancia adscrita a la Secretaria de Bienestar
Social para que consolide y direccione el conjunto de acciones afirmativas, por las
cuales debe responder la Administracién Municipal para dar cumplimiento a la
implementacion de la Politica Piblica Social.

Una instancia que oriente la incorporacién en todos los procesos institucionales, en
los planes, en los programas y en los proyectos, los enfoques que guian la Politica
Pdblica Social y las especificaciones, en razén a la condicion y situacion de algunos
grupos poblacionales, con el fin de garantizar los derechos de los grupos sociales
que han sido histéricamente discriminados y de aquellos gue presentan
vulnerabilidad manifiesta, que requieren de respuestas proporcionales y multiples a
raiz de sus situaciones y condiciones especificas.

PARAGRAFO 2: FUNCIONES DE LA INSTANCIA.

*  Orientar, coordinar y propiciar condiciones favorables para la implementacion
de la Politica Pablica Social, mediante la interlocucion y articulacién con las
instancias de la administracién municipal, entidades publicas y/o privadas del
orden municipal, nacional e internacional.

 Coordinacién y seguimiento de acciones encaminadas para que |a
Administracion Municipal pueda implementar la Politica Publica Social. (]_7
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e Asistir al sefior alcalde y al gobiemno local en el disefio de las politicas
gubernamentales destinadas a promover la inclusién del enfoque de derechos,
de equidad, de prospectiva, diferencial, de inclusién y de Desarrolio Humano.

» Impulsar la incorporacién de los enfoques que direccionan la Politica Piblica
Social en la formulacién, gestion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en las entidades plblicas territoriales.

» Establecer alianzas estratégicas con el sector privado, organismos
internacionales, ong, universidades y centros de investigacion, para estimular y
fortalecer la investigacién y el andlisis del conocimiento que existente sobre la
condicion y situacion de los diferentes grupos poblacionales del Municipio.

*  Apoyar la formulacién y el disefio de programas y proyectos especificos
dirigidos a mejorar la calidad de vida de los grupos poblacionales;
especialmente las mas pobres y desprotegidas.

*  Propender por ia evaluacién y seguimiento del impacto de la Politica Publica
Social del Municipio frente a los lineamientos estrategicos y sugerir los arreglos
institucionales que correspondan, verticales o transversales, encaminados a
fortalecer la capacidad de respuesta mediante acciones afirmativas de la
estructura municipal para implementar Ias politicas publicas.

*  Asistir al sefior Alcalde, en su condicion de Jefe del Municipio, en su labor de
velar porque las diferentes dependencias y entes descentralizados que
conforman la estructura municipal se articulen armonicamente para dar
respuesta asertiva a la implementacion de la Politica Publica Social.

» Colaborarle al sefior Alcalde en su deber de garantizar los derechos y las
libertades de los habitantes del Municipio de Tulua.

o Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia y las que le sean asignadas por el sefior Alcalde.

ARTICULO 17. Las disposiciones generales del presente Acuerdo rigen para todas
las unidades administrativas y entes descentralizados que conforman la estructura de
la Administracion Municipal, y demas entes publicos y privados con fines sociales.

ARTICULO 18. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de sesiones del Concejo del Municipio de Tulud “Sigifredo Moran
Salcedo”, a los Quince (15) dias del mes de abril del afio Dos mil Quince (2015).

Oyt V&

DENNY OS@RIO VILLADA

Presidente - Primer cepresid&nte

mﬂimlml.man e

HAUME& MORAN L
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE TULUA
CERTIFICA

El Acuerdo No 07 de abril 15 de 2015 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA

PUBLICA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE TULUA “TERRITORIO PARA LA
RECONCILIACION", fue presentado para estudio y aprobacién en dos debates:

1°. Debate lunes 30 de marzo de 2015

2°. Debate miércoles 15 de abril de 2015

l [szwBuJML
Di}HA CAROLMNA BENJUMEA A.

Secretaria General

Carrara 24 con calle 25 esquina, Tulud, Valle del Cauca, Telefonos: 224 44 63 - 225 90 88
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TULUA “TERRITORIO PARA LA e eoiT10008
RECONCILIACION”

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE TULUA

CERTIFICA

El Acuerdo No 07 de abril 15 de 2015 "POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE TULUA *TERRITORIO PARA LA
RECONCILIACION’, fue presentado para estudio y aprobacion por el sefor Acalde
Municipal Ingeniero José German Gomez Garcia

Tulua, abril 15 de 2015
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Secretario General
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