REPUBLICA DE ¢
ALCAI an\Dl!;l(; ”-’9":-'\[3"‘\

fo g
Conce jo Municpal

Praoern-volle

ACUERDO No.oo7
Septiembre de 2017

POR MED
RECONcan?\(I:)ngr} CUAL SE CREA EL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ,
VALLE DEL Cauca. | CCVVIVENCIA, DEL MUNICIPIO DE PRADERA

EL HON . e 4

faculmdcsoclzgg-l; = C ONCEJO MUNICIPAL DE PRADERA VALLE, en uso de sus

Polftica, en arm 1tucionales y legales conferidas en el artfculo 313 de la Constitucién

lale . d onia con el Decreto Ley No. 885 de 26 de mayo de 2017 €l cual modifica
Y 434 de 1998 y demés normas aplicables.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Créase el CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ,

ifc_o_‘\TClelACIOI\-T Y CONVIVENCIA como 6rgano asesor y consultivo de la
ministracién Municipal, adscrito al despacho del Alcalde. Con arreglo a lo dispuesto

en la Ley 434 de 1998 modificada por el Decreto Ley 885 de 26 de Mayo de 2017, Ley
782 de 2002, el documentos CONPES 3172 de 2002 y el Titulo ], los articulos 2, 22, 93,
95, 118, 214, 222, 282 de la Constitucién Politica.

Entiéndase para todos los efectos la denominacion del Consejo sera CONSEJO
TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA.

PARAGRAFO PRIMERO: MISION: El CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ.
RECONCILIACIGN Y CONVIVENCIA tendr como misién ,propender por el logroy
mantenimiento de la paz en el Municipio, facilitar la colaboracién armoénica de las
ades y organos del Estado, generar una cultura de reconciliacién, tolerancia,
convivencia y no estigmatizacion, otorgando prioridad 2 las alternativas politicas de

negociacién del conflicto armado interno, en orden de alcanzar relaciones sociales que
nte; desarrollar procesos de formacién ciudadana que

aseguren una paz integral permane
tiendan a que los ciudadanos resuelvan por la via del dialogo sus diferencias, igualmente
la concertacién de actividades para la promoci6n, proteccién y defensa de los derechos
humanos y la aplicacion del derecho internacional humanitario en virtud de la politica

estatal de paz permanente y participativa.”

entid

ARTICULO SEGUNDO: El CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y

CONVIVENCIA estard integrado por:
2 T Alcalde Municipal o su delegado quien lo presidird y convocara.”
4 El Personero Municipal:
< Fl Secretario de Gobierno Municipal.

& Fl Secretario de Hacienda Municipal.
&[] Secretario de Planeacién Municipal.
& F Secretario de Educacion Municipal.
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10 v**» Un representante de los sectores e industrial = ¢ e, Clongy
municipales que agremien a los empresarios del'se,ctor in i Pl
LV Un representante de las organizaciones gremiales agropecuarias de thicipig, . -
1T /% Un representante de las comunidades indigenas que tienen Presencia g g
Municipio. .
13 /< Un representante de las comunidades afrocolombianas que tienen presencj, eng
Municipio designado de comtn acuerdo por ellos.. ) "
Iy /% Un delegado de Ia Iglesia Catélica. ‘ ' )
1§ /% Un delegado elegido por otras Iglesias o confesiones religiosas. -
(6 7+ Un representante de los Veedores Ciudadanos.
1% /% Un representante de las organizaciones juveniles de] Municipio.
/% << Un representante de los comerciantes. \
7§ /% Un representante de la Cruz Roja Colombiana, -
20 = Unrepresentante de los Personerog Estudiantiles, .
21 % Un representante del ivi
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ia zona urbang. :
23

tedek
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o8

Un Representante de] Cuerpo de Bomberos Voluntarigs, -
Y * Unrepresentante de la Comunidag LGTBL, - & .. .

T8 Un representante de Organizaciones q Pers i i
. : i ORas con diseg acidad, ~
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40 % Un representante de | Piaders-velie
Naci : e los If

Gr o U:I:‘?ELE'EEN?) s Mlllli(:i[()li‘:)mS locales del Sistema de Ensefianza y Aprendizaje

entante de o Foip

rganizaciones a

mbientalistas.

< Unr
T 1 representante de
Municipio. las organizaciones de jueces y funcionarios judiciales del

42 < Dosrt
epresentant '
es de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica

PARAGRAFO P

i RIMERO:

fancionatios del Pitado dc.l Con el fin de dar representacién a otros sectores ¥
orden Departamental y Nacional y delegados de la

Comunidad I

nternaci )

ampliamccinvitaral:na]' cuya participacién sea importante en el Consejo podrd
personas que se estime conveniente. s

PARAGRAFO SEG .

civil deben ser desi;ll;r(ll) O: Los Representantes de las organizaciones de la sociedad

directivas parz, 1n pers dOS.en.Asamblcas de dichas organizaciones por Sus juntas

ot oy gerd periodo igual al del Alcalde, copia del acta, acuerdo o resolucién
e ser4 remitidos al despacho del Alcalde Municipal.

'?;JRRITkaOImRIAO TERCERO: La asistencia de los miembros del CONSEJO
= RIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA es indelegable 2

excepcion del Alcalde Municipal.

PARAGRAFO '{JUARTO: E1 CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA podré instalar sus sesiones cuando hayan sido elegidos © designados las

dos terceras partes de sus miembros.

0: El CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION S 4
técnica que serd ejercida por dos

representantes del mismo, de los cuales uno serd 1a Personeria Municipal y otro un
representante dela sociedad civil, elegido en 10s términos que el reglamento del Consejo

determine. Sob funciones dela Secretaria Técnica, entre otras las siguientes:

una secretaria

afiar el desarrollo ¢ implementacion de los acuerdos,

] CONSEJO TERRITORIAL DE

4 Coordinar, canalizar y acomp
peias que emanen de

disposiciones; proyectos ¥ sugere
PAZ, RECONCILIACION y CONVIVENCIA.

& Elaborar y conservar las actas de 1as sesiones del Con.scjo. .
4 Notificar oportunamente las couvoct.xsor}as dc.: las sesiones del Conse)o.
# Desarrollary promover la coordil'm(':’lou interinstitucional.

& Lasdemds que e asigne €l Consejo-

) o1 aueda facultado pard crear al interior del
ART CUARTO: L} Alcalde Municipal que - O tas meana
(;){r{};gjl{;?!’[{lll'f ORIAL DE PAZ, RI‘JCONCILIACION Y CONVIVENCIA Jas mesas de

trabajo o comités, que se consideren y (que s¢ encuentren relacionados cou 108 temas que
’ ’ .
son objeto del Consejo-

0: Ll CONSE]O
4 cada tres (3) meses,

DE PAZ, RECONClLit\CION D |

'l".iRRl'l'ORIAL ol
lde Municipal,

sin perjuicio de que el Alca

CONVIVENCIA se reunir.
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reuniones extraordinarias, cuando las ke

" nte un informe al §,
conveniencia publica Io exija, y debera presenl;ar :l:(;;asl:n =
Conceejo Municipal sobre las acciones por el adelan

ARTICULO SEXTO: Son fu
convivencia las siguientes:
% Crear log centro

los cuales se desarrollaran herra

nciones del Consejo Territorial de Paz, Recondliad(,.

corregir y
* Elaborar e] plan de accién de
cumplimiento de] mismo.

* Elaborar y actualizar un diagnéstico de 1a situacién d 3
¢omo insumo para irecci activida
Derechos Humanos desarrollary Jas 2utoridades locales para atender Iag necesidades
de sus comunidades,
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un centrg de documentas, disponibles para
ad, donde ge Preserve ademgsg de la Historig del Municipio, los

documentog relacionadog con temag e Derechog Humayg,

“ Promoyer ydifundjr las lormas sobye Derechog Humangg v DIH

# Dictar gy Propio reglamento, )
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*» Disefiar
M e \;n programa local de reconciliacién, convivencia y prevencién de la
racion, con la participacién de la comunidad.

..;. l;i‘gmz’::; c::lr:speto por la diferencia, 1a critica y Ja oposicién politica.
it loscls;):‘t’;) por la labor que 'r(_aalimn en pro de la construccién de paz y
S P mientos, organizaciones sf)cm]esypolitic.as 19ca]cs. .
peto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de
d.erechos humanos en el Municipio.
:i’iSPrf)rr}ovx:lr la no estigmatizacién a grupos en condiciones de vulnerabilidad o
criminados como las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacién LGTEL

los jovenes, niﬁos_y nifias y adulto mayores, las personas en condicién de discapacidad,
las minorfas politicas y las minorfas religiosas. i

'.:' Cx:eag un Progmmn de difusién del Acuerdo Final de Paz en ¢l Municipio.

b Dlse.u.ar.y ejecutar una campaiia de divulgacion masiva de una cultura de paz,
reconciliacion, pluralismo y debate libre de ideas en desarrollo de la democracia en el
Municipio.

< Participar en la construccién del PDET como instrumento de reconciliacién y
convivencia en el Municipio.

& Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad y convivencia, y la reconciliacion ;
al interior de las comunidades del Municipio. '

ARTICULO SEPTIMO: Autorizase al Alcalde Municipal para apropiar l.as p:clrtidz.zs
correspondientes, dentro del Presupuesto de Rentas y Gastos de la respectiva vigencia
fiscal.

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo rige a partir de la fec%xz} de su sancién y
publicacion y deroga ol Acuerdo No 003 de 2016y todas las disposiciones que le sean

contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Concejo del M.upicipio de Pradera Valle el
primer (01) dia del mes ij , Septiembre del afio Dos Mil Diecisiete (2017).
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