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CONSTANCIA

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA
CUMBRE VALLE,

CERTIFICA

QUE EL ACUERDO N° 014 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ Y RECONCILIACION EN EL MUNICIPIO DE LA CUMBRE,
VALLE DEL CAUCA"

QUE EL ACUERDO EN MENCION FUE PRESENTADO AL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL A INICIATIVA DE LA SENORA ALCALDESA
MUNICIPAL, EL DIA PRIMERQ (01) DE AGOSTO DE 2017, EL CUAL FUE
APROBADQC DURANTE DOS SESIONES ORDINARIAS DE MES DE AGOSTO

DE 2017 RESPECTIVAMENTE.

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA EN EL SALON DE
SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA CUMBRE -
VALLE, EL DIA TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO DEL ANO DOS MiL

DIECISIETE (2017).
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MONICIFIO DE LA CUNEBRE
DEFARTAMINTO DEL VALLE DEL CAUCA

CONCE) MONICIPAL
NIT S00085820-2

ACUERDO No. 014
AGOSTO 31 DE 2017

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y
RECONCILIACION EN EL MUNICIPIO DE LA CUMBRE, VALLE DEL CAUCA"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CUMBRE VALLE DEL CAUCA.

En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales, en especiaimente las
confencas en el Articuio 313 de la Constitucién Politica Nacional, el Articulo 13 de
ia Ley 434 de Febrero de 1.988, Ley 782 de 2002, la Ley 975 de 2005 y demds
nomMmas concordantes.

CONSIDERANDO

a Es funcidn legal del Alcalde desarroilar acciones encaminadas a garantizar
la promocidn de la paz, la convivencia, la solidandad entre los habitantes de
la cucad de LA CUMBRE, diseflando mecanismos que permitan la
particpacdn de la comunidad en la planeacidn del desamollo, la
concantacidn y la toma de decisiones.

b. Que ia paz la convivencia y la reconclacidn se ambeenta mejor en
comunidades organizadas, por lo que al fortalecer las organizaciones
comunitarias s& contribuye a la paz y la reconciliacdn, la gestidn
intersectonal e inter organizacional para la viabilizarian de los proyectos
culturales, recreativos, ambientales, etc.

¢ Que se toma necasano incrementar el didiogo propositito en kos ciudadanos
como instrumento de progreso a partir de la construcadn de herameenta
denominada °‘NUCLEOS COMUNALES PARA LA PAZ Y LA
RECONCILIACION®, los cuales se implementaran para el fortalecimiento y
la consolidacidn de los procesos de planeacion, coordinacidn y gestion
comunitana.
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de reconciliacion, el derecho de las victimas a la verdad, la justicia y la repa
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Ademds, es importante promover los escenarios para adelantar acciones que
propendan por la restitucidn, indemnizacién, rehabilitacién, satisfaccion; y las
garantias de no repeticién de los hechos.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Creacidn. Créase el CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y
RECONCILIACION y Reconciliacién en el Municipio de La Cumbre, como un
organismo promotor, asesor y consultivo de la Administracién Municipal en virtud
de la politica estatal de paz, permanente y participativa, establecida en el articulo
13 de la Ley 434 de 1998.

ARTICULO 2: Misién. EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y RECONCILIACION
Y RECONCILIACION tendré la misién de promover de manera integral los
procesos de paz, fortalecer la convivencia, la reparacidn y la reconciliacién con la
colaboracion de las entidades y 6rganos del Estado. A través de mecanismos de
participacidn que afirmen una paz y desarolio social para las veredas y
corregimientos del Municipio.

ARTICULO 3: Prncipios Rectores.- EIl CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y
RECONCILIACION Y RECONCILIACION de La Cumbre, se orientard por los
siguientes principios:

a. Integndad.- Para la consecucion y mantenimiento de la verdadera paz no es
suficiente la sola eliminacion de la guema, se requiere simultdneamente de un
conjunto de medidas integrales de carécter socioecondmico, cultural y politico que
combatan eficazmente las causas de la violencia;

b. Solidaridad.- La paz no es sdlo el producto del entendimiento y qomprpnsién de
los seres humanos sino también el resultado de su solidaridad y reciprocidad;

c. Responsabilidad.- La consecucion de la Paz es finalidad del Estado; en el
municipio de La Cumbre estard en cabeza de la Alcaldesa; sqn@ ella quien
responda por los resultados; responderan igualmente las Comisiones y los
Comités que se creen por parte del CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y
RECONCILIACION. Esta responsabilidad se extendera a otros actores con las
Fuerzas Politicas, los Funcionarios Publicos y la Sociedad Civil en su funci

veeduria.
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d. Pa_rticipacidn.- Alcanzar y mantener la Paz exige la participacién democrética de
los_gudadanos. el compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de las
politicas y estrategias para su consecucién.

e. Negociacipn.- La consecucion de la Paz implica la utilizacién prioritaria del
recurso del didlogo y la negociacién como procedimientos para la desmilitarizacién
de los conflictos sociales y politicos territoriales.

f. Gradualided.- Una Paz sélida solo se constituye en un proceso continuo y
gradual de soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y

negociadas.

g. Cultura de Paz.- Es el conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos
de vida que rechazan la violencia y previenen los conflictos atacando sus raices a
través del didlogo y la negociacién entre los individuos, los Grupos y los Estados.

ARTICULO 4: Composicién.- EI CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y
RECONCILIACION Y RECONCILIACION estard conformado de la siguiente
manera:

» Alcaldesa Municipal, quien lo presidira.

» El Secretario de Gobiemo y Desarrollo Social.

» El Personero Municipal.

* El Secretario de Planeacion Municipal (O el funcionario con el cargo con
capacidad de responsabilidad y decision de la oficina Asesora de

Planeacion).

¢ Dos Concejales del Municipio de La Cumbre, designados por la Plenaria de
la Corporacion; teniendo en cuenta que uno de ellos sea de las minorias

politicas.
Un representante de la iglesia catolica del Municipio. (Que haga parte de la
jerarquia de la iglesia catdlica)

« Un representante elegido por las otras iglesias y confesiones mligiosN
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% » Un representante elegido por las organizaciones Sindicales que hacen
presencia en el Municipio.

» » Un representante de las organizaciones gremiales agropecuarias del
Municipio.

s+ Un representante por las Organizaciones que trabajen por el logro de la
paz.

* Un representante elegido por las Organizaciones jurldicamente
reconocidas, con domicilio en el Municipio, que agrupen a miembros
desmovilizados de movimientos guerrilleros.

v+ Una representante elegida por las organizaciones cuyo objeto' sea la
proteccion y defensa de los derechos de la mujer.

4+ Dos representantes por las organizaciones no gubernamentales que
trabajan por la promocién y la defensa de los derechos humanos.

» Un representante elegido por las organiZaciones cuyd objetivo sea la
proteccion y defensa de los derechos del nifio.

«+ Un representante del sector solidario de la economia,

¢ Un representante elegido por las organizaciones de victimas del conflicto
armado asentadas en el Municipio.

« Un representante de los medios de comunicacion comunitarios.

« Un representante por la Asociacién de Juntas de Accién Comunal, (Aso
juntas).

+ Un representante de las organizaciones campesinas municipales.

« Un representante de los Comerciantes Empresarios con matricula vigente,
elegido por sus asociaciones municipal%

SRS BRI A
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* Un representante de las Instituciones Educativas designado por los
Rectores de las mismas, en reunién convocada expresamente para ello.

* Un representante del Sistema de Ensefanza y Aprendizaje Nacional
(SENA)

* Un representante de las organizaciones juveniles del municipio.
* Un representante de personas en situacién de discapacidad.

* Un representante de organizaciones ambientalistas.

* Un representante de las organizaciones LGBTI.

» Un representante de las organizaciones que trabajan por la proteccién y
preservacion del medio ambiente.

PARAGRAFO 1° Si existiere conflicto armado interno, podrén igualmente
participar los actores armados irregulares, siempre y cuando, a juicio del Consejo,
hayan manifestado su voluntad expresa de participar en un proceso de paz.

PARAGRAFO 2°. EI CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y RECONCILIACION con el
fin de dar representacion a otros sectores de la sociedad civil, cuya participacién
pueda ser fundamental para la construccién de la Paz en el municipio podré
ampliarse como lo estime conveniente.

ARTICULO 5: La Sefiora Alcaldesa a través de la Secretaria de Gobiemo y
Desarrolio Social del Municipio, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
vigencia del presente Acuerdo coordinara la convocatoria de las organizaciones
sefialadas en el Articulo 4° de este Acuerdo, para que elijan sus respectivos
representantes y comuniquen tal decisién a dicha oficina.

PARAGRAFO 1% La instalacion del CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y.
RECONCILIACION Y RECONCILIACION se surtird en acto plblico presidido por
la Alcaldesa del municipio, cuando vencido el término sefialado\gn el Articulo
anterior hayan sido elegidas las dos terceras partes de sus miembro%
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PARAGRAFO 2°: Los integrantes del Consejo actuardn Ad-Honorem, en calidad
de Representantes de las Entidades u Organizaciones que los han elegido.

PARAGRAFQO 3° La asistencia al CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y
RECONCILIACION es indelegable.

ARTICULO 6: Funcionamiento.- EI CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y
RECONCILIACION se reunira cada 3 meses, sin perjuicio de que la Alcaldesa o
convoque a reuniones extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen, o la
conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del CONSEJO MUNICIPAL DE
PAZ Y RECONCILIACION, sera causal de mala conducta para los funcionarios
que la integren.

ARTICULO 7: Funciones.- Las funciones del presente CONSEJO MUNICIPAL DE
PAZ Y RECONCILIACION de acuerdo con la Ley 434 de 1998, Ley 975 de 2005 y
con relacién al Gobiemo Municipal son las siguientes:

1. Como Asesor y Consultor del Gobieno Municipal:

* Las consagradas en la Ley 434 de 1998 especialmente las contenidas en
su articulo 6° con relacion al ente municipal.

o Asesorar permanentemente al Gobierno Municipal en materias relacionadas
con la consecucion de la Paz.

» Elaborar propuestas para el Gobiemno Municipal acerca de soluciones
negociadas al conflicto politico armado intemo, el respeto, promocién y
defensa de los derechos humanos, la aplicacion efectiva del Derecho
Internacional Humanitario, la disminucién de la intensidad, o el cese de las
hostilidades, la consolidacién de la democracia y la creacidn de condiciones
que garanticen un orden politico, econdmico y social justo;

o Proponer al Gobieno Municipal mecanismos de participacidn de ja

sociedad civil, en los procesos de dialogo y negociaciones con los g
armados.
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* Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los
derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

+ Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente
sustentadas, en materia de organizacién territorial y competencia municipal
de servicios publicos en plena concordancia con las politicas, planes y
estrategias de paz concebidas. Las sugerencias son de obligatoria
evaluacion por parte de las autoridades.

* Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de Paz,
transmitir al Gobierno Municipal las propuestas de Paz formuladas por la
sociedad civil y promover en el Municipio la cultura y la formacién educativa
de la Paz.

* Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de accién y
participacion intemnacional, a partir de la colaboracién de Gobiernos
Extranjeros y entidades y organismos intemnacionales.

» Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin de
propiciar inversion del sector privado en programas, politicas y planes de
Paz en las zonas de confiicto.

» Promover la incidencia y la movilizacién de diversas iniciativas, propuestas
y acciones entorno a la construccién de la Paz en el municipio.

2. Como facilitador de la colaboracion arménica de las Entidades y Organismos
del Municipio:

» Diseflar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos orientados a garantizar la paz integral;

e Sugerr a las distintas Entidades de la Administracién Municipal y
Descentralizadas modificaciones en sus planes, programas y proyectps.
para asegurar la ejecucién de las politicas y estrategias del literal anterior.
Las sugerencias deben ser evaluadas por las Entidades y Organismos

correspondientesiyC
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* Evaluar la actual politica y programa de reinsercién Y proponer las
modificaciones y ampliaciones que permitan atender las necesidades
futuras derivadas de un proceso de reconciliacion Municipal.

* Solicitar a la autoridad competente su intervencidn o la reallzacién de las
investigaciones comespondientes con el fin de hacer efectiva la deblda
aplicacion y respeto de las normas relacionadas con los derechos humanos
y el Derecho Internacional Humanitario.

* Elaborar el mapa del conflicto del Municipio e Identificar un orden do
prioridades para la implementacién de la politica social y la Inversién para
posibilitar la paz y el desarrolio de la regién.

* Presentar un informe anual publico al Concejo Municipal sobre el proceso
de Paz o acciones que fortalezcan la resolucidn pacifica de conflictos;

* Acompafiar y ayudar a las comunidades a llegar a consensos, y hacer
veeduria y seguimiento a la implementacién de los planes y proyectos
encaminados a la construccién de Paz.

* Promover la recuperacidn del entramado social articulando los sectores
sociales organizados y alineando a los organismos del Estado en favor de
la Paz.

e Fomentar la cultura de paz y de reconciliacién.

» Ser veedores de la efectiva incorporacién a la vida civil y politica de los ex
combatientes, permitiendo su participacién como sector organizado.

* Proponer al gobierno municipal mecanismos de incentivos con ol fin de
propiciar inversion del sector privado en programas, politicas y planes de
paz en las zonas de conflicto.

¢ Las demas funciones que la alcaldesa y el CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ
Y RECONCILIACION establezcan.
¢ Dictarse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Las anteriores funciones y las actuaciones en general dgl
CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y RECONCILIACION deberdn ser realizadas
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coordinacién con el Comité Nacional de Paz y en concordancia con las directrices
y parametros que éste seiiale.

ARTICULO 8: Secretarla Técnica.- La Secretaria Técnica serd ejercida por la
Secretaria de Gobiemo y Desarrollo Social en los términos que el Reglamento del
Consejo lo determine. Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las
siguientes:

a. Coordinar, canalizar y acompafiar el desarrollo e implementacién de los
acuerdos, disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ Y RECONCILIACION.

b. Desarrollar e implantar la coordinacién interinstitucional y las demds que le
asigne el CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y RECONCILIACION.

ARTICULO 9: Cuerpo Consultivo. EI CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y
RECONCILIACION podré conformar un Cuerpo Consultivo compuesto por
representantes de las Universidades y Centros de Investigacidn del pals, asl como
personas naturales o juridicas de reconocida solvencia académica en los temas
asociados con las funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria
sobre temas especificos. El Consejo definird la composicién y funciones de este
Cuerpo Consultivo. Podran hacer parte de dicho Cuerpo las Instituciones o
Entidades internacionales que el Consejo considere convenientes.

ARTICULO 10: Los Servidores Piblicos serén miembros del CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ Y RECONCILIACION, mientras ocupen sus respectivos
cargos. Los Miembros de la Sociedad Civil lo serén hasta tanto sean remplazados

por las organizaciones que representan.

ARTICULO 11: Factitese a la Sefiora Alcaldesa para que de conformidad con la
Ley y las demés normas vigentes, cree y reglamente un Fondo de Programas
Especiales para la Paz, que permita canalizar recursos del orden qadonal e
intemnacional, tanto pulblicos como privados, y apoyos de la Ad_mmistracién
Municipal incluidos presupuestalmente, para atender programas especiales para la

paz, con condiciones similares al nivel nacional.

ARTICULO 12: Vigencia.nE| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacién leg
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en el salén de sesiones del Honorable Concej Municipal de ¥a Cumbre (V)
a los Treinta y uno (31) dias del mes de Agosto del : Q
[/

“r
- “qnce?\m —
ELIANA LOREZ GRANDA. BERNARDO JOSE MARTINEZ P.
Pr¢sidente 1° Vicepresidente
Yorandl Andtes Ploud
DA OJAS S. YURANNI ANDREA PALO\&A?L
2° Vycepresidente Secretaria General
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CONSTANCIA

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA
CUMBRE VALLE

CERTIFICA

QUE EL ACUERDO DISTINGUIDO CON EL N° 014 FUE DISCUTIDO Y
APROBADO POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL EN DOS (2)

DEBATES, VERIFICADOS ASI:

PRIMER DEBATE: EL DIA 14 DE AGOSTO DE 2017
SEGUNDO DEBATE: EL DIA 31 DE AGOSTO DE 2017

LA CUMBRE VALLE, AGOSTO 31 DE 2017

REMISION: PARA LA SANCION EJECUTIVA PASO EL PRESENTE ACUERDO
AL DESPACHO DE LA SENORA ALCALDESA MUNICIPAL HOY 31 DE AGOSTO
DEL ANO 2017, EL CUAL CONSTA DE UN ORIGINAL Y TRES (3) COPIAS DEL

MISMO TENOR.

Toboent] Andecs Rios

Secretaria General.
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LA SECRETARIA DE LA ALCALDIA:

LA CUMBRE, AGOSTO 31 DE 2017

RECIBO EN LA FECHA EL ACUERDO, DISTINGUIDO CON EL N° 014 DEL ANO
2017, EL CUAL CONSTA DE UN (1) ORIGINAL Y TRES (3) COPIAS DEL MISMO
TENOR EN LA MISMA FECHA PASO AL DESPACHO DE LA SENORA
ALCALDESA, SIRVASE PROVEER.

SECRETARIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CUMBRE - VALLE, SEPTIEMBRE ( ) DE 2017

QUE EL ACUERDOQ N° 014 “POR MEDIO DEL. CUAL SE CREA EL CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ Y RECONCILIACION EN EL MUNICIPIO DE LA CUMBRE,
VALLE DEL CAUCA"

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE LA CUMBRE - VALLE SANCIONA EL
PRESENTE ACUERDQ DISCUTIDO CON EL N° 014 DE CONFORMIDAD CON
LA LEY, REMITASE A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE.

/{”z/(a{*zo &

FLORMARINA GARCIA
Secretaria

PUBLIQUESE Yr/CUMEL{\\CE.

PUBLICACION:
LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA
CUMBRE - VALLE HACE CONSTAR

QUE EL PRESENTR-ACUERDO N° 014 FUE PUBLICADO EN CARTELERA C
EMISORA EL DIA ((,) DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2017

/,L«C 4 C t:_;f (‘-‘;‘,;'
FLOR MARINA GARCIA
SECRETARIA

REMISION: LA CUMBRE, (//) DE SEPTIEMBRE DE 2017 EN LA FECHA Y
TAL COMO ESTA ORDENADO REMITO EL PRESENTE
ACUERDO N*® 014 DEL 2017 A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA PARA SU
CONTROL PREVIO.
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SECRETARIA
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