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NOTA SECRETARIAL

El prosente ACUERDO N* 04 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS
EN EL MUNICIPIO DE YOTOCO - VALLE DEL CAUCA"

Yotoco - Valle del Cauca, julio 27 de 2020
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Secretaria de Goblerno Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL

SANCIONESE, sin objecion el antenor ACUERDO N* 04 emanado del Honorable
Concejo Municipal de Yotoco (Valle del Cauca), por considerarlo esta alcaldia que se
encuentia centdo a la realidad tiscal

Yotoco - Valle del Cauca julio 27 de 2020
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JORGE HUMBERTO TASCON OSPINA
Alcalde Municipal
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ACUERDO No. 04
16 de julio 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,

RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE
YOTOCO - VALLE DEL CAUCA”

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 22 y 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 13 de la Ley 434 de
1998, la Ley 1757 de 2015, el documento CONPES 3867 de 2016 “Estrategia de preparacion

institucional para la Paz y el Posconfiicto”, el Decreto Ley 885 de 2017 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO

Que para la construccion de una paz estable y duradera se requiere que se comprenda que
la paz tiene una dimension de desarrollo social y debe ser una politica participativa que
requiere esfuerzos de diversa naturaleza, guiada entre otros objetivos a aumentar las

capacidades institucionales y sociales para la paz, a través de sus planes, programas y
estrategias.

Que la paz es un derecho fundamental consagrado en el articulo 22 de la Constitucion
Palitica, es un fin del Estado y constituye un bien primordial de la sociedad.

Que con el fin de articular y coordinar las normas, politicas, entidades e instancias del orden
nacional y territorial para promover el respeto y garantia de los Derechos Humanos y la
aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, se considera prioritario crear y organizar el
Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Que la Ley 434 de 1998, que crea el Consejo Nacional de Paz, indica que “/a politica de paz
es una politica de Estado, permanente y participativa...” y que por lo tanto, los Concejos
Municipales estan autorizados a crear los Consejos Municipales de Paz, cuyas funciones
seran analogas a las del Consejo Nacional de Paz, conforme el Articulo 13° Ley 434 de
1.998

Que en virtud de la ley 1551 de 2012 y decreto 4100 establece que el alcalde preside el
consejo municipal de derechos humanos
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Que el decreto 1188 de 2003 reglamentano de

la ley 489 se desliga que habra instancias
temtonales que emulan las acciones de coordinacién establecidas a nivel central, cuya
autonomia terntorial es necesaria para ia realizacién de los fines esenciales del estado.

Que mediante la expadicidn de! decreto 41000 de 2 de noviembre de 2011 se crea el sistema
nacional de derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitano, el cual se convierta en
t2 principal estrategia del gobierno nacional para ia promocion, proteccion y garantia de los

Que se hace necesario la creacion del EI Consejo Municipal de paz, reconciliacion.
convivencia y derechos humanos, loantenorenarasdelaeﬁciendaadmmistrativayla
}oneidad de Yotoco Valle de! Cauca, comunérgamasesaymnsmmaelgobierno
municipal, para todo lo relacionado con el desarrollo de una paz duradera y la garantia de los

Que es funcidn legal del aicalde desarroliar acciones encaminadas a garantizar la promocién
ge la paz. la convivencia, la sohdandad entre los habitantes y disefiar los mecanismos de
pariopacdn comunitana en la planeacién del desarrollo, la concertacion y ia toma de
cecmsiones en matena de Politica Pablica de Paz

Que son los municipios el nicleo esencial de la estructura del Estado, los primeros llamados
2 satsfacer ios fines de este y la regiamentacion ae la prestacion de los servicios

Que comesponde a los mumopos aunar esfuerzos Y estructurar las entidades y
organizationes necesanas en la busqueda de los fines del Estado, la satisfaccion de los
gerechos fundamentales y en la construccion de una paz estable.

Que es proposto del Gobierno Municipal apoyar las distintas instancias que trabajen por
Crear congciones favorables 3 i3 convivencia pacifica, los dizloges locales, en coordinacion
con & Gobwerno nacional, ia divuigacion de los Derechos Humanos y l2 defensa del Derecho
infernacional Humanitano

Que el Concejo Municipal consiente de su responsabiidad y comprometido con el proceso de

nar
ol

ACUERDA
CREACION, PRINCIPIOS Y FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO Crease EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION,
CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE YOTOCO - VALLE DEL
CAUCA
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ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS. ElI Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién,
Convivencia, y Derechos Humanos del Municipio de Yotoco tendra los siguientes objetivos:

1. Propender por el logro y el mantenimiento de la paz.

2. Facilitar la colaboracién arménica de las entidades y érganos de la Administracién
Municipal y de la sociedad civil local, otorgando prioridad a fortalecer la convivencia, la
solucién pacifica de los conflictos violentos, en los marcos de la plena vigencia del Estado de
Derecho, el respeto a los Derechos Humanos y la consolidacion de una democracia integral.

3: El Consejo Municipal de paz, reconciliacion, convivencia y derechos humanos del
Municipio de Yotoco Valle del Cauca, tendrd como mision propiciar y facilitar politicas
integrales para el logro y mantenimiento de la paz, bienestar y la dignidad humana, para lo
cual realizara accion de coordinacion armonica entre las entidades publicas y la sociedad
civil, de donde la prioridad se enfocara en las alternativas politicas de resoluciéon de conflictos
sociales, con una perspectiva de asegurar una paz integral permanente, estable y duradera
garantizando el respeto, la promocion y la defensa de los Derechos Humanos con enfoque
diferencial y la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién,
Convivencia, y Derechos Humanos del Municipio de Yotoco estara integrado por:

Autoridades de orden Municipal

« El Alcalde (a) Municipal o su delegado, quien lo presidira.

» Dos Representantes del Concejo del municipio de Yotoco

- El Personero Municipal o su delegado.

- La Secretaria de Gobierno Municipal que hara de Secretaria técnica.
- Secretario de Hacienda

« Secretaria General

= Secretara de Planeacion

« Comandante Estacion de Policia un delegado o quien haga sus veces
- comandante del Batallon Palace o un delegado

. E! delegado de la Fiscalia para la reparacion de Derechos Humanos.

- Un representante de la Comisaria de Familia

» Un representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
B Autoridades Civiles con funciones de vigilancia de Derechos Humanos
= Un (1) Representante de |os jueces de paz y reconsideracion
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* Un (1) Representante de las juntas de accion comunal

* Un (1) Representante de los ediles del municipio.

» Un (1) Representante de las veedurias ciudadanas.
* Un (1) Representante de los comités de control de servicios pablicos

INVITADOS OCACIONALES
C. Organizaciones de la sociedad civil

* Un representante de |a Iglesia Catdlica

* Un representante de elegido por las otras iglesias y confesiones religiosas
* Un representante de |las organizaciones sindicales

* Un representante de los personeros estudiantiles del municipio de Yotoco
* Un representante de la poblacion discapacitada

* Un representante municipal del consejo de cultura

« Un (1) miembro de las organizaciones indigenas del municipio

* Un (1) miembro de las organizaciones de la poblacion Afrodescendientes.
« Un (1) miembro de 1as organizaciones de 1a poblacion LGTBI,

* Un (1) miembro de las organizaciones de mujeres del municipio.

* Un (1) membro de las organizaciones de la poblacién victima,

PARAGRAFO PRIMERO Con el fin de dar representacién a otros sectores de la sociedad
civil, cuya participacion pueda ser fundamental para el proceso de paz, El Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacion, Convivencia, y Derechos Humanos del Municipio de Yotoco podra
amplarse como 1o estime conveniente

PARAGRAFO SEGUNDO. La organizacién civil o comunitaria que falle dos (2) veces a
reuniones del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario del Municipio de Yotoco, sera retirada y se instara a sus
representados a suplrla debidamente mediante el procedimiento que a bien tengan.

PARAGRAFO TERCERO. A las sesiones del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia, y Derechos Humanos del Municipio de Yotoco podran ser invitados funcionarios
de la Alcaldia

PARAGRAFO CUARTO: Todo delegado debe acreditar el acto de delegacion.

PARAGRAFO QUINTO: Para el tratamiento de asuntos especializados, el Consejo Municipal
de paz, reconciiacidn, convivencia y derechos humanos, podra invitar a los funcionarios del
gobierno nacional, departamental o municipal o a quien considere pertinente, asi como a los
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miemb{os de organizaciones y sectores de la sociedad Civil y representantes o voceros de la
comunidad internacional.

PARAGRAFO SEXTO: La asistencia de los miembros del Consejo Municipal de paz,

reconciliacion, convivencia y derechos humanos. Es indelegable conforme a lo dispuesto en
la Ley 434 de 1998.

PARAGRAFO SEPTIMO: EI Integrante que no participe en tres (3) sesiones Consecutivas
del Consejo Municipal de paz, reconciliacion, convivencia y derechos humanos, de manera
injustificada, quedara suspendido por el término de tres meses por primera vez y en forma
definitiva, si es reincidente; decisién que debera tomar el Consejo Municipal de paz,
reconciliacion, convivencia y derechos humanos, Y que debe ser comunicada al organismo
gubernamental o la organizacién correspondiente, Sin perjuicio de lo anterior la inasistencia
sin justa causa a las reuniones del Consejo Municipal de paz, reconciliacion, convivencia y

derechos humanos, sera causal de mala conducta para los funcionarios publicos que lo
integran

PARAGRAFO OCTAVO' Los servidores publicos seran integrantes del Consejo Municipal de
paz, reconciliacion, convivencia y derechos humanos, mientras ocupen sus respectivos
cargos. Los representantes de la sociedad civil lo seran hasta tanto sean remplazados por
las organizaciones que representan

PARAGRAFO NOVENO: Delegacion Quienes tengan la facultad de delegar deben informar
por escrito con tres dias de anticipacion a la Secretaria Técnica del Consejo, el nombre de su
delegado, su cargo y se debera especificar si se otorga o no la facultad de decisién.

INVITADOS PERMANENTES: Podran ser invitados permanentes del Consejo Municipal de
paz, reconciliacion, convivencia y derechos humanos miembro de la siguiente institucion:

- Un Delegado de |la Secretaria de Paz Departamental

El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, y Derechos Humanos y del
Municipio de Yotoco tendra las siguientes funciones.

1. COMO ASESOR Y CONSULTOR DEL GOBIERNO MUNICIPAL:

a Asesorar permanentemente al Gobierno Municipal en materias relacionadas con la
consecucion de la Paz _

b. Elaborar propuestas para que el Gobierno Municipal promueva el respeto, promocu;‘m y
defensa de los derechos humanos, la aplicacidbn efectiva del derecho internacional
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humanttario, la reconciliacién entre los Yotocenses la consolidacion de la democracia y la
creacion de condiciones que garanticen un orden politico, econdmico y soctial justo.

c. Recomendar al Gobierno Municipai los mecanismos de participacion de la sociedad civil,
en los procesos de dialogo, negociacion y construccion de la paz.

d. Elaborar y trazar politicas encaminadas a construir una cultura de paz y convivencia que
facilite la participacion ciudadana y comunitaria en la reconstruccién y tejido social.

€. Presentar ante las autoridades competentes solicitudes para hacer efectivas las politicas,
planes y estrategias de paz concebidas sustentadas en materia de organizacion terrntorial y
competencia municipal de servicios publicos.

f. Crear y fomentar espacios de debate entre organizaciones sociales y no gubernamentales
y agentes del Estado sobre los temas de justicia restaurativa y justicia transicional

g. Propiciar la participacion y la organizacion de la ciudadania en tomo a la paz, la defensa
de la vida, la convivencia, la reparacion y la reconciliacion.

h. Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de Paz, transmitirias al
Gobierno Municipal y promover en el Municipio la cultura y la formacién educativa de la Paz

i. Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de accién y participacion
internacional, a partir de la colaboracién de Gobiernos Extranjeros y entidades y organismos
internacionales.

j Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin de propiciar inversion
del sector privado en programas, politicas y planes de Paz en las zonas de conflicto.

k. Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los derechos humanos y
el derecho internacional humanitario.

I. Construir la memoria colectiva del municipio e impulsar la creacién de un centra de
documentos, disponible para toda la comunidad sobre los hechos de violaciones de derechos
como garantia del recuerdo permanente de las victimas y la no repeticion de los mismos
aclos.

m. Canalizar las diferentes propuestas y sugerencias que la comunidad Yolocense exprese
para propaner a las autoridades su atencion pronta y oportuna.

2. COMO FACILITADOR DE LA COLABORACION ARMONICA DE LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS DEL MUNICIPIO:

a. Disedar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas vy proyectos
orientados a garantizar la paz integral.

b Sugerr a las distintas Entidades de la Administracion Municipal y Descentralizadas
modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para asegurar la ejecucion de las
politicas y estrategias del literal anterior. Las sugerencias deben ser evaluadas por las
Entidades y Organismos correspondientes

c. Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la realizacién de las investigaciones
correspondientes con el fin de hacer efectiva la debida aplicacién y respeto de las normas
relacionadas con los derechos humanoes y el derecho internacional humanitario.
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d. Estimular o8 procesos de reinsercion y adaptacion de los habitantes para que participen
en los procasos de paz, aulorizados por el Goblerno Nacional

@ Dalarminar zonas de violencla dentro del terrforio municipal e identificar un orden de
prioridades para la implementacion de la politica social y la inversion para posibilitar la paz y
al desarrollo de 1a region

. Impulsar la priorizacion en el aistema educamivo en el educar para la paz, la convivencia y la
renolucion pacifica y democritica de los confliictos que fortalezcan y apuntalen una cultura de
paz

g Constitucion y fortalecimiento  del sistema  de  Informacion  municipal  de Derechos
Hurmanos

h Desarrollar actividades de comunicacion por diversos medios, que permitan dar a conocer
las politicas publicas de paz y log programas proyectos y acclones que se adelantan desde ol
gobierno departamental y nacional

I Enviar copla de sus actas a la Secretaria General del Municipio

3 N MATERIA D DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

1 Conntrulr @ implamentar la politica publica, el plan de accidn y las estrategias y politicas
institucionales para la proteceldn, promocién y restitucion de los DDHH y DIH an el municipio

2 Apoyar & invocar la proteccion y atencion inmediata de las personas amenazadas o a
quisnes xe les han violado sus derechos por motivo de orden publico o con acasion de
desaslion

2 Macer seguimiento con las denunclas relacionadas por violaciones de DDHH y asesorar a
lan victimas eén sl proceso a seguir segun sus competencias y funcliones y asesorar a través
de los miembros dol comité de victimas en el proceso a seguir para la restitucion de los
Daorochon

A Suapervisar y vigilar el cumplimiento del respeto por 1os DDHH en los establecimiantos
carcolarion, internados paiquiatiicos, hogares path adullos mayores, sala cunas, cantros de
proteceion al menor, centro de manores Infractores, hogares comunitanos, instituciones
sducalivas y contros hospitalanon ublioados an ol municipio de Yotoco

S Pramover la atticulacion entio las entidades de orden nacional, regional y municipal del
entado an el respeto, sl control y la garantia de los DDHH y la aplicacion del DIM

6 romover 1la cultura en materla de protecoidn y restitucion de loa DDHH v la aplicacion del
DI travédn de la concortacion institucional y la promocion del control social cludadano en la
prroteccldn de sus darachos

{1 atablecer un marco institucional para adelantar el apoyo municipal al proceso de paz y la
implementacidn de los recursos parciales y definitivos que se produzean en el marco de sus
COonvenacionnes
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8. Trabajar conjuntamente con la direccion de DDHH y la unidad nacionai de proteccion

adscrita al ministerio del interior para estudiar la situacién de las personas amenazadas en el
municipio para la adopcidon de medidas concretas.

9. Las demas que por ley o naturaleza de sus funciones le corresponde ejecutar

INSTITUCIONALES

a. Dictarse sus propios estatutos.

b. Exigir informes a la Secretaria Técnica.

c¢. Ejecutar los actos que otras instancias para tal efecto le deleguen.
d. Presentar un informe anual publico al Concejo Municipal.

ARTICULO QUINTO CREACION DEL COMITE - E| Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién, Convivencia, y Derechos Humanos podra conformar un comité Municipal

como drgano ejecutor de las decisiones del Consejo, con autonomia para el cumplimiento y
Desarrollo de estas Y por un periodo de dos (2) afos.

PARAGRAFO: La integracion, eleccion
por el Consejo Municipal de Paz, R
Derecho Internacional Humanitario en
presente acuerdo

y demas funciones del comité seran determinadas
econciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y
reunion ordinaria que trata el articulo séptimo del

ARTICULO SEXTO. REUNIONES. El Consejo Municipal de Paz,

Convivencia, y Derechos Humanos por derecho propio se reunira ordinaria
cada tres meses, por convocatoria del alcaide,
con una antelacion no menor

Reconciiiacion,
mente una vez
para lo cual la Secretaria Técnica comunicara

ARTICULO SEPTIMO. Presupuesto: crease en el municipio de Yotoco, el rubro denominado
‘apoyo a la prevencién, promocion y proteccion de Paz, Reconciliacion, Convivencia, y
Derechos Humanos” a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal.

Paragrafo: El presupuesto de cada vigencia para “apoyo a la

prevencion, promocién y
proteccion de Paz, Reconciliacion, Convivencia, y Derechos Huma

nos” sera elaborado por la
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Secretaria de Gobierno Municipal, quien 10 presentara anta la Secretana de Hacenda
Municipal en el anteproyecto de presupuesto

ARTICULO OCTAVO. QUORUM - E! Consejo Municipal de Paz, Reconcikacion,
Convivencia, y Derechos Humanos sesionara validamente con la asistencia presencial o
virtual de la mitad mas uno de los miembros y las decisiones requeriran del voto favorable de
la mitad mas uno de los miembros asistentes a la sesion Los miembios permanentes
tendran voz y volo. Los invitados permanentes o de caracter ocasional, solo tendran voz

ARTICULO NOVENO ACTAS - Las sesiones y decisiones adoptadas por el Consejo
Municipal se levantaran actas, que lievaran la firma de la Secretaria Técnica, de las mismas
se enviara copla a la Gobernacién de! Valle de! Cauca

ARTICULO DECIMO. DERECHQOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL -

Son Derachos de los integrantes del Consejo Municipal:

1. Participar en la elaboracion de Pian de Trabajo, de los proyectos, planes y programas del
Consejo Municipal.

2. Elegir y ser elegido integrante de 10s grupos técnicos

3. Participar en los procesos de capacitacion del Conseio Municipal

4 Representar al Consejo Municipal en eventos nacionales o internacionales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
MUNICIPAL - Son deberes de los integrantes del Consejo Municipal

1. Contribuir con el gjercicio de las competencias del Consejo Municipal

2 Asistir a las sesiones que se convoquen.

SECRETARIA TECNICA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO SECRETARIA TECNICA - La Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de Paz, Reconcihacion, Convivencia, y Derechos Humanos del Municipio
de Yotoco, brindara el soporte técnico. logistico y operativo al Comité Consejo y sera ejercida
por la Secretaria de Gobierno Municipal 0 quien haga sus veces

ARTICULO DECIMO TERCERO FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA la

secretaria técnica del Consejo sera ejercida por 1a Secretaria de Goberna Municipal y tendra
funciones de la Secretaria Tecnica las siguientes’

LIn concejo para la prospendad y b justca socal
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SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION EN DERECHOS HUMANOS

ARTICULO DECIMO CUARTO FI Consejo Municipal de Paz, Reconcihactn, Convivencia y
Derechos Humanos Municipio de Yotoco Tendré como Propisios

1. Realizar el seguimiento a los casos de violacion de Desechos Humanos y generar un
sistemna de informacibn en lempo real que siva a las autondades para la agdopoin ode
decsiones.

2. Integrarse con todo el sistema depantamental de informacién en derechios humanos y al
sistema de alertas tempranas

3. Elaborar €l mapa de 108 actos viclemos que se realicen dentro de la unsoicibn muncipal
4 ldentificar un orden de prioridades para la implementacitn de la philca socal y las
Inversiones para posibilitar |a paz y el desarrollo

5 Contribuic a la planeacitn, eecucion y control de las politcas tendentes a atender |a
snuacion humanitaria de a junsdiccion

& Generar diagnasicos en cuanto a 1a vuineracion de Derechos Humanos y estadisticas

7. Generar documentos de referencia geografica de las areas donde se concentran los
mayores Casos de vulneracion de Derechos Humanos

& Generar los proyectos y dingir las estrateqias encaminadas a solucionar o prevenic los
actos viclatonos de los Derechos Humanos o sus efectos

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO QUINTO RECURSOS - Para la financiaciin de este proyecto en el
presante acuerdo, e Alcalde Mumcipal podra acordar con el Gomerno Naconal ¥y Con otras
enidaces pablicas |a consecucion de recursos, la utiizacién de partidas con destinacion
especilica al programa. e ncorporarias al mismo. de acuerdo con el oraenamients legal
viqgente

Lestnar & ncorporar al presupuests. en 10do o en pane y con destinacibn al programa,
MBYHES 1eCaudos de ingresos no comprometidos durante las vigencias Presupuesiales

previa determinacon de la instancia admmstiativa slecutora del mismo, para o cual el
alcalde sohclars las respectyas autonzackones

Facileses a sefor alcalde para que  de conformidad con |a Ley y las demis normas
sgentes, cree y reglamente un Fondo de Programas para la Paz, que permita canalizar
recursos del orden nacional e internaciona’. tanto pGblicos como privados, Y apsyos e la
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Adminsstracidn Municipal incluidos presupuestalmente. para atender programas especiales
para i2 paz. con condiciones simitares al nivel nacional

ARTICULO DECIMO SEXTO. Conforme a lo establecido en el estatuto de la admunistracién
pubiica colombana. cuaiquier modiicacon a que hubiere lugar para la organizacion de!
Consejo Municipal de Paz. Reconciliacidon, Convivencia, y Derechos Humanos del Municipio,
€ sefior aicaide podra levario a cabo sin ningun tipe de concepto de revision o aprobacion
del conceyo municpal

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. VIGENCIA - EI presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion y deroga las demas aisposiciones que le sean contrarias.

Dade en el salon del Honorable Concejo Municipal de Yotoco Valle a los dieciséis (16) dias
del mes de jubio del afic 2020

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- .
L Ce .
cmsr&’ﬁmm}a&&%u BENAVIDES SANDRA LILIANA MUROZ DIAZ

La presugente del corlcejo Municipal 2020 secrelana general del concejo 2020
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EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE YOTOCO VALLE DEL CAUCA
HACE CONSTAR:
Que el Acuerdo Municipal No 04 del 16 de julio del ano 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS FN FEL
MUNICIPIO DE YOTOCO- VALLE DEL CAUCA."

En cumplimiento del articulo 24 numeral 9 de |la Ley 617 de 2000 y para fines
legales pertinentes de revision del citado Acuerdo por parte de la Secretaria
Juridica de la Gobernaci6on del Departamento

Bl presente Acuerdo aprobado por el Honorable Concejo Municipal, calendado a
los 16 dias del mes de julo del afio dos mil veinte, sancionado el dia 27 de julio
del presente ano, fue dado en publicacion a traves de fijacion en la cartelera de la
Personeria Municipal siendo las dos (2 00pm) los dias 29, 30,31, del mes, segan
constancia de fijacion y seqgin constancia de desfijacion de publicaciéon siendo las
cinco (5 00pm) del dia treinta y uno (31) del mismo mes.

Para constancia se firma en el despacho de la Personeria Municipal a los  tres
(07) dias del mes de agosto del afo dos mil veinte (2020).

)
o
JAIME ANDRES NINO CACERES

Petsonero Municipal
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