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San Pedro -Valle del Cauca, Marzo 16 de 2020.

Sefiores:
Oficina Juridica.

Gobernacibn del Deparfemento del Valle del Cauca.
Santiago de Cali.
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Referencia: Remisi6n Acuerdo No 002 Del 25 de febrero de 2020,

Cordial Saludo.

Adjunto  el  Acuerdo  de  la  referencia  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  CREA  EL  CONSEJO
MUNICIPALDEPAZ,RECOuCILIAcloNYcONVIVENCIAENELMUNICIPIOSANPEDRO
• VALLE DEL CAUCA"

Lo  antehor  para  su  debido  conocimiento  y  tfamifes  corespondientes  con  fomre  a  lo

Direcci6n:  Calle 5 # 3-85. Telefono: (2) 223 8356-Ext N.0 16
www.sanpeclro-valle.qov.co  / alcaldia@sanDedro-valle.aov.co -C6digo Postal: 763030
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Seftor
JHON JAIME OSPINA LOAIZA
Alcalde Municipal
San Pedro, Valle del Cauca

®SANPEDROipnngrese!

ALCALDIA  DE SAN  PEDRO (VALLE)

VENTANILliA  UNICA
Radicado:        E  07672
Fecha:                  10/11/202o 11:46
Folios:                                               25

F.  Respuesta:     I

Asunto:  Revision de constitucionalidad y legalidad del Acuerdo No.  002 del 25 de  Febrero de
2020 "Por medic del cual se crea el Consejo Municipal de Paz,  Reconciliaci6n y Convivencia
en el Municipio San Pedro-Valle del Cauca".

De conformidad a la atribuci6n de los Gobernadores establecida en los articulos 305 numeral
10  de  la  Constituci6n  Politica,  94  numeral  8°  del  Decreto  1222  de  1986,117  y  118  numeral
8°  del   Decreto   1333  de   1986,   82  de  la   Ley   136  de   1994  y  la  estructura  organjzacional
determinada en el Decreto Departamental No.1138 de 2016;  el Departamento Admini9trativo
de  JurTdica  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca,  procede  a  efectuar  la  revision,  analisis
juridico  y  formal  del  acto  administrativo  referenciado,  confrontandolo  con  el  ordenamiento
juridico aplicable,  de la siguiente manera.

ASPECTOS FORMALES.

El   cuadro   relacionado   a   continuaci6n,   identifica   el   cumplimiento   de   los   procedimientos
requeridos  para  su  expedici6n  conforme  a  los  articulos  73,  76  y  91  de  la  Ley  136  de  1994
que regula lo relativo a los debates, sanci6n y publicaci6n de los acuerdos municipales:

PROCEDIMIENTO REQUERIDO Sl NO OBSERVACIONES

Primer Debate X Febrero 17 de 2020

Segundo Debate X Febrero 25 de 2020

Sanci6n X Marzo 05 de 2020

Publicaci6n Cartelera X Marzo 06 de 2020

MARCO JURiDICO.

COMPETENCIA.

Respecto  del  objeto del Acuerdo en  referencia,  tenemos  que,  por  medio  del  cual  se  crea  el
consejo municipal de paz,  reconciliaci6n y convivencia en el Municipio San Pedro.

La competencia que tiene el  Concejo  Municipal  para  expedir el  acto administrativo que crea
un con8ejo municipal de paz.  reconciliaci6n y convivencia en el Municipio Sam  Pedro.

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Franci8co -Carrera 6 Calle 9 y 10    Piso.  2  '  Telefono:  6200000.  Extensi6n:  2008

Correo:  dfpalaciesr@valledelcauca.gov.co       www.valledelcauca.gov`co
Santiago de Cali, Valle del Cauca,  Colombia



NORMA8 cONSTITuei©NALEs,

El 8riietll® 313  /den?,  ®Btabl©c® corre8ponde a loo c®nesjo8,  asl:

9.   DI'otar   las   norma8   neoesarias   pare   el   control,   Ia   pre8ervaci6n   y   defen8a   del
patrimotnio ecol6gico y Cultural del munioipio.
10. Las dem6s que la Constltuci6n y la Icy le a8ignen.

EI con8ejo municipal de paz surge como con8ecuencia de la  Ley 434 de  1998,  per la cual se
cr©a  el  consejo  nacional   de   paz,   se  otorgan  funciones  y  se  dictan  otra6  dlsposiciones,
aju®tada par 61  Decreto Nacional 885 d© 2017.

JURISPRUDENCIA

En  relaci6n  con  la  compet®ncia  pare  crear  el  concejo  municipal  de  paz,   reconcillaci6n  y
conviv®ncia la Sent©ncia C-808/17d© la Corte Constitucional,  a8l:

`El  artlculo  2  del  Decreto  Ley  [885  de  2017]  incluye  dentro  de  lo6  prlncipios  que  ori©man  el

Consejo   Naclonal   y   los   Consejos   Territoriale8   de   Paz,   Reconciliaci6n   y   Convlvencla,   los
siguientes:  (i)  participaci6n,  (li)  enfoque territorial,  y,  (iii)  entoque  dlferencial.  EI  primero exlge  la

participgcidn  democratica  de  los cludadanos,  "el conipromiso de  la sociedad  y  la  conc®rtaci6n
de  las  pollticas y estrategias  para su con8ecucl6n",  en  un  marco de plurallsmo polltlco,  clebat©
democrat!co  y  "participaci6n  especial  d©  mujere8,  j6venes  y  d©mas  sector6s  ©xclilldo8  de  la
polltica".  El segundo implica que la polltica de paz incorpore un  reconocimiento a la dlver§idad,
a  las  caracterl8ticas  territoriales  y  poblacionales  de  las  distintas  regiones  y  comunidad©s,  a8l
como  un  entendimiento diferenciado del  conflicto  armadci en  log dietlntos terrltorios.  EI  tereero
dispone  que  la  polltica  de  paz  cuente  con  un  enfoque  dlforencial  d©  "g6nero,  mujer,  edad,
grupos  6tnico8  y  condici6n  de  di§capacldad",  con  especial  enfasi§  en  mujere6,  nlnos,  nlh@s  y
adolescentes. "
"La    Corte    advlerte    que    {lo8]    tres    prlncipio8    del    CNPRC    |Con8ejo    Nacional    d©    Paz,

Reconciliaci6n    y    Convivencia)    son    desarrollos   concretos    de    principioB    oori§titucionales.
Primero,  la  particip8ci6n,  a  la  luz  del  cual  la  Corte  na  seflalado  que  "la  democracla  garantiza
que  las  deci§iones  mss  importantes  dentro  del  Estado  8e  tomen  par  parte  del  cu®rpo  de
ciudaclanos,   la  particip8ci6n  profundiza  y  desarrolla  el  principio  d©mocratico  a  trav68  d®  la
especlficaci6n  de  aquellos  mecani8mos a aquolla8 vlas por la8 cuales  los ciudadano§  pod fan
hacerse   partlcipes  del   proceeo  declsorio".  Asi  la8  cosa8,   la   partlcipaci6n,   en   los  termlno6
previ8to8  en   el  8rtlculo  2   del   Decreto   Ley  sub  examine,   en   el   marco  d©I  eNPRC,   ©s  un
desarrollo   concrete   del   principio   constitucional   de   partjclpaeion.    Segundo,    lo8   enfoque8
territorial   y   diforoncial   previ§to§   en   la   ml8ma   digpo8loi6n   suponen   ®1   reoonocimiento   de
caracter`Stlcas,   partlcularldade8   y   necesidades   d®   Ia8   dlBtlnta§   comunid@de8,   reglon©B   a
grupos   de   sujeto8,   el   cual   re8ulta   altament®   compatible   con   la   Constltucl6n   Polltlca,   ©n
egpecial  con  el  reconocimiento  a  la  div©rsldad  y  sue  deberos  de  protecei6n  e8peclal  de  los
8ujeto8  en  condiciones  de  debilldad  manifie8ta.  En  los terminoB  del  articulo 2  del  Decrcto  Ley
Sub  ex©min®,   la  Corte   ostlma   razonabl®  que  dlcho8   principio8  orienten   al   CNPRC,   en   la
medida   ©n   qua   con8tituyen   dosarrollo8  concrotoa   de   log   princlpi®s  con§tltuGi©nales   ant83
m©n8l©nad©9".

NIT:  88039©02Bi6
Pal®clo d® ©®n Fran8llco -Cafrero 6 Callo 9 y  10  .  Preo: 2  I T®l®fono: 6200000.  Exton8i6n:  2008
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i

_  :-:`:.:I-:-i::i_`: =:=       £cT3c=::..€=?..;`:i::C;ii.--cs    =
CONCLUSION.

Per ted®  1®  menelonado,  el  D©partamento  Admini8trativo  de  Jur[dlea  d©  la  Gobefnaci6n  del
V8lle  d®I  C@uea,  uno  vez  roalizada  la  corre8pondiente  revl8i6n,  con§idera  conforme  con  el
ordenami©flto normativo el acto admini8trativo del a8unto, y en ese sentido le 8olicitamos que
por  intermedlo  de  9u  despacho  se  haga  llegar  el  pre9ente  oficio  junto  con  sus  anexos  al
Concejo Municipal.

Departamento AdminiBtrativo de Jurldica

ProyeetoRedaetor:earoWnaBGtaflcurcastro-Abog8dacQnt[ali8tau

RovieDr.  Biego 99rrtando Palaolos  B8ml[oz  Coordin8do. G. I.i.  de Actos Admlnl®trativo8 tf.:-

NIT:  890388029.§
Palacio do 8an  Franelaco -CaFrera 6 Call® 9 y  10  .  Pi8o: 2  .  Tel6fof`o: 6200000.  Ex`enoi6n:  2008

Correo:  dfpalacio8r@valledelcauca,gov.co   I   www.valledelcauca.gov.co
Santiago de Call, Valle dol Cauca,  Colombia
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EL SUSCR[TO SECFtETARIO GENERAL
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

DE SAN PEDRO - VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Cue el Acuerdo No. 002 de febrero 25 de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA
EI CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, FtECONcll.IACI0N Y CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE SON PEDRO -VALLE DEL CAuCA".

Fue  debatido  en  dos  fechas  diferentes  par  el  Honorable  Concejo  Municipal,  las
cuales son:

PRIMER DEBATE:
EN COMIsloN PRIMERA DE PLAN:  FEBF`ERO  17 DE 2020.

SEGUNDO DEBATE:
EN PLENARIA: FEBRERO 25 0E 2020.

REMISION  FEBRERO 28 DE 2020, en la fecha to estoy remitiendo al despacho del
seflor Alcalde Municipal.  pare so debida sanci6n y publicacj6n`  Cuando se tenga  el
debido coneepto del Departamento Juridico de la Gobemaci6n Gel Valle del Cauca,
solieitamos  remltirlo  a  la  Secretaria  del  Honorable  Concejo  Municipal,  conforme
establecido per las norma8 que regulan la matoria.

Atentamente.

Sel6n de Se.Ionco: Pebelo Munldpal 2. Pleal-===i--===E:=+Th-quc£
To~ 22ees



San Pedro -Valle del Cauca, 28 de febrero de 2020

DOctor:
Cr (RA) JHON JAIME OSPINA LOAIZA.
Alcalde Municipal
San Pedro -Valle del Cauca.

Asunto: lnforme Proyecto de aciierdo.

Cordial saludo

Me dirijo a usted muy respetuosamente, para informarle que el Honorable Concejo
Municipal,  dio  tramite  al  proyecto  de  ACLlerdo  presentado  por  su  Administraci6n,
convirti6ndose en Acuerdo Municipal el siguiente:

Proyecto  de  Acuerdo  002  -  2020   "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  CREA  EL
CONSEJO  MUNICIPAL  DE  PAZ,  FtECONCILIACION  Y  CONVIVENCIA  EN  EL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO -VALLE DEL CAUCA".

Le agradezco su atenci6n.

Atentamente,

Salon de Seelonca: P3Iaclo M Llnlclpal

E+nall:conGelodsarloedro+ralk!.oa`i.co
Teteftmo' 226es



EL SuSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

DE SAN PEDRO -VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo No. 002 de febrero 25 de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA
EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO -VALLE DEL CAUCA".

Fue  debatido  en  dos  fechas  diferentes  por  el  Honorable  Concejo  Municipal,  las
cuales son:

PRIMER DEBATE:
EN COMISION PRIMERA DE PLAN: FEBRERO 17 DE 2020.

SEGUNDO DEBATE:
EN PLENARIA: FEBRERO 25 DE 2020.

REMISION FEBRERO 28 DE 2020, en la fecha lo estoy remitiendo al despacho del
sehor Alcalde Municipal, para su debida sanci6n y publicaci6n. Cuando se tenga el
debido concepto del Departamemo Juridico de la Gobernaci6n del Valle del Cauca,
solicjtamos  remitirlo  a  la  Secretaria  del  Honorable  Concejo  Municipal,  confome
establecido por las normas que regulan la materia.

Atentamente,

Towco: 226roes
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

CONCEJ0 MUNICIPAL DE SAM PEDRO

ACUERDO MUNICIPAL Nro. 002

Febrero 25 do 2020

"PORMEDIODELCUALSECREAELCONSEJOMUNICIPALDEPAZ,RECONCILIACION

Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO SAM PEDRO VALLE DEL CAUCA"

EI  Concejo  Municipal  de  san  pedro  valle  del  cauca,  EN  US0  DE  SUS  ATRIBUcloNES

Constitucionales y Legales y en especial  las conferidas en el Articulo 313 de la Constitucidn

Municipal, y la Ley 434 de febrero de 1.998, el Decreto Ley 885 de 2017 y,

CONSIDERANDO

1.  Que La politica de paz, reconciliaci6n, convivencia y no estigmatizaci6n es una politica

de Estado, permanente y pandcipativa

2.  Que,  en  la consecuci6n de  la Paz,  deben colaborar en foma coordinada y arm6nica

todos  los 6rganos del  Estado, y las formas de organizacidn,  accidn  y expresi6n  de la

sociedad  civil,  de  tal  manera  que  trascienda  los  periodos  gubernamentales  y  que

exprese la complejidad Municipal.

3.  Que    Cada   gobiemo   propendefa   por   hacer   cumplir   los   fines,    fundamentos   y

responsabilidades  del  Estado  en   materia  de  paz,   reconciliaci6n,   convivencia  y  no

estigmatizacidn.

4.  Que  Esta  politica  tendra  como  objeto  avanzar en  la  construcci6n  de  una  cultura  de
reconciliacion,  convivencia,  tolerancia  y  no  estismatizaci6n;  promover  un  lenguaje  y

comportamiento  de  respeto  y  dignidad  en  el  ejercicio  de  la  politica  y  la  movilizaci6n

social, y generar las condiciones para fortalecer el reconocimiento y la defensa de los

d erechos consag rados constitucionalmente.

Sal6n d® Seslonee: Palaclo Munlcipal 2. Piso
Paglna Web

TetelcHro: 2ac35



5.  Que los Concejos Municipales estan autorizados a crear los Consejos  Municipales de

Paz  y sus funciones sefan  analogas a las del  Consejo  Municipal de  Paz,  Articulo  13°

Ley 434 de 1.998.

ACuERDA

ARTICUL0 PRIMERO: Crease el Consejo Municipal de Paz, reconciliacibn y convivencia en

el Municipio san pedro valle del cauca, con la participaci6n de la Sociedad Civil, como drgano

asesor y consultivo del Gobiemo Municipal.

ARTICuLO  SEGUNDO:  Su  misidn  sera  propender  por el  logro y  mantenimiento de  la  paz;

generar una cultura de reconciliaci6n, tolerancia, convivencia, y no estismatzaci6n y facilitar
la colaboraci6n amchica de las entidades  y Organos del  Estado,  otorgando prioridad  a las

altemativas  politicas  de  negociacidn  del  conflicto  armado  interno,   en  orden  a  alcanzar

relaciones sociales que aseguren una paz integral permanente.

Pafagrafo 1®.-Si existiere conflicto amado intemo, pod fan igualmente participar los actores

armados irregulares, siempre y cuando, a juicjo del Consejo, hayan manifestado su voluntad

expresa de pardcipar en un proceso de paz.

Pafagrafo 2°.- EI Consejo Municipal de paz surge como consecuencia de la Ley 434 de 1 .998,

ajustada  por el decreto Nacional 885 de 2017,  por tanto,  sus funciones  y composici6n  son

analogas con el Consejo Nacional de Paz.

ARTicuLO   TERCERO:   PRINCIPIOS   RECTORES.   -   EI   Consejo   Municipal   de   Paz,

reconcilieci6n y convivencia se orientafa por los siguientes principios:

a) /ntegr.did. Para la consecuencia y mantenimiento de la verdadera paz no es suficiente la
sola  eliminacibn  de  la  guema;  se  requiere  simultaneamente  de  un  conjunto  de  medidas

integrales  de  caracter  socioecon6mico,  cultural  y  politico  que  combatan  eficazmente  las

causas de la violencia;

Salon do Seglone8: I.alacto Munlclpal 2e Plso
Paolma Web:  _I: = jLn±±-i` .5`;=`Lu

Emtall: coneeloa.an cedrowallo.aov.coT~22eas



b) So/I.dew.did. La paz no es solo el producto del entendimiento y comprensi6n de los seres
humanos sino tambien el resultado de su solidaridad y reciprocidad;

c/  Responsabj/jdad.  Como la  consecuencia  de  la  paz  es  una  finalidad  del  Estado  y  a  la
cabeza de este esta el presidente de la Repdblica, sera el quien responda por los resultados;
en los terminos de la Ley, responderan isualmente las Comisiones, los Comites que aqui se

crean y el alcalde en lo municipal.

d/  Parfi.c/.paci.6n.  Alcanzar  y  mantener  la  paz  exige  la  participaci6n  democfatica  de  los

ciudadanos,  el  compromiso  solidario  de  la  sociedad  y  la  concertaci6n  de  las  politicas  y

estrategias   para   su   consecucibn;   teniendo   en   ciienta  el   pluralismo   politico,   el   debate

democfatieo y la pardcipacibn especial de las mujeres, j6venes y demas sectores excluidos

de la politico, y en general, del debate democfatico.

e)   Wegocfacj6n.  La  consecuci6n  de  la  paz  implica  la  utilizaci6n  prioritaria  del  recurso  del

dialogo  y  la  negociaci6n  como  pnocedimientos  expedites  para  la  desmilitarizacidn  de  los

conflictos sociales y politicos Nacionales Munictryales y territoriales.

0  Gradun/jded. Una  paz  solida  solo  se  construye  en  un  proceso  continuo  y  gradual  de
soluciones integrales, solidarias, responsables, participetivas y negcoiadas.

g)   Enfoque   territorial.   Se   propendera   porque   las   politicas   de   paz   incorporen   un
reconocimiento  a   la  diversidad  y  a   las  caracteristicas  territoriales   y   poblacionales,   las

necesidades  y  particularidades  economicas,  culfurales  y  sociales  de  los  territorios  y  las

comunidades; una, comprensidn diferenciada de los impactos del conflicto amado intemo en

los territorios, de sus conflictividades y sus visiones de paz.

h) Enfoque diferencial. Se propendefa par que las politicas de paz cuenten con un enfoque

diferencial   de   genero,   mujer,   edad,   grupos   ethicos,   comunidad   campesina,   victimas,
diversidad sexual, condici6n de discapacidad.  Las politicas de paz tend fan especial enfasis

en la situaci6n de miijeres, nifios, nifias y adolescentes.

Salon de Sealonea: PaJaclo Munlcipal 2° Plco
PaglmavE*Tii=::::;i::+:;i::a:i:i::|uu+j`L|j~;i,I,ia;'.a~`
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ARTICuLOCUARTO:COMPOSICION.-EIConsejoMunicipaldepazestafaconfomado

de la siguiente manera:

alcalde, quien lo presidira.

a) Por la Rama Ejecutwa del Poder Ptlblico:

I_.Er
L'___ .--

•   comisionado pare la Paz,

•   Secretario de Gobiemo

•   Secretario de Hacienda
r--`T~-I;--§6aF6tariodeEducaci6n

T5-u-airrieriie-,

su delegado o quien haga sus veces

para  el  tratamientl de tos a-a-dLh{b-i-ieTffle--in-i-I-itary

policial, el alcalde pod fa invitar a miembros de la Fuerza Pdblica.

b) Por los 6rganos de eleccich:

•    Cinco concejales

c) Por los

L
6Fd-e~66n-tfai

•    EI procurador

;fflei5Tn;-6lr-a-el-Pueblo.
•    Elpersonero

del Estado:

d) Por la Sociedad Civil:
I

•     El parroco de la lglesia cat6liea.
r            ---------------------------------------------------- _ _    ______`i        .    Un  representante elegido  por las  otras  iglesias  y confesiones  i

religiosa§.

•    Dos representantes elegidos par los sindicatos de trabajadores.

•    Dos en  represenfacibn de les sectores econ6micos escogidos

por  las  asceiaciones  que  agremien  a  los  empresarios  de  los
sectores industrial y agropecuario.

•    Dos represenfantes del sector solidaTio de la economia.

Micro, pequefios y medianos empresarios

•    Dos   representantes   del   sector   Empresarial   independiente:  1
i

I

S8kin d®
Pa9ica

Seslones: Palacfo MLlrriclpal 2® Plco

Erfe~TEteEE5f----.ap



lndependientes: Micro,pequenos y medianos.
Dosenrepresentaci6ndefasonganizacionesce_Tpng9±!±e|SL_
Tres repre§entantes elegidos por las organizaciones ind igenas.

organieaciones  -de•    Dos   representantes   elegidos   por  las

comunidad afrocolombianas, negras, paJenqueras y rakales.
•    Dos representantes del pueblo ROM.L_---
•    tres representantes elegidas por las organizaciones cuyo obieto \

sea la protecci6n y defensa de los derechos de la mujer.               IL------------------------------i
•    Dos repre§entantes par las organizaciones no gubemamentales

que  trabajan  por  la  promocidn  y  la  defensa  de  los  derechos
humanos

•    Dos   repre9enfantes   elegidos   por   las   organizaciones   cuyo

objetivo sea la proteoci6n y defensa de los derechos del niflo.

•    Dos representantes por las organizaciones que trabajan para el

logro de la paz.

•    Dos  representantes de las Plataformas Municipales de Accion

por la Paz.
T-.-Drii;Fie5€FEFt-es de las universidaTa5; -} establecimientos de

educaci6n superior.

•Dos representantes     elegidos por     las      organizaciones

jun'dicamente   reconcoidas   que   agrupen    a   los    miembros
desmovilizados de movimientos guerrilleros que hayan suscritos

acuerdos finales de paz con el Gobiemo Municipal.

Tres representantes de Vldimas del conflicto armado.

•    Dos   repnesentantes   de   Onganhaciones   Acompafiantes   de

Vlctimas!-
® Dos repre§entantes de Poblaci6n en condiei6n de discapacidad

rsFto7TG-TFfi•    Dos representante§ de

•    Dos representantes de las onganieaciones Juveniles
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-.~-b-ds-representantesAmbientales

•    un representante de Medios de comunieaci6n masivos y uno de

medios de Comunicaci6n populares y comunitarios

•    Dos representantes de Movimiento Estudiantil

•    Dos   representantes   de   las   Organhaciones   de   jueces   y ,

funcionarios judiciale§.

•    Dos representantes de la onganieaci6n de Accidn comunal.

I
•    Dos representantes elegidos por las organizaciones de oficiales

y suboficiales en retiro de la Fuerza P0blica.

•    Dos representantes del sector Arte

•    Un representante del parido o movimiento politico que suria del

transito de las FARC-EP a la actividad politica legal

•    Dos representantes elegidos par las onganizaciones Municipales

de   la   comunidad   afrocolombianas,   negras,    palenqueras   y

raizales.

i         .    Un representante del partido o movimiento politico que suria del

transito de las FARC-EP a la actividad politico legal.

Paragrafo 1®.-Con el fin de dar representaci6n a otros §ectores de la sociedad civil, cuya

participaci6npuedaserfundamentalparaelprooesodepaz,elconsejoMunicipaldepaz,
reconcilfaci6n y convivencia pod fa ampliarse coma lo estime conveniente.

Pardgrafo  2°.- ELECcloN  DE  LOS  MIEMBROS  DE  LA  SOCIEDAD  CIVIL  EN   EL

CONSEJ0  MUNICIPAL  DE  PAZ,  RECONCILIACION  Y CONVIVENCIA  Con  el  fin  de

garantiear  la  legitimidad  y  representatividad  de  los  sectores  de  la  scoiedad  civil  en  el
Consejo Munieipal de Paz, reconciliacion y convivencia, sus representantes debefan ser

designados  por  las  organizaciones  del  respectivo  sector  que  rednan  las  sisuientes

condiciones:
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a)   Acreditar su existencia mediante el registro de su personeria jurldica de conformidad

con  las  normas  legales vigentes o excepcionalmente,  mediante priieba a supletoria

aceptada por la Secretaria de gobiemo, segdn sea el caso.

b)   Haber desarrollado actividades propias y representativas del respectivo sector.

c)   Poseer cobertura o representatividad municipal, siguiendo los lineamientos del articulo

4° de le Ley 434 de 1998, cuando asi lo exija. La elecci6n se efectuara de conformidad

con los procedimientos establecidos par las organizaciones del respectivo sector, en

coordinaci6n con la SECRETARIA DE GOBIERNO.

ARTICULO QUINTO: CONVOCATORIA PARA LA ELECcloN. Con el fin de preservar

laparticipaci6ndemocfaticaylaieualdaddeoporfunidadesenlaelecciondelosmiembros

del consejo Municipal de Paz, la secrctaria de Gobiemo efectuafa la convocatoria de las

organizaciones  sej`aladas  en   el  artioulo  4°   de  este  acuerdo,   para  que  elijan   sus

respectivos representantes y comuniquen tal decision dentro de los cuarenta y cinco (45)

dias calendario siguientes a la publicaci6n del presente acuerdo.

Paragrafo    1°.-INSTALACI0N.    -La    instalacion   del   Consejo   Municipal   de    Paz,

reconciliaci6nyconvivenciasesurtifaenactoptlblicopresididoporelalcaldedelaciudad,

cuando vencido el temino seFialado en e§te articulo hayan sido elegidas las dos terceras

parfes de sus miembros.

Pardgrafo 2®.. Excepto los funcfonarios del Municipio, Ios demas integrantes del Consejo

actuafan Ad-Honorem, en calidad de representantes de las Entidades u Organieaciones

qile los han elegido.

Paragrafo 3®.- La asistencia al Consejo Municipal de Paz, reconciliaci6n y convivencia es

indelegable.

Salch d® Se.loneg: Palack) Munlclpal 2® Plso
paglna web:    I L_  i?  /Li``.==:,LLr, =c<_.=| r`i±

Emdi:`lc5riEili6ariLi;edlfa=$5lle.ao`f.co
Tetono: 226ca6§



ARTICuL0  SEXTO:  FUNCI0NAMIENTO.  .  EI  Consejo  Municipal  de  Paz,  reconciliacibn  y

convivenciasereunifacadaDOSMESES,sinperiuiciodequeelalcalde,IasecretariaTecnica

oel40%delosmiembrosqueconformanelConsejoloconvoqueareunionesextraordinarias,

cuando las circunstancias lo aconsejen, o la conveniencta pdblica lo exija.

La   inasistencia   sin   justa   causa   a   fas   reuniones   del   Consejo   Municipal   de   Paz,

reconciliacidn y convivencia sera causal de mala conducta pera los funcionarios que la

integren.

ARTICUL0  SEPTIMO:  FUNCIONES.  -  EI  Consejo  Municipal  de  Paz,  reconciliaci6n  y

convivencia tend fa las siguientes funciones:

1 .   Coma asesor y consultor del Gobiemo Municipal..

a) Asesorar de manera permanente al Gobiemo Municipal en materias relacionadas con la

consecucton de la paz;

b) Elaborar  propuestas  para  el  Gobiemo  Municipal  acerca  de  soluciones  negociadas  al

conflicto  politico  armada  intemo,  el  respeto,   promoci6n  y  defensa  de  los  derechos

humanos, la aplicaci6n efectiva del Derecho lnternacional Humanitario, la disminuci6n de

la intensidad a el cese de las hostilidades, fa reincorporaci6n a la vida civil de los miembros

de los grupos guerrilleros,  la reconciliacidn entre los colombianos,  la consolidaci6n de la

democracia, y la creaci6n de condiciones que garanticen un orden politico, econ6mico y

social justo;

c)  Proponer al Gobiemo Municipal mecanismos de participaci6n de la sociedad civil en  los

procesos de dialogo y negociaci6n con los grupos guerrilleros;
d) Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los derechos humanos

y el Derecho lnternacional Humanitario;
e) Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente sustentadas, en

materia de organizaci6n territorial y competencia municipal de servicios ptlblicos en plena

concordancia con las politicas, planes y estrategias de paz concebidas. Las sugerencias

son  de  oblisatoria  evaluaci6n  por  parte  de  las  autoridades,  a  excepcidn  del  6rgano

legislatvo;
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f)   Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, transmitir al Gobiemo

Municipel  las  propuestas  de paz formulada§  por la sociedad  civil y promover en  todo el

Municip.ro la cultura y la fomulaci6n educativa de la paz;

g) Asesorar al Gobiemo Munieipal en el diseRo de las modalidades de acci6n y participaci6n
inter  Miinicipal,   a  partir  de  la  colaboraci6n   de  gobiemos  extranjeros  y  entidades  y

oiganismos intemacionales;

h)  Proponer al Gobiemo Municipal mecanismos de incentivos con el fin de propiciar inversion

del sector privado en programas, politicas y planes de paz en las zonas de conflicto.

2.   Como  facilitador  de  la  colaboraci6n  am6nica  de  las  entidades  y  6rganos  del
Estado:

a) Disefiar  los  anteproyectos   de  politieas,   estrategias,   planes,  programas  y  proyectos

orientados a garantizar una paz integral;

b)  Sugerir   a   las   distintas   entidades   y   onganismos    de    la   administracion   central   y

descentralkada, modificaciones en su§ planes, programas y proyectos,  para asegurar la

ejecuci6n  de  las  politicas  y estrategias  del  literal  anterior.  Las  sugerencias  deben  ser

evaluadas por las entidades y organismos correspondientes;

c)  Evaluar las actuales politicas y programas de reinserci6n y proponer las modificaciones y

ampliacfones que  pemitan  atender las  necesidades  futuras  derivadas  de  proceso§  de
reconcilfaci6n nacional, departamental o Municipal;

d) Solicitar a la autoridad competente su intervencidn o la realizaci6n de las invest©aciones

correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida aplicaci6n y respeto de las normas

relacionadas con los deiechos humanos y el Derecho lntemacional Humanitario;

e)  Elaborar el mapa del conflicto del Munieipio e identificar un orden de prioridades para la

implementaci6n de la politica social y las inversiones para posibilitar la paz y el desan.ollo

en esas regiones.

f)   Ser el espacio central donde convergen en el  nivel territorial todos los comitts,  mesas,
instancias y mecanismos de partieipacton en asuntos de paz, reconciliaci6n, convivencia

y  no  estismatieaci6n.   EI  Consejo  Territoriales  de  Paz,   Reconciliaci6n  y  Convivencia

propiciara un  ambiente  favorable  para  la articulaci6n  de  estos  mecanismos,  al  crear
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visiones  estrategieas,  encontrar  puntos  de  conexidn  y  falencias  entre  las  acciones

implementadas.

3.   Como asesor y colaborador del Gobiemo en:

a)  El diseno y ejecuci6n de un  pnograma de reconciliacion,  convivencia y prevenci6n  de la

estigmatizaci6n, con la perticipecibn de las entidades territoriales.

b)  La promoci6n del respeto por la diferencia, la critica y la oposici6n politica.

c)  La promocton del respeto par la labor que realizan en pro de la construccien de la paz y

la reconciliaci6n, diferentes movimientos y organieaciones politicas y sociales.

d) La  promoci6n  del  respeto  per  la  labor  que  realizan  las  organizaciones  socjales  y  de

derechos humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestion del gobierno y las que

se opongan a sus politicas.

e) La  promoci6n  de  la  no  estismatizaci6n  a  grupos  en  condiciones  de  vulnerabilidad  o

discriminados  como las  miijeres,  Ios  pueblos y comunidades  etnicas,  poblaci6n  LGBTI,

Ios j6venes, niflos y niflas y adultos mayores, fas personas en condici6n de discapacidad,

las minorias politjcas y las minorias relisiosas.

f)   La puesta en marcha de programas de capacitaci6n para funcionarios pdbllcos y lideres

de las organieaciones y movimientos sociales para garantizar la no esnomatizaci6n.

g) El impillso de programas de fomaci6n y comunieaci6n para la apropiaci6n del Acuerdo
Final del 24 de noviembre de 2016, en especial sobre los disefios de participaci6n politica

y social alli contenidos.
h) La  creaci6n   de   un   programa  especial  de  difusi6n  del  Acuerdo   Final  para  que  se

implemente en todos los niveles del sistema de educacidn ptlblica y privada.

i)   El  diseno  y  ejecuci6n  de  campanas  de  divulgaci6n  masiva  de  una  cultura  de  paz,

reconciliacion, pluralismo y debate libre de ideas en desarrollo de la democracia.

j)   La  promoci6n  de  la  reconciliaci6n,  Ia  convivencia  y  la  tolerancia,  especialmente  en  las

poblaciones    mss    afectadas    por    el    conflicto,    teniendo    en    cuenta    el    impacto
desproporcionado del conflicto sabre las mujeres.

k)  La  capacitacien  a  organizaciones  y  movimientos  sociales,  asi  como  a  funcionarios

pdblicos en cargos de direcci6n, en los niveles Municipal,  en  el tratamiento y resoluci6n
de conflictos.
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I)   Constituir los PDET en instrumentos de reconciliacion y convivencia en el territorio.

in)Fortalecer  las  relaciones  de  confianza,  solidaridad  y convivencia,  y  la  reconciliaci6n  al

interior  de   las   comunidades,   en   el   marco   de  desarrollo   del   Programa   Integral   de

Sustituci6n de Cu"vos de Uso ilicito.

n)  La promoci6n de un Pacto Politico Municipal que busque la reconciliacion Municipal y la

convivencia pacifica entre los colombianos.

4.   Presentar un infome anual ptiblico al Consejo Municipal sobre las acciones desarrolladas

en el mare de su§ funciones, el cual debefa socializarse con la sociedad cMl.

5. Dictarse su propio reglamento.

Pafagrafo. . En cumplimento del articulo 13 de la ley 434 de 1998, Las anteriores funciones

y  las  actuaciones  en  general  del  Consejo  Municipal  de  Paz,  reconcilfaci6n  y convivencia,
debefan  ser  realizadas  en  ccordinaci6n  con  el  Comite  Nacional  de  Paz,  reconciliacidn  y

convivencia y en concordancia con las directrices y pafametros que este sejlale.

ARTICULO OCTAVO: Comite Municipal d® Paz para la Reconciliaci6n y la Conviv®ncia.

EI  Consejo  Municipal de  Paz  pera  la  Reconciliaci6n y  la  Convivencia,  designafa  un  Comite

Municipal de  Paz,  Reconciliaci6n y Convivencia de entre su§  propios  miembros,  compuesto

por  TRECE  (13)  de  ellos  de  los  cuales  al  menos  siete  (7)  seran  representantes  de  las
organizaciones  de  la  sociedad  civil,  tres  (3)  de  los  organismos  del  Estado,  y  los  tres  (3)

restantesdelibreescogencladequienesintegranelconsejoMunicipaldepaz,Reconciliaci6n

y Convivencia.  Se debe garantizar la participaci6n de las mujeres.

La elecci6n del Comite quedara establecida en el reglamento lntemo del Consejo

En  el  ejercicio  de  las  funciones  propias  del  Comite,  los  particulares  estafan  sometidos  al

control del ministeho pdblico".
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ARTICUL0   NOVENO:   SECRETARIA  TECNICA.   -   La  Secretaria  Tecnica  del   Consejo

Municipal  de  Paz,  Reconciliacidn  y  Convivencia  sera  ejercida  por  dos  representantes  del

mismo, de los cuales uno sera la seeretaria de gobiemo, convivencia y seguridad ciudadana

y el otro un representante de la sociedad civil, elegido POT el Comite del Consejo Municipal de
Paz, reconciliacion y convivencia en los terminos que el reglamento del Consejo detemine.

Son funciones de la Secretaria Tecnica, entre otras, Ias sisuientes:

a) Coordinar,  canalizar y acompafiar el desarrollo e implementaci6n de  los acuerdos,

disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Con§ejo Municipal de Paz,

reconciliaci6n y convivencia

b)  Desarrollar e implantar la coordinaci6n interinstitucional, y las demas que le asiene el

Consejo Municipal de Paz, reconciliacidn y convivencia

ARTICULO   DECIMO:   CUERPO   CONSULTIVO.   -   EI   Consejo   Municipal   de   Paz,

reconcilieci6n   y  convivencia   pod fa  conformar  un  Cuerpo   Consultivo  compuesto   por

representantes  de  las  Universidades  y  Centres  de  lnvestigaci6n  del  pais,  asi  coma

personas   naturales   o  jurldicas   de   reconocida   solvencia   academica   en   los   temas
asociados con las funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria §obre

temas  especificos.   EI  Consejo  definifa  la  composici6n  y  funciones  de  este  Cuerpo

Consultivo.  Podran  hacer  parte  de  dicho  Cuerpo  las  lnstituciones  o  Entidades  que  el

Con§ejo considere convenientes.

ARTICULO  DECIM0  PRIMERO:  Los servidores  ptlblieos sefan  miembros  del Consejo

Municipal de Paz, Reconciliaci6n y Convivencia mientras ocupen sus respectivos cargos.

Los  miembros  de  la  sociedad  cMl  lo  sefan  hasta  tanto  sean  reemplazados  por  las

organizacionesquerepresentanyentodocasonopodfanpemanecermasdecuatro(4)
anos en este cargo".

ARTICUL0 DECIM0 SEGUNl)O: Facultase al Seftor Alcalde para que de ser necesario

y de confomidad con la Ley y las demas normas vigentes, cree y reglamente un Fondo
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de Programas Especiales para la Paz, reconciliaci6n y convivencia que permita canalizar

reoursos  del  arden  Municipal,  departamental,  nacional  e  intemacional,  tanto  ptlblicos

como  privados,  y  apoyos  de  la  Administraci6n  Municipal  incluidos  presupuestalmente,

para  atender  programas  especiales  para  la  paz,  con  condiciones  similares  al  nivel
Nacional.

ARTICULO  DECIMO  TERCERO:  El  presente  acuerdo  rige  a  pardr  de  su  sanci6n  y

publicaci6n y deroga los acuerdos que le sean contrarios.

SANcloNESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el salon de sesiones del Honorable concejo Municipal de san pedro valle del cauca

a lee Veintieinco (25) dias del mes de febrero de 2020.
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San Pedro - Valle del Cauca. Febrero 3 de 2020.

Seflor:

JAVIER VELASCO PEDROZA
Presidente Honorable Concejo Municipal.

San Pedro -Valle del Cauca.
Por Secretaria.

ASUNTO: Presentaci6n Proyecto de acuerdo.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Honorables concejales, pongo a con§ideracidn el Proyecto de Acuerdo "POR MEDlo

DEL  CUAL  SE  CREA  EL  CONSEJO  MUNICIPAL  DE  PAZ,  RECONCILIAcloN  Y

CONVIVENCIA  EN  EL  MUNICIPIO  SAN  PEDRO  VALLE  DEL  CAUCA",  para  su

analisis.

El momento actual par el que pasa Colombia y las verdaderas expectativas de una paz

duradera,  nos  obliga  a pensar en  iniciativas  no  solo  para  ayudar a  alcanzaria,  sino

tambien  para apoyar el desarrollo de los post acuerdo con quienes  nan  llegado a la

firma de compromiso de reinsercibn, viendo la Paz no como una meta sino como una

obligacidn; por lo tanto el compromiso es de toda fa sociedad colombiana ya que esta

responsabilidad   no  solo  recae  en   los   actores  armados,   victimas   e   instituciones

gubemamentales.

Conocemos todos, ya sea por haber vivido en forma directa o por habemos enterado

por los  medios de comunicaci6n del horror y las consecuencias de la guerra, que es
mejor aportar lo que sea necesario pera alcanzar la paz, que permitir que continuemos

desangrando nuestra patria, ya que los mas periudicados seremos los municipios.
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Permitamos espacio§ donde participe la sociedad civil, donde se propongan iniciativas,

acciones y procesos  para alcanzar la paz,  la reconciliaci6n y la convivencia  pacifica

entre los conciudadanos, en ese sentido es importante buscar los escenarios del post

aciierdo y ademas pemitir que la sociedad civil participe en el disefto y desarrollo de

los programas y proyectos que deban implementarse en nuestro municipio.

Como ciudadanos  responsables acogemos  la facultad concedida a esta corporaci6n
mediante al articulo 13 de la ley 434 de 1998 que establece:

"Articulo l3°.-Conse/.os    ftegi.one/es. Las    Asambleas    Depertamentales    y

Concejos Municipales estan autorizadas para crear, a iniciativas del respectivo

Gobernador o alcalde los Consejos Departamentales o Municipales de Paz.

Las funciones y composici6n seran analogas a las del consejo Nacional de paz,

Reconciliaci6n y Convivencia salvo en lo referente a las ejercidas en desarrollo

de delegaci6n presidencial.

Las  actuaciones  de  los   Con§ejos  Departamentales  y  Municipales   de   Paz

debefan  ser  reallzedas  en  ccordinacidn  con  el   Comite   Nacional  de   Paz,

ReconciliacibnyConvivenciayenconcordanciaconlasdirectricesyparametros

que dste senaleq.

Que el decreto 885 de 2017 adiciono al articulo 13 de la ley 443 de 1998 el pafagrafo

1

Pafagrafo  1.  Adicionado  por  el  artleulo  10  del  decreto  Icy  885  de  2017,  Los

ciudadanos  pod fan  recurrir a  los  mecanismos  de  participaci6n  establecidos  en  la

Constituci6n y la Ley para promover la creaci6n de los Consejos territoriales de Paz,

Reconciliacjdn y Convivencia.
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OBJETIVOS

i  Fomentar la implemenfaci6n del Acuerdo final para la terminacj6n del conflicto y la

construccidn de una paz estable y duradera.

i  Facilitar  la  colaboracion  armonica  entre  el  municipio  de  San  Pedro  y  las  demas

Entidades y Organos del Estado.

*  Ser una instancia de participacjdn ciudadana clave, que permita fomentar la cultura

de paz y de reconciliacibn.

i  Tramitar pacificamente conflictos entre sectores sociales.

i  Acompanar y ayudar a las comunidades a llegar a consensos y a realizar veeduria

y seguimiento a la implementacidn de los planes y proyectos.
i  Materializar el compromiso e interaccibn entre la sociedad y el Estado, en ares de

consolidar una paz estable y duradera,

FUNDAMENTAC16N CONSTITUcloNAL Y DEL DERECH0 lNTERNAcloNAL

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991  "son fines

esenciales del Estado. . . asegurar la convivencta pacifica. . ." De igiial forma, en el mandate

constitucional  se  establece  que  "La   paz  es   un  derecho  y   un   deber  de  obligatorio

cumplimiento" consagrado en el articulo 22 de la Constituci6n Politica; es un fin del Estado

y constituye un bien primordial de la sociedad.

Por su parte, en el articulo 67, establece que ". . .Ia educaci6n fomara al colombiano en el

respeto a la paz, los derechos humanos y la democracia. . ." Mss adelante en el articulo 95

ordena, en sus numerales 4 "Defender y difundir los derechos humanos como fundamento

de la convivencia pacifican y 6 upropender al logro y mantenimiento de la paz", preceptos

que  resahan  que  es  deber  de  la  persona  y  del  ciudadano  proponer  por  el  logro  y
mantenimiento de la paz.

Finalmente, de acuerdo con lo sejialado en el articulo 93 de la Constituci6n Politico,  "Los

tratados  y  convenios  intemacionales  ratificados  por  el  Congreso,  que  reconocen  los
Derechos Humanos y que prohiben su limitacidn en los esfados de excepcidn, prevalecen

en el orden intemo...", y a su vez, que "Ios derechos y deberes consagrados en la Carta
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Magna, se  interpretafan de confomidad con esos tratados y convenios sobre Derechos

Humanos ratificado§ por Colombia..

Que, con el fin de articular y coordinar las nomas, politicas, entidades e instancias del

orden  nacional  y  territorial  pera  promover  el  respeto  y  garantia  de  los  Derechos

Humanosylaaplicaci6ndelDerecholntemacionalHumanitario,seconsideraprioritario

crcar y organizar el Sistema Nacienal de Derechos Humanos y derecho lntemacional

Humanitario.

JUSTIFICACI0N

La  politico  de  paz  es  una  politica  de estado,  permanente  y  participativa  que  debe

trascenderperiodosdegobiemo,quedebencolaborarenformacoordinadayarm6nica

todos los drganos del estado y las formas de organizaci6n,  expresi6n de la sociedad

civil que  represente  la complejidad  nacional cuya finalidad  es acompaflar y ayudar a

las  comunidades   a   llegar  a  consensos   y  realiear  veeduria  y  seguimiento   a   la

implementaci6n de los planes y proyectos encaminados a la solucjdn de los conflictos

presentes en los municipios.

Se hace asi necesario que existan mecani§mos e instituciones que busquen de manera

trasversal la consecuci6n de los fines constitiicionales en tomo a la paz.

Que lo§ Concejos Municipales estan autorizados a crear los Consejos Municipales de
Paz y sus funciones sefan analogas a las del Consejo Nacional de Paz, Articulo 13®,

Ley434del.998"PorlacualsecreaelconsejoNacionaldepaz,seotorganfunciones

y se dictan otras disposiciones".

COMPETENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Constituci6n  Politica  de  Colombia.  ARTICULO  313.  Corresponde  a  los  Concejos

Municipales:

1.   Reglamentar  las  lunciones  y  la   eficiente  prestaci6n  de  servicios  a  cargo  del

municipie.

Sak}n do Seglonce: Palaclo
Pa8lma

Munlctpal 2® Plso

Teifeno: ZZ8«55



2, "Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econ6mico y social

y de obras ptlblicas"

Con  las  anteriores  consideraciones  presento  a  esta  importante  corporacidn  este

proyecto de acilerdo, con el fin de que sea estudiado y al contar con el concurso de
todos ustedes obtener su aprobaci6n.

HOJA FINAL EXPOSIcloN DE MOTIVOS PROYECTO DE ACUERDO

"POR MEDI0 DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,

RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL

MUNICIplo SAM PEDRO VALLE DEL CAUCA"

Edefo:
Diogo Fomondo Mondoza Tasoch.

Rede6:
Agoberdo Tern whdoza.

Aprob6:
LEiura Crigtima Gonzdloz C. Gno

Sal6n de Seslonee: Palaefo MLmlclpal 2. Plso
Pdrlm Web

Telefono: 2264355



cODico TRD: 2ioue

CONSTANCIA DE FIJACION

Siendo las 8: 00 am del seis (06) de marzo de 2020 se fija el presents Acuerdo No 002 "POR
MEDIO  DEL  CUAL  SE  CREA  EL  CONSEJ0  MUNICIPAL  DE  PAZ,  RECONCIL[AcloN Y
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO SAN PEDRO - VALLE DEL CAUCA"

CONSTANCIA DE DESFIJACI0N

Siendo las 6: 00 PM del dia diez (10) de marzo de 2020 se desfija el presente Acuerdo No 002
"poRMEDroDELcuALsEcREAELcoNSEioMUNlcipALDEpAz,REcONclLiAcioN

Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO SAN PEDRO -VALLE DEL CAUCA"

LLLL
Direcci6n: Calle 5 # 3-85. Tel6fono: (2) 223 8356-Ext N.a 16
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CODIGO TRD:  ZOO.11

AUTO No ZOO - 11 - 01 - 002 . 05032020

San Pedro -Valle del Cauca, marzo 5 de 2020.

Visto el presente Acuerdo No 002 del 25 de febrero de 2020, "POR MEDIO DEL CuAL SE
CREA  EL  CONSEJO  MUNICIPAL  DE  PAZ,  RECONCILIACION  Y  CONVIVENCIA  EN  EL
MUNICIPIO  SAN  PEDRO  . VALLE  DEL  CAUCA"  el  cual  fue  discutido  y  aprobado  por el
Honorable  Concejo  Municipal  de  San  Pedro  -  Valle  del  Cauca,  y  e§tando  dentro  de  la
oportunidad legal y sin m6ritos a objeci6n por parte de este despacho queda a la fecha

_    SANCIONADO

puBLrouESE, EjEOuTESE y CUMPLASE

a la Gobemaci6n del Departamento del Valle del Cauca para su revision juridica, publiquese

en cartelera y en la Pagina Web de la Administraci6n Municipal.

LL Direcci6n: Calle 5 # 3-85. Telefono: (2) 223 8356-Ext N.a 16
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