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1. IDENTIFICACION DEL SUBPROCESO .

.. Cédlge v Nombre del Macraproceso: M10-F2 Gestion de Entidaces

,'. 1.2. Cédigo y Nombre del Subproceso:SP-M10-P2-01 Formalizacion de Entidades sin Animo de Lucro,
Sin Animo de Lucro,

: 1.4. Lider Proceso Nivel Directivo: Subdirecter de Inspeccion, Vigilancia y Control de Entidades Sin Animo de
1.3, Tipo de Procesa: Apoyo Lucro

- - Lider del proceso Carrera Administrativa: Profesional Universitario Grado 219
1.5. Objetivo del Subproceso: Atender de manera oporiuna las solicitudes de tramites de Formalizacién presentadas por las diferentes Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) que por
competencia i corresponda adelantar af Departamento Administrative de Juridica de la Gobernacion del Valle def Cauca,
1.6. Alcance del Subproceso: micia con la radicacion de la solicitud del irdmite y termina con la comunicacién yio notificacién det Acto Adm:mstratlvo que resuelve y su archive
colrespondiente.
1.7. Organismos (Dependencias de la Gobernacion que participan de! Subproceso): Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Plblicas, Secretaria General - Oficina de
Comunicacionss, Departamento Administrative de Desarrofio institucional, Secretaria de la TIC, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
Secretaria de Convivencia y Seguridad Cudadana, Oficina de Control interne, Gestién y representacion Judicial.

1.8. Politicas de Operacién:

Todas las solicitudes deben ser radicadas ante [a Venianilla Unica de Correspondancia de la Gobernacién del Valle del Cauca

Tadus \as soliciiudes de formalizacion de trémites deberan dar cumpiimiento a lcs requisifos exigidos para «l tramite requerido y adecuarse a las normas que rigen para cada ttpo de entldad s:n
#nimo de-lucre (organismos de aecion-comunal; clubes v ligas deportivas, entidades sin animo de'lucro del sector Educacién; entidades sin animo de lucro del sactor Salid).”

Todas las PQRSD se recibirdn y tramitaran en los #rmincs del Trulo Il Capituio larticulo 13 y siguientes del CPACA o norma especial que lo regule

Sin excepcidn: todas ias respuestas a las solisitudes o tramites se darén por escrito v con la respectiva firma del funcionario competente

Todo Acte Adminisirative expedidn deberd ser notificado y/e comunicado, seguin corresponda, en los términos def CPACA

2, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PHVA (Etapas: Planear — Hacer = Verificar — Actuar) . = .0 < oyt oo

o .._Euenies de sntrada - Entradas Actividades Salidas Clientes (Receptores de las
Agencia Nacional de ia Coenwatasion Lineamientos estabiecidos poreli ~
Foblica Gobierno Nacionat

) l Jldentificar las necesidades de recursos Necesidades de recursos Proceso M3-P1 Administrar Bienes
Procese MO-P4 Admiristiar Bienes y  [Cirsular necesidsdes de rseursas; humanoes y fisicos fisicos, bienes y servicios y Servicios Generales

Sanvicics Genareles fisicos, blenes y servicios

Asignar Reparto de acuerdo al
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Partes interesadas

Selicitudes radicadas

procedimiente aplicables & las
solicitudes Radicadas

Registro de Reparto

M1GC-P2-01

Constitucion Politica.

Congrese de la RepUblica

Leves

Decretos

Presidencia de la Replblica

Circulares

Resoluciones

| Plan de Trabajo Anual Proceso M10P2

" componente Forralizacion

Plan de Trabajo Anual M10P2
componente formalizacién

Partes Inferesadas y M10-P2-01 -

Partes Interesadas

Necesidades y Expectativas de
las Partes Interesadas

Comprensién de las Necesidades v

Expectativas de las Partes Interesadas

aplicables al subproceso

Matriz de Partes Interesadas
FO-M1-P3-36

Proceso M1-P3 Administrar y
Mejorar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

Subproceso M10-P2-1
Formalizacion de Entidades sin
Animo de Lucro

_Decreto de Delegacion Vigente

Elaboracion Plan de Trabajo Anual

Subprocese SP-MT0-PZ-01

Directora Juridica y equipo de

Plan_de Trabajo_anual aprobado

frabajo

Proceso M1-P3 Administrar y Mejorar el
Modelo Integrado de Planeacién y Gesfion
(MIPG)

Politica Administracion de
Riesgos

Departamento Administracion para la
Funcién Pablica

Guia para la Gestién del Riesge
y el Disefio de Controles en
Entidades Plblicas Version 4

Ejecutar fa politica de administracién
del Riesgo acorde a las
responsabilidades del proceso {1ra
I.inea de Defensa).

Mapa de Riesgos
FO-M1-P3-01

Subproceso M10-P2-01
Formalizacion de Entidades Sin
' Animo de Lucro

Proceso M1-P3 Administrar y
Mejorar el Modele Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG)
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LPQIS:dClOﬂ / Despacho de'ia, Gobernadora

del ‘Valle de Caaca

Lecrete de Delagacion Vigente:

" |- &nimo de lucro, cuya competencia se

Desarrollar las actividades de
formalizacion a fas entidades sin

deiega, con el propdsito de garantizar
et cumplimiento del régimen legal,
reglamentario y estatutario

Actuaciones Administrativas

" Entidades Sin Anime de Lucro /

M10

" Supproceso SP-M10-P2.01

Plan de Trabajo Anual

Brindar asesoria técnica y juridica a
los Organismos Comunales de primer
y segundo grado y a sus afiliados.

Ejecucion Plan de Trabajo
Anuat

Entidades Sin Animo de Lucro /
Subproceso SP-M10-P2-01

Paries Interesadas

[P

Soiicitudes radicadas

" |Responder en los.términos de ley a las

solicitudes radicadas

Resolucién - Autos - Cficios de
respuesta a solicitudes

Partes Interesadas

Subprocaso M10-P2.01 ¢ ormah"amon de

Eniidades sin Am'm dge Lucro

Acta analisis medicion y
seguimiento de los indicadores
del proceso contractual

Realizar seguimiento a los indicadores
del proceso

Seguimiento de los indicadores
del Subproceso diligenciado y
firmado

Proceso M1-P3 Administrar y
Mejorar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

Subproceso M10-P2-01 Formalizacion de

Enfidades sin Animo de Lucro

Analisis def Mapa de riesgos

Realizar seguirmiento a los controles
del mapa de 1 2sgos del Subprocese

Plan de mejoramiento
diligenciado y firmado

Proceso M12-P1 Evaluar y Mejorar
el SIG

Proceso M12-P1 Evaluar y Mejorar el SIG

Informes de auditorias

Analizar haltazgos de auditoria

Plan de mejoramiento

Subproceso M10-P2-01
Formalizacion de Entidades sin
Animo de Lucro

diligenciada y firmmado

Proceso M1-P3 Administrar y
Mejerar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG})

Partes interesadas

PQRSD

Analizar la PQRSD

PQRSD framitada

Partes Interesadas

Informe PQRSD

Proceso M4-P1Servicio al
Ciudadano

Encuesta de satistaccion

" Analizar ios resultados de las
encuestas de salisfaccion

Informe analisis encuestas de
satisfaccién aplicada

Proceso M4-P1Servicio al
Ciudadano
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Proceso M1-P3 Administrar y.
Mejorar ei Medelo Integrade de

‘ Subprqceso M_1 O-P?-O‘I Planes de Mejoramiento Ejecutar las acciones correctivas y de Segmmngnto a 'pvlanes_ de Planeacion y Gestion MIPG
Formalizar Entidades Sin Animo de Lucro mejora mejoramiento diligenciado
Proceso M12-P1 Evaluar y Mejorar
el SIG

Proceso M1-P3 Administrar y
.| Mejorar el Modelo integrado de

Producios y/o servicios No Implementar tratamiento de Salidas No Plan de mejoramiento Planeacién y Gestion (MIPG)

Partes Interesadas . . o .
Conformes identificados conformes diligenciado y firmado

Partes Interesadas

Partes Interesadas Sugerencias, recomendaciones

Proceso M1-P3 Administrar y
Mejorar el Modelo Integrado de .
Planeacion y Gestion (MIPG)

Matriz de |dentificacion de

Identificar acciones de mejora . ;
Acciones de Mejora

Autoevalaucion, resultados de
indicadores, informes de
satisfaccion

Subproceso M10-P2-01 fomalizacion de
Entidades sin Animo de Lucro

UNTOS DE CONTROL (para hacerel seguimiento del desempeno)
'Coma. se controld O

Qué seicontrola:

Certificados Estampillas y anulacién de las mismas, revision, visto buena, firmas e “:”','L":’“m:"‘f T S S S
Actos administrativos Base de datcs Excel, revision del cumplimiento segin la normatividad vigente, Auxiliar administrativo Archivo de gestion
" libro radicedor y publicacion de rescluciones er la gaceta departamental con profesional universiterio Gaceta Departtamenial

 Descripcion;;

Humano 1 subdirector, 1 asesor, 2 Coordingdores de grupo interno de trabajo, 9 Profesionales Espemallzac{os 5 Profeswnaies Universitarios y 1 personal
Administrative de apoyo.

Instalaciches locativas que se ajusten a las necesidades de Tas actividades desarrolladas
Archivo general

Puestos de Trabajo dotados con Eguipos de Computo

Muehbles de Oficina Instalaciones locativas, equipos de computo,

Redes de computo y comunicacién, red inferna, Internet y sistemas de informacidn.

Fisicos

Ambients de trabsjo Condiciones favorables en cuanto a ventilacién

8. A INFORMACION INTERNA: DOCUMENTOS iINTERNOS DE REFERENGIA, RELACIONADOS, /ASQCIADOS O DESCRIPTIVOS (Método, Procedlmmntos, Instructwos, Formatos,
e S '_-Gu[as Manuales) {Ver Llstado maestro de documentos- internos {Vigente) = (Codlgo FO-M1-P3:11) - '

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MED!O SEN
o "~ AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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5.5 INFORMAGION EXTERNA: DOCUMENTOS EXTERNOS RELACIONADOS O ASOCIADOS AL PROGESO (Ver Listado maestro de documentos externos — (Cédigo FO-M1-P3-12)

T

6 REQUISITOS ASOCIADOS O A CUMPL!R

4714 LONTEXTO DE LA ORGANIZACION

REQUI‘SETO

Norma NTC ISO 8001:2015

17.1.5.1 Generalidades

4.1 COMPRENSION DE'LS ORGANIZACION Y SU CONTEXTO

4.2 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS
4.4 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SUS PROCESOS

4.4.1 La organizacidn debe: identificar sus procesos, actividades asociadas y funciones de la organizacion, determinar fa secuencia e interaccién de
estos procesos, actividades y funciones

4.4.2 Mantener Informacién documentada, Conservar la informacion documentada

5. LIDERAZGO

5.1.2 Enfoque al cliente

5.2. POLITICA

5.2.2. Comunicacién de 1a politica de 1a calidad

5.2. ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACICON

6. PLANIFICACION

6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

6.2. OBJETIVOS DE CALIDAD Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS

7. RECURSOS

7.1.5. RECURSOS DE SEGUIMIENTO Y MEDITION

7.1.6 Conocimientos de la orgamzacmn
7.3 TOMA DE CONCIENCIA
7.4. COMUNICACION

5 INFORMAGION-DOGUMENTADA

7.51 Generalidades

7.5.2 Creacion y actualizacion

7.5.3 Control de la informacidn documentada

8. OPERACION

8.1. Planificacion y control operacional

8.2 Requisitos para los productos y servicio

8.4. CONTROL DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y SERIVIOS SUMINISTRADOS EXTERNAMENTE
8.7 CONTROL DE LAS SALIDAS NO CONFORMES
9 EVALUACION DEL DESEMPENC

9.1. Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion
9.1.3. Analisis y Evaluasién

10 MEJORA

[EESRNTE,

TE-L "?f“Jw'!E‘\!T\) LCS F’;ﬂ :PiED/\D DE LA GOBERNACION-DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SiN

CRUY ‘”‘i*’l/f‘C, ON DEL BOBERNADOR (A} YA SU REPRESENTANTE.



Nermatividad legal aplicable (Normograma){Ver Normegrama FO-M1-P3-15

De {a Organizacion Ver Normograma FO-M1-P3-15

Politica de Integridad

Politica de Defensa Juridica

Politica Mejora Normativa

Politica de Transparencia, acceso a la Informacién v lucha contra la corrupcion
MIPG Politica Racichalizacion de Tramites

Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Politica de Seguimiento y Evaluacitén de Desempefio Institucional

Politica de Gestion Documental

Folitica de Gestidn del Conccimiento y la innovacién

Polltsca de Control Interno

" NOMBRE DELINDICADOR -
Tramltes de Formalizacion de Enhdades
Sin Anime de Lucro de la Gobernacion del . :
Valle det Cacuca -1 {Ndmero de solicitudes atendidas / Niimero de solictudes radicadas) * 100 Trimestral Suhdirecter de IVC de ESAL
Solicitudes de asistencia tecnica y juridica
de Entidades Sin Animo de L :cro de la {Namero de asistencias tecnicas y juridicas ejecutadas / Nimero de . . L o
Gobernacion del Valle del Cacuca asistencias tecnicas y juridicas solicitadas) * 100 : Trimestral Subdirector de IVC de ESAL -

RESPONSABLE'

Cédigo FO-M1:P3-01)

g, GESTIQNJDE RfESCiOS (Ver map&deilesgos =

i s R[ESGOS g
Ver Mapa de Rlesgos; Proceso NI1O P2

L ‘PUNTOS. DE CONTROL\-_ (i
' Los esiablecidos en el mapa de riesgos y en los procedimientos

9. CONTROL DE CAMBIOS/LISTA DE VERSIONES
Versian Descripcion del Cambio Fecha

Creacion del Subproceso Formalizacién de Entidades Sin Animo de Lucro, se ajusté por el Decreto 1-3-1638 (
23 de octubre de 2020) "por el cual se ajusta la estructura de la Administracién Central del Departamento del 10/9/2021
Vallé del Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones-" Articulo 118

. SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUGRO.
01 Reestructuracion del procesc M10P2"

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MED!O SIN
: : - T AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) YIO SU REPRESENTANTE.



ELABOROQ - B S LT - REVISO L S ' : - APROBO
Nombre: Lideres y eguipo del procese Nombre: Lia Patricia Pérz Carmona , Jerson Eduardo Valencia Arango
Contratistas Cargo: Dirgctora Juridica , Subdirector de [VC . _ . .
Firma: W Firma. Comité Instltucso‘r‘;\z::!t;:‘iiJ ?isélon y Desempeiio
At Wl“
Fecha: 24/08/2021 Fecha: 27/08/2021 Fecha:10/09/21

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN
AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.







