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DADI
INFORMATIVO
N° 10 Y 11  del 2021

EL Departamento Administrativo de  Desarrollo  Institucional -
Subdirección de Gestión Humana, en  cumplimiento  de  la ley
909 de 2004, y sus decretos reglamentarios el  acuerdo  617 de
2018 y su  anexo  técnico del  sistema  tipo  de  Evaluación  del
Desempeño  Laboral  de  los  empleados  públicos  de carrera
Administrativa   y   en   periodo   de  prueba   dispuesto  por  la 
Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC.
Con el objetivo de dar cumplimiento a lo anterior y gracias al 
compromiso de todas las dependencias de la Gobernación 
del Valle del Cauca, para el periodo 2021-2022 se logró 
evaluar al 100% de los servidores públicos objetos de 
evaluación.

Es importante tener presente que esta evaluación de tipo 
individual permite así mismo medir el desempeño institucional, 
teniendo en cuenta esto, el Departamento Administrativo de 
Desarrollo Institucional resalta el Compromiso y el 
cumplimiento al debido proceso e invita a continuar 
participando de cada una de las etapas del proceso de 
Evaluación de Desempeño Laboral.
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