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1.CODIGO Y 2 OBJETIVO DEL 5. CAUSAS (Factores Internos y
NOMBRE DEL : 3.RIESGOS DE CORRUPCION 4 DESCRIPCION DEL RIESGO Externos. Incluye Agente 6.EFECTOS (Consecuencias)
PROCESO
PROCESO Generador)
Fijar la politica Cultural
de_al Departamento y
establecer una estrategia
integral y coherente con
las Politicas Nacionales
del sector. Igualmente
impulsar las formas de
expresiébn y  creacion Concentracion de autoridad o abuso
ciudadana, la defensa del Posibilidad de que agentes Influir con el objetivo de obtener | de poder para favorecer intereses
patrimonio cultural del externos interfieran en la favores y/o un trato preferencial en| particulares de agentes internos y |Clientelismo (Intercambio de favores)
M3-P3 GESTION  |Departamento, como 1 organizacion, haciendo uso de su los servicios brindados, externos. Adendas que modifican |Pérdida de credibilidad
CULTURAL responsabilidad de |la situacion para obtener un desconociendo los derechos de las Deterioro de la imagen Institucional
sociedad civil y el Estado beneficio personal ya sea directo | igualdad que le asiste a todos los condiciones generales del Demandas contra el Estado
y propiciar una o de terceros. ciudadanos proceso de contratacion
investigacion de la cultura para favorecer a un proponente
abierta a los procesos
socio-culturales propios.
ELABORO REVISO X APROBO
Nombres: .Cataima Rebolledo, Maria Isabel Gonzalez, Beatriz Escobar, Dario Tutistar, Nombre: EDID CONSUELO BRAVO Nombre: EDID CONSUELO BRAVO
Mayra Alejandra Campo
Cargo: §ubdirectora técnica, profesionales Especializadas, Profesional Universitario, Cargo: SECRETARIA DE CULTURA Cargo: SECRETARIA DE CULTURA
Contratista Apoyo MIPG
Firma: Firma: ( A /’jb Firma: g S V- N
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@ MATRIZ N° 2 ANALISIS DE RIESGOS DE CORRUPCION
N Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién Pagina: 1de 1
3. ANALISIS DEL RIESGO 4. RIESGO INHERENTE
° 2 4.1 EVALUACICN DEL T
3.1 PROBABILIDAD 3.2 IMPACTO
1.CODIGO Y NOMBRE DEL RIESGO
PROCESO 2.RIESGOS 5, TRATAMIENTO
Vr. |Resultado Vr., Resultado E Zona de Ubicacién
Posibilidad de que agentes externos interfieran en la
organizacion, haciendo uso de su situacioén para . ;
Hers ; 1 E 10 r 1
obtener un beneficio personal ya sea directo o de T - . Hedn
terceros.
M3-P3 GESTION CULTURAL
ELABORO REVISO APROBO

Nombres: Catalina Rebolledo, Maria Isabel Gonzalez, Beatriz Escobar, Dario Tutistar, Mayra AlgNombre: EDID CONSUELO BRAVO

Nombre: EDID CONSUELO BRAVO

Cargo: Subdirectora técnica, profesionales Especializadas, Profesional Universitario, Contratistd Cargo: SECRETARIA DE CULTURA

Cargo: SECRETARIA DE CULTURA

Firma:

-

Fecha: 06/12/2018

Firma: Q

it

Firma: Q M

Fecha: 06/12/2018

Fecha: 06/12/2018




Departamento del Valle del Cauca Cdbdigo:FO-M4-P1-17
| Version: 01
o n
1 MATRIZ N° 3 VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Fecha de Aprobacion;
15/08/2018
Gobemacion ) Péagina: 1 de 1
t & VALORACION DE
o CONTROLES - 7. RIESGO RESIDUAL 8. EVALUACION
0C 2 RESGOS. 1‘:"%:;2'8“ 4. CONTROLES EXISTENTES sﬁg.cr:%mam 5w z3 8.1 EVALUACION |9. TRATAMIENTO
1.PROCERO : Zons de - b E¥s |8 7.1 PROBABILIDAD 7.2 IMPACTO e =
Ubicacién) F=B=0) 5§23 “E =
. cgs 3 8
| 88 E 5 Zona d
E & BE vr Resultado vr. Resultado 3 L8
i i toria
APh:':acién de mecanismos de convocatori Preventivo | Probabilidad| 85
publica
Posibilidad de que agentes
externos interfieran en la
M3-P3 GESTION CULTURAL | 1 | Oganizacién, hacienco uso de 1| Excepcional | 5| Moderado | 5 Eliminar
su situacion para obtener un
i nal ea i :
be;:a::;: F:;D terc::o: Publicacién en la pagina web de la secretaria
’ de Cultura, los programas y proyectos que se Preventivo | Probabilidad | 70
ejecutan
ELABORO REVISO APROBO
Nm:nhre.l: Catalina Rebolledo, Maria Isabel Gonzalez, Beatriz Escobar, Dario Tutistar, Mayra Nombre: EDID CONSUELO BRAVO Nombre: EDID CONSUELO BRAVO
Alajnndra Campo
o Uk Bechicn pifwsinnses EStaciek Frehysaara O Cargo: Cargo:

Conwahata Apoyo MIPG
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MATRIZ No. 4 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION,

Cédigo: FO-M4-P1-18

Version: 01

Fecha de Aprobacién: 15/08/2018

Gobernacion Péagina: 1 de 1
3.CALIF 6.NUEVA ;Ergﬁ)sui?_ " 10.CRONOGRA
= = .
oo 4, RIESGO m o MA (Fecha 12. RESPONSABLES DE ADELANTAR
1. PROCESO 2. RIESGOS 8 g INHERENTE 5. CONTROLES EXISTENTES g & % - 5 TRAT?JMIENT 9. ACCIONES acclonss dd.mini 11. INDICADOR DE LA ACCION LA ACCION
ol = o = |oO Ubicacion aaaa)
Realizar las Convocatorias:
* Estimulos a Proyectos ;
Posibilidad de que agentes Aplicacion de mecanismos de Artististicos y Culturales. rNeL:I?z::aii :;ao::‘:‘.:lgzas Secretaria de Cultura y /o Profesional
- extsmos interfiaran en a convocatoria publica Convocatoreia de Autores Convocatorias programadas encargado
o organizacién, haciendo uso Vallecaucanos.
GESTION 1 de su situacién para obtener 1] 10 1 5 6 Eliminar |+ convocatoria Patrimonio Cultural 30/11/2019
CULTURAL un beneficio personal ya o Fublcad
sea direcio o de- tercers, Publicacién en la pagina web de la “Realizar la publicacion de los :‘e‘;’l‘;‘;'ga:eﬂ”‘a :::;:'D:::mm g |Secretaria de Cuttura , Profesional
secretaria de Cultura, los programas programas y proyectos que programas y proyeclos ejecutados encargado, equipo de
y proyectos que se ejecutan ejecuta la Secretaria de Cultura por la Secretaria de Cultura. Comunicaciones
ELABORO REVISO APROBO

Nombres: Catalina Rebolledo, Maria Isabel Gonzalez, Beatriz Escobar, Dario Tutistar, Mayra Alejandra Campo

Nombre: EDID CONSUELO BRAVO

Nombre: EDID CONSUELO BRAVO

Cargo: Subdirectora técnica, profesionales Espec;ra(lizadas. Profesional Universitario, Contratista Apoyo MIPG

Cargo:
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