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PRESENTACION

& lvale \7

4 Gobernaci6n del
esta en Valle del Cauca
vos Secretaria Departamental de Salud

Presento a la Sociedad Vallecaucana la Politica Publica Departamental de Ambiente y
Gestidn Integral del Recursos Hidrico, cuyo propésito es contribuir a fortalecer la Gober-
nabilidad Departamental y Municipal, complementando el ejercicio de la Autoridad
Ambiental y Sanitaria en el Valle del Cauca; para facilitar la coordinacion institucional, y
lograr que los planes, programas y proyectos publicos se ejecuten en forma comple-
mentaria, eficiente y eficaz.

Esta Politica estd orientada al desarrollo sostenible, propendiendo por la proteccion y
conservaciéon de las cuencas y los ecosistemas del territorio vallecaucano en toda su
extension, de la diversidad biolégica y sus servicios ecosistémicos, estableciendo una
relacién equilibrada entre la conservacion del patrimonio natural y los diferentes secto-
res de la economia, la competitividad y la equidad social y promoviendo cambios cultu-
rales a través de la educacién ambiental.

Su elaboracidn obedecid, a lo indicado en mi Programa de Gobierno de considerar el
tema ambiental y de gestion integral y coordinada de los recursos hidricos como una de
mis prioridades de atencién durante mi periodo de gobierno; esta prioridad fue concre-
tada en el Plan de Desarrollo Departamental 2016- 2019 como uno de los ejes integra-
dores de los tres pilares que lo conforman: Equidad, Competitividad y Consolidacion de
la Paz.

La Politica Publica Departamental tendra inicialmente un horizonte de 10 afos.
2017/2027 y para su desarrollo se establecen diez principios rectores, cinco objetivos,
diez estrategias, veinte metas y once indicadores; que permiten orientar y articular el
rumbo de las acciones de cada una de las instituciones y los usuarios que intervienen en
temas ambientales y de la gestidn integral del recurso hidrico en el Valle del Cauca.

La propuesta de Politica contendida en este Documento responde y se corresponde con
el extenso marco normativo de Politicas Nacionales y Regionales de caracter sectorial
vigentes, aportandoles un valor agregado de transectorialidad, integralidad y coordina-
cion institucional para conducir todos los planes, programas y proyectos publicos y
privados en forma eficiente y eficaz, que permitan el logro de la visidon del desarrollo
sostenible a largo plazo de nuestro Valle del Cauca.
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Ordenanza 445 del 17 febrero del 2017 y
Ordenanza Modificatoria 446 del 06 de abril del 2017

La Politica Publica Departamental tiene como propésito fortalecer la Gobernabilidad Depar-
. tamental y Municipal en el sector ambiental y de gestidn integral de los recursos hidricos,
PROPOSITO complementando el ejercicio de la Autoridad Ambiental y Sanitaria en el Valle del Cauca;
para facilitar la coordinacién institucional, y lograr que los planes, programas y proyectos

publicos se ejecuten en forma complementaria, eficiente y eficaz.

La politica estd orientada al desarrollo sostenible, propendiendo por la proteccién y conser-
vacion de las cuencas y los ecosistemas del territorio vallecaucano en toda su extension, de

FIN la diversidad bioldgica y sus servicios ecosistémicos, estableciendo una relacién equilibrada
entre la conservacion del patrimonio natural y los diferentes Sectores de la economia, la
competitividad y la equidad social y promoviendo cambios culturales a través de la educa-
cién ambiental.

La Politica Publica Departamental tendra inicialmente un horizonte de 10 afos (hasta el
2026) y para su desarrollo se establecen diez principios rectores, cinco objetivos, diez estra-

HORIZONTE  tegias y veinte metas; que permiten orientar y articular el rumbo de las acciones de cada
una de las instituciones y los usuarios que intervienen en temas ambientales y de la gestién
integral del recurso hidrico en el Valle del Cauca.




PRINCIPIOS La Politica Publica Departamental de Ambiente y Gestidn Integral del Recurso Hidrico
RECTORES del Valle del Cauca se fundamenta en los siguientes principios rectores.

(A D

Desarrollo ambiental
y social

El desarrollo social y el crecimiento econdmico en el Valle del
Cauca deberan ser sostenibles, en donde el mejoramiento de
la calidad vida de la poblacién serd sin detrimento de los
recursos naturales, los ecosistemas y el paisaje, adaptandose
y mitigando los efectos del cambio climatico y los riesgos de
desastres.

Agua para consumo En el Valle del Cauca, el uso del agua para consumo humano
tendra prioridad sobre cualquier otro uso del recurso hidrico,
complementario a que es un bien de uso publico, de respon-
sabilidad de todos los habitantes relacionado con la calidad
de vida, la dignidad humana y la salud.

humano como
prioridad

(I

Responsabilidad
social compartida

La gestion integral de la biodiversidad, los recursos naturales
e hidricos y sus servicios ecosistémicos, son responsabilidad
compartida y coordinada entre el Gobierno Departamental,
los Gobiernos Municipales, las instituciones publicas, el sector
privado, la comunidad organizada y las autoridades civiles;
para que dichas acciones sean asumidas socialmente, como
un beneficio para lograr el mejoramiento de la calidad de
vida.

(O

Armonizacién El uso y la gestion de los recursos naturales y los ecosistemas
en el Valle del Cauca, se realizara preservando la relacién

de regiones . . .
armonica entre las diferentes regiones.
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Prevencion

Rigor
subsidiario

|

Inclusion

Educacion

Reconocimiento
de los saberes
tradicionales

Reconversion
productiva

Cuando exista peligro de dafio grave a los recursos naturales y
a la salud humana, la falta de evidencia cientifica no deberd
utilizarse como razén para detener o aplazar las medidas que
permitan impedir la degradacién y la contaminaciéon ambien-
tal.

Las normas ambientales y de gestién integral del recurso
hidrico no seran mas flexibles que las normas nacionales.

La gestiéon ambiental y del recurso hidrico en la regiéon serd
incluyente, reconocera los distintos intereses, entre los diver-
sos actores sociales del territorio, contribuyendo a la resolu-
cion de conflictos.

La gestion social del conocimiento desde los distintos saberes
y la educacion ambiental, sera en el Valle del Cauca elemento
fundamental en el empoderamiento de los diferentes actores
sociales de la regidn, para mejorar la gobernanza y el proceso
de toma de decisiones en cuanto al manejo del ambiente y el
recurso hidrico.

Se elevara las capacidades locales, a fin de fortalecer la gober-
nanzay la participacién social dentro de los territorios.

Estimular la producciéon agropecuaria responsable, a fin de
que dicha actividad sea ecoldgica amigablemente y propenda
por la conservacién del recurso hidrico.

(4)
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ESTRATEGIAS

@

Proteccion contra
la Degradacion
Ambiental.

La Politica Publica Departamental de Ambiente y Gestidn Integral del Recurso Hidrico, tiene
los siguientes objetivos:

Contribuir a la conservacion, proteccidn, recuperacion y aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad acorde a la oferta ecosistémica del territorio, con énfasis en la conservacion y
uso eficiente del recurso hidrico y el fortalecimiento de una cultura ambiental en el contex-
to de la diversidad del Valle del Cauca.

Promover el trabajo articulado y coordinado de las Autoridades Ambientales y demas acto-
res sociales bajo el liderazgo de la Gobernacidn, en la definicidn y desarrollo de las diversas
politicas, estrategias, lineamientos, programas y proyectos econdmicos, empresariales,
turisticos, educativos, culturales y ambientales con criterios de sostenibilidad y sustentabili-
dad.

Disminuir la vulnerabilidad de la poblacién, de los ecosistemas estratégicos, de los recursos
naturales y los servicios ambientales, de la infraestructura y de las actividades productivas,
frente a las amenazas naturales, socio naturales, antrdpicas y tecnoldgicas en el territorio,
con énfasis en aquellas con mayor potencial de afectacion.

Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, mediante una gestiéon y un uso eficiente y
eficaz, articulada al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacién de los ecosistemas
que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de desarrollo econémico y
de bienestar social, e implementando procesos de participacién equitativa e incluyente.

Ordenar y reglamentar el Sistema Departamental de Areas Protegidas en el Valle del Cauca
bajo principios de Responsabilidad, corresponsabilidad, Participacion y Equidad.

Con el propdsito de fortalecer la gestion integral del ambiente y el recurso hidrico en el Valle
del Cauca, se establecen las siguientes estrategias con sus respectivas acciones:

1.1 Proteger al Valle del Cauca contra la degradacion ambiental mediante la gestién y la
aplicacién de buenas practicas en el uso y aprovechamiento sostenible de los recursos natu-
rales, como mecanismos que potencialicen la proteccion de los derechos humanos en el
departamento.

1.2 Se regulard y orientard la utilizacién de tecnologias que respeten la biodiversidad y
los recursos naturales, de tal forma que las poblaciones humanas convivan en armonia con
la naturaleza y se protejan los ecosistemas.

1.3 Los costos de la conservacién ambiental y las reconversiones tecnoldgicas, seran
asumidos de manera equitativa por los diferentes actores que participan en el desarrollo
social y econdmico del departamento.
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Trabajando por la
Gestion Integral de
Residuos Peligrosos
y No Peligrosos.

© )

Conservando,
restaurando y
protegiendo la
Biodiversidad y
el Paisaje.

(I

Procurando la
Gestion Integral
del Recurso Hidrico.

G

Esfuerzos para reducir
los riesgos y efectos
del cambioy
variabilidad climatica,
y los desastres.

2.1.  Fortalecer en el Departamento del Valle del Cauca la
gestion integral de residuos peligrosos y no peligrosos de
manera ambientalmente segura, evitando la contaminacién e
impulsando el aprovechamiento y valorizacion sostenible de
los mismos, desarrollando instrumentos que faciliten el
acceso a tecnologias de aprovechamiento viables para las
necesidades de la region y reduciendo los riesgos a la salud y
al ambiente.

3.1. Elpaisajey labiodiversidad por ser patrimonio comun
de los vallecaucanos, deberan ser protegidos en el Departa-
mento, garantizando herramientas para su conservaciéon y
restauracion a nivel regional. Estrategias como los corredores
ecoldgicos de conservacion e incorporacién de la biodiversi-
dad en el paisaje cultural deberdn ser desarrolladas y apoya-
das desde diferentes instituciones.

3.2.  Se fomentard la implementacion de sistemas de riego
de alta eficiencia en proyectos productivos empresariales y
de pequeiios y medianos productores.

4.1. La Gestion Integral del Recurso Hidrico-GIRH en el
Valle del Cauca, optimizara la oferta del recurso hidrico, mini-
mizard la contaminacién de las fuentes abastecedoras
mediante medidas preventivas, la implementacién de
diferentes técnicas de tratamiento de vertimientos, para
disminuir los riesgos asociados a la oferta del mismo. En
concordancia con las politicas ambientales, la cuenca hidro-
grafica sera la unidad territorial de referencia.

4.2. Las zonas de paramos, subparamos, bosques alto-an-
dino, humedo y seco-tropical, selva himeda tropical, ecosis-
temas acudticos lénticos y loticos; asi como estuarios y las
zonas de recarga de acuiferos, serdn objeto de recuperacion
y proteccidn especial e integral.

5.1.  En el Departamento del Valle del Cauca se considera-
rd el riesgo de desastres por eventos naturales o antropogé-
nicos no intencionales, como un condicionante para el uso y
la ocupacidn del territorio, procurando de esta forma evitar la
configuracién de nuevas condiciones de riesgo ocasionadas
en gran parte por el impacto del cambio y variabilidad clima-
tica y con ello, danos, pérdidas humanas, materiales, econé-
micas o ambientales.




5.2.  ElPlanIntegral de Cambio Climatico en el Valle del Cauca
incorporara el esfuerzo coordinado de las diferentes instancias
del orden local, los sectores econdmicos y la sociedad civil. En
tal sentido la Estrategia en el departamento, se entiende como
de naturaleza Interinstitucional, intersectorial y transectorial,
desprovista de la visién Unicamente ambiental.

5.3.  Seintegrara el analisis del riesgo en el diagndstico biofi-
sico, econdmico y socio ambiental de los planes de ordenamien-
to territorial, manejo de cuencas hidrograficas y de planificacién
del desarrollo en los diferentes niveles del gobierno departa-
mental.

G ]

Mejorando la 6.1. Impulsar en el Departamento del Valle del Cauca la
gestion de la calidad del aire, con el fin de alcanzar los niveles
adecuados para minimizar los riesgos sobre la salud humanayy el
ambiente, en el marco del desarrollo sostenible. Asi mismo,
establecer, promover y fortalecer las estrategias para preveniry
minimizar la generacidon de emisiones de contaminantes y de
ruido a la atmoésfera y fortalecer espacios de coordinacion,
participacién y educacién ambiental que involucren a los
diferentes actores relacionados con la prevencién y control de la
contaminacion del aire.

@

Accion conjunta 7.1.  La accién para la proteccién, manejo y recuperacion
y coordinada ambiental del Valle del Cauca serd una tarea conjunta y coordi-
nada entre el Gobierno Departamental, la Asamblea Departa-
mental, Las Autoridades Ambientales, los Gobiernos Municipa-
les, los Concejos Municipales, la Academia, los medios de comu-
nicacion, la sociedad civil, las organizaciones no gubernamenta-
les, las autoridades civiles y el sector privado, mediante un ejer-
cicio descentralizado, democratico, participativo, concertado y
pensado en términos de consolidacion de la paz.

Gestion de la
Calidad del Aire.

por el ambiente.

7.2. El Gobierno Departamental apoyard e incentivard el
fortalecimiento de las instituciones encargadas de la gestién
ambiental, el manejo y financiacién de proyectos comunes
relacionados con el ambiente, la planificacion ambiental y terri-
torial; y la conformaciéon de organismos no gubernamentales
para la proteccion ambiental y del Recurso Hidrico.
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Interviniendo los
determinantes
ambientales de
la salud.

C I

Fortaleciendo la
produccidony
gestion del
conocimiento
cientificoy de
los saberes
tradicionales.

Promoviendo el
acceso universal
al aguayal
saneamiento
basico en la
zona rural.

G

Manejo de
conflictos.

8.1. Intervenir con enfoque diferencial y basado en la
carga de enfermedad los determinantes ambientales de la
salud, haciendo especial énfasis en los sanitarios, mediante
estrategias de comunicacién para el cambio social y del
riesgo; y la priorizacién de los problemas ambientales que
afectan la salud de la poblacién, con la concurrencia de los
actores publicos, privados y la sociedad civil del Valle del
Cauca.

9.1. Fortalecer en el Departamento del Valle del Cauca los
procesos de produccion y gestion del conocimiento y la
educacién ambiental, en temas relacionados con el desarro-
llo sostenible, la proteccion ambiental, la gestion integral de
recursos hidricos, la biodiversidad, los recursos naturales y
sus servicios ecosistémicos y el turismo ecolégico; mediante
la coordinacién con la academia, los centros de investiga-
cién, actores de los sectores publico y privado y organizacio-
nes de la sociedad civil.

10.1 En el Valle del Cauca se promovera el acceso univer-
sal al agua potable y el saneamiento bdsico en las zonas rura-
les, a través del fortalecimiento institucional y de las organi-
zaciones comunitarias; de estrategias de intervencion soste-
nibles, mediante innovaciones socio-técnicas; de inversiones
en infraestructura acorde con el contexto rural; y practicas
efectivas de gestion comunitaria de los servicios esenciales
de agua y saneamiento.

11.1 Esta estrategia se orientara a proveer a las autorida-
des ambientales y municipales, asi como a los usuarios del
agua, de herramientas para identificar, tratar y manejar o
resolver los conflictos que surjan en torno al uso, accesibili-
dad y/o asequibilidad del recurso hidrico, permitira Identifi-
car, caracterizar y clasificar los conflictos relacionados y
proveera los recursos, herramientas y capacitaciones nece-
sarias para el manejo y transformacién de conflictos en la
gestion integral del recurso hidrico. (Si es Gobernacién entra
por CODEPARH)




Para ordenar y hacer efectivas las acciones y recursos institucionales y con el fin de instru-

METAS mentalizar los objetivos y est@tegia; dela Politica. Publica, a continuacién se presentan las
metas que fortalecen la accion articulada y conjunta, las cuales se agrupan en los tres
niveles del modelo de gobernanza ambiental:

QI

Nivel de Con el objetivo de consolidar la dindmica para el monitoreo, el analisis, la generacion,

contenido: proteccidn y divulgacién de la informacion y del conocimiento de los recursos naturales,
de los servicios ecosistémicos y de las situaciones ambientales, como elemento estratégi-
co para el manejo sostenible del territorio, se establecen las siguientes metas:

1.1. Disponer a nivel departamental de informacidon ambiental generada a partir de las
redes de monitoreo de la calidad ambiental existentes en los corredores industriales y en
aquellas areas geograficas donde se concentren la poblacién urbana y rural y los enclaves
productivos de los sectores de hidrocarburos, minero y agroindustrial.

1.2. Implementar planes de adaptacién y mitigacidon del impacto ambiental por las
actividades mineras en el departamento del Valle del Cauca, de cara al cambio climdticoy
al desarrollo sostenible, para generar mayor competitividad del sector y mejor impacto
social.

1.3. Durante el periodo de gobierno, se formulara el Plan Integral de Cambio Climatico
del Departamento del Valle del Cauca, el cual deberd reconocer las particularidades loca-
les en términos de vulnerabilidad y las posibilidades de adaptacién a los efectos del proce-
so de cambio y eventos climatoldgicos extremos derivados del mismo; asi como también,
las potencialidades de mitigacién por medio de estrategias de reduccion de emisiones.

1.4. Definir la agenda regional de investigacion en Produccién mas Limpia en el desa-
rrollo de practicas y tecnologias sostenibles y negocios verdes, aplicables al departamento
del Valle del Cauca.

1.5. Elaborar el Plan Departamental de Gestién Ambiental Minero del Valle del Cauca
que permita recuperar los pasivos ambientales mineros principalmente en territorios,
cuencas y fuentes hidricas afectadas por la mineria ilegal, legal y de hecho, poniendo en
funcionamiento una plataforma tecnoldgica que contribuya a mejorar la gestion ambien-
tal y minera del departamento.

1.6.  Estructurar el Plan Agro ecoldgico departamental mediante metodologias partici-
pativas que hagan sujeto a las organizaciones de la sociedad civil, la academia y las inicia-
tivas privadas.

1.7. Desarrollar en el Departamento del Valle del Cauca un modelo de Gestidn Integral
de Residuos Peligrosos y No Peligrosos, articulado con estrategias de produccion mas



limpia, apuntando a la minimizacién en la generacidn de residuos en los procesos produc-
tivos y de consumo y promoviendo el manejo ambientalmente adecuado, con el fin de
disminuir los riesgos sobre la salud humana y el ambiente. El modelo de gestidon se apoya-
rd en la educacién ambiental, en la formulacidn y desarrollo de proyectos y procesos de
investigacién en los que participen las Universidades, los Centros de Investigacidn, las
entidades y las corporaciones relacionadas con el tema en la regién.

1.8. El Sistema de Informacion Ambiental de Colombia-SIAC implementado a nivel
departamental para la generacién, recuperacion, articulacién y divulgacién de informa-
cion, conocimiento y desarrollos tecnoldgicos, provenientes de diferentes sistemas de
conocimiento, que permitan alimentar y orientar la toma de decisiones para realizar una
gestion integral de la Biodiversidad, los recursos naturales y sus servicios ecosistémicos.

1.9. Fomentar iniciativas que busquen la incorporacion de criterios para la conserva-
cion de la biodiversidad al interior de los sistemas productivos, utilizando la restauracion
ecoldgica y la implementacion de herramientas de manejo del paisaje.

1.10. Monitorear la elaboracién de proyectos de infraestructura de gran escala, que
impacten grupos significativos de la sociedad, para que se ajusten a la legalidad ambiente
vigente, ligados principalmente a sistemas de transporte publico, a generacidn de energia,
infraestructura vial, infraestructura fluvial, sistemas de aprovechamiento de residuos
liqguidos y sélidos y mejoramiento de la calidad de los combustibles.

QQ

Nivel Busca fortalecer los mecanismos para la articulacion de acciones entre las institucio-
nes-publicas o privadas- con un sélido respaldo normativo y una clara definicién de roles
y competencias y que ademas permitan establecer la organizacién y asignar los recursos
financieros que se requieren para la implementacién de los instrumentos de planificacidn
ambiental y ordenamiento territorial que se formulan para la gestién ambiental, se esta-
blecen las siguientes metas:

Institucional:

2.1.  Evaluar impactos ambientales y recuperaciéon de pasivos ambientales con la asig-
nacién de compensaciones ambientales por pérdida de biodiversidad, ligadas a proyectos
licenciables ambientalmente a escala regional.

2.2.  Municipios fortalecidos institucionalmente a partir de procesos de planeacion,
asistencia técnica y mecanismos de financiacion; asi mismo, fomentar la estructuracion de
esquemas sostenibles técnica y financieramente para el suministro de agua potable y
saneamiento basico en las zonas rurales, que contemplen programas de promocion de la
salud y prevencidn de la enfermedad.

2.3.  Aplicar la Ordenanza Departamental del 2016 mediante la cual se crea el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y Gestién Integral de Recursos Hidricos.

2.4. Constitucion de fondos de descontaminacion hidrica de cuencas comunes con

10




financiamiento publico-privado; y desarrollar y promover la aplicacion de esquemas de
compensacion por servicios ambientales, para el financiamiento de proyectos y la conser-
vacion de las cuencas.

G

Nivel Define las acciones para Fortalecer los valores ambientales y la ética en la cultura de los

Relacional: habitantes del Valle del Cauca, a través de la educacion y de la comunicacién efectiva para
fortalecer la participacién y la cooperacién de la sociedad civil, grupos étnicos, las institu-
ciones y en general de todos los actores sociales como partes interesadas en los espacios
de concertacion para la toma de decisiones responsables en la gestion ambiental.

3.1. Desarrollar y fortalecer sistemas locales de resolucidon de conflictos socioambien-
tales, asociados a la Gestion Integral de la Biodiversidad y Sus Servicios Ecosistémicos.

3.2. Fortalecer los procesos de capacitacién y la investigacidn en practicas, tecnologias
y negocios sostenibles, como elementos basicos para avanzar en la innovacién y la difu-
sién de patrones de produccién y consumo sostenibles.

3.3.  Promover en el Valle del Cauca la adopcion de tecnologias mas limpias, la investi-
gacion, sensibilizacidn y capacitacion; asi como la aplicacion de instrumentos que facilitan
esta gestion, tales como convenios, planes de gestién sectoriales o regionales, cddigos
voluntarios de gestién ambiental y programas de reconocimiento ambiental.

3.4. Garantizar la participacion en la gestion de la Politica Publica de las organizaciones
no gubernamentales de la sociedad civil ONGS de caracter ambiental, consejos comunita-
rios y organizaciones indigenas.

3.5. Se realizaran consultas previas para la ejecucidon de proyectos ambientales y de
gestidon integral del recurso hidrico en territorios donde la normatividad vigente asi lo
contemple.

3.6. Contribuir a que el incremento de la temperatura en este siglo se mantenga por
debajo de 2°C con respecto a los niveles preindustriales, reconociendo que ello reducira
considerablemente los riesgos y los efectos del cambio y la variabilidad climatica, en
concordancia con la Convencién Marco Sobre Cambio Climatico de las Naciones Unidas.
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La Politica Publica de Ambiente y Gestidn Integral del Recurso Hidrico contara
con los siguientes indicadores quienes guardaran relacidn con las estrategias

INDICADORES: g drienes guardaran v Sraresias y
metas propuestas para esta politica y podran ser ajustados o ampliados segun
el requerimiento que haga el CODEPARH:

. Informe anual calidad del aire a nivel departamental

d

b. Plan Integral Departamental de Cambio Climatico

C. Agenda Departamental de investigacion en Produccién mas Limpia
d. plan Departamental Ambiental Minero del Valle del Cauca

€. Modelo de Gestidon Integral Departamental de Residuos Peligrosos y No
Peligrosos

f. sistema de Informacién Ambiental de Colombia-SIAC implementado a nivel
departamental

g. Municipios fortalecidos para el fomento de esquemas sostenibles técnica y
financieramente para el suministro de agua potable y saneamiento basico
en las zonas rurales

h. Fondos de descontaminacion hidrica constituidos

I. Sistemas locales de resolucidon de conflictos socio ambientales Desarrolla-
dos

J. Procesos de capacitacion e investigacion fortalecidos

k. Tecnologias limpias adoptadas en el departamento

La Politica Publica Departamental se implementard a través de las estrategias
; definidas en la presente ordenanza, en el marco de las competencias de las
IMPLEMENTACION: instituciones de cada sector y nivel de gobierno; para lo cual, cada secretaria e
institucidon publica debera adoptar y ejecutar estas estrategias en los planes de

desarrollo, planes plurianuales, indicativos, de accidn, entre otros.

Corresponde a la Gobernacion del Valle del Cauca en coordinacién con las

Ani. Autoridades Ambientales, Sanitarias y Civiles garantizar la aplicacion de la
COORDINACION: Politica Publica Departamental de Ambiente y Gestion Integral del Recurso
Hidrico.
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