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INFORME ANUAL AÑO 2021 

 

OBJETIVO: 

 
1. Consolidar capacitaciones, socializaciones e intervenciones realizadas por el equipo 

psicosocial a contratistas y funcionarios de planta de la Gobernación del Valle del Cauca 

impactos.  

 
 

ENERO 

 

1. Construcción de flayer de contenido de difusión y comunicación de protocolos para la 

promoción de la salud mental del entorno laboral, seguridad basada en el comportamiento. 

2. Psicorientacion virtual para el reconocimiento y posicionamiento integral  

 

 

FEBRERO 

 

1. Capacitación y socialización sistema epidemiológico de riesgo psicosocial; Personas: 135. 

2. Acompañamiento individual agentes de tránsito Cali; Personas 19.   

3. Socialización guías y protocolos para la promoción de los factores psicosociales y efectos 

en la población trabajadora; Personas 168.  

TOTAL: 322 

 

 

MARZO 

 

1. Capacitación del sistema epidemiológico en factores de riesgo psicosocial; Personas: 206.  

2. Socialización promoción de la salud mental dentro del entorno laboral; Personas: 211. 

TOTAL: 417 

 

ABRIL 

1. Capacitación y socialización acoso laboral; Personas: 90. 

2. Socialización política prevención del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas; 

Personas:83.  

3. Acompañamiento individual agentes de tránsito Bugalagrande; Personas 14.   
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4. Socialización de medidas preventivas ante el contagio de Covid-19.  

5. Difusión estrategia de suicidio en el ámbito laboral; Personas: 90.  

TOTAL: 296 

 

 

MAYO 

 

1. Prevención suicidio en el ámbito laboral; Personas: 176.  

 

JUNIO 

 

1. Capacitación y acompañamiento psicosocial grupal área anticontrabando; Personas: 19.   

2. Capacitación y acompañamiento psicosocial grupal área impuestos, rentas y gestión 

tributaria; Personas: 44.   

3. Aplicación escala de ansiedad de Hamilton; Personas 26. 

4. Socialización estrés laboral y síndrome de burnout; Personas 101. 

TOTAL: 190 

 

JULIO  

 

1. Seguimiento psicosocial Covid-19; Personas: 17. 

 

 

AGOSTO 

 

1. Seguimiento y apoyo psicosocial Covid-19; Personas: 13. 

2. Capacitación y acompañamiento psicosocial grupal área anticontrabando; Personas: 16.   
 

3. Acompañamiento psicosocial covid-19; Personas 19. 
 

4. Diligenciamiento encuesta de ansiedad de Hamilton; Personas 40. 

5. Socialización, importancia temas de salud mental y estrés laboral; Personas: 38. 
TOTAL: 126 
 

 

 

 

 

SEPTIEMBRE 
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1. Socialización guías y protocolos para la promoción de los factores psicosociales y efectos 

en la población trabajadora; Personas 31. 

2. Seguimiento a la construcción de estrategias en intervención primaria a la secretaria de 

planeación frente a la resolución de conflictos laborales; Personas: 29. 

3. Socialización guías y protocolos para la promoción de los factores de riesgo psicosociales 

y efectos en la población trabajadora; Personas 31. 

4. Socialización de pautas de riesgo psicosocial; Personas 75. 

5. Intervención psicosocial individual; Personas 6. 

6. Intervención individual psicosocial secretaria de movilidad; Personas: 3. 

TOTAL: 175 

 

 

OCTURBE 

 

1. Socialización factores de riesgo psicosocial; Personas: 119. 

2. Intervención individual psicosocial agentes de tránsito; Personas: 7. 

3. Socialización guías y protocolos para la promoción e intervención estrés y los efectos en la 

población trabajadora; Personas 123. 

4. Seguimiento y apoyo psicosocial Covid-19; Personas: 12. 

5. Socialización factores de riesgo psicosocial e impacto en la población trabajadora; 

Personas: 197. 

TOTAL: 458 

 

 

NOVIEMBRE 

 

1. Socialización guías y protocolos para la promoción de los factores de riesgo psicosociales 

y efectos en la población trabajadora; Personas 62. 

2. Seguimiento y apoyo psicosocial Covid-19; Personas: 5. 

3. Socialización política de prevención de consumo de alcohol y spa; Personas: 125 

TOTAL: 192 

 

 

 

DICIEMBRE  
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1. Socialización protocolo retorno al trabajo, Personas: 286.  

2. Seguimiento psicosocial Covid 4 

TOTAL 300 

 

TOTAL, PRIMER SEMESTRE: 1.401 

TOTAL, SEGUNDO SEMESTRE: 1268 

 TOTAL, ANUAL 2.669 

 

 

EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DICIEMBRE 2021 

 

 
 
INFORME DE RESULTADOS BATERIA IDENTIFICACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL.  
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RESULTADO GENERALES: 
 
 
 

 
 
 
 
 

RESULTADOS INTRALABORALES  
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CONTROL SOBRE EL TRABAJO  
 

 
 

DEMANDAS DEL TRABAJO  
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RECOMPENSAS 

 
 
 

RESULTADOS EXTRALABORALES:  
 

RIESGO EXTRALABORAL  
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RESULTADOS NIVELES DE ESTRÉS: 
 
 

FACTOR RIESGO ESTRÉS  
 

 

 
 
 
 

 
     

DIANA RENTERIA 
Equipo Psicosocial 

Especialista en Psicología Ocupacional 
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