
           

          
Departamento  

del Valle del Cauca 
 
 
 
 

Gobernación 

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS CON ENFOQUE DE RIESGOS 
VIGENCIA 2022 

Código: FO-M12-P1- 01 

Versión: 02 

Fecha de Aprobación: 04/12/2020 

Página 1 de 4 

 

 

 

PLANEACIÓN EJECUCIÓN 
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Auditoria de Procesos 

  

1 MI-PI DIRECCIONAR LA PLANIFICACION 
        

MANUEL ARTEAGA EQUIPO ASIGNADO 
FEBRERO - 
MARZO 

            

2 M3-P2 GESTION DE LA SALUD PUBLICA 
        

ZULENY ORTIZ EQUIPO ASIGNADO 
FEBRERO - 
MARZO 

            

3 M4-PI SERVICIO AL CIUDADANO 
        

SANDRA TORO EQUIPO ASIGNADO 
FEBRERO - 
MARZO 

            

4 M10-PI GESTION Y REPRESENTATCION JUDICIAL 
        

ALBERTO ROMERO EQUIPO ASIGNADO 
FEBRERO - 
MARZO 

            

5  M12-PI AUDITORIA DE CALIDAD 
        

MANUEL ARTEAGA EQUIPO ASIGNADO ABRIL - MAYO 
            

6 M9- P2 GESTION CONTRACTUAL 

        

MANUEL ARTEAGA EQUIPO ASIGNADO 

JUNIO -JULIO, 
OCTUBRE -
NOVIEMBRE -
DICIEMBRE 

            

7 
M3-P6 GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y DLLO DE SERVICIOS DE 
SALUD 

        
ZULENY ORTIZ EQUIPO ASIGNADO JUNIO - JULIO 

            

8 M9 P3 GESTION DOCUMENTAL 
        

SANDRA TORO EQUIPO ASIGNADO 
JUNIO - JULIO 
- AGOSTO 
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9 M5-P1 ASES Y ASIST TECN Y/O CAPACIT 
        

MANUEL ARTEAGA EQUIPO ASIGNADO 
AGOSTO - 
SEPTIMBRE 

            

10 M6-PI GESTIONAR LA CONVIVENCIA 

        

ALBERTO ROMERO EQUIPO ASIGNADO 
AGOSTO - 
SEPTIMBRE 

            

11 M1-P3 ADMINISTRAR Y MEJORAR EL MIPG 

        

SANDRA TORO EQUIPO ASIGNADO 

SEPTIEMBRE - 
OCTUBRE - 
NOVIEMBRE 

            

 
Auditorías Especiales 

12 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

        

CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO 
SEPTIEMBRE - 
OCTUBRE 

            

13 PAE 

        

ZULENY ORTIZ EQUIPO ASIGNADO 

AGOSTO -  
SEPTIEMBRE - 
OCTUBRE 

            

14 GESTION FINANCIERA 

        

CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO 

JUNIO -JULIO 
-AGOSTO 

            

15 ACUERDO DE ACREEDORES LEY 550 

        

CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO 
FEBRERO - 
MARZO 

            

16 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

        

CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO ABRIL - MAYO 

            

 
Informes de Ley 

1 INFORME SEMESTRAL SCI 

        

MANUEL ARTEAGA EQUIPO ASIGNADO ENERO, JULIO 

            

2 INFORME SEGUIMIENTO PAAC 

        

CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO 

ENERO, 
MAYO, 
SEPTIEMBRE 

            

3 AUSTERIDAD DEL GASTO  

        

CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO 

ENERO, 
ABRIL, JULIO, 
OCTUBRE 
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4 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO, DE LAS CONTRALORÍAS. 

        

CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO 

ENERO, 
JULIO, 
OCTUBRE 

            

5 
EVALUACIÓN A LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE QUE TRATA EL 
ARTÍCULO 39 DE LA LEY 909 DE 2004 

        

ZULENY ORTIZ EQUIPO ASIGNADO 

ENERO -
FEBRERO, 
NOVIEMBRE- 
DICIEMBRE 

            

6 PQRS 

        

SANDRA TORO EQUIPO ASIGNADO 

ENERO -
FEBRERO, 
JULIO 

            

7 INFORME SCI- FURAG 

        

MANUEL ARTEAGA EQUIPO ASIGNADO FEBRERO 

            

8 SIGEP 

        

CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO FEBRERO 

            

9 INFORME SCIC 

        

ALBERTO ROMERO EQUIPO ASIGNADO FEBRERO 

            

10 CONCILIACIONES- ACCIONES DE REPETICION 

        

ALBERTO ROMERO EQUIPO ASIGNADO 
FEBRERO, 
AGOSTO 

            

11 INFORME DE DERECHOS DE AUTOR 

        

ALBERTO ROMERO EQUIPO ASIGNADO MARZO 

            

12 
SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO RENDICION DE CUENTAS 
2021 

        

ALBERTO ROMERO EQUIPO ASIGNADO MARZO 

            

13 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS DE CALIDAD 

        

SANDRA TORO EQUIPO ASIGNADO 
MARZO, 
AGOSTO, 
SEPTIEMBRE 

            

14 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISITICO  
        

SANDRA TORO EQUIPO ASIGNADO 
ENERO, 
ABRIL, JULIO, 
OCTUBRE 

            

15 SUIT 

        

MANUEL ARTEAGA EQUIPO ASIGNADO 
ABRIL, JULIO, 
DICIEMBRE 
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16 SEGUIMIENTO A CAJAS MENORES 
        

CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO DICIEMBRE 
            

17 
INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS 
INTERNAS 

        
CARLOS MARTINEZ EQUIPO ASIGNADO 

JUNIO, 
NOVIEMBRE 

            

18 SEGUIMIENTO RIESGOS OPERATIVOS Y ESTRATEGICOS  
        

MANUEL ARTEAGA EQUIPO ASIGNADO AGOSTO 
            

 Otros Seguimientos y Auditorías (Se programan según solicitud o por banderas rojas) 

19 M8P4 ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
    

ELIANA LOZADA EQUIPO ASIGNADO ABRIL, MAYO 
      

20 PR-M7-P2-02 REGISTRO Y PAGO DE CUENTAS 
    

ALBERTO ROMERO EQUIPO ASIGNADO ABRIL, MAYO 
      

21 ATENCIÓN Y EXPEDICIÓN DE PASAPORTES 
    

ZULENY ORTIZ EQUIPO ASIGNADO ABRIL, MAYO 
      

 Asistencia a Comités  

 COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO              

 EL JEFE DE CONTROL INTERNO NO DEBE SER MIEMBRO DE NINGÚN 
COMITÉ, SOLAMENTE PUEDE PARTICIPAR COMO INVITADO 

             

 Jornadas de Capacitación (Por demanda)  

 
 
 
 
 

Nombre Jefe Oficina de Control Interno:  CESAR MANCILLA RODRIGUEZ Aprobación Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 
 
Fecha: 20 de enero del 2022 
 
 
Acta No. 001 

Firma Jefe Oficina de Control Interno:  
 
 
 

Fecha Realización: 18 de enero del 2022 


