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El Departamento del Valle del 

Cauca 
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Departamental No.15-503 

Publicado en la Gaceta 

Departamental del Valle el dia 

22 de Octubre de 2018. 



LA GESTION PARA LA ADOPCION E IMPLEMENTACION DE 

LA PPSS A NIVEL DEPARTAMENTAL SE REALIZO 

EN EL AÑO 2018 

MEDIANTE LA FIRMA DEL ACTA DE

COMPROMISO DE LOS 42

ALCALDES DEL VALLE DEL CAUCA,

SE RESPONSABILIZARON EN EL

CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE

LAS CINCO FASES DE SU

IMPLEMENTACION ASI:

 Adopción

 Implementación 

 Garantía y Coordinación

 Monitoreo y Evaluación 

 Inspección, Vigilancia y Control 



Estructura de la PPSS

¿Por qué la 

participación es 

débil?

Piso normativo

Soporte legal 

Enfoque Derechos 

Respuestas a las 
problemáticas

Problemáticas: 

• Institucionales (Condiciones)

• Capacidades de la ciudadanía y sus organizaciones

• Débil cultura democrática - Compromiso. Prima el interés 

particular sobre el general/colectivo

• Ley 1438 de 2011 - Ley 1751 de 2015 

• Ley Estatutaria De Participación 1757 de 2015

Participación Social es un Derecho vinculado 

Con el Derecho Humano Fundamental a la Salud

5 Ejes: 33 Líneas de acción para fortalecer el Derecho a la

Participación Social: El Estado es Garante y la Ciudadanía Co-

constructora del Derecho.

Marco 

situacional

Marco 

normativo

Marco 

conceptual

Marco 

estratégico



Ejes 
estratégicos

Estrategias 
operativas

Estrategias 
operativasGestión Educación Comunicación

Líneas de 
Acción 

9

Eje 1 
Fortalecimiento 

institucional

Eje 2 
Empoderamiento 

ciudadano

9

Eje 3 
Cultura 

de la salud

5

Eje 4 
Control social

6

Eje 5 
Gestión Garantía 

Salud con PS

4

PPSS Resolución 
2063

A,b,c,d,e,f,g,h

,i
A,b,c,d,e,f,g,h

,i
A,b,c,d,e A,b,c,d,e,f A,b,c,d

Fases operación de la PPSS



Ejes estratégicos PPSS

Relacionamiento  e interdependencia

Fortalecimiento 

institucional para la 

garantía del derecho a la 

participación. 

Empoderamiento de la 

ciudadanía y las 

organizaciones sociales 

Impulso a la cultura de 

la salud.

Gestión y garantía en salud

con participación en

procesos de decisión.

Fortalecimiento del 

Control Social.

Relacionamiento  de Ejes 



Organizar  

Articular

Intervenciones 

Plan de acción

Integrales
Pertinentes

Coherentes

Necesidades 

del territorio

Herramienta 

para cualificar y 

generar 

conocimiento. 

PPSS

Gestión

Comunicación

Educación

Instalación de 

condiciones operativas 

necesarias para 

garantizar la 

participación.

Interacción y 

articulación de actores, 

diálogo para garantizar 

el acceso a la 

información. 

Estrategias 

operativas

ESTRATEGIAS  DE OPERATIVIZACION 



En el 

territorio

PPSSEPS IPS
Prestadores 

públicos y 

privados

Entidades 

territoriales de 

salud

Socializarla 

apropiarla y 

posicionarla

Actores del sistema

POSICIONAMIENTO



DESAFÍOS 2021

33
LINEAS DE 

ACCIÓN

CUMPLIMIENTO 

OBJETIVOS

PPS

S

5 EJES 

ESTRATEGICOS 

ACTIVIDADES

DESAFÍOS 2021

Guía de 

formulación hoja 4 

“Instrumento“ 

columna E 



2018 INTERÉS DEL 

MINSALUD
IMPLEMENTACION, ADOPCION, Y 

EJECUCION DE PPSS



2018 INTERÉS DE LA 

SECRETARIA DE SALUD 
IMPLEMENTACION, ADOPCION, Y 

EJECUCION DE PPSS



A 2018, se cuenta con 42 actas de compromiso firmadas por los alcaldes para la

adopción e Implementación de la PPSS en su localidad.

Se convocan a las DLS, ESE, EPS, IPS, Personerías, y Comunidad, a 18 talleres

y/o asistencia técnica- 4 por regional en la adopción e implementación de

“Política de Participación Social en Salud” en cada una de las regionales.

A 2018, se informó de la adopción e implementación de la PPSS en el Valle del

Cauca, a: 457 personas capacitadas e informadas en el tema: 76 funcionarios de

las DLS. 52 de las ESE. 45 de las EPS. 36 de las IPS. 42 de las Personerías y 206

líderes e integrantes de las veedurías, Asousuarios del Valle, y Comunidad en

general.

•Articulación con los integrantes de los comités de: Seguridad Alimentaria,

Discapacidad, Mesa de TBC, Poblaciones Especiales, Salud Sexual y

Reproductiva, Salud Mental, Grupo de RIAS Valle. Mesa del Adulto Mayor.



PLAN DE ACCIÓN DE LA PPSS 
PROGRAMACIÓN 2019.2020.2021

PROGRAMACIÓN 2019 

Código entidad que 

reporta
Eje estratégico Línea de acción  de la PPSS

Meta de la línea de 

acción

Descripción de la 

definición del 

indicador de la meta 

de la línea de acción

Expresión 

numérica del 

indicador de la 

meta de la línea de 

acción

Actividades 

programadas

Total de los 

recursos 

programados 

de inversión 

para la meta

Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Días 

programados 

para la ejecución

17000
Fortalecimiento 

institucional

a. Destinar y gestionar los recursos financieros 

necesarios en los presupuestos en el nivel nacional y 

territorial orientados a fortalecer las estructuras 

administrativas y el recurso humano dedicado al 

fomento y gestión de los procesos de participación y en 

el desarrollo de la Política de Participación Social en 

Salud.

Asignación de recursos 

para el fomento de la 

participación en salud 

Total de recursos 

programados 
1  

Gestión para 

consecución de los 

recursos ante 

Planeación 

Departamental

2136980 2019-01-25 2019-12-30 339

17000
Fortalecimiento 

institucional

a. Destinar y gestionar los recursos financieros 

necesarios en los presupuestos en el nivel nacional y 

territorial orientados a fortalecer las estructuras 

administrativas y el recurso humano dedicado al 

fomento y gestión de los procesos de participación y en 

el desarrollo de la Política de Participación Social en 

Salud.

Proceso administrativo en 

la getión de recursos

Total de proyectos 

presentados en el 

ciclo de cadena de 

valor

2

Presentación de los 

proyectos bajo la MGA 

del DNP

25000000 2019-01-25 2019-12-30 339



PROGRAMACIÓN 2019 SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE ACCIONES A JUNIO DE 2019

Código 

entidad 

que 

reporta

Eje 

estratégico
Línea de acción  de la PPSS

Meta de la línea 

de acción

Descripción 

de la 

definición del 

indicador de 

la meta de la 

línea de 

acción

Expresión 

numérica 

del indicador 

de la meta 

de la línea 

de acción

Actividades 

programadas

Total de 

los 

recursos 

programa

dos de 

inversión 

para la 

meta

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

terminació

n 

Días 

programado

s para la 

ejecución

Resulta

do 

indicado

r de la 

meta de 

la línea 

de 

acción 

(unidad 

de 

medida 

número)

Porcent

aje de 

avance 

semestr

al del 

resultad

o del 

indicado

r meta

Recursos 

ejecutad

os a la 

meta

Porcent

aje 

ejecutad

o de los 

recursos 

program

ados

Fuente 

de los 

recursos  

ejecutad

os  a la 

meta

Fecha de 

cumplimie

nto de la 

meta

Total días 

ejecutados

Porcenta

je de 

días 

ejecutad

os

Cumplimie

nto anual 

de la meta 

de la línea 

de acción

Descripción 

cualitativa  

del avance  

actividades 

ejecutadas 

en la meta 

Link dirección 

electrónica del tipo 

de documento de 

verificación (ruta de 

la evidencia) 

Descripción 

del medio de 

verificación

17000

Fortalecimie

nto 

institucional

a. Destinar y gestionar los recursos 

financieros necesarios en los 

presupuestos en el nivel nacional y 

territorial orientados a fortalecer las 

estructuras administrativas y el 

recurso humano dedicado al 

fomento y gestión de los procesos 

de participación y en el desarrollo de 

la Política de Participación Social en 

Salud.

1. Asignación de 

recursos para el 

fomento de la 

participación en 

salud 

Total de 

recursos 

programados 

1  

Gestión para 

consecución 

de los 

recursos ante 

Planeación 

Departamental

2136980
2019-01-

25

2019-12-

30
339 1 50 2000000 94%

Recurs

os

propios

2019-09-

28
246 73% NO

Consecució

n efectiva 

de recursos 

ante 

planeación

C:\Users\ycastillo\D

ocuments\Informaci

onMSPS\PISIS\PP

SS

CDP / 

Documento 

soporte de la 

asignación

17000

Fortalecimie

nto 

institucional

a. Destinar y gestionar los recursos 

financieros necesarios en los 

presupuestos en el nivel nacional y 

territorial orientados a fortalecer las 

estructuras administrativas y el 

recurso humano dedicado al 

fomento y gestión de los procesos 

de participación y en el desarrollo de 

la Política de Participación Social en 

Salud.

2. Proceso 

administrativo en 

la getión de 

recursos

Total de 

proyectos 

presentados 

en el ciclo de 

cadena de 

valor

2

Presentación 

de los 

proyectos bajo 

la MGA del 

DNP

25000000
2019-01-

25

2019-12-

30
339 1 25 7000000 28%

Recurs

os

propios

2019-10-

31
279 82% NO

Ejecución 

de los 

proyectos 

C:\Users\ycastillo\D

ocuments\Informaci

onMSPS\PISIS\PP

SS

CDP / 

Documento 

soporte de la 

asignación

17001

Fortalecimie

nto 

institucional

b. Definir los programas de 

formación y capacitación al personal 

del sector salud para la generación 

de capacidades para el derecho a la 

participación social, así como, 

herramientas pedagógicas, 

didácticas y tecnológicas que 

permitan la intervención de la 

comunidad en el sector.

Capacitaciones a 

los servidores 

públicos en 

temas 

relacionados con 

derechos a la 

sadlud

Número de 

personas 

capacitadas

10

Desarrollar la 

metodología 

de 

capacitaciones 

a los 

servidores 

públicos

3000000
2019-01-

25

2019-12-

30
339 10 50 3000000 100%

Recurs

os

propios

2019-12-

30
339 100% SI

Talleres 

realizados 

en 3 

seesiones

C:\Users\ycastillo\D

ocuments\Informaci

onMSPS\PISIS\PP

SS

Lista de 

asistencia a 

las 

capacitacion

es

89999988

8

Fortalecimie

nto 

institucional

c. Desarrollar una estrategia 

sistemática de asistencia técnica a 

las entidades territoriales para la 

implementación de la Política de 

Participación Social en Salud.

Asistencias 

técnicas a 

entidades 

territoriales 

municipales

Número de 

asistencias 

técnicas

20

Documento del  

plan de 

asistencia 

técnica

400000
2019-01-

25

2019-12-

30
339 10 25 200000 50%

Recurs

os

propios

2019-11-

30
309 91% NO

Acompaña

mientos a 

10 

entidades 

territoriales

C:\Users\ycastillo\D

ocuments\Informaci

onMSPS\PISIS\PP

SS

Registro de 

asistencia de 

los 

participantes, 

fotografías

TABLA DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL
2019 al 2020



CONTACTO INSTITUCIONAL 

ALEX HERNEY CARABALI ARAUJO
Jefe Oficina Asesora Defensoría del Paciente y Participación 
Social
620.00.00. Extensión 1651
Correo: ahcarabali@valledelcauca.gov.co

ANA MILENA CACERES MONTAÑO
Profesional Responsable 
620.00.00. Extensión 1651
Correo: acaceres@valledelcauca.gov.co

mailto:ahcarabali@valledelcauca.gov.co
mailto:acaceres@valledelcauca.gov.co


GRACIAS


