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Realizar la socializacion, induccion y reinduccion del Cadigo de Integridad a las distintas
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, para dar a conocer y fortalecer la
implementacion de los valores en los servidores y colaboradores publicos del
Departamento del Valle del Cauca.

Impactar a mas de 500 funcionarios de la Gobernacion del Valle del Cauca con la
sensibilizacion del Cédigo de Integridad, con el propésito de incentivar la apropiacién de
los seis valores en los servidores publicos y contratistas de la entidad.

El equipo de profesionales de fortalecimiento institucional de transparencia e integridad
MIPG, realiz6 convocatoria mediante comunicacién oficial a cada dependencia
respectivamente y desarrolld, registr6, con apoyo de medios de comunicacion
(plataformas digitales o virtuales) y otros medios tecnoldgicos (celulares, tabletas,
portétiles), para lograr concientizar, impactar e incentivar la participacion de los
servidores publicos y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el objetivo
de realizar una socializaciéon de la adopcion e implementacion de los seis valores del
Cddigo de Integridad en todas las dependencias del Gobierno Departamental.

Lo anterior, como induccion y reinduccién en cumplimiento a las fases de “Activar” y
‘Fomentar” el codigo de integridad, disefiando un material digital en presentacion
PowerPoint como apoyo ilustrativo para los participantes y el capacitador.
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ALCANCE

En la socializacion de induccion y reinduccién del Cédigo de Integridad se logré convocar
a 28 dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, las Cuales contaron con
cronograma previo con diferentes fechas y horarios, notificado y socializado previo a la
realizacion de la actividad, en busca de incentivar y garantizar la participacion de todas
las dependencias y cada uno de los funcionarios de las mismas. Evidenciando un total
de once (11) capacitaciones demostradas. (imagen No.1) logrando la participacion de 25
dependencias de la gobernacion del Valle del Cauca, para una cobertura del 89% del
total de dependencias existentes. (imagen No.2)

Imagen No.1. CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES
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CAPACITACION CODIGO DE INTEGRADAD
DEPENDENCIAS Y ENTES DESCENTRALIZADOS - GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
FECHA DE
EJECUCUON
SECTOR N° DEPENDENCIA / ENTIDAD RESPONSABLE
HORARIO AGOSTO Sept
17 |19 [ 25 21
1 [SECRETARIA DE EDUCACION X
2 |SECRETARIA DE SALUD 8:00am-9:00am | X
SECRETARIAS DEL | 3 [SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION X X
SECTOR SOCIAL 4 |SECRETARIA DE CULTURA X
5 |SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 9:00 am - 10:00 am | x X
6 |SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS X X
7 iA DE INFRAESTRUCTURA X X A hnA LA
SECRETARI 1 TRANSPARENCIA DE LA
8 |SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT 10:00 am - 11:00 am | X X GESTION PUBLICA
SECRSEEFQ_?'O’LS DEL 9 |SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA x X
10 [SECRETARIA DE TURISMO X JEFE:
COMPETITIVIDAD Y T - ” 11:00 12:00 - DR. OSCAR EDUARDO VIVAS |
DESARROLLO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD :00 am - 12:00 am | x X ASTUDILLO
SUSTENTABLE 12 [SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION - TIC X X
13 i
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 9:00 am - 10:00 am x| x
14 | SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE x| x
15 [DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION X
DEPENDENGIAS |18 |PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS 8:00 am - 9:00 am X
r 17 [DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL X
GESTION Y APOYO 7 EQUIPO DE INTEGRIDAD
TRANSVERSA 18 [DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA X
RANSVERSAL - [——{ mNG.cAROLL PEDRAZA
19 [UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA 9:00 am - 10:00 pm X
20 [UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO X X
| 21 | SECRETARIA GENERAL X X Capacitador:
DEPENDENCIAS DE | 22 |OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 10:00 am - 11:00 am x Yanni Fabian Moreno
APOYO AL DESPACHO DE( 23 |OFICINA DE CONTROL INTERNO X
LA GOBERNADORA |22 A il
CASA DEL VALLE EN BOGOTA i 1100 am - 12:00 am x X
25 |OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA X
26 [ SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA X
SECTOR SEGURIDAD Y 57 | o CRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONGILIACION 1:00 Pm - 2:00 Pm X X
CONVIVENCIA SECRE o CONCILIACIO! : >
TERRITORIAI 28| GESTION DE RIESGO DE DESASTRES X

Fuente: Elaboracion propia
Dependencias
Gobernacion del Valle del Cauca

Indicador: Dependencias Ausentes
1IN e

No. de dependencias programadas 100%
No. de dependencia atendidas

Numero de dependencias programadas 28
Numero de dependencias atendidas 25

® Dependencias Partia parnon

= Depandencias Auenies

Imagen No.2. Fuente: Elaboracién propia
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En las actividades, participaron un total de 531, entre servidores publicos y contratistas
de las diferentes dependencias de la gobernacion, logrando sobrepasar la meta
proyectada de 500 funcionarios. Distribuidos de acuerdo a la dependencia en la que se
encuentran adscritos. (imagen No.3)
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Imagen No.3.
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MATERIAL DE APOYO

El Equipo de Fortalecimiento Institucional de Transparencia e Integridad MIPG, elaboro
el material de apoyo con herramienta tecnologica para el desarrollo de la actividad con
cada socializacion, el cual, fue evidenciado y resaltado por cada participante de la
induccion y reinduccion, donde se evidencid: Objetivo de integridad y triangulo de la
confianza, linea del tiempo del codigo de integridad en la Gobernacion del Valle del
Cauca, evidencias de induccién y reinduccion e implementacién de etapas de activar,
fomentar, ejemplificar y comprometer en las vigencias anteriores en las dependencias de
la entidad gubernamental, exposicion y explicacion de los seis valores adoptados por la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, finalizando con la aplicacion,
seguimiento y exaltacion de gestores y su propésito en el cumplimiento de la Politica de
Integridad.

A continuacion, se ilustra parte del Material:
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OBSERVACIONES

La Gobernacion del Valle del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, adoptando los lineamientos y directrices del gobierno nacional y departamental,
contemplados en los diferentes Decretos desde el afio 2018, adopto el Cédigo de
Integridad y a partir de esa fecha, se han realizado actividades, eventos y trabajos que
hacen parte de la implementacion del codigo de integridad y los seis valores adoptados
por la Gobernacion, por eso, en cada vigencia se llevan a cabo procesos en las cuatro
fases del cddigo como es: Activar, Fomentar, Comprometer y ejemplificar. En este caso,
la vigencia 2021 no fue la excepcidn, aprovechando las herramientas tecnoldgicas y
plataformas virtuales se pudo realizar la socializacion del cédigo de integridad,
cumpliendo con la induccion y la reinducciéon que contempla la politica de integridad,
proyectado a las todos los servidores publicos y contratistas de la Gobernacion del Valle.

Teniendo en cuenta lo anterior, los servidores publicos y contratistas de las dependencias
que asistieron a la socializacion, resaltaron la importancia de este tipo de actividades y el
trabajo realizado desde la OTGP y el equipo de Fortalecimiento Institucional de
Transparencia e Integridad MIPG. En el fomento de aplicacion de los seis valores del
cadigo de integridad en el Departamento del Valle del Cauca, la dindmica e ilustracion
como se abordé el tema y las explicaciones a los temas y requerimientos realizados en

las socializaciones.
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Anexo:

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

de la Gestion Puablica

Oficina para la Transparencia

Resumen de actividad de socializacion de induccién y reinduccién del cédigo de

integridad a las dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca. Vigencia 2021

N2 CAPACITACIONES /SOCIALIZACIONES =11
N2 ENTIDADES_ASISTENTES = 25

N2 ENTIDADES_AUSENTES =3

N2 ASISTENTES = 531

Firma Responsable:

DEPENDENCIAS ASISTENTES

N° PARTICIPANTES FECHAS 2021

17-ago | 19-ago | 25-ago | 21-sep | TOTAL
1 |Secretaria de Educacion 53 0 0 0 53
2 |Secretaria de Salud 42 0 0 0 42
3 [Secretaria de Desarrollo Social y Participacion 1 0 0 9 10
4 |Secretaria de Cultura 38 0 0 0 38
5 |Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual 0 0 9 12 21
6 |Secretaria de Asuntos Etnicos 1 0 0 0 1
7 |Secretaria de Infraestructura 2 0 0 0 2
8 |Secretarfa de Vivienda y Habitat 0 0 0 0 0
9 |Secretarfa de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 6 0 0 41 47
10 |secretaria de Turismo 80 0 0 0 80
11 |secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 9 0 0 0 9
12 |secretaria de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién - TIC 2 0 0 27 29
13 |secretaria de Movilidad y Transporte 0 0 3 0 8
14 |Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible 0 0 2 0 2
15 |Departamento Administrativo de Planeacién 0 19 0 0 19
16 | Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Piiblicas 0 37 1 0 38
17 | Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 1 3 7 1 12
18 | pepartamento Administrativo de Juridica 0 25 1 0 26
19 [Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria 0 12 0 0 12
20 [Unidad Administrativa Especial de Catastro 0 0 0 0 0
21|Secretaria General 0 7 0 0 7
22 |Oficina de Control Disciplinario Interno 0 20 0 0 20
23| oficina de Control Interno 0 0 0 0
24 |casa del Valle en Bogoté 0 1 0 1
25 Oficina para la Transparencia de la Gestién Pablica 0 0 0 0
26 [Secretaria de Convivencia y Sequridad Ciudadana 0 29 0 0 29
27 Secretarfa de Paz Teritorial y Reconciliacién 0 3 0 12 15
28 |Gestion del Riesgo de Desastres 0 14 0 0 14
29 |No Registra Dependencia 0 0 1 0 1
TOTAL CAPACITACIONES = 11 / DEPENDENCIAS =28 235 169 25 102 531

Yanni Fabian Moreno
Contratista Profesional
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