DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. IR~ 1241
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Por el cual se ajusta parcialmente el Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021,
“Dor ef cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de /a
Administracién Central de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca” y se
dictan otras disposiciones.

La Gobemadora del Departamento del Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 305 numeral 7 de la Constitucion, y los
articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005, y

CONSIDERANDOQ:

Que mediante Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021, se adectio, compild,
actualizé y modificé el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Administracién Central de la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

Que en el Capitulo VI del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021, se establecen
las equivalencias entre estudios y experiencia aplicables a los empleos que conforman la
planta de personal de la Administracidn Central del Departamento del Valle de! Cauca.

Que el numeral 29.1, del articulo 29 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021,
establece las equivalencias entre estudio y experiencia para los empleos pertenecientes a
los niveles Directivo, Asesor y Profesional y el numeral 29.2, para los empleos
pertenecientes a los niveles técnico y asistencial.

Que se hace necesario ajustar el articulo 29 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto
de 2021, con el fin de dar claridad al proceso de aplicacién de las equivalencias entre
estudio y experiencia y adicionar las funciones a un empleo del area del Laboratorio de
Salud Publica, de la Secretaria de Salud Departamental.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Ajustar el articulo 29 de! Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021,
el cual quedara asi:

Articulo 29. Equivalencias entre estudio y experiencia. A los empleos que conforman la
planta de personal de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca le
seran aplicables las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia:

29.1 Paralos empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
29.1.1 El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

29.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

29.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

29.2.1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial de la planta de
personal de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca solo le seran
aplicables las alternativas descritas para cada uno de los empleos.

PARAGRAFO: Para los empleos perienecientes a los niveles Directivo y Asesor
adicionalmente le seran aplicables las siguientes equivalencias entre estudios y

experiencia: C}\
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29.P.1. El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

29.P.2, El titulo de postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado por Cuatro
(4) afios de experiencia profesional y-viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

29.P.3. Titulo de postigrado en cualquier modalidad por Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, o

29.P.4. Titulo de postgrado en cualquier modalidad por Terminacion y aprobacién de
estudios profesionales adicicnales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

ARTICULO 2°. Adicionar las funciones. para el empleo de Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 02 de la Secretaria de Salud -~ Subsecretaria de Salud Publica, asi:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02

1. IDENTIFICACION DEL'EMPLEQ

Nivel . PROFESIONAL

Denominacitn del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo 219

Grado 02

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA

Il AREA FUNCIONAL

Secretaria de Salud Subsecretaria de Salud Publica

-l PROPOSITO PRINCIPAL =

Apoyar en la coordlnacubn planlf icacién, monitoreo y desarrollo de las actividades deI area asignada
del Laboratorio de Salud Publica Departamental, procurando la eficiencia y calidad de los productos y
procesos.

" IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar, analizar, administrar, evaluar y controlar el desarrollo e implementacién de sistemas,
métodos y solicitudes pertinentes a la seccion o drea.

2. Realizar las pruebas o ensayos de confirmacion y referencia de eventos de interés en salud de su
competencia,

3. Desarrollar, validar, adoptar y actualizar las metodologfas y ensayos empleados para fa obtencion

de resultados de diagnéstico, vigilancia y confirmacién por el laboratorio, de eventos de interés en

salud plblica

Recopilar, procesar y evaluar documentacidn e informacién pertinente a las actividades propias

del area o seccién.

Participar en la planeacién y seguimiento de las actividades del laboratorio de acuerdo con su

competencia.

Capacitar y asesorar a la Red Departamental de Laboratorios en los temas de su competencia,

Apoyar la implementacion de los sistemas de Garantia de Calidad.

Elaborar documentos e informes que contribuyan al desarrollo de las actividades propias del area

N o A

0 seccién.
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9. Atender las peficiones, quejas, reclamos o sugerencias de ciudadania, clientes o paries
interesadas de st competencia.
10. Cumphr Ias demas funcmnes gue le sean asignadas de acuerdo con |a naturaleza de su cargo.

-V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES.

Constltucxbn Politica de Colombia

Cédigo Unico Disciplinario

Politicas de Desempefio Institucional

Plan Decenal de Salud Publica

Manejo de técnicas de laboratorio

Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos
Gestion de Calidad: MIPG, [SO2001, 1ISO17025
Aseguramiento de calidad en laboratorio
Bioseguridad

Epidemiologia clinica

Manejo de inglés técnico en nivet basico

VL COMPETENC[AS ‘COMPORTAMENTALES o

- COMUNES , ESPECIFICAS NIVEL PROFES]ONAL_ 7
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Aprendlzaje continuo Aporte Técnico - Profesional
Qrientacién a resultados Comunicacion Efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal
Adaptacion al cambio Toma de decisiones
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VIi. REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

‘FORMACION ACADEMICA ‘EXPERIENCIA
Titulo profesmnal . Seis (6) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional segun ley.
AREA DEL CONOCIMIENTO - ~ | ‘NUCLEO BASICO.DEL CONQCIMIENTO
Ciencias de la Salud. Mateméticas y Ciencias | Bacteriologia; Biologia, Microbiologia y Afines,
Naturales Quimica y Afines, Quimica Farmacéutica,

ARTICULO 3°. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica
en lo pertinente el Decreto No 1-17-0885 de! 19 de agosto de 2021, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los 16 LA S ¢

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valle del Cauca

Vo.Bo. Director Departamento Administrativo de Desaﬁollo Institucional

Vo.Bo. Subdirector de Gestion Humana

[
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