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PROCESO M6P1
OBJETIVO DEL PROCESO Gestionar, implementar y articular programas mediante la administraciéon de recursos, brindando atencion y seguimiento en el cumplimiento de la Convivencia Pacifica y Seguridad Ciudadana,
los Derechos Humanos, DIH y las funciones relacionadas en el marco de Asuntos Delegados de la Nacion.
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEJO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
1.Falta de
compromiso.
2, Amiguismo El informe que los (PS) pi i y el informe final.
3. Presiones debe ser revisado y aprobado por el supervisor del contrato y alli se debe
indevid: ifi d
Posibilidad de dilatar, desuiar o indevidas verificar que las 3 que lse se han c conforme a los Krobadsde o ) ) )
% 2 4. Negligencia procesos y requisitos establecidos de manera oportuna; adicionalmente se : Nimero de funcionarios
dencgar.up ramite o setviclo 5. Trafico de realiza al final del contrato [a calificacién al contratista por parte del supervisor. mensuales: Formato de Sdpervisorjefe mensual/sem valuados o informes
administrativo con el fin de obtener CORRUPCION 3 CATASTROFICO Reducir el riesgo 5 norp, P & | a i diato/: o de < I,"
. influencias De forma similar, los funcionarios de carrera son evaluados semestralmente en el - A estral aprobados/nimero de
un beneficio particular o de un tercero e 5 § : 2 Contratistas/Calificacion del Despacho N N
6. de sus comp 3 de ésta manera verificar el funcionarios existentes
o funcionario
Desconocimiento oportuno y de sus il Esta queda
de la Norma, i en el Sistema de del D fio Laboral -EDL- de la
7. Falta de ética Comisién Nacional del Servicio Civil.
profesional de los
Servidores Pdblicos :
1.Clientelismo
(favorecimiento a
terceros),
2. Amiguismo, El informe que los (PS) pi y el informe final,
3, Falta de debe ser revisado y aprobado por el supervisor del contrato y alli se debe
seguimiento y verificar que las que se se han conforme a los
Posibilidad del uso indebido del poder Control, procesos y requisitos establecidos de manera oportuna; adicionalmente se 3 Numero de funcionarios
2 i i Aprobacidn de los informes Supervisor/jefe N
por parte de un servidor pblico para 4. Concentracién de 5 , realiza al final del contrato la calificacién al contratista por parte del supervisor, s 2 G mensual/sem evaluados o informes
L CORRUPCION CATASTROFICO Reducir el riesgo , del o de 5
favorecer intereses propios o poder, de De forma similar, los funcionarios de carrera son evaluados semestralmente en el estral aprobados/nimero de
Al S5 i 7 funcionario Despacho L :
particulares. informacién y de sus p de ésta manera verificar el funcionarios existentes
; decisién de oportuno y desus Esta ién queda
actividades a un g en el Sistema de Evaluacién del D Laboral -EDL- de la
solo funcionario, Comision Nacional del Servicio Civil.
5.Falta de ética
profesional de los
Servidores Pblicos
1.Clientelismo
(favorecimiento a
terceros),
2, Amiguismo,
3.Falta de
seguimiento y
Posibilidad del uso indebido de la Control, Se verificard la ia a las T i con el Codigo de Listas de asistencia, .
s A ; % 3 _ o % Supervisor/jefe Namero de funcionarios
informacion oficial privilegiada con el 4. Concentracion de integridad y la ley de archivo, de manera que se incentive la participacién en soportes de envio y 5 N .
P CORRUPCION CATASTROFICO Reducir el riesgo ] : e 2 'Secretario de / Ndmero de
fin de obtener algtin beneficio poder, de estos espacios por parte de los funcionarios. La capacitacién serd grabada con la grabaciones de la N
5 . T A 7 5 P Despacho funcionarios existentes
personal. informacién y finalidad de ser enviada, via correo, a los funcionarios de la Secretaria. capacitacién
decisién de
actividades a un
solo funcionario,
S5.Falta de ética
profesional de los
Servidores Publicos
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1.Clientelismo
(favorecimiento a
terceros),
2. Amiguismo,
3. Falta de
seguimiento y
Control, Los formatos FOM9P22028 al 35, contienen las listas de chequo segtn las Listisde ehecussan lae (e
o 7 3 4, Concentracion de diferentes modalidades de contratacién, Su diligenciamiento por parte de los equraen Subdiréccén q Numero de listas de
Posibilidad delincumplimiento de las oder, de funcionarios permite verificar de manera 3gil, el cumplimiento de los requisitos carpetas de los contratos Técnica/Asesor del se adelante chequeo verificadas /
normas en el proceso legal de CORRUPCION posen CATASTROFICO Reducir el riesgo fioen REr £ Netamelr s P 1 3 q 9 (formatos FOM9P22028 al i : un proceso . o
st informacién y de ley. A en el Libro de de la Subdireccién Técnica i et Secretario/Secretario de Nimero de contratos
contratacion publica. % 35. Libro de radicacién de la de o
decision de quedan registradas las falencias que puedan presentar los procesos de 5 = Despacho 5 realizados
4 3¢ Subdireccion técnica contratacion
actividades a un dand las razones de su devolucién.
solo funcionario,
S.Falta de ética
profesional de los
Servidores Publicos,
6. Desconocimiento
de la norma.
1.Falta de
seguimiento y
Control,
2. Concentracion de
oder, de SEEEL Ndmero de procesos
Posibilidad de manipulacién de los lnfpnrmalclén EI'SECOP Il es de obligatorio cumplimiento dentro del marco legal establecido en Subdireccén se adelante subidos a SECOP Il /
procesos de contratacién por falta de CORRUPCION 3 v MAYOR Reducir el riesgo donde todo proceso de contratacién quede formalizado directamente en la SECOP Il Técnica/Secretario de un proceso .
i decisién de Numero de contratos
divulgacién plataforma. Despacho de
actividades a un 53 realizados
contratacién
solo funcionario,
3.Falta de ética
profesional de los
Servidores Publicos
% Se verificard la alas con el Cédigo de Listas de asistencia, . " i
Posibilidad de que un funcionario difaitagalotica Integridad, de manera que se incentive la participacién en estos espacios por soportes de envio y Numero de funcionarios
e CORRUPCION profesional de los 2 ST 5 Secretarlo de Despacho | semestral | capacitados / Nimero de
encubra una accion ilicita, parte de los funcionarios. La capacitacion serd grabada con la finalidad de ser grabaciones de la . . N
Servidores Publicos = ’ R funcionarios existentes
enviada, via correo, a los funcionarios de la Secretaria. capacitacién
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