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EVALUACION CUALITATIVA PRELIMINAR PLAN DE ACCION DE SALUD -
PAS 2021

CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
1. PRINCIPALES LOGROS

« Alianzas publico-privadas para la expansion hospitalaria para atencién del 100% de
las personas afectadas por la pandemia causada por el COVID 19y la ejecucion del
Plan Nacional de Vacunacién, lograndose la aplicacion de 5.038.004 dosis, de las
5.534.685 entregadas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social (MSPS). Se tiene
una cobertura del 70,2% de cobertura con primeras dosis y el 51% con esquema
completo.

e Gestion técnica y administrativa para el incremento de la afiliacion de los
vallecaucanos, al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), con la
aplicacion del Sistema de Afiliacion Transaccional, pasando de una cobertura de
aseguramiento del 92 al 100,43%, esto gracias a la inclusién de un numero importante
de personas migrantes irregulares.

¢ Mejoramiento de las condiciones financieras de las Empresas Sociales del Estado,
logrando una apropiaciéon aproximada de 90.000 millones para lograr el equilibrio
financiero.

1.1. LOGROS EN LAS METAS PRODUCTO DEL PLAN DE ACCION SALUD A
DICIEMBRE DE 2021

De las 62 de las metas producto contempladas en el Plan de Accién — Salud 2021, se
logré un cumplimiento del 84,4% (54) con muy buenos resultados: entre 80 y 100%; el
10,9% (7) con logros entre el 60 y el 79% y solo el 4,7% (3) con resultados inferiores al
59%.

Las tres (3) metas productos que no superan el 60% estan relacionadas con:

e El cumplimiento en la difusién de los resultados de las investigaciones avaladas
por el Comité de Investigaciones dado que ain se encuentran el proceso de
ejecucion. No obstante, en el VI encuentro de universidades, realizado en el mes
de diciembre, se realizé la socializacion de 25 investigaciones en la modalidad de
foro y coloquios, ademas de la publicaciéon de 18 en la modalidad de posters.
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e La prestacion de “Asistencia técnica a todos los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud para la acreditacion” dado que los lineamientos a nivel
nacional cambiaron y solo se brinda acompafiamiento a las Empresas Sociales del
Estado que lo soliciten. Se ha avanzado en la acreditacién de las E.S.E.: Hospital
Universitario del Valle, Hospital Psiquiatrico Universitario del Valle, Hospital Tomas
Uribe Uribe, Hospital Isaias Duarte Cansino y se brinda asesoria y asistencia
técnica a los laboratorios de salud publica de la red, para el avance en la
acreditacion.

* Implementacion de la Historia Clinica electrénica y telemedicina, dado que son dos
enfoques totalmente independientes, cumpliéndose con el 100% en lo relacionado
con la historia clinica pero el avance en telemedicina ha sido objeto de interés y
necesidades particulares. Con el acompafiamiento de la ESE Hospital
Universitario del Valle y la Fundacién Valle del Lili se han realizado cursos
virtuales a mas de 25.000 funcionarios de salud.

1.2. LOGROS EN LAS METAS RESULTADO DEL PLAN DE ACCION SALUD -
CORTE A DICIEMBRE DE 2021

En relacion a las metas resultado se ha avanzado en su cumplimiento dado que la
Secretaria ha cumplido con sus competencias, a pesar de ser un afo atipico con
dificultades para el trabajo, durante ocho (8) meses.

No obstante, las condiciones de vulnerabilidad para algunos grupos poblacionales
afectaron negativamente algunos indicadores y metas establecidas, a saber:

e La razén de la mortalidad materna alcanzé una cifra de 65,7 casos por cada
100.000 nacidos vivos, superando la meta establecida “mantener en menos de 25
la razén de mortalidad Materna a 42 dias por 100.000 nacidos vivos durante el
periodo de gobierno”. Esta situacion obligé al establecimiento de un plan de
choque para contener la mortalidad evitable y se espera que terminando el periodo
de gobierno se logre cumplir con la meta propuesta.

* De igual manera, no se logré contener en el 30% el porcentaje de violencia de
género y sexual en nifios, nifias y adolescentes. El indicador de esta meta muestra
que 39,6%, de esta poblaciéon ha sufrido maltrato fisico, psicolégico o sexual, lo
cual refleja la afeccion sicosocial de toda la poblacion por efectos de la pandemia
por COVID 19 y ha obligado a fortalecer esfuerzos para el mejoramiento de la
intervencion de promociéon y prevenciéon de salud mental, como es el
fortalecimiento y aumento de la capacidad de la atencién para quienes tienen
ansiedad, angustia, depresion o alguna consulta de amenaza o riesgo de violencia,
a través de la linea 106
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2. EVALUACION CUALITATIVA DE METAS DE PRODUCTO

Tabla 1. Relacion logros en metas producto del Plan de Accién Salud — 15122021

No.

cODIGO

DESCRIPCION META

LOGROS RELEVANTES

MP501030100101

Lograr que 100% de las
Direcciones Locales de Salud
y Empresas Administradoras
de Planes de Beneficio
tengan vigilancia en
aseguramiento, anualmente
durante el periodo de
gobierno.

Inspeccién y vigilancia a funcionarios del
100% de las Direcciones Locales de Salud
y monitoreo a las 11 certificadas, en el
cumplimiento de las competencias para el
aseguramiento al Sistema General de
Seguridad Social, a la poblacién de los
municipios.

Seguimiento a los planes de mejoramiento
producto de la inspecciéon y vigilancia
realizada a la vigencia 2019, con un
cumplimiento por parte del 80% de las
Direcciones Locales de Salud.

MP501030100102

Lograr que el 100% de las
Direcciones Locales de Salud
se fortalezcan para la gestion
del aseguramiento, durante el
periodo de gobierno.

Se brindé asistencia técnica a funcionarios
del 100% de las Direcciones Locales de
Salud y Prestadoras de Servicios de Salud
del departamento, para la Afiliacion
Transaccional.

MP501030200201

Asistir técnicamente al 100%
de las entidades territoriales
en la formulacion de los
Andlisis de Situacion de
Salud ASIS (incluyendo el
departamento), anualmente
durante el periodo de
gobierno.

Funcionarios del 100% (41) Direcciones
Locales de Salud asistidos en lineamientos
técnicos para la construccién y aprobacion
del documento de Analisis de situacion en
Salud ASIS, de acuerdo normatividad.
Desde el ente departamental se brindé la
asistencia técnica para la elaboracion de los
ASIS los cuales fueron elaborados con
recursos de cada direccion local. Estos
documentos pueden ser consultados en la
pagina web del ministerio de Salud vy
Proteccién Social.

MP501030200202

Lograr que el 100% de los
entes territoriales
departamental y municipales
fortalezcan sus competencias
para la elaboracion,
monitoreo y evaluacion del

Plan Territorial de Salud
durante el periodo de
gobierno.

Se brindé asesoria y asistencia técnica a
funcionarios de las 40 entidades
territoriales, incluyendo su director (a) local
de salud y su equipo técnico, en aspectos
técnicos y normativos para la formulacién
del componente operativo anual de
inversiones 2021: Plan de Accion 2021,
seguimiento y monitoreo. De igual manera,
se ha brindado asesoria sobre el nuevo
Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031.
Cumplimiento del 100% de los entes
territoriales en el registro de la informacién

Pagina 3 de 23

www.valledelcauca.gov.co
(w)(§) (@ #Vvallelnvencible



(

Valle ;

GOBERNACION

MP501030200203

investigaciones avaladas por
el Comité de Investigaciones
de la secretaria
departamental de salud,
durante el periodo de
gobierno.

.
Inve nClble : ;IALLE DEL CAUCA
- ecretaria de Salud
soporte, en la plataforma SISPRO del
ministerio de Salud y Proteccién Social.
Difundir el 100% de los
resultados de las

El Comité de Investigaciones de Ila
Secretaria Departamental de Salud ha
realizado la aprobaciéon de once proyectos
los cuales estan en proceso de ejecucion.

MP501030300301

Lograr en un 100% la
implementaciéon de los
componentes del Plan de
Fortalecimiento de la Red
Pulblica de Prestacion de
Servicios de Salud.

Presentacion ante el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico del informe de
seguimiento a los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero de los
Hospitales, con programa en ejecuciéon. Se
validé y envié al Ministerio de Salud y
Proteccién Social la informacion del decreto
2193 de 2004 de los 51 hospitales que
conforman la Red Publica Hospitalaria.
Se ha brindado atencion al 100% de la
poblacién declarada juridicamente
Inimputable a través del Hospital
Departamental Psiquiatrico Universitario del
Valle.

Se ha realizado giro de recuso financieros
destinados al pago de pasivos existentes,
en las Empresas Sociales del Estado y se
ha brindado acompafiamiento a las mesas
del Consejo Departamental De Politica
Fiscal CODFIS.
PSS a poblaciéon migrante - ADRESS-
RECURSOS NACION: $57.933.419.510;
distribuidos a 36 Entidades de la red
publica: $54.722.452.426 y a 7 Entidades
de otros regimenes privada, mixta y

especial: $3.210.967.84
PSS a poblacién migrante - DPTO-

RECURSOS PROPIOS: $1.000 millones
distribuidos en 24 Entidades de la red
publica;

$8.500 millones distribuidos entre el HUV:
$4.000; Hospital San Juan de Dios: $2.500,
y Hospital Tomas Uribe: $2.000.
PSS a poblaciéon subsidiada, NO PBS,
DEPTO-RECURSOS PROPIOS: 1.
$345.727.232; distribuidos en HUV:
$ 163.906.672; Hospital Piloto de Jamundi:
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$120.468.653 y Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo $61.351.907 2.
$13.382.392.237 distribuidos en Hospital
Isaias Duarte Cancino ESE. §
1.000.028.760; HUV: $ 7.000.002.212;
Hospital San Juan de Dios de Cali: $

1.382.360.280; Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo E.S.EE. §
2.000.000.839; Hospital Departamental

Tomas Uribe Uribe E.S.E.: $ 1.000.000.985;
Hospital Departamental San Rafael de
Zarzal E.S.E.: $ 499.999.461 y Hospital
Departamental Centenario de Sevilla E.S.E.
$ 499.999.700.

MP501030300302

Implementar en un 100% los
componentes del Plan de
Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional de la secretaria
departamental de salud del
Valle del Cauca.

Se ha cumplido con el plan de
fortalecimiento de desarrollo institucional
fortaleciendo la capacidad tecnolégica y del
talento humano. Se adquirieron equipos de
computo para el recambio tecnolégico y se
organizaron equipos de trabajo adicionales
para la atencién de COVID 19.

Se crearon 27 cargos de planta, iniciando el
proceso paulatino de formalizacién laboral y
se fortaleci6 la capacitacion y actualizacion
del talento humano.

Se mejoraron las condiciones de
bioseguridad en el trabajo y se facilité la
vacunacion contra el COVID 19, a todos los
funcionarios.

MP501030400401

Alcanzar el 80% de
cumplimiento del Plan Anual
de visitas del Sistema Unico
de Habilitacion en los
prestadores de servicios de
salud del Valle del Cauca.

Se ha cumplido con el 90% (273/302) de las
visitas programadas para la verificacion de
los estandares de habilitacion de
prestadores de servicios de salud,
inspeccién vigilancia y control, seguimiento
a medida sanitaria, mientras se termina el
tiempo de emergencia sanitaria por la
pandemia causada por el COVID 19, para
implementar el plan de visitas del Sistema
Unico de Habilitacién en los prestadores de
servicios de salud del Valle del Cauca.
Meta ejecutada a través del proyecto PI30-
101425 - ‘“Fortalecimiento para el
cumplimiento del sistema obligatorio de la
garantia de la calidad en la prestaciéon de
servicios de salud de la red publica del
departamento del Valle del Cauca. Actividad
1106-12003-2320005101425-
3050103040040000-PI130-
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101425/1/1/01/04. Cumplir en el 80% el plan
anual de las visitas de verificacion de
estandares aprobado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

MP501030400402

Asistir técnicamente al 100%
de los actores del Sistema
General de Seguridad Social
en Salud en acreditacion en
salud, durante el periodo de
gobierno.

Se brinda asistencia técnica a la Empresa
Social del Estado ESE Oriente de Cali, para
la implementacién y fortalecimiento de los
estandares del Sistema Unico de
Acreditacion en Salud SUA.

10

MP501030400403

Realizar  al 90% de
Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud IPS y
Transportadoras Especiales
de Pacientes FEP,
seguimiento del Sistema de
Informacién de Calidad SIC.

Se ha dado cumplimiento al 68% (604/ 891)
de las asistencias Técnicas a funcionarios
de las |Instituciones prestadoras de
Servicios de Salud, sobre el Sistema de
Informacién para la Calidad SIC.

11

MP501030400404

Atender el 100% de las
Peticiones Quejas y
Reclamos PQR tramitadas a
través de la oficina del
defensor del paciente, con
oportunidad.

Se realiza la atencién de 100% de las PQRS
registradas con respuesta de fondo a cada
una de las 12.580 PQR de las cuales 2,988
fueron por riesgo de vida, logrando la
atencion del 100% de las presentadas a
noviembre 30 de 2021.

12

MP501030400405

Lograr que el 95% de las
Empresas  Sociales del
Estado ESE hayan
implementado la Historia
Clinica HC electrénica y la
telemedicina.

Con recursos de regalias, se ha instalado el
software de integracién en las 53 Empresas
Sociales del Estado ESE y se ha
evidenciado que todas consultan y generan
informacién, lo que significa que se ha
logrado el 100% de la interoperabilidad.

La ESE Ladera (Cali) cuenta con
telemedicina implementada y fusionando.

13

MP501030400406

Realizar auditoria al 100% de
las instituciones
trasplantadoras que
conforman la red de donacién
y trasplantes de la regional
tres, durante el periodo de
gobierno.

100% de las auditorias
programadas para las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud
trasplantadoras, elaborandose un plan de
mejora para levantar los hallazgos en el
2021.

Se realiz6 el

14

MP501030400407

Mantener por encima del 90%
el cumplimiento de Ila
programacion de seguimiento
al programa de auditoria para
el mejoramiento de la calidad
de las Direcciones Locales de
Salud, Empresas Sociales del
Estado e Instituciones
Prestadoras de Servicios.

Durante la pandemia, se realizaron
asesorias virtuales que no requirieron
recursos para el desplazamiento a las
instituciones de salud; brindando asistencia
técnica a funcionarios del 68% (604/ 891) de
las Instituciones Prestadores de servicios
de salud para el fortalecimiento del
programa de auditoria para el mejoramiento
de la calidad PAMEC.
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15

MP501030400501

Asistir anualmente al 100%
de las DLS en el proceso de
vigilancia a las Empresas
Administradoras de Planes
de Beneficio e Instituciones
Hospitalarias

Capacitacion a funcionarios de las 41 DLS
para realizar la Inspeccion y vigilancia a las
14 Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios e instituciones hospitalarias, con
cumplimiento del 100%.

16

MP501030400502

Lograr que el 100% de las
Empresas Sociales del
Estados ESE, cuenten con
Planes para el mejoramiento
de la infraestructura, dotacién
de equipos y ambulancias
(Plan Bienal en Salud
aprobado).

Se ha brindado asistencia técnica a
funcionarios del 100% de las Empresas
Sociales de Estado ESE para la elaboracion
y aprobacién de proyectos que conforman
el Plan Bienal de inversiones en salud. El
92% de ESE (47/51) presentaron proyectos
al Plan Bienal de inversiones en salud del
departamento.

17

MP501030400503.

Transferir el 100% de los
recursos de destinacion
especifica a los Hospitales
Universitarios del Valle del
Cauca, para mejorar sus
capacidades técnicas, de
infraestructura y dotacién.

Se cumple con la transferencia de los
recursos, de destinacion especifica, para el
fortalecimiento de los hospitales
universitarios Evaristo Garcia y Psiquiatrico.

18

MP501030400504

Lograr que el 100% de las
entidades territoriales,
activen espacios de
participaciéon ciudadana que
contribuyan al goce efectivo
de los derechos de salud
durante el periodo de
gobierno.

Se logra la activacion de los 40 espacios de
participacion ciudadana en el
departamento, en lo que concierne a
Asociaciones de usuarios, COPACOS,
veedurias ciudadanas y Consejos
Territoriales de Seguridad Social en Salud.

19

MP501030500601

Lograr que el 100% de las
Direcciones Locales de Salud
y las Unidades Primarias
Generadoras de  Datos
cumplan con la notificacién
obligatoria de los eventos de
interés en Salud Publica,
mediante la ejecucion de las
acciones  individuales y
colectivas.

997 unidades Primarias Generadoras de
Datos UPGD y Unidades Informadoras
cumpliendo  oportunamente con la
notificacién obligatoria de los eventos de
interés en salud publica. 100% de UPGD
implementaron la notificaciéon en SIVIGILA
WEB del evento de lesiones por pélvora. 7
asistencias técnicas al 100% DLS, 100%
UPGD y 100% EAPB en el SIVIGILA.
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20 | MP501030500602

Lograr que el 100% de los
laboratorios de la red
departamental sean
fortalecidos en el programa
de control de calidad de
examenes de eventos de
interés en salud publica,
durante el periodo de
gobierno.

El 91,3% de los 230 laboratorios de la red
han sido fortalecidos en los programas de
control de calidad de examenes de eventos
de interés en salud puablica: TBC,
infecciones de Transmision Sexual, Sifilis,
Hansen; Dengue, SARS-COV-2, VIH,
Hepatitis A y C, Chagas, Leishmaniasis,
Malaria, entre otros. Todos con resultados
de calidad, promedio del 97%.

21 | MP501030500603

Asistir a las 41 Direcciones
Locales de Salud para el
fortalecimiento de la gestion
del sistema de vigilancia en
salud publica, en el
cumplimiento de lineamientos
y adherencia a las acciones,
durante el periodo de
gobierno.

Las 41 Direcciones Locales de Salud han
sido asistidas técnicamente en modalidad
integral e individual para el fortalecimiento
de las competencias de la gestion de la
Vigilancia en Salud Publica con énfasis en:
Programa de Prueba, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible PRASS, aplicativo
SEGCOVID, vacunacién contra COVID19,
enfermedades transmisibles, Infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud IAAS,
vigilancia intensificada de pélvora y demas
eventos de interés en salud publica.

22 | MP501030500604

Lograr 1 sostenimiento de la
certificacién del Sistema de
Gestion de Calidad del
Laboratorio de Salud Publica
Departamental, durante el
periodo de gobierno.

Certificacion del Sistema de Gestion de
Calidad bajo la norma 1SO9001:2015 con
alcance al Proceso de Vigilancia y Control
de Calidad y Asistencia Técnica No
Registration Number: CO-SC-CER249776
con fecha de expiracion 18/06/2022.

Visita de seguimiento y ampliacion ONAC
(22/11/2021)

23 | MP501040100101

Lograr que el 100% de los
municipios de categoria4, 5y
6 hayan implementado el
modelo de atencién de salud
mental y convivencia social,
durante el periodo de
gobierno.

Capacitacion a funcionarios de 34 (100%)
de las Direcciones Locales de salud de los
municipios de categoria 4, 5 y 6 para que
implementen y elaboren el modelo de
atencion psicosocial y salud mental para
victimas de violencia.
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Asistir técnicamente al 100%
de los actores del Sistema
General de Seguridad Social
en Salud de competencia
departamental en la
construccion y fortalecimiento

80% de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en salud asistidos sobre
estrategias de servicios amigables en
adolescentes, centros de escucha, red de
cuidadores, cuidado al cuidador y familias
fuertes en 5 municipios (Riofrio, Trujillo, San
Pedro, Dagua y Obando capacitadas 60
familiar fuertes) y seguimiento a familias

24 | MP501040100102 de redes para la atencién, certificadas de Iqs gﬁos 2018-2019 y 2020
A S para el fortalecimiento de las redes de

cuidado y rehabilitacion de la i | blacié facind
poblacién afectada por atencion a la po aglon ateciaca ~por
diferentios traslomos trastornos mentales. Siendo beneficiados
mentales durante el periodo funcionarios de 40 Empresas Sociales del
de gobierno Estado y 44.164 personas. Funcionarios de
; ocho (8) Direcciones Locales de Salud
capacitados en primeros auxilios

psicolégicos, en crisis.

Asistencia técnica a funcionarios de 40
Direcciones Locales de Salud y de las
Empresas Administradoras de Planes de
Lograr que el 95% de las|Beneficios en procesos de valoracion de
entidades territoriales | mujeres  victimas de  violencia y
implementan modelos de|estructuracion de modelos de atencién
25 | MP501040200201 | atencién psicosocial y salud | psicosocial y salud mental.
mental a victimas de la|Capacitacion a profesionales de los
violencia, durante el periodo | hospitales de Florida, Tulua y Jamundi,
de gobierno. HUV en estrategias de valoracién a mujeres
victimas de violencia sexual en el marco del
conflicto armado, beneficiando a 279 que

han declarado el hecho de violencia.
Asistencia técnica a funcionarios de 40
municipios para la implementacion de
planes interinstitucionales orientados a la
a disminuciéon del consumo de sustancias
:gtger:r o 10&1’&2&::: psicoactivas. 26 municipios cuentan con
implementen dh plan @cu_mepto§ técnicos de los planes
interinstitucional  para  la interinstitucionales y con actos
26 | MP501040200202 disminucién de’ indices de administrativos Pilotaje del Programa de
botelido . de - Sustencias seguimiento judicial al tratamiento de
drogas en jéovenes del sistema de

Psicoactivas -SPA-, durante
el periodo de gobierno.

responsabilidad penal para adolescentes.
Intervencién psicosocial para mitigar el
dafio de jovenes en conflicto con la ley
principio de oportunidad desde Ila
intersectorialidad.
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27

MP501050100101

Lograr que los 40 municipios
dispongan de un registro
actualizado relacionado con
localizacion y caracterizacion
de personas con
discapacidad.

3.707 personas han sido valoradas para el
proceso de registro de localizacion vy
caracterizacion de personas con
discapacidad -RLCPD.

20 IPS cumplen con los criterios para
certificar discapacidad para darle cobertura
a 40 DLS, 50 ESE-IPS: y 12 EPS y
entidades régimen especial/excepcién en la
implementaciéon de la ruta de RLCPD-
certificacion.

4 |IPS adicionales cumplieron con los
criterios, pero por los tiempos no pudieron
ser contratados.
Acompafiamiento al proceso con la Agencia
para la Reincorporacién y normalizacion
ARN Yy el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC para el proceso de
RLCPD —Certificacion.

28

MP501050200101

Brindar asistencia técnica a
los 34 municipios de
categorias 4, 5 y 6 en la
implementacién del modelo
de calidad de vida para el
adulto mayor.

34 municipios categoria 4, 5 y 6 con
asistencia técnica en estilos de vida
saludable en las personas mayores y en
Autorizacién de funcionamiento en Centros
de Atencién al Adulto mayor, en 34
municipios.

Se brinda asistencia técnica a funcionarios
de las Direcciones Locales de Salud, para
la emisién de concepto favorable de los
planes de mejoramiento para los Centros de
Atencién al Adulto mayor en los 34
municipios categoria 4,5y 6.

29

MP501050300101

Lograr que, en 27 municipios
con presencia de poblacion
étnica, se adopten
estrategias de  enfoque
etnocultural en la atencion
integral en salud.

27 municipios con presencia étnica han
implementado estrategias interculturales
que benefician el enfoque diferencial para la
atencion integral en salud.
Se brindé asistencia técnica a funcionarios
de las 41 direcciones locales de salud en
normatividad vigente, estrategias
interculturales de competencias en salud,
en Sistema Indigena de Salud Propio
Intercultural SISPI y el Plan Decenal afro
para poblacion negra, afrocolombiana y
raizal NARP.

Consultiva Departamental NARP en la
formulacién y construccion de la propuesta
de intervencion de Plan de Intervencion
Colectiva PIC 2021, COVID y vacunacion.
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V.
e cibi

igrar 8. mence ol 5% de El 88% de la poblacién habitante de y en

poblacién habitante de y en ;
foses calle se encuentra afiliada al SGSSS.
calle tengait¥garentizado el Avance de 88.2% (30/34) en el proceso de

30 | MP501050400101 |aseguramiento y el acceso caracterizacion), para habitantes en y de

para la atencion en salud, en SCoah
L calle, en municipios de categoria 4, 5y 6 del
los municipios de categorias Departamento.

4.5y 6 del departamento.

40 DLS, 28 ESE y 14 EAPB (Empresas
Administradoras de Planes de Beneficio)
asistidas en protocolo de atencién integral a
victimas del conflicto armado y restitucién
de tierras.
Asistir técnicamente al 100% | Fortalecimiento del tema de articulacion y
de los actores del Sistema |capacitacién con los actores del SGSSS y
General de Seguridad Social | mujeres victimas de violencia sexual en el
(Direcciones Locales de|marco del conflicto armado para garantizar
Salud, Empresas [su atenciéon integra en: Bugalagrande,
Administradoras de Planes | Tulua, Yumbo y Cali.
de Beneficio, Empresas|1215 personas victimas del conflicto
Sociales del Estado en el|armado, recibieron atencién psicosocial el
protocolo de Atencién Integral | afio 2021, 2785 se han beneficiado de
en Salud a Poblacion Victima | sentencias de restitucion de tierras, y 979
del conflicto armado con |beneficiarios de casos especiales (Anexos
enfoque psicosocial. reservados, CERREM, Justicia y Paz, UNP,
Jurisdiccién Especial para la Paz y otros)
con seguimiento de las acciones en salud.
19 érdenes en salud cumplidas, notificadas
a esta secretaria afio 2021, en el marco de
las Sentencias de Restitucion de Tierras.

31 | MP501050500101

34 municipios de categorias 4, 5 y 6
disponen de grupos organizados de trabajo
informal (GOTIS) con planes de trabajo
.. . _|acordes a las necesidades de poblacion
bgg::aart:gu;'g’: 34 gnuymcs:lp:esl informal trabajadora para un total de 54
departamento di'spongan P GOTIS para un tqtal de 719. Se destaca el
grupos  organizados  de municipio de Caicedonia con. 14 GOTIS.
trabajo informal (GOTIS) con Dos GOTIS evol.ucionaron de informales a
planes de trabajo acordes a forrn?}tegd a microempresas legalmente
: .. | constituida.
:::orr\;c:f:gggjeasd:reapobIacuén Se implementé plan de medios y material
* educativo para la poblacion trabajadora
perteneciente a la economia informal, en el
uso adecuado de elementos de
bioseguridad y pautas de autocuidado.

32 | MP501060100101
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33

MP501060200101

Asistir técnicamente a las 34
Direcciones Locales de Salud
para mantener actualizado el
diagnostico de las
enfermedades laborales de la
poblacién informal de la
economia.

34 direcciones Locales de Salud de los
municipios categoria 4,5 y 6 asistidos
técnicamente, realizaron la actualizacion
del diagnéstico de la poblacién informal de
la economia, para un total de 1.500
trabajadores informales caracterizados. Los
34 municipios cumplen con los indicadores
de salud y ambito laboral acorde al tablero
de semaforizacion.
Se implementé plan de medios y material
educativo para la poblaciéon trabajadora
perteneciente a la economia informal, en el
uso adecuado de elementos de
bioseguridad y pautas de autocuidado.

MP501070100101

Asesorar al 100% de los
actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud
del departamento del Valle
del Cauca, en herramientas
para la promocién, proteccion
y garantia de los Derechos
Sexuales y Reproductivos,
prevencién de embarazos no
deseados, Control Prenatal,
atencién del embarazo, parto
y puerperio, con énfasis en
Cali, Jamundi, Palmira,
Cartago, Buga y Tulua.

100% de los actores del Sistema General de
Seguridad Social: Direcciones Locales de
Salud (Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios (13), Empresas
Sociales del Estado (50), cuentan con
herramientas para la promocién, proteccion
y garantia de derechos sexuales y
reproductivos, prevencion de embarazos no
deseado, interrupcién voluntaria del
embarazo, control prenatal, atencién del
embarazo, parto y puerperio, mediante la
implementacién de acciones colectivas.
Conmemoracion de la semana Andina de la
prevencion de embarazo en adolescentes,
trabajo intersectorial con la participacion de
adolescentes y jovenes en los 40 municipios
del departamento, con una cobertura de
aproximadamente 17.000 participantes.
Conformacién de semillero de jévenes
Educando Futuro, cohorte 2021, con énfasis
en prevencion de embarazo en
adolescentes y prevencion de la violencia
de género.

35

MP501070100102

Evaluar al 100% de los
Actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud
SGSSS de competencia
departamental, en el
cumplimiento de las rutas de
promociéon y mantenimiento
de la salud y materno
perinatal con énfasis en los
distritos de Cali y
Buenaventura, y los

100% (40/40) de las Entidades Territoriales
fortalecidos institucional y
comunitariamente en derechos sexuales y
reproductivos.

Implementaciéon de un Plan de choque
departamental para intervenir la reduccién
de la mortalidad materna evitable, haciendo
énfasis en la atenciéon presencial de las
gestantes para la identificacion y gestion del
riesgo, la vacunacién con COVID a
gestantes y sus familias.
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municipios de  Jamundi,
Palmira, Cartago, Buga y
Tulua. W

Recursos ejecutados a través del Proyecto
P130-101448. Desarrollo de la gestién del
abordaje integral de la mujer antes, durante
y después del evento obstétrico en el Valle
del Cauca

36

MP501070100201

Lograr que el 100% de los
entes territoriales  estén
fortalecidos institucional y
comunitariamente para la
promocién, proteccion y
garantia de los derechos
sexuales y reproductivos,
durante el periodo de
gobierno.

67% (27/40) de los entes territoriales
fortalecidos institucional
comunitariamente en promocién, proteccion
y garantia de los derechos sexuales y
reproductivos, con énfasis en oferta efectiva
de servicios a métodos anticonceptivos,
control prenatal y prevencion de las
violencias.

618 funcionarios de 27 Direcciones Locales
de Salud, 31 Empresas Sociales del Estado,
14 Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios, asistidas para el fortalecimiento
de las competencias en la atencién pre
concepcional, inicio temprano de control
prenatal promocién de derechos sexuales y
reproductivos

Talleres presenciales con profesionales de
las ESE, en emergencias obstétricas,
manejo de crisis hipertensiva con una
duracién de 50 horas.

Plan de choque para seguimiento al 78,7%
de los casos de Morbilidad Materna
Extrema como estrategia de prevencién de
mortalidad materna evitable.

37

MP501070100301

Evaluar al 100% de los
actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud
SGSSS de competencia
departamental, en el
cumplimiento de las rutas de
promocién y mantenimiento
de la salud y materno
perinatal (servicios amigable -

Se ha evaluado al 97% de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud SGSSS, en el cumplimiento de las
Rutas de promocién y mantenimiento de la

; salud y materno perinatal: Servicios
;idez(i’;?it;:)' cg: énfcaasllis er; amigables- adolescentes.
Buenaventura, y los
municipios de Jamundi,
Palmira, Cartago, Buga y
Tulua.
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Evaluar al 100% de los
actores del Sistema General | Asistencia técnica, autoevaluacion vy

MP501070100202

de Seguridad Social en Salud
de competencia del
departamento, con énfasis en
los de mayor carga de
enfermedad, en el
cumplimiento de Guias de
Practica Clinica y Rutas de
Atencion Integral de Salud.

seguimiento al 40 ESE y 14 EAPB en la
implementaciéon de las Guias de Practica
Clinica y Rutas de Atencién Integral en
Salud GPC -RIAS de promocion y
mantenimiento de la salud y materno
perinatal, con un cumplimiento del 100% en
su implementacion.

39

MP501070100301

Evaluar al 100% de los
actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud
SGSSS de competencia
departamental, en el
cumplimiento de las rutas de
promocién y mantenimiento
de la salud y materno
perinatal (servicios amigable -
adolescentes), con énfasis en
los distritos de Cali y
Buenaventura, y los
municipios de  Jamundi,
Palmira, Cartago, Buga y
Tulua.

Se ha evaluado al 97% de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud SGSSS, en el cumplimiento de las
Rutas de promocién y mantenimiento de la
salud y materno perinatal: Servicios
amigables- adolescentes.

40

MP501070100401

Lograr que el 100% de los
actores del SGSSS en el
departamento estén
fortalecidos para la gestién
institucional y comunitaria
requerida en la eliminacién de
sifilis congénita, durante el
periodo de gobierno.

EI 65 % de los actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud: 23 DLS, 11
EAPB, 27 ESE), con un total de 350
funcionarios, se han fortalecido para la
gestion institucional y comunitaria requerida
en la eliminacion de sifilis congénita.
Sostenibilidad de la estrategia
complementaria de aplicacion de una dosis
adicional de penicilina benzatinica a
gestantes en semana 30-34. Distribucién de
pruebas DUO sifilis y VIH para tamizar y
tratar a gestantes irregular siendo
beneficiados en la tamizacion hombres
entre 15 y 49 afios de los municipios de
Roldanillo y Tulua.
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Realizar asistencia técnica al
100% de los actores del
Sistema General del Sistema
de Seguridad Social (40 DLS
y 13EPS)enel
fortalecimiento institucional y

100% de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, asistidos
técnicamente para el fortalecimiento
institucional y comunitario de la proteccién y
garantia de los derechos y deberes de salud
sexual y reproductiva de nifios, nifias y
adolescentes, prevencion de embarazos no
deseados, control prenatal, atencién del

41 |MP501070200501 | comunitario para la embarazo, parto y puerperio.
proteccién y garantia de los | Conmemoracién de la semana Andina de la
derechos y deberes de salud | prevencion de embarazo en adolescentes.
sexual y reproductiva de Entrega de insumos criticos para SSR a
nifios, nifias y adolescentes, | municipios segln demanda.
con énfasis en municipios Acompafiamiento a Sevilla en promocién de
con mayor ruralidad derechos sexuales y reproductivos con

énfasis en interrupciéon voluntaria del
embarazo (IVE)
El 80,65 % de las Empresas Promotoras de
Salud EPS y Empresas Sociales del Estado
ESE, implementan las herramientas
técnicas de las rutas, estrategias y
programas para las Enfermedades
Crénicas No Trasmisibles ENT y sus
o factores de riesgo.
Ilécr;g;?ersg:e glromgtc/:raie I:: 40 ESE, 10 EAPB _han implementado las
Salud y Empresas Sociales herramnqntas técnicas de las rutas,
del Estado, implementen las estr?tegngs y:piodiamas para géncer aduito
herramientés técnicas de las | € '|nf'ant1.l. 40 ESE asnstn@as en la

42 | MP501080100101 nitiie estrategias y socializaciéon de rutas cardiovasculares,

programas para ias salud auditiva y visual, cancer y salud oral.

Enfermedades Crénicas No
Transmisibles y sus factores
de riesgo

Seguimiento, gestion y resolucién al 100%
de las alertas tempranas, reporte de riesgos
de abandono y PQRS relacionadas con
cancer infantil y adulto.
Captacion de 6.211 personas con HTA,
1.750 con Diabetes, 1.920 con HTA y
Diabetes, 860 con alguin grado de obesidad,
137 en tratamiento para enfermedad renal,
168 con enfermedad cardiaca y 46 con
enfermedades huérfanas.
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Lograr que el 100% de las
Empresas Sociales del
Estado de baja complejidad
conformen redes

El 70,5% (28/40) de las Empresas Sociales
del Estado tienen conformadas redes
comunitarias con organizaciones de
pacientes y comunidad que apoyan el
control de las enfermedades no trasmisibles

comunitarias con y sus factores de riesgo.
43 |MPS01080100102 organizaciones de pacientes |Se brindé asistencia técnica en
y comunidad que apoyan el |conformacién de comités de ética,
control de las Enfermedades |conformacién de asociaciones de usuarios
No Transmisibles y sus y la inclusién de actividades de prevencién
factores de riesgo. de enfermedades crénicas en los planes de
salud.

i o Fomento de estilos de vida saludable a
Séen%f;;a::lgog"lf‘;;:té; g:: través de los siguientes programas: 1)
De : : Habitos y Estilos de Vida Saludable 2021, 2)

porte la Educacion Fisica y R
Recreacion del Valle dei|Rutas por la Paz 2021, 3) Maratones
44 | MP501080100103 Bhica ln eetbenir e comunales y municipales de aerdbicos con
’ 9 Salsa en Vivo y la Maratén Internacional de
escuela saludable, en 41 Baile Deportive . col cBeisd’ & Vivo ! Se
municipios, durante el b:;:ﬁciaer%z 13‘(:)56 perZo:as en. 20
periodo de gobierno. municipios.
El 100% de las entidades territoriales de
salud mantienen acciones de la Estrategia
de Gestion Integrada - EGI para las
enfermedades transmitidas por vectores.
Aplicacién de 51.612 encuestas
entomoldgicas larvarias de Aedes SPP en
4 viviendas de los municipios y la intervencion
:zg;aazg: e ol 10&1‘; itgfi a::: en el entorno hogar. Control de foco larvario
? en 100.286 viviendas, incluyendo el control
mantengan las acciones de la tficacion a8’ thtes a6 ORnGDe
45 | MP501090100101 | Estrategia  de  Gestién pD°' et e et oy
Integrada - EGI para las engue GCrave. Visitas de vigilancia y
rfermbiades ransiiiidas control para vigilancia de Aedes en 2.647
por vectores concentraciones humanas.
: Reposicién de 327 toldillos impregnados de
insecticidas de larga duracion. Visita
integral de inspeccion, vigilancia y control a
943 concentraciones humanas,
Control quimico en 941 viviendas de 10
municipio, donde se realizé tratamiento a 88
sumideros.
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Lograr que el 100% de las

100% de las entidades territoriales de salud
mantienen acciones de la Estrategia de
Gestion Integrada - EGI zoonosis. 34
municipios actos administrativos de
conformaciéon de grupos funcional para
implementacion de EGO  Zoonosis

,'},";ﬁf,?,:i Vilseac éi:g:%ﬂi: 108.058 caninos y felinos vacpnados para
46 | MP501090100102 Estrategia e Gestion | UN@ cobertura de 67% en caninos ); 100%
en elinos.
?;gﬁ;i?: - Gl para 93,1% de municipios categoria 4,5, y 6
; cumplen con la normatividad sanitaria.
103.214 Capacitaciones en tenencia
responsable de animales de compania
(mascotas) con énfasis en prevencién de la
rabia.

100 % de las entidades territoriales cuentan
con caracterizacion de los factores de
o riesgo en salud ambiental para mosquitos
:zg;z:j:: el 10?e¢ritg:a::: de importancia en salud .pﬂblicaA
priorizadas por arbovirosis Se rea'hgé la estratlflcapléq del riesgo 'de
47 | MP501090100103 |realicen caracterizacion de | (ranSmision de las arbovirosis Dengue, Zika
factores de riesgo en salud y C'hlkungunya'en.los 40 municipios. Se
ambiental para mosquitos de reall_zQ garactenzaqlén de gnaderos en 18
importancia en salud publica municipios; vigilancia y monitoreo del vector
' | con ovitrampas en dos focos del municipio
de Florida. Seguimiento y atencion de brote

de malaria en Yumbo y Palmira.
El 100 % de los entes territoriales de
competencia del departamento atendieron
E las agresiones observables por animales
'e‘gtger:r qu?e::tgng?e/; de Ig: potencialr_'nente transmisores de rabia.
competencia del Se atendi6 el 1.00% de las agresiones por
departamento brinden animal potencialmente transmisores de
48 | MP501090100201 stencidn a' todas  loe rabia, notificadas al Sistema de Vigilancia

agresiones observables por
animales potencialmente
transmisores de rabia.

en Salud Publica SIVIGILA, de los
municipios categoria 4, 5y 6.; de las cuales
se les hizo observacion al 51% de ellos,
realizando un total de 4.441 visitas a las
viviendas donde viven los animales
agresores.
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49

MP501090200301

Asistir técnicamente al 100%
de las Direcciones Locales de
Salud y las Empresas
Administradoras de Planes
de Beneficio en
implementaciéon de planes
estratégicos orientados
"Hacia el fin de |Ia
tuberculosis" y la "eliminacién
de la Lepra", durante el
periodo de Gobierno.

En el 86,4% de los pacientes de la cohorte
que inicié tratamiento contra la tuberculosis,
en el afio 2020, este ha sido exitoso,
superando la meta esperada: 83%. El 100
% de las Direcciones Locales de Salud y
Empresas Administradoras de Planes de
Beneficio (40 DLS Y 7 EAPB) y 7 Centros
penitenciarios asistidos técnicamente en los
lineamientos para el control de la
tuberculosis y la eliminacion de Hansen. 40
municipios con sistema de informacién on
line, registro nominal y seguimiento de
casos de tuberculosis y lepra. Se realizaron
119  acompafamientos  técnicos vy
capacitaciones para un total de 1.069
funcionarios capacitados en lineamientos
de eliminacién de Hansen y control de la
tuberculosis, TB/VIH y TB FR. En 38
Direcciones Locales de Salud y 4 centros
penitenciarios: Tulua, Roldanillo,
Caicedonia, Sevilla, se desarrollaron
actividades de Plan de Intervenciones
colectivas para el control de la tuberculosis
y lepra.

50

MP501090200302

Lograr que el 100% de los
municipios categoria 45y 6
implementen acciones de
promocién y prevencién de
enfermedades desatendidas,
priorizando  enfermedades
antihelminticas, durante el
periodo de gobierno.

100 % de los municipios categoria 4,5 y 6
realizaron acciones de  promocion,
prevencién y control de enfermedades
antihelminticas.

Funcionarios de 37 direcciones locales de
salud han sido capacitados en la estrategia
de desparasitacion masiva, lograndose la
realizacion de acciones colectivas para
desparasitacién. 17.744 nifios y nifias.
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Lograr que el 100% de las
Direcciones Locales de Salud
garanticen el seguimiento a

100 % de las Direcciones Locales de Salud
DLS garantizan el seguimiento a los actores
del sistema sobre manejo de programas:
Programa Ampliado de Inmunizaciones
PAI, Atencién Integral de Enfermedades
Prevalentes de la Infancia AIEPI e Infeccién

g Respiratoria Aguda IRA.
Ir?nz:e?: res g:l s's:,erg‘gar:;g': 38 municipios complementados en
Programa  Ampliado  d e' acciones colectivas para el fortalecimiento
51 | MP501090300401 musizaiione PAI del PAI, AIEP y salas ERA: 182
Atanciah Integral de’ sensibilizaciones a 1.192 personas. En
Enfinnitalis - Provaleniss AIEP_I se realizaron 50 capacitaciones en
de i@ ‘Wfancla AIEP! . practicas  claves y  enfermedades
Infeccién Respiratoria Aguda respiratorias para una cobertura de 577
IRA personas, aplicacion instrumento y
5 seguimiento a sala ERA en PAI: Monitoreo
de cobertura de vacunacién y 72
capacitaciones para un total de 402
participantes.
El 100% (40/40) de las Direcciones Locales
de Salud han tenido seguimiento de los
compromisos establecidos en la asistencia:
L * técnica: sistema de informacién y
Q:;stlr gleggs/osde I?énzgt:ézz verificacion 'y control de inventarios.
Territoriales Empresas Gestion para la conformacién de Alianzas
Admi nistradbras 46 Planes estratégicas entre EAPB e IPS puplicas y
de Beneficio y Empresas privadas para garantizar vacunaciéon sin
52 | MP501090300402 | Sociales del Estado) en |Dareras en marco de la pandemia COVID
R SN 19.
L:Talsggv:m: a;‘:ﬁg‘ggozael 91 asistencias técnicas, 13 capacitaciones
inmunizaciones (PAl) y la al 100% de los actores del sistema de salud
i para una cobertura de 2.141 personas
estrategia AIEPI, durante el asistidas y 1.060 capacitadas
periodo de gobierno. T o > 5 =
Realizacién de 4 jornadas de vacunacion y
4 vacunatones especificos para sarampion
rubeola, monitoreo rapido de vacunas y
aplicacion de encuesta de vacunas.
Desarrollo de acciones de mejoramiento de
calidad del agua en 114 acueductos rurales
:::rg::; q:: 3:1?m?;:ieoiu°tg: de 32 municipios de competencia
competencia departamental departamental, superando la meta
53 | MP501100100101 cudiniely ol diwacianito de propuesta para esta vigencia (83
) acueductos). Entre 2020 y 2021 se ha

la calidad del agua para
consumo humano.

mejorado la calidad del agua para el

consumo humano en 209 acueductos
rurales.
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Se efectuaron 107 visitas de inspeccion
para la elaboraron mapas de riesgo de
calidad del agua para consumo humano, en
los 34 municipios de competencia
departamental y se procesaron 129
:gg;aa:iesqui o rr:iiz i al:i '3: muestras de agua en bocatoma o en la red
shlid o= competencia de distribucion para determinacién de las
caracteristicas  fisicas, quimicas y
54 | MP501100100102 | departamental, cuenten con microbiolégicas de ciento cuatro (104)
mapas de riesgo de calidad Sisismnas
gﬁlm a:gua para  €onsumo| pevision y ajuste de 45 actos
i administrativos de adopcién de mapas de
riesgos de la calidad de agua para consumo
humano de 23 municipios de competencia
departamental y la autorizaciéon sanitaria a
22 acueductos de 15 municipios.
Asistencia  técnica en  estrategias
priorizadas de ambientes saludables, a
Lograr que el 100% de los |funcionarios referentes de Salud Ambiental
entes territoriales de salud de |del 100% (6/6) de los municipios de
categoria 1, 2 'y 3|categoria 1, 2 y 3: Palmira, Candelaria,
implementen  Planes de|Yumbo, Tulua, Jamundi y Buga, en la
55 | MP501100200201 |Accion  con  estrategias |implementacion de la Estrategia de
priorizadas que propicien un | Entornos Saludables, componente residuos
ambiente saludable, segun|generados en atencion en salud.
requerimientos y |implementacién del programa institucional
normatividad legal vigente. de reactivovigilancia. Se realiz6 el primer
encuentro regional de la estrategia Ciudad,
Entornos y Ruralidad sostenible.
34 entidades territoriales de competencia
departamental realizan acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control sanitario de
los establecimientos bajo el enfoque de
riesgo.
Realizar en 34 de las|53.518 visitas de inspeccion, vigilancia y
entidades territoriales de|control a objetos programaticos de salud
competencia departamental, | ambiental de competencia del
56 | MP501100200202 |las acciones de Inspeccion, |departamento en los temas de alimentos,

Vigilancia y Control sanitario
de los establecimientos bajo
el enfoque de riesgo.

plaguicidas, agua para consumo humano,
saneamiento basico, residuos de atencion
en salud, medicamentos y establecimientos
de interés sanitario.
1.205 Capacitaciones a 12.811 personas en
temas de manipulacion de alimentos,
buenas préacticas de manufactura, higiene y
proteccién de alimentos y rotulado.
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Secretaria de Salud

Lograr que el 100% de las

40 municipios cuentan con Planes
actualizados de Gestion Integral de Riesgo
de Salud Publica en Emergencias vy

;"J':i;‘:)ea?es’ - mfr:”w"ac’gf‘ :iD:sastres PGIRSPED. Cagacitac_ié.nA a
Pishes de gestion del | lideres comumtar::c;s dte siete ( )mumqplos,
57 | MP501110100101 | riesgo en salud articulado con ‘:zlfg'me' FOSpOTEROnID. tn e’“e’ge":&ifi;”
'ﬁs _actores del Sistema|p ;oo de dos (2) simulaciones de
acional para la Prevencion y SHi ¥ / :
Atencion de Desastres - es.»cnto.rlo, con funcionarios de 40
SNPAD. al 2023 Direcciones Locales de Salud y sus
! ; respectivas Empresas Sociales del Estado
con evento “Inundacion”.
El 100% (40/40) de las entidades
territoriales han implementado el
Lograr que el 100% de las|Reglamento Sanitario Internacional RSI de
entidades territoriales | los planes de respuesta PGIRSPED a
municipales apliquen|través de cuatro (4) simulaciones con
adecuadamente el | componente ESPII. Implementacion del RSI
S8-TMIro01110100102 Reglamento Sanitario [en los planes de contingencia de los
Internacional RSl 2005, | municipios de Jamundi, Calima, Buga,
durante el periodo de|Palmira y Yumbo, que participaron en los
gobierno. Juegos Panamericanos Junior.
Aplicacion del RSI en el plan de
contingencia del aeropuerto de Palmira.
Por la situacién de pandemia por el COVID
19, se asumen las  actividades
correspondientes a esta meta producto, con
recursos del proyecto asignado para
atender esta emergencia sanitaria.
Regular el 100% de las|Se realizé regulacién del 100% de las 137
atenciones en salud | solicitudes de Emergencias naturales o
generadas por emergencias y | antrépicas que llegaron al Centro
S8 HNPO01 110100100 desastres naturales o|Regulador. Se realizaron informes vy
antrépicas que se presenten |boletines correspondientes a: 52 por
en el departamento del Valle. | primera y segunda temporada de lluvias, 50
como consecuencia del movimiento de
protesta del 28 de abril y que se prolongd
por 3 meses, 20 por accidentes de transito
y 15 como consecuencia de movimientos
sismicos en el Departamento.

s 5 Por la situacién de pandemia por el COVID
g?r]:::ltr:ionaels LL%(;(;S dieSa::: 19, se ~ asumen las  actividades
h la v tarmalacisn & correspondientes a esta meta producto. con

60 | MP501110200101 |implementacién del Sistema|"6Cursos del proyecto asignado para

atender esta emergencia sanitaria.

gﬁra n?:erge?nmas ri O'gl: dIC:: Se brindé asistencia técnica para la
cbibino pe implementacion del Sistema de
9 Emergencias Médicas: pilotos en los
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municipios de Cali, Buenaventura Yumbo y
Palmira, articulando el sistema de

emergencias médicas SEM para responder
oportunamente a los siniestros.
Implementacion total en Cali.

61

MP501110200102

Lograr que el 100% de las
Empresas Sociales del
Estado cuenten con Planes
hospitalarios de emergencias
actualizados anualmente al
2023.

Por la situacién de pandemia por el COVID
19, se asumen las actividades
correspondientes a esta meta producto, con
recursos del proyecto asignado para
atender esta emergencia sanitaria.

Se asesoraron 43 ESE, a nivel del
departamento. en el disefio, elaboracion y
construccion de los planes hospitalarios de
emergencias (PHE). Se validaron el 100%
de los planes proyectados.

62

MP601010200201

Asistir técnicamente al 100%
de las Direcciones Locales de
Salud DLS para garantizar la
continuidad y fortalecimiento
de la estrategia Instituciones
Amigas de la Mujer y la
Infancia IAMI.

40 DLS asistidas integralmente en los
componentes de la dimensién de seguridad
alimentaria. 4 ESES de mediana
complejidad y 7 de ESE de baja complejidad
certificadas. Se realizé diplomado con
participaciéon de 82 profesionales y 22
certificados.  Curso virtual a agentes
educativos en alimentacion sana por ciclo
de vida para docentes y personal de salud.
Elaboracion de instrumento para
seguimiento de madres lactantes y
gestantes.

63

MP601010300201

Monitorear al menos el 60%
de los escolares de
instituciones publicas de los
34 municipios no certificados
en educacién, en los
indicadores de talla y peso,
durante el periodo de
gobierno.

73.720 nifios y nifias de las instituciones
educativas de los 34 municipios con
medicién de los indicadores de peso y talla,
superando la meta establecidas de 72.600.
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Secretaria de Salud

64 | MP405020100101 atender

sanitaria.

Aumentar la capacidad de
respuesta en salud para

41 municipios asistidos en lineamientos del
Plan Nacional de vacunacién contra COVID
19 y protocolos de vigilancia en salud
publica para atencién de la pandemia por
COVID 19. Conformacién de un equipo de
42 personas para la vigilancia de la
pandemia y generacion de boletin
epidemiolégico de vigilancia del COVID 19:
casos, mortalidad y hospitalizacién. Analisis
del 100% de los casos de mortalidad por
COVID 19 y seguimiento a indicadores de
pruebas, rastreo y aislamiento selectivo
sostenible = PRASS. Correlaciéon de
cobertura de vacunacién contra COVID 19
en municipios sin reporte de casos positivos
activos ni mortalidad.

la  emergencia

Secretaria de Salud Departamental

Elaboré: Rosmery Vélez Montafio. Ana Beatriz Andrade. Prof Especiali - Oficina A de P ion.
Luisa F Reina G S ia de Salud Pdblica.
Nora Elena Mufioz Ruiz, S gl yD llo de Servicios de Salud.
Alberto O po Varela, Sub: io (E) Admini ivo y Fi iero.
Alex Herney Carabali Araujo, Jefe de Oficina A Para la Defe ia del Paci y la Participacién Social.
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