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PROCESO M3 - P4

Comn\idlrmsutumadepammenudcpdimlpubﬂcalodd concebido como una red interinstitucional de actores pablicos y privados, que actuen articuladamente para la generacion de

OBJETIVO DEL PROCESO informadénmm y cientifica, de manera y alasr idades de los municipios, aportando hacia una planificacién integral e integradora que privilegie al ser
, para la p i6n integral de los derech dmwmmmMme en equidad, de todos los grupos poblacionales.
.
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEIO I_ ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
Evitar el riesgo El de Despach d de Contrato y Equipo de|inf de o de Despacho, { Tasa de  expedientes
Gestidn #n que los en los Subdirectores, verificados = (W de|
mumamﬁummmum Supervisores de Contrato| expedientes verificados [ &
Uauidar ley, mediante la verificacion de una y Equipo de Gestidn de expedientes de la
PR mmnhnmﬁmulnmh 1a cual sea conducante a determinar si| Contractual muestra)® 100
p A & P hmh:mmmhhhmmw.?um.h
"m| '_' gy _""‘":" COMNORCION 9 "m“" il i ahy |de convenios y/o contratos para que se haga el seguimiento a su ejecucién de|
i "d.d_' forma pormenorizada y se soliciten los soportes faltantes. Como evidencla se|
9 '....m., tianen o3 informe de verficackin de expedientes
|Evitar ol riesgo Supervisores de Contrato y equipo de apoyo a la gestidn contractual |informe de I3 de Ci Tasa de espacios de difusion|
|semestralmente, a fin de evitar que los contratos y/o convenios a cargo de lafinterna y acta de la mesa dejy equipo de apoyo a la|nte implementados = (¥ de|
|Secretaria generen algin hallazgos disciplinario por parte de los organismos de |trabajo extraordinaria | gestion contractual espacios de  difusién
|control, ante una eventual omisién de las pricticas v requisitas de ley que aplican celebrados/ # de espacios|
a la supervisidn de contratos, én una auditoria tendiente a de convocados)|*100

revisar y verificar que en una muestra de los contratos y/o convenios a cargo de la)
Secretaria, cada uno de los informas de gestidn v actas de supervision con sus

Posbilidad que 18 geners un B Aicen o respoctivas anexos, e encuentran sjustados a fos estindares, linesmientos

fi Ia efecucié penanal parata de ley que aplican a |a supervisidn de contratos. En caso de una

de los contratos adscritos a la i ke d 6n del control, ré una mesa de trabajo entre los|
Sacrataria de Asunios Einicas por ks CORRUPOION apoyo s la Hhars vz Mo Neo. encargados de la supervision de contratos vfo convenios, subdirectores técnicos y
de personal capackado en labores de suparvisidn de secretario de despacho de la Secretaria de Asuntos Etnicas, con el abjetho de
suparvisidn sonvanios v/a Micar y superar las posibles falencias en la supervisidn. Como evidencies se|

Sy tienen los informes de la auditoria interna y acta da fa mesa de trabajol

extraordinaria




Evitar el riesgo Subdirectores Técnicos, equipo de gestion documentsl y equipe de de la verificacit Técnicos, [Semestralme [Tasa  de  expedientes
contractual, semestraimente, con el fin de promover la organizacién efectiva de|los  expedientes  segun|equipo de & rifie = (8 de
los archivos de la Secretaria conforme a los estindares en materia de o acta  d ¥ equipo de| expedientes verificados / #

Baja adopcidn de las | documental, verificars mediante una busqueda aleatoria de bsanad gestic i de expedientes de la
tacriglogiode las e kit Gopaniindca. confedte, ol FeHEArIa) que e e Secrataris y log muestra)* 100
Pérdida de informacién de los informacién para lineamientos de la politica de gestién documental da la Gobernacion del Valle del
procesas misionales y administrativos crganizar, conservar, minwhw%“mﬂumﬂwm«lﬂmuﬂ
de la Secretaria de Asuntes Etnicos por o digitalizar y > ble S Ao v el cual permita subsanar las
Ia falta de pricticas modernas de aprovechar los. falencias encontradas en relacidn a los expedientes y su organizacidn en el
organizacién, conservacién y archives de los manmm-muumumuu
utilizacidn de archivos. procesos misionales de los " sagun v o acta de
¥ administrativos de nibiadds
Ia dependencia
Conacimiento Evitar el riesgo El de Despacha, Técnicos, Sup Ge Contrato,|Actas de los espacios de|Secretario de Despacho,|Bimensual [Tasa de  perfiles  de
insuficiente por mmvmuwuumwmnmawm ¥ capturas Téenicos, contratistas  SECOP i
parte de adopcién de pricticas de reporte, cargue de ¥ de ila del SECOP It de Contrato,| verificados = (8 de perfiles|
compradores y informes y evidencia haciendo uso intensivo del SECOP Il, realizarin un ejercicio de &IlﬂTleEnhnm verificados /  de perfiles de
proveedores sobre verificacién mediante capturas de pantalla del SECOP Il de una muestra aleatoria| " la muestra)* 100
Ia contratacién de perfiles d 6 al el
um'““‘::;n’:"::'ﬂlmm“izcur el i e b e 6 el de 1a ejecucién
seguienta ysparnin  cortaos commuraon psormrpatviorst IEL mavon o D ettt o ket o i o G o
celebrados por la Secretaria de ke bkt plan de mejora que permita mitigar la del riesgo. Coma
Asuntos Etnicos andlogos & los de los espacios abajo v capturas de pantalla del SECOP 1t
digitales, tanto en
las fases
precontractuales,
contractuales y
poscontractuales
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: SABINA COLLAZOS RAMIREZ ¥ SANTIAGO RAMIREZ DACCACH NOMBRE: OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

CARGO: CONTRATISTA PROFESIONAL

CARGO: JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FIRMA: FIRMA; ACTA: 007
FECHA: 15/07/2019 FECHA: 13/02/2020 FECHA: 03/07/2020

ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE. JHOSEPH NICOLAI CASTANEDA QUIROGA, JUAN RAUL VIRISIMO PERLAZA, FRANCIS ARIAS|NOMBRE: RIGOBERTO LASSO BALANTA, CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
CAICEDO, LUZ MARINA LOPEZ LEDESMA, GERA MARLEY MINA GUARNIZO, MAYRA ALEJANDRA MEJIA S
MARTINEZ, MONICA COLLAZOS, VICTOR HUGO REYES GALARZA
CARGO. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ABOGADA ASESORA, AUXILIAR|CARGO: SECRETARIO DE DESPACHO, SUBDIRECTOR TECNICO COMUNIDADES AFRO

FECHA DE SOCIALIZACION

ADM!MSTRAWFES!ONALEB CONTRATISTAS

T CaRCl

FECHA: 1711272021

Acta 00x del dd/mm/aaaa

Fecha de entrega a la Coordinacion del MIPG dd/mm/aaaa




