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INTRODUCCIÓN 

 

La Evaluación de los Planes de Desarrollo son fundamentales para conocer el 

avance real de lo presupuestado y planeado por los gobiernos en un tiempo 

determinado, en especial en el cumplimiento de metas de resultados, metas de 

producto y la ejecución, permitiendo reflexionar y aclarar las debilidades y 

potencialidades del actuar mismo del Estado, es por ello que el presenta 

documento tiene como objetivo realizar esta tarea en el Plan de Desarrollo 2020-

2023 “Valle Invencible” correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de 

enero y el 31 de diciembre de 2021, como ejercicio de evaluación del gobierno de 

la Señora Gobernadora Clara Luz Roldan.  

 

Es importante considerar que han sido muchos los retos y las dificultades con las 

cuales se ejecuta este Plan de Desarrollo-PDD, producto de un escenario adverso 

como es la pandemia global de la Covid-19, que trajo consigo una crisis sanitaria, 

económica, social y ambiental generando un retroceso en muchos aspectos del 

desarrollo en los territorios, y que al día de hoy  aun se sigue trabajando por superar 

todas las consecuencias de esta pandemia que alteraron las necesidades 

socioeconómicas de millones de personas como objetivo principal de este 

gobierno, por medio del desarrollo económico, turístico, ambiental y desarrollo 

sostenible, CteI, con deporte, recreación, arte y cultura , seguridad y paz.  

 

Con lo dicho y contando con dos herramientas fundamentales con las que se 

formulo este PDD se puede afirmar que se realizó un ejercicio serio y pensado en 

las necesidades de las personas y los territorios que permite hoy tener un avance 

significativo en el cumplimiento de PDD, con i) el Plan de Ordenamiento Territorial 

Deparatmental-POTD como instrumento planificador de guía para la formulación 

de este plan de desarrollo que permitió la articulación del desarrollo local con el 

regional, potenciando la integralidad, la equidad, la competitividad, la 

sostenibilidad y el desarrollo, dinamizando la función articuladora y coordinadora 

del Departamento, con diferentes acciones del PDD que buscan las 

heterogeneidades del territorio, las interrelaciones funcionales, de 

complementariedad, que conlleven a la recuperación y fortalecimiento del 

sistema de ciudades del Departamento, como un entramado de asentamientos 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

policéntricos que permiten irradiar progreso a las ciudades menores que 

conforman las microrregiones, para revertir el modelo polarizante centro - periferia. 

 

Y ii) participación de los sectores sociales en la formulación del PDD, que pese a 

las condiciones dadas por la Covid-19, la Gobernación del Valle del Cauca conto 

con la participación directa de grupos poblacionales y sectoriales, quienes 

lograron priorizar las necesidades que representan por medio de iniciativas dadas 

en talleres regionales, la participación virtual por medio de un sistema digital de 

participación (través del portal institucional de la Gobernación del Valle del Cauca 

(www.valledelcauca.gov.co) en la sección anuncios y destacados encontrará el 

banner “Haz parte del Plan), así como por medio de Facebook live, entre otros, que 

lograron armonizar las necesidades poblacionales-sectoriales con lo técnico y lo 

pensado por esta administración que se consignaron en las diferentes líneas 

estratégicas territoriales del PDD. 

 

Lo anterior, alineado este PDD con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto 

por Colombia, Pacto por la Equidad”, los Objetivos de Desarrollo Sostenibles-ODS, 

Plan de Ordenamiento Territorial POTD, Programa de Gobierno “Diálogos 

Vallecaucanos: Para seguir avanzando” y la Visión Valle del Cauca 2032. 

 

Con lo visto, el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 “Valle Invencible” 

se ha destacado por tener en cuenta las diferentes variables y problemáticas que 

poseen las diversas poblaciones que habitan el departamento, y se evidencian con 

los Pactos Vallecaucanos, que son :  

 

-Pacto Población Adulto Mayor  

-Pacto Comunal  

-Pacto Discapacidad  

-Pacto Jóvenes  

-Pacto Mujeres  

-Pacto Población Reincorporada y Excombatiente  

-Pacto Población Víctima  

-Pacto Población Campesina  

-Pacto Población Indígena  



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

-Pacto Población LGTBQ+ 

-Pacto por los Niños, Niñas, Adolescentes y La Familia  

-Pacto Prosperidad  

 

En tal sentido, la presente evaluación del Plan de Desarrollo busca evidenciar ese 

avance en los compromisos de la señora Gobernadora y las estrategias necesarias 

para el desarrollo del departamento, que están concentradas en 6 líneas 

territoriales estratégicas, 27 líneas de acción, 72 programas, 168 subprogramas, 127 

metas de resultado y 687 metas de producto, por medio de índices de eficacia y 

eficiencia, avance de la vigencia, avance físico y ejecución financiera.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

ASPECTOS TECNICOS  

 

Correspondiente a la fecha de corte 31 de diciembre de 2020, durante esta 

vigencia el avance del Plan de Desarrollo fue de 60,47% mientras que  para este 

año 2021, obtuvo un avance del 63,67%. Con este contexto, se presenta el 

respectivo análisis de eficiencia sobre el avance del Plan de Desarrollo, detallando 

el cumplimiento de las metas de producto y de resultado y la concerniente 

evaluación de las dependencias con sus logros alcanzados.  

 

La metodología de evaluación se fijó mediante decreto 010-24-1591 de Nov. /2016, 

tal como se expresa en la autorización otorgada en la Ordenanza 539 del 2020 que 

adopta el Plan de Desarrollo 2020-2023. 

 

Se recibe la información remitida por las entidades y se utilizan los datos plasmados 

en el formato de Plan Indicativo, de acuerdo con los siguientes requerimientos: 

 

● Metas resultados: Compara los avances obtenidos con lo programado en 

plan indicativo para el periodo de gobierno y lo programado en plan de 

acción. 

● Metas de producto El avance de todas las metas de producto de la entidad. 

Compara los avances obtenidos con lo programado en plan indicativo para 

el período de gobierno y lo programado en plan de acción. Así como el 

proyecto con el que se cumple la meta. 

● Proyectos. Se entiende como la unidad operacional de la planeación del 

desarrollo que vincula recursos públicos (humanos, físicos, monetarios, entre 

otros) para resolver problemas o necesidades sentidas de la población. 

Contemplan actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o 

parcialmente estos recursos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar 

la capacidad de producción o de provisión de bienes o servicios por parte 

del Estado. Éste plasma el proceso de creación de valor. 

● Actividades. Corresponde a las cinco principales actividades del proyecto, 

que concerniente a lo registrado en Banco de Proyectos. 

● Índice de Eficacia: Busca establecer el cumplimiento de planes y programas 

de la entidad, previamente determinados, de modo tal que se pueda 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

evaluar la oportunidad y el cumplimiento de las metas en el plazo 

estipulado. Se calcula dividiendo los resultados obtenidos (una vez aplicada 

la fórmula de los indicadores diseñada para cada meta), sobre los resultados 

programados por cien (100). Se presenta en tableros de control que 

permiten visualizar los avances de forma gráfica y muy didáctica.  

● El Índice de Eficiencia: Los indicadores de eficiencia, se enfocan en el 

control de los recursos o las entradas del proceso, evalúan la relación entre 

los recursos y su grado de aprovechamiento por parte de los mismos. En este 

sentido se mide por subprograma, considerando que es la unidad mínima 

operativa del Plan de Desarrollo, se calcula dividendo el avance físico 

obtenido sobre los recursos financieros invertidos, considerando que este 

índice relaciona los insumos con los productos obtenidos, haciendo la 

salvedad, donde se encuentra un avance físico, con cero inversiones, se 

coloca el número 10, que es la máxima calificación del índice que se puede 

obtener. La escala se calcula de cero (0) a diez (10). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

 

ICOMPARATIVO DE ÍNDICES DE EFICACIA, EFICIENCIA, AVANCE 

POR DEPENDENCIAS AÑOS 2020 y 2021  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Evaluación Plan de Desarrollo vigencia 2021 

El avance en el primer año del Plan de desarrollo “Valle Invencible “con corte al 31 

de diciembre del 2021 presentó un avance del 63,67%, mientras que para la 

vigencia del 2020 fue de 60,47%, siendo un logro alto para el segundo año de 

gobierno aumentando un 3% (dato preliminar). 

 

63,6 
Figura 1-1 Plan de Desarrollo 2020-2023 avance del Plan Indicativo 2020 vs 2021 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Conforme al avance del Plan de Acción para el periodo 2021 se presento un 

avance del 73,21%, lo que significa un avance importante en relación a lo 

planeado vs lo realizado, con ello, podemos comparar este indicador al corte 2020 

donde el avance fue del 69,97%, evidenciando un avance casi del 4%, 

comportamiento similar al avance del Plan de Desarrollo.  

 

 

Figura 1-2 Avance Plan de Acción año 2021 

 

Para presentar el debido análisis de eficacia del avance del plan de desarrollo y 

de las dependencias evaluadas es importante conocer qué es el índice de 

eficiencia adoptado desde el año 2011, los indicadores de eficiencia, se enfocan 

en el control de los recursos o las entradas del proceso, evalúan la relación entre 

los recursos y su grado de aprovechamiento por parte de los mismos y en este 

sentido se mide por subprograma considerando que es la unidad mínima operativa 

del Plan de Desarrollo. Este índice se calcula dividiendo el avance físico obtenido 

sobre los recursos financieros invertidos, considerando que este índice relaciona los 

insumos con los productos obtenidos. A continuación, se presentan las 

convenciones utilizadas: 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 
Figura 1-3 Ficha de calificación  

 

Considerando las líneas Estratégicas Territoriales, se observa una diferencia en las 

posiciones de las 6 líneas quien tuvo para el año 2021 mayor avance en la SUMA 

AVANCE PONDERADO DE LINEA TERRITORIAL fue LT5. GESTIÓN TERRITORIAL 

COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA con 81,92%, seguido de LT2. VALLE 

DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ con 71,71%, en una 

tercera posición LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE con 68,87%, 

después LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD, 

con 57,7%, LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA 

con 54,08% y por último en el ranking LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA 

EQUIDAD con 47,92%. 

Lo anterior, demuestra un avance sustancial comparado al corte 2020, periodo que 

tuvo el siguiente comportamiento, la LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y 

SOSTENIBLE con 112,10%, seguido de LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA 

UNA BUENA GOBERNANZA con 81,57%, en el tercer puesto esta LT2. VALLE DEL 

CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ con 70,71%, después con 

44,52 % LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD, 

con 32,94% LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA y 

por último con el menor avance ponderado fue LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL 

PARA LA EQUIDAD con 28,60%.  

Comparando estos indicadores de avance ponderado por líneas territoriales 

estratégicas del PDD “Valle Invencible” en los cortes del 2020 y el 2021, se evidenció 

en el año 2020 un cambio importante en materia de compromisos de la 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Gobernación y lo programa en el PDD, ya que para el año 2020 la línea territorial 

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE como se veía anteriormente 

presento el segundo mayor avance, debido al apalancamiento de una línea de 

acción clave para el contexto de pandemia como lo fue LA405. EL VALLE CUIDA LA 

VIDA, mientras que para el 2021fue LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA 

UNA BUENA GOBERNANZA con 81,92% con una línea de acción con mayor avance 

denominada LA503. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL con un avance del 90,47%. 

Todo lo anterior, demuestra los cambios de enfoque del desarrollo y como estos 

deben dar respuesta a los nuevos retos a la agenda pública, puesto que,  para 

cada año existe un cambia en el avance físico y presupuestal, como lo es por 

ejemplo, el año 2016 el pilar Paz Territorial fue el que mayor avance tenia producto 

del acuerdo final de paz, como tema de coyuntura de la región, cambiando en el 

2020 por la mitigación de la COVID-19, y hoy 2021 esta determinado por todo el 

compromiso de la Señora Gobernadora en materia de reactivación económica y 

mejoras en la gestión pública territorial.  

Conforme al índice de eficacia ponderado para las líneas de acción en la vigencia 

2021, que se agrupan en cada una de las seis líneas territoriales estratégicas, se 

puede decir que existió un avance alto en su mayoría pero que se concentra en 

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA, con 

81,92%, donde la línea de acción con mayor repercusión fue LA503. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL con un avance del 90,47%, en temas 

relacionados a educación, salud, enfoque diferencial como; discapacidad, adulto 

mayor, víctimas, población étnica, salud en el trabajo, defensa de lo público entre 

otros.  

El comportamiento de esta línea territorial es el siguiente, en primer lugar, LA503. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL con 90,47%, seguido de LA501. GESTIÓN PUBLICA 

EFECTIVA: VALLE LÍDER con 87,89%, en tercer lugar, LA505. DESCENTRALIZACIÓN Y 

DESARROLLO TERRITORIAL con 84,51%, después LA502. VALLE DEL CAUCA: 

TERRITORIO INTELIGENTE E INNOVADOR con 71,42 %y por ultimo la line de acción 

con menor avance fue LA504. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS con 67,61%.  



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

Figura 1-5 Plan de Desarrollo 2021 Suma de Avance LT5.  

Para el anterior corte del 2020, esta línea se posiciono en el segundo puesto del 

ranking, con un avance que se encontraba entre el 60% al 90% de sus cinco líneas 

de acción, donde la línea con mayor eficacia fue LA502. VALLE DEL CAUCA: 

TERRITORIO INTELIGENTE E INNOVADOR con 91,73%,  la cual para el 2021 tuvo una 

calificación inferior con 71,42, donde se encuentran gestiones estratégicas tales 

como Gestión del Conocimiento, Ecosistemas de Economía Digital, Infraestructura 

Tecnológica y Sistemas de Información, temas relevantes en la coyuntura global en 

temas de conectividad fruto de la pandemia con el distanciamiento social, el 

cierre de centros educativos y la llegada de clases virtuales, así como actividades 

laborales, entre otros, demostrando la ejecución efectiva por este gobierno que 

busca cumplir con satisfacer las necesidades actuales de la población 

vallecaucana. 

Conforme al avance mas bajo sigue siendo la línea de acción LA504. 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS quien para el 2020 tuvo una calificación del 69,19% 

y para el 2021 un 67,61%, con un bajo avance en el promedio de esta línea 

territorial, pero es considerada como un avance medio en comparación con todas 

las líneas de acción del PDD.  



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 
  

Figura 1-5 Plan de Desarrollo 2020 Suma de Avance LT5. 

 

Al considerar el seguido puesto de la suma de avance ponderado en las líneas esta 

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ con 71,71% 

para el año 2021, línea que sube de posición comparada con el año 2020, ya que 

estaba en el tercer puesto con 70,71%, en referencia a las líneas de acción estas 

tienen un promedio de avance que va en el rango de 45% al 100%, donde la de 

mayor avance fue LA202. VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO con un 100%, 

demostrando el cumplimiento y compromiso del gobierno, garantizando, 

Prevención Temprana y Urgente para Víctimas del Conflicto Armado, con Enfoque 

Diferencial y Étnico, Protección para Personas, Grupos, Organizaciones, 

Comunidades y Patrimonios Víctimas del Conflicto Armado, Acciones de 

Información y Orientación a Víctimas del Conflicto Armado, Estrategia de 

Corresponsabilidad en el Departamento, Participación y Seguimiento de la Política 

Pública de Víctimas en el Departamento, Restitución a Víctimas del Conflicto 

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

LA501. GESTIÓN PUBLICA EFECTIVA: VALLE LÍDER+G104:H144

LA502. VALLE DEL CAUCA: TERRITORIO INTELIGENTE E
INNOVADOR

LA503. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LA504. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

LA505. DESCENTRALIZACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL

SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA DE ACCIÓN
LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Armado, Retornos y Reparación a Víctimas del Conflicto Armado y Reparación 

Colectiva y Memoria Histórica a Población Víctima del Conflicto Armado en el Valle 

del Cauca.  

Conforme a las otras líneas de acción, estas tuvieron una suma de avances 

significativa, por ejemplo, en segundo lugar, esta la línea LA201. JUSTICIA, 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA tuvo un avance del 77,51%, seguido de la linea de 

acción LA203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ 

Y RECONCILIACIÓN con 68,03%, después LA205. REINCORPORADOS Y 

EXCOMBATIENTES con 51,44% y por último, LA204. MODELO DE GESTIÓN TERRITORIAL 

PARA LA PAZ Y LA RECONCILIACIÓN con 45,58%.  

 

  

Figura 1-6 Plan de Desarrollo 2021 Suma de Avance LT2. 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

Figura 1-6 Plan de Desarrollo 2020 Suma de Avance LT2. 

 

Al comparar el año 2021 con el 2020, se observa que en el año 2020 esta línea LT2. 

VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ tuvo el tercer 

puesto en el avance pondera subiendo para este ultimo corte; con el avance más 

alto que fue del 100% en la línea de acción LA202. VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO y la más baja en avance fue de LA205. REINCORPORADOS Y 

EXCOMBATIENTES con un 8,49%, aquí se presenta una variación significativa 

conforme a la población reincorporada y excombatiente, el cual subió de 8,49% al 

51,44%, logrando para el año 2021 estrategias para la generación del avance real 

que se necesitaba para esta población, debido a la complejidad de los contextos 

en los que viven estas personas que están en búsqueda de estabilizar sus vidas 

desde lo político hasta lo socioeconómico, en un departamento que concentra la 

mayoría de esta población.  

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

LA201. JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

LA202. VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

LA203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, PAZ Y RECONCILIACIÓN

LA204. MODELO DE GESTIÓN TERRITORIAL PARA LA PAZ Y LA
RECONCILIACIÓN

LA205. REINCORPORADOS Y EXCOMBATIENTES

SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA DE ACCIÓN
LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA 

LA PAZ



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Conforme al tercer puesto en la escala de avance esta la línea territorial LT4. VALLE, 

DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE, descendiendo este año, puesto que estaba 

en el primer puesto en año 2020, con un con 112,10% de avance en el año 2020 ay 

pasa al 68,87% para el año 2021.  

 

Figura 1-4 Plan de Desarrollo 2021 Suma de Avance LT4. 

 

Para el año 2021, esta línea territorial presento un avance considerado alto en la 

línea de acción LA402. VALLE PROTEGE EL RECURSO HÍDRICO con un 94,93%, 

fortaleciendo temas relacionados en Protección, conservación y manejo de la 

oferta del recurso hídrico y Reducción de la Contaminación y Mejoramiento de la 

Calidad del Recurso Hídrico, en un segundo lugar está LA404. VALLE FORTALECE LA 

CULTURA AMBIENTAL con el 76,44%, seguido de LA403. VALLE, TERRITORIO RESILIENTE 

con el 70%, con la línea LA401. VALLE BIODIVERSO, PROTEGIDO Y SOSTENIBLE en el 

penúltimo lugar con el 55,67% y finalmente LA405. EL VALLE CUIDA LA VIDA con 

45,32% al corte 31 de diciembre del 2021.   
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LA401. VALLE BIODIVERSO, PROTEGIDO Y SOSTENIBLE

LA402. VALLE PROTEGE EL RECURSO HÍDRICO

LA403. VALLE, TERRITORIO RESILIENTE

LA404. VALLE FORTALECE LA CULTURA AMBIENTAL

LA405. EL VALLE CUIDA LA VIDA

SUMA DE AVANCE PONDERADO LINEAS DE ACCION 

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE,



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Mientras que en el año 2020, de las 5 líneas de acción su mayoría tenían un avance 

mayor al 100%, donde la línea de acción con mayor repercusión era LA403. VALLE, 

TERRITORIO RESILIENTE, en temas como Adaptación y Mitigación al Cambio 

Climático, Conocimiento para la Gestión del Riesgo de Desastres, Reducción del 

Riesgo de Desastres y Manejo de Desastres y Emergencias con un avance 

programado de 138,83% y LA405. EL VALLE CUIDA LA VIDA, la cual tenía un gran 

peso, debido a que tenia todos los programas correspondientes a la mitigación de 

la Covid-19, lo que  demuestra el compromiso de la Gobernadora por contribuir y 

ejecutar todo lo posible por generar un mejor sistema de salud, como también los 

Planes de Contingencia - Componente de Control, Salud, Gestión del Riesgo y 

Socioeconómico, logrando estabilizarlo para el año 2021, donde se conto con un 

sistema de salud robusto para la mitigación de la COVID-19.  

 

Figura 1-4 Plan de Desarrollo 2020 Suma de Avance LT4. 
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Conforme a la penúltima posición de la escala del ranking de las líneas territoriales, 

se encuentra la línea LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD 

Y EQUIDAD con 57,7% en el avance ponderado para el año 2021, donde para el 

año 2020 tuvo una suma de avance ponderado del 44,52%, por otro lado, LT3. 

POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD, 

incrementando en un 13,18% el avance, lo anterior, demuestra el compromiso de 

la Gobernación con las Comunidades de Enfoque Diferencial e Incluyente y la 

Alianzas con Visión de Región, indispensables para el avance real en temas de 

desarrollo socioeconómico necesarios para el fortalecimiento del departamento 

que se vienen cultivando desde la administración anterior con los pilares de Valle 

Competitivo y Productivo, y el denominado pilar  Lucha Contra la Pobreza que 

iniciaban una visión de departamento más competitivo, con equidad y desarrollo 

social como bases para un Valle del Cauca del año 2032, pese a las condiciones 

no tan positivas dadas por la pandemia para las personas más vulnerables.  

 

Figura 1-7 Plan de Desarrollo 2021 Suma de Avance LT3. 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Al revisar el comportamiento de las líneas de acción de LT3. POLOS DE DESARROLLO 

URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD para el año 2021, se observa que el 

mayor avance esta en la LA301. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL con un 67,48% de avance, en temas relacionados a 

Diversificación Productiva e Innovadora, Sistemas de Innovación Productivos, 

Fortalecimiento de capacidades y competencias para el desarrollo del capital 

humano y generación de oportunidades para el Desarrollo Empresarial; así como 

el Apoyo Técnico y Financiero Integral A Las Comunidades Con Enfoque Diferencial 

E Incluyente, y temas estratégicos tales como Alianzas con Visión de Región,  

Cooperación Internacional, Valle Exportador, y Gestor de Inversiones Con Marca 

Región.  

Comparando el año 2020, esta línea territorial ocupo de igual forma el cuarto lugar 

en  la suma de avance en ponderación, que se encuentra en la línea territorial 

estratégica, con un mayor avance en la misma línea de acción denominada  

LA301. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

con 61,96%.   

 

Figura 1-7 Plan de Desarrollo 2020 Suma de Avance LT3. 
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Por su parte, al corte 31 de diciembre del 2021, la segunda línea con más avance 

fue LA304. CONECTIVIDAD Y COMPLEMENTARIEDAD REGIONAL DESDE Y HACIA LOS 

POLOS DE DESARROLLO con 65,92%, en tercer lugar, seguido de CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS con un 58,03% y LA302. CIUDADES SOSTENIBLES 

28,57%. acciones alineadas al Plan de Ordenamiento Territorial-POTD, ya que las 

acciones comprenden acciones estratégicas evidenciadas en las 

recomendaciones del POTD, como lo es la Diversificación Productiva e Innovadora, 

el Sistemas de Innovación Productivos, el Fortalecimiento de capacidades y 

competencias para el desarrollo del capital humano y generación de 

oportunidades para el Desarrollo Empresarial, así como el Apoyo Técnico.  

En el quinto puesto del ranking de la suma de avance ponderado en las líneas 

territoriales, se ubica la línea LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD 

VALLECAUCANA con el 54,08% en el año 2021, donde para el año 2020 fue del 

32,94%, repitiendo posición, pero con un aumento importante casi del 20%, 

producto del trabajo estratégico y significativo de la Gobernadora para seguir 

construyendo un patrimonio cultural, turístico y deportivo pese a las condiciones de 

pandemia del año 2020, sector más golpeado por las condiciones de pandemia, 

pero que a la fecha el compromiso es contribuir a la reactivación económica, 

desde el apoyo a mejorar las condiciones de vida de los artistas, gestores culturales  

y deportistas, lo que trajo consigo seguir construyendo identidad que traiga consigo 

oportunidades para los actores estratégicos de estos temas y que en el territorio 

vallecaucano se avance en materia de desarrollo humano. 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

Figura 1-8 Plan de Desarrollo 2021 Suma de Avance LT1 
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Figura 1-8 Plan de Desarrollo 2020 Suma de Avance LT1 

Siguiendo con los comparativos, en las líneas de acción años 2021 vs 2022, se 

observa como en el segundo lugar se ubica LA103. CULTURA Y ARTE PARA LA 

IDENTIDAD VALLECAUCANA con 60,95% para el 2021, la cual para el año 2020 fue 

la línea de acción con mayor avance con un 52,80%, este cambio de posición no 

afecta de forma importante los temas relacionados con Protección y Salvaguarda 

del Patrimonio Cultural, la Educación con Pertinencia y Enfoque Diferencial Étnico, 

el Fortalecimiento del Plan Especial de Salvaguarda de las Músicas de Marimba y 

Cantos del Pacífico Sur Colombiano, el Apoyo al Paisaje Cultural Cafetero, la 

Construcción de la Identidad Cultural desde una perspectiva de género, la 

Promoción, Difusión, Creación, Circulación e Investigación del Arte y la Cultura, así 

como la Protección y Promoción de los Derechos Culturales Poblacionales, 

Estímulos e Incentivos para el Arte y la Cultura, Adecuación de Infraestructura 

Cultural y Científica en el Valle del Cauca, y el Apoyo para el Desarrollo de 

Infraestructura para el Turismo, la Cultura y la Recreación. 
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Finalmente, en la ultima posición, esta la línea LA101. DEPORTE PARA EL BIENESTAR, 

LA COMPETITIVIDAD Y LA IDENTIDAD la cual tiene el menor avance para los dos 

años, con el 43,98% para el 2021 y el 24,56% para 2020, con un aumento casi del 

20%, pero es importante hacer la salvedad, que al ser comparada esta línea con 

la totalidad de las líneas de acción del PDD no es la de menor en avance, ya que 

se encuentran líneas con avances del 6%, 8% y 13%, pero, sin embargo, esta línea 

fue afectada por los programas como 10101Valle Oro Puro y el 0102. Deporte y 

Turismo disminuyo su avance acelerado de la administración anterior, para el año 

2020 debido al Covid-19 y hoy avanzan de forma alentadora.  

Finalmente, en el ultimo puesto de la suma de avance ponderado esta la LT6. 

DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD con el 47,92% para el año 2021, 

frente a un avance del 28,60% en el año 2020, línea que avanza significativamente, 

ya que cuando se observan las líneas de acción en detalle se ubican en los dos 

primeros puestos LA605. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL INDÍGENA con el 76,71% y 

por ultimo, la línea  LA604. CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN EL VALLE RURAL 

con 69,41%. 

 

Figura 1-9 Plan de Desarrollo 2021 Suma de Avance LT6 

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

LA601. PRODUCCIÓN ECOLÓGICA

LA602. COSECHANDO PROGRESO INCLUYENTE Y

PARTICIPATIVO

LA603. TEJIENDO RURALIDAD

LA604. CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN

EL VALLE RURAL

LA605. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL

INDÍGENA

SUM A DE AVANC E PO NDERADO  LINEAS DE AC C IO N

LT6.  DESARRO LLO  INTEG RAL RURAL PARA LA 

EQ UIDAD 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

Figura 1-9 Plan de Desarrollo 2020 Suma de Avance LT6 

Al ver el comportamiento de las líneas de acción en el 2020, quien esta en el primer 

puesto es LA604. CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN EL VALLE RURAL con un 

avance del 47,12%, indicador que sube 20% en avance para el 2021,  desde las 

acciones de Tecnología y Conectividad para el Desarrollo Rural Vallecaucano, la 

Extensión Rural y la Ciencia, Tecnología e Innovación Agropecuaria, que 

considerando el rezago histórico del territorio rural en Colombia muestra la 

importancia que tiene este tema en la agenda de la gobernadora y que impactan 

en el cierre de las brechas sociales territoriales directamente.  

Por otro lado, en el tercer puesto para el 2021 esta LA601. PRODUCCIÓN 

ECOLÓGICA con el 40,29%, seguido de LA602. COSECHANDO PROGRESO 

INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO con 31,00% quien presento un cambio importante, 

puesto que paso de ser la línea de acción de menor avance no solo para esta línea 

si no para todo el PDD en el año 2020 con el 6,76% a un avance de casi el 11%, 

gracias al trabajo enfocado en Planificación y Ordenamiento Productivo y la 

Apuesta Productiva y de Competitividad con Visión Empresarial en el campo, y por 

último LA603. TEJIENDO RURALIDAD con el 27,30%.  
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Considerando todo lo mencionado hasta ahora, es importante generar una 

calificación de las líneas de acción con mayor rezago de avance en la evaluación 

al corte del 31 de diciembre del 2021, para generar lineamientos y 

recomendaciones de política que permitan incrementar el avance de éstas, con 

lo dicho las 4 líneas de acción más afectada para este corte son:  

 

2020 

 

  

Figura 1-10 Avance Líneas de Acción  

2021  

  



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

  

  

  

  

  

 

 

AVANCES SUBPROGRAMAS VALLE INVENCIBLE Corte 31 DIC 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Continuando con la evaluación del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”2020-2023, 

es importante considerar el avance por programas y subprogramas en varios 

aspectos, como lo es, la suma de avance ponderado del programado, el avance 

programado y el avance ponderado programado del PDD, con ello se busca 

conocer las acciones reales de lo que se planifico y que se debía cumplir 

contrastado con realizado en el segundo año de gobierno.  

En tal sentido la ponderación será los valores porcentuales asignados a los 

componentes de la cadena de valor del PDD donde se aplica el concepto de que 

la sumatoria de las ponderaciones de bienes y/o servicios del plan debe ser igual 

al 100%. 

Se debe considerar también que la cadena acumulativa para medir la Eficacia o 

Eficiencia del Plan de Desarrollo empieza con el logro de Metas de Producto, cuya 

sumatoria ponderada contribuye al logro de los Subprogramas, cuya sumatoria 

ponderada contribuyen, más la suma de las Metas de Resultado, al logro de los 

Programas, con la suma ponderada de los Programas, contribuye al logro de las 

líneas de acción, así como la suma ponderada de ellas, contribuyen a  al logro de 

las líneas estratégicas territoriales y la suma ponderada de las líneas, contribuyen al 

logro del Plan de Desarrollo. 

Con lo dicho en el presente apartado se realizará este análisis por cada línea 

territorial y sus programas,  

Al iniciar este análisis con la línea territorial LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E 

IDENTIDAD VALLECAUCANA, considerada como la segunda línea con menor 

avance en términos generales del PDD y como se menciono que debido a que 

ésta concentra la mayoría de los rezagos de la pandemia de la Covid-19, se 

evidencia aquí, que la suma del avance ponderado del programa presenta un 

mayor avance en el programa denominado 10201. Valle Destino Turístico, 

Competitivo y Sostenible con 81,85% en el 2021, remplazando a 10302. Desarrollo 

Artístico y Cultural Vallecaucano con 78,01% con un avance ponderado del 35,04% 

quien era la línea número uno en el 2020.  



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

 

Tabla 1 Avance por programas LT1 2021 

 

PROGRAMA

SUMA AVANCE 

PONDERADO DEL 

PROGRAMA

PONDERACIÓN 

PROGRAMA

AVANCE 

PONDERADO 

PROGRAMA

36,30

18,91

11,69

11,57

27,34

22,04

9,7025,75

81,85

55,00

55,00

46,53

78,01

55,00

10301. Patrimonio e Identidad 

Vallecaucana
24,88

10302. Desarrollo Artistíco y 

Cultural Vallecaucano
35,04

10303. Fortalecimiento de la 

Infraestructura Cultural del Valle 

del Cauca

40,08

10102. Deporte y Turismo 37,68

10201. Valle Destino Turístico, 

Competitivo y Sostenible
44,35

10202. Valle Atractivo con 

Emprendimiento Cultural y 

Economía Creativa

10101. Valle Oro Puro

34,38

10203. Valle para el Mundo 21,26

62,32 34,2855,00



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Al considerar los avances por subprogramas por cada una de las líneas territoriales 

se analiza que para la LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD 

VALLECAUCANA en el 2021, el promedio de avance de los subprogramas fue de un 

50%, donde los subprogramas con mayor porcentaje son dos subprogramas, 

denominadas, 1030204. Estímulos e Incentivos para el Arte y la Cultura con el 84,55% 

y 1030301. Adecuación de Infraestructura Cultural y Científica en el Valle del Cauca 

con el 100,00%, situación que no se presento en el año 2020, donde finalmente 

ninguno de sus subprogramas alcanzo un avance alto mayor al 80%, lo que indica 

un avance medio bajo en general para ese periodo. 

Mientras aquellos que están en termino medio fueron 12 subprogramas en el año 

2021, los cuales son, 1010101. Valle Potencia Nacional con el 73,85%, 1010201. 

Deporte, Turismo y Región con el 46,81%, 1010201. Deporte, Turismo y Región con el 

46,8%,1020102. Cultura de Calidad Turística con 60,40%, 1020201. Cultura del 

Emprendimiento con 59,51%, 1020202. Destinos Turisticos Atractivos con el 46,15%, 

así como, 1020301. Impulso al Posicionamiento del Destino con el 58,23%, 1020302. 

Promoción y Mercadeo para el Turismo con 64,23%, 1030102. Educación con 

Pertinencia y Enfoque Diferencial Étnico con 26,68%, 1030104. Apoyo al Paisaje 

Cultural Cafetero con el 43,21%, 1030202. Promoción, Difusión, Creación, 

Circulación e Investigación del Arte y la Cultura con 72,40%, 1030203. Protección y 

Promoción de los Derechos Culturales Poblacionales con el 76,59%, mientras que, 

el avance entre el 25% y el 80% considerado medio fue para 10 subprogramas en 

el año 2020.  

En este análisis se puede concluir también, que de los 9 subprogramas obtuvieron 

un avance inferior al 25% considerado bajo en el año 2020, bajo a 5 subprogrmas 

los cuales son, 1020101. Valle Turistico Bilingüe con el 6,61%, 1030101. Protección y 

Salvaguarda del Patrimonio Cultural con 14,70%, 1030302. Apoyo para el Desarrollo 

de Infraestructura para el Turismo, la Cultura y la Recreación con 11,66%, mientras 

que aquellos que están con un 0% de avance son 1030103. Fortalecimiento del Plan 

Especial de Salvaguarda de las Músicas de Marimba y Cantos del Pacífico Sur 

Colombiano y 1030201. La Construcción de la Identidad Cultural desde una 

perspectiva de género.  
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Figura 2-1 Avance Subprogramas LT1 2020  
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Figura 2-1 Avance Subprogramas LT1 2021  

 

La línea territorial LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA 

LA PAZ en sus programas presento una sumatoria de avance programado 

promedio del 73% en el año 2021, donde 4 programas alcanzaron un 100% de 

avance, igual que en el año 2020, los cuales son, 20201. Prevención y Protección a 
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Por su parte, en un rango mayor del 80% fueron 3 programas tanto para el año 2021 

como para el año 2020, por su parte, se presentaron con una baja sumatoria un 

solo programa denominado 20402. Implementación de Acuerdos y Construcción y 

Paz con el 11,78%, mientras que el resto esta en un promedio mayor al 40% para el 

periodo del 2021.  

 

Tabla 2 Avance por programas LT2 2021 

38,28

20304. Gobierno Transparente e 

Íntegro
81,65 10,43 8,51

20402. Implementación de 

Acuerdos y Construcción y Paz
11,78 61,69 7,27

20501. Atención Integral con 

Enfoque Diferencial y Étnico a la 

Población Reincorporada

40,36 39,74 16,04

81,92

62,50

100,00

58,75

14,97

30,17

23,72 23,72

20502. Inclusión con Enfoque 

Diferencial y Étnico de la 

Población Reincorporada en el 

60,26 35,40

20401. Consolidación de la Paz 

Territorial
38,31 38,31

20301. Los Defensores Somos 

Todos
34,19 18,80

20302. Valle, Territorio de Paz 

Inclusivo y Modelo de Respeto a 

las Identidades

31,43 25,75

20303. Participación: Incidencia 

Efectiva
23,95

55,00

20203. Reparación Integral y 

Verdad a Víctimas del Conflicto 

Armado

46,11 46,11

55,38

20102. Convivencia y Resolución 

Pacífica de Conflictos
44,62 39,23

69,13

87,92

100,00

100,00

100,00

20201. Prevención y Protección 

a Víctimas del Conflicto Armado
30,17

20101. Justicia y Seguridad con 

Inclusión y Equidad

20202. Atención y Asistencia con 

Enfoque Diferencial y 

Participación Efectiva de 

Víctimas del Conflicto Armado



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Continuando con el avance por subprogramas la LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO 

DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ el promedio de avance es del 58,18% para 

el año 2021, mientras que para el año 2020 fue de 53% de sus subprogramas, en 

esta línea se logro que 4 de sus subprogramas lograran un avance del 100% en el 

año 2021, disminuyendo el número, debido que para el 2020 este fue de 8 casos, 

los subprogramas con este puntaje fueron, 2020202. Estrategia de 

Corresponsabilidad en el Departamento, 2020203. Participación y Seguimiento de 

la Política Pública de Víctimas en el Departamento, 2030203. El Valle Somos Todos 

y la Juventud se Protege y por ultimo, 2030204. El Valle Somos Todos y la Población 

en Condición de Discapacidad se Protege.  

Mientras que, por otro lado, los subprogramas que no avanzaron o están en cero 

para el 31 de diciembre del 2021, fue uno denominado 2020301. Restitución a 

Víctimas del Conflicto Armado, disminuyendo el numero de subprogramas 

rezagados que eran 6. Es importante resaltar, que la mayoría de los subprogramas 

de esta línea de acción están ubicados en un promedio medio alto en la suma de 

avance ponderado.  

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Figura 

2-2 Avance Subprogramas LT2 2020 

 

 

Figura 2-2 Avance Subprogramas LT2 2021 

2020302. Retornos y Reparación a Víctimas del Conflicto Armado

2030203. E l Valle Somos Todos y la Juventud se Protege

2030302. Diálogos Vallecaucanos

2040101. Arquitectura Institucional para la Paz

2040102. Red Departamental de Gestores de Paz del Valle del Cauca

2040104. Observatorio de Paz: Información del Conflicto y Tipo de Violencia

2020203. Partic ipación y Seguimiento de la Política Pública de Víctimas en el…

2030401. Entes Públicos Transparentes e Integrales

2030301. Partic ipación Ciudadana para la Paz

2030209. E l Valle Somos Todos y las Comunidades Religiosas se Protegen

2020202. Estrategia de Corresponsabilidad en el Departamento

2030102. Articulación Intersectorial Interadministrativa e Interpoblacional en…

2020301. Restitución a Víctimas del Conflicto Armado

2030206. E l Valle Somos Todos y la Mujer se Protege

2020101. Prevención Temprana y Urgente para Víctimas del Conflicto Armado,…

2030303. Gobierno Colaborativo

2030101. Promoción y Sensibilizacion en DDHH en el Valle del Cauca

2010201. Convivencia Integral: Seguridad, Vida, Mujuer, Familia y Entorno

2020102. Protección para Personas, Grupos, Organizaciones, Comunidades y…

2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacíficas

2020303. Reparación Colectiva y Memoria Histórica a Población Víctima del…

2040201. Territorios Productivos para la Paz

2050101. Gestión Interinstitucional al Servicio de la Calidad de Vida de la…

2030205. E l Valle Somos Todos y las Personas Mayores  se Protegen

2030201. El Valle Somos Todos y la Primera Infancia se Protege

2020201. Acciones de Información y Orientación a Víctimas del Conflicto Armado

2030207. El Valle Somos Todos y la Comunidad LGTBIQ+ se protege

2010102. El Valle se la Juega por la Legalidad y la Integridad

2030202. El Valle Somos Todos y la Infancia, Adolescencia y Familia se Protegen

2030204. E l Valle Somos Todos y la Población en Condición de Discapacidad se…

2030208. El Valle Somos Todos y los Afrodescendientes se Protegen

2040103. Valle del Cauca, Territorio de Paz Urbana

2050201. Generación de Ingresos: Emprendimiento y Empleabilidad

2050202. Reincorporados y Excombatientes le Apuestan a la Paz con Proyectos…
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2010101. Justic ia Alternativa Dinamizadora de la  Paz

2010102. El Valle  se la  Juega por la Legalidad y la  Integridad

2010201. Convivencia Integral: Seguridad, Vida, Mujuer, Familia  y Entorno

2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacíficas

2020101. Prevención Temprana y Urgente para Víctimas del Conflicto Armado,…

2020102. Protección para Personas, Grupos, Organizaciones, Comunidades y…

2020201. Acciones de Información y Orientación a Víctimas del Conflicto Armado

2020202. Estrategia de Corresponsabilidad en el Departamento

2020203. Partic ipación y Seguimiento de la  Política Pública de Víctimas en el…

2020301. Restitución a Víctimas del Conflicto Armado

2020302. Retornos y Reparación a Víctimas del Conflicto Armado

2020303. Reparación Colectiva y Memoria Histórica a Población Víctima del…

2030101. Promoción y Sensibilizacion en DDHH en el Valle  del Cauca

2030102. Articulación Intersectorial Interadministrativa e Interpoblacional en…

2030201. El Valle  Somos Todos y la  Primera Infancia se Protege

2030202. El Valle  Somos Todos y la  Infancia, Adolescencia y Familia  se Protegen

2030203. El Valle  Somos Todos y la  Juventud se Protege

2030204. El Valle  Somos Todos y la  Población en Condición de Discapacidad se…

2030205. El Valle  Somos Todos y las Personas Mayores se Protegen

2030206. El Valle  Somos Todos y la  Mujer se Protege

2030207. El Valle  Somos Todos y la  Comunidad LGTBIQ+ se protege

2030208. El Valle  Somos Todos y los Afrodescendientes se Protegen

2030209. El Valle  Somos Todos y las Comunidades Religiosas se Protegen

2030301. Partic ipación Ciudadana para la  Paz

2030302. Diálogos Vallecaucanos

2030303. Gobierno Colaborativo

2030401. Entes Públicos Transparentes e Integrales

2040101. Arquitectura Institucional para la  Paz

2040102. Red Departamental de Gestores de Paz del Valle  del Cauca

2040103. Valle  del Cauca, Territorio de Paz Urbana

2040104. Observatorio de Paz: Información del Conflicto y Tipo de Violencia

2040201. Territorios Productivos para la  Paz

2050101. Gestión Interinstitucional a l Servicio de la Calidad de Vida de la…

2050201. Generación de Ingresos: Emprendimiento y Empleabilidad

2050202. Reincorporados y Excombatientes le Apuestan a la  Paz con Proyectos…
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Al analizar la LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y 

EQUIDAD se observa en general un avance promedio del 55,82% para el año 2021, 

la suma de avance programado de los programas de esta línea territorial, donde 

el mayor avance fue dentro del 80% al 90% con 30303. Equipamientos de 

Recreación y Deporte con 85,60%, seguido de 30304. Convivencia con Enfoque 

Diferencial con el 84,01% y 30401. Infraestructura para el Desarrollo, Conectividad y 

Competitividad con 91,30%, por su parte, quien tiene la menor sumatoria fueron los 

programas 30201. Habitat Sostenible con 8,64%, 30402. Transformación Científica, 

Digital e Innovadora con 9,42% y 30302. Vivienda Digna con el 22,45%. 

 

 

Tabla 3 Avance por programas LT3 

30201. Habitat Sostenible 8,64 46,88 4,05

30303. Equipamientos de 

Recreación y Deporte
85,60 21,23 18,17

30402. Transformación Científica, 

Digital e Innovadora
19,42 27,44 5,33

66,25

67,85

68,50

46,17

57,75

58,24 53,17

23,05

91,30

51,85

30403. Divulgación de la 

Estrategia de Movilidad Segura 

en el Departamento del Valle 

del Cauca

14,32 7,43

30401. Infraestructura para el 

Desarrollo, Conectividad y 

Competitividad

30302. Vivienda Digna 25,73 5,78

30304. Convivencia con 

Enfoque Diferencial
13,14 11,04

22,45

84,01

16,23

30202. Servicios Públicos 

Eficientes y Sostenibles
53,12 24,53

30101. Apuestas Productivas en 

las Ciudades
32,07 21,25

30102. Asociatividad y Desarrollo 

Empresarial
44,23 30,01

30103. Valle Internacional 23,70

30301. Cerrando Brechas en 

Educación 
39,91



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

La línea territorial,  LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y 

EQUIDAD que esta en la posición número 4 con mayor avance, presento en el año 

2021 un promedio del 50%, mientras que para el año 2020 fue de 29,44% del avance 

del total de sus subprogramas, donde quienes presentaron mayor avance para el 

2021 fueron, 3030104. Talento Maestro con el 85,75%, 3030403. Convivencia y 

Seguridad Ciudadana con 82,21% y 3030301. Infraestructura Deportiva y Recreativa 

Articulada Con Los Grupos de Valor Municipales con el 100,00 %.  

Frente a los subprogramas de esta línea territorial con menor avance fueron, 

3020101. Vivienda Sostenible con el 16,66%, 3040301. Implementación de 

Estrategias de Seguridad Vial mediante el control y capacitaciones con 4,18% y 

3030201. Vivienda Urbana Nueva  con un 0,00%, aquí el cambio fue sustancial, al 

ver la diferencia con el año 2020, donde 5 subprogramas estaban en un rango 

entre 0% y 7%. Con lo dicho esta línea territorial tuvo para el 2021, 19 subprogramas 

con un promedio entre 25% y 80%, conforme al 2020 el comportamiento fue 

diferente ya que, 11 subprogramas inferiores al 25% de avance, 12 entre 25% al 80% 

y finalmente 2 subprogramas mayor al 80%, con un avance considerado medio 

alto. 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

  

Figura 2-3 Avance Subprogramas LT3 

 

 

3040302. Articulación Con la Autoridad Regional de Transporte (Art)

3030104. Talento Maestro

3030401. Espacios de Interlocucion y Participacion Afro

3030403. Convivencia y Seguridad Ciudadana

3030301. Infraestructura Deportiva y  Recreativa Articulada Con Los Grupos de…

3040101. Infraestructura del Transporte para la Gente

3030101. Fortalecimiento de la Articulacion Entre la Educacion Media y  la…

3020201. Agua Potable y Saneamiento Basico

3010202. Apoyo Tecnico y Financiero Integral A Las Comunidades Con Enfoque…

3030103. Plan de Lectura, Escritura y Oral idad

3010201. Fortalecimiento de capacidades y competencias para el desarrollo del…

3010301. Cooperacion Internacional

3010101. Diversificación Productiva e Innovadora

3040102. Gestión de Proyectos de Infraestructura del Transporte

3010102. Sistemas de Innovación Productivos

3010203. Al ianzas con Vision de Región

3030102. Escuelas Normales

3040301. Implementación de Estrategias de Seguridad Vial mediante el control…

3030202. Mejoramiento Integral de Vivienda Urbana

3010302. Valle Exportador, Gestor de Inversiones Con Marca Región

3040201. Regiones Culturalmente Inteligentes e Innovadoras

3020101. Vivienda Sostenible

3020202. Manejo Integrado de Residuos Solidos

3030201. Vivienda Urbana Nueva

3030402. Acciones afirmativas para mejorar la calidad de vida Afro
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Siguiendo con el análisis por programas, la línea territorial LT4. VALLE, 

DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE muestran un avance promedio del 63,38% al 

corte 31 de diciembre del 2021, donde tan solo dos programas tuvieron una 

calificación alta, tales como 40201. Gestión Integral del Recurso Hídrico del Valle 

del Cauca con el 94,93% y 40503. Plan de Contigencia - Componente Gestión del 

Riesgo  con el 100,00% en la suma del avance ponderado, disminuyendo el número 

en referencia al año 2020, donde 4 programas llegaron a un 100% de la suma de 

avance, mientras que aquellos con el menor avance para el año 2021 fue uno 

llamado 40501. Plan de Contigencia - Componente de Control con el 0,00%, en 

diferencia del año 2020, donde los programas con sumatoria más baja fueron dos 

en un promedio del 18%. 

 

 

 

Tabla 4 Avance por programas LT4 2021 

40501. Plan de Contigencia - 

Componente de Control
0,00 25,88 0,00

40502. Plan de Contigencia - 

Componente de Salud
55,00 45,36 24,95

40503. Plan de Contigencia - 

Componente Gestión del Riesgo
100,00 10,13 10,13

55,00 18,62 10,24

55,68

94,93

70,00

76,44

40504. Plan de Contigencia - 

Componente Socioeconómico

40101. Gestión Integral de la 

Biodiversidad y sus Servicios 

Ecosistémicos

40301. Gestión del Riesgo de 

Desastres, Cambio y 

Variabilidad Climática

100,00 70,00

40401. Educación Ambiental 

Integral
100,00 76,44

100,00 55,68

40201. Gestión Integral del 

Recurso Hídrico del Valle del 

Cauca

100,00 94,93



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Con lo dicho, la línea territorial LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE 

presento un promedio de avance en sus subprogramas del 56,11% para el año 

2021, donde 5 subprogramas están en un promedio del 100% de la suma de 

avance, los cuales son 4050101. Fortalecimiento de los Organismos de Control para 

atender la emergencia sanitaria, económica, social y ecológica ocasionada por 

el Coronavirus COVID-19, 4050201. Fortalecimiento de la Red Hospitalaria del 

Departamento para atender la emergencia sanitaria, económica, social y 

ecológica ocasionada por el Coronavirus COVID-19, 4050301. Atender la 

Emergencia con ayuda humanitaria, 4050402. Ejecutar Una Acción Humanitaria 

Que Permita Garantizar la Seguridad Alimentaria de Los Vallecaucanos y 4050403. 

Beneficiar a creadores y gestores culturales, comportamiento igual al año 2020.  

Al ver aquellos con avance medio, se encuentran 5 subprogramas y 4 en avance 

inferior al 23% considerado malo, de este punto solo un subprograma denominado 

4030101. Adaptación y Mitigación al Cambio Climático, al hacer un comparativo 

con el año 2020, se observa que 7 subprogramas están en un avance inferior al 

25%, 5 subprogramas entre el 25% al 80% y 5 mayores al 80% de avance de sus 17 

subprogramas.  

 

 

   

Figura 2-4 Avance Subprogramas LT4 2020 

4050101. Fortalecimiento de los Organismos de Control para atender…

4050201. Fortalecimiento de la Red Hospitalaria del Departamento…

4050301. Atender la Emergencia con ayuda humanitaria

4050402. Ejecutar Una Acción Humanitaria Que Permita Garantizar la…

4050403. Beneficiar a creadores y gestores culturales

4030102. Conocimiento para la Gestión del Riesgo de Desastres

4030103. Reducción del Riesgo de Desastres

4030104. Manejo de Desastres y Emergencias

4040102. Participación para la Gestión Ambiental

4020101. Protección, conservación y manejo de la oferta del recurso…

4010101. Protección, Restauración y Conservación de la Base Natural…

4010103. Aprovechamiento Sostenible de la Biodiversidad para el…

4040101. Educación Ambiental en contextos rurales y urbanos

4010102. Conocimiento de la Biodiversidad del Valle del Cauca

4020102. Reducción de la Contaminación y Mejoramiento de la…

4030101. Adaptación y Mitigación al Cambio Climático

4050401. Personas Mayores de Centros Vida y Centros de Protección…
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Figura 2-4 Avance Subprogramas LT4 2021 

 

Frente al avance de la línea territorial LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA 

UNA BUENA GOBERNANZA se dio un avance medio alto en todos sus programas, 

aquí la suma de avance programado tiene un promedio de 85,7% para el año 2021, 

donde 5 programas están con un 100% de suma con programas relacionados en 

temas como gestión de la salud, población vulnerable, salud y ambiente laboral, 

salud publica en emergencias y desastres, entre otros, mientras que el resto están 

en un rango de avance mayor a 80% con 5 programas y 7 programas con un 

avance mayor al 50% al corte del 31 de diciembre del 2021.  
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Tabla 5 Avance por programas LT5 

 

 

 

50101. Eficiencia y Eficacia del 

Sector Público
78,32 9,42 7,38

11,34

50108. Vida Saludable y 

Condiciones No Transmisibles
55,03 11,42 6,28

50201. Conocimiento e 

Innovación en el Sector Público
73,92 42,67 31,54

79,89

91,83

14,2

50111. Salud Pública en 

Emergencias y Desastres

50103. Autoridad Sanitaria para 

la Gestión de la Salud

50501. Regiones para el 

Desarrollo
57,3393,39

72,59

53,54

50502. Gobernanza Territorial 

Estratégica
42,67 30,97

50401. Hacienda Pública 

Saludable
100 67,6167,61

50301. Valle del Cauca: 

Institucionalidad con Resultados
100 90,47

50202. Transformación Digital 57,33 39,8869,57

90,47

6,27

50105. Gestión Diferencial de las 

Poblaciones Vulnerables
11,8 11,80

50106. Salud y Ámbito Laboral 2,21 2,21

5,25 5,25

50107. Sexualidad y Derechos 

Sexuales y Reproductivos
7,22 6,32

50109. Vida Saludable y 

Enfermedades Transmisibles
12,36 12,13

87,49

100,00

100,00

98,11

100,00

100,00

100,00

50102. Educación Incluyente

11,48 10,54

50104. Convivencia Social y 

Salud Mental
6,27

50110. Salud Ambiental 8,37 8,37



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Los Subprogramas de la LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA 

GOBERNANZA tienen un avance promedio del 72,58% siendo uno de los más altos 

en el PDD en el año 2020 y para el 2021 fue de 70,14%  donde 15 subprogramas 

están en un avance mayor al 80% relacionados a la mejora y cumplimientos de 

acciones relacionadas con temas relacionados a la salud, tales como 5010305. 

Vigilancia Epidemiologica y Sanitaria, 5010602. Situaciones Prevalentes de Origen 

Laboral, 5010702. Promoción de los Derechos Sexuales y Equidad de Genero, 

5010903. Enfermedades Inmunoprevenibles, 5020202. Infraestructura Tecnológica y 

Sistemas de Información y 5030103. Comunicaciones para la Gestión 

Gubernamental que alcanzaron el 100%.  

Por su parte, 23 subprogramas están en un avance entre el 25% y 80% 5010302. 

Fortalecimiento de la Conducción, 5010303. Gestión Administrativa y Financiera, 

5010304. Provisión Adecuada de Servicios de Salud, 5010504. Salud Genero 

Habitantes de Calle, 5010505. Víctimas del Conflicto Armado Interno, entre otros, y 

tan solo 3 subprogramas con un promedio inferior al 25%, donde 5020201. 

Ecosistemas de Economía Digital tuvo un avance de 0% para el año 2021. 

 

 

 
5010401. Prevención y Atención Integral a Problemas y Trastornos Mentales y…

5010601. Seguridad y Salud en el Trabajo
5010602. Situaciones Prevalentes de Origen Laboral

5010901. Condiciones y Situaciones Endemoepidemicas
5010902. Enfermedades Emergentes,  Re-Emergentes y Desatendidas

5010903. Enfermedades Inmunoprevenibles

5020202. Infraestructura Tecnológica y Sistemas de Información
5010301. Estrategias para Garantizar el Aseguramiento

5010402. Promoción de la Salud Mental y la Convivencia
5010702. Promoción de los  Derechos Sexuales y Equidad de Genero

5010305. Vigilancia Epidemiologica y Sanitaria

5011101. Gestión Integral de Riesgos en Emergencias y Desastres
5010501. Discapacidad

5010701. Prevención y Atención Integral en Salud Sexual y Reproductiva…
5011002. Situaciones en Salud relacionadas con Condiciones Ambientales

5050201. Asesoría y Asistencia Técnica Territorial

5030103. Comunicaciones para la Gestión Gubernamental
5010801. Condiciones Crónicas Prevalentes

5010504. Salud Genero Habitantes de Calle
5010304. Provisión Adecuada de Servicios de Salud

5010303. Gestión Administrativa y Financiera

5010302. Fortalecimiento de la Conduccción
5030102. Planeación y Gestión Integral

5010201. Todos a Estudiar
5050202. Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

5040103. Fortalecimiento y Viabilidad Financiera
5040101. Saneamiento Fiscal

5011102. Respuesta en Salud ante situaciones de Emergencias y Desastres

5050101. Regiones para el Desarrollo
5010505. Víctimas del Conflicto Armado Interno

5050102. Articulación de Instrumentos de Planificación del Desarrollo y…
5030101. Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG con integridad y…

5010502. Envejecimiento y Vejez

5010101. Prevención y Defensa de lo Público
5040102. Monopolio Licores, Lotería y Juegos de Azar

5011001. Hábitat Saludable
5010202. Gestión Educativa

5020101. Gestión del Conocimiento

5040104. Banco de Desarrollo
5010503. Salud en Poblaciones Etnicas

5020201. Ecosistemas de Economía Digital
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Figura 2-5 Avance Subprogramas LT5 2020 

 

 

 

Figura 2-5 Avance Subprogramas LT5 2021 

 

La ultima línea que se analiza en esta evaluación es LT6. DESARROLLO INTEGRAL 

RURAL PARA LA EQUIDAD, donde se tiene un avance 60,09% el promedio en general 

para el año 2021, puesto que 3 de sus programas tienen una suma de avance en 

el grado de bajo, donde uno de ellos esta en cero para lo programado en el año 

2021, como lo es 60202. Apuesta Productiva y de Competitividad con Visión 

Empresarial con el 0,00%, mientras que los otros con baja sumatoria son 60102. 
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5010505. Víctimas del Conflicto Armado Interno
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5010801. Condiciones Crónicas Prevalentes
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5011001. Hábitat Saludable

5011002. Situaciones en Salud relacionadas con Condiciones Ambientales

5011101. Gestión Integral de Riesgos en Emergencias y Desastres

5011102. Respuesta en Salud ante situaciones de Emergencias y Desastres

5020101. Gestión del Conocimiento

5020201. Ecosistemas de Economía Digital

5020202. Infraestructura Tecnológica y Sistemas de Información

5030101. Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG con integridad y calidad

5030102. Planeación y Gestión Integral

5030103. Comunicaciones para la Gestión Gubernamental

5040101. Saneamiento Fiscal

5040102. Monopolio L icores, Lotería y Juegos de Azar

5040103. Fortalecimiento y Viabilidad Financiera

5040104. Banco de Desarrollo

5050101. Regiones para el Desarrollo

5050102. Articulación de Instrumentos de Planificación del Desarrollo y Ordenamiento Territorial

5050201. Asesoría y Asistencia Técnica Territorial

5050202. Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Producción, Conservación con el 7,50% y 60301. Infraestructura para el Desarrollo 

del Campo con el 1,76%. Quien tuvo mayor avance por su parte fue 60501. 

Territorio, Ambiente y Propiedad Intelectual, y 60505. Mujer, Familia y Adulto Mayor 

con el 100%. 

 

 

Tabla 6 Avance por programas LT6 2021 

 

35,96

4,33

0,00

26,45

60401. Adopción e Innovación 

Tecnológica del Sector 

Agropecuario y Pesquero

68,91 54,67 37,67

10,86

60502. Educación Propia y 

Cultura
81,67 15,62 12,76

8,03

14,36

60505. Mujer, Familia y Adulto 

Mayor
100,00 21,67 21,67

60506. Juventud y Comunicación 37,26 24,29 9,05

51,19

70,00 31,73

60501. Territorio, Ambiente y 

Propiedad Intelectual
10,86

60503. Economía y Desarrollo 

Propio (Planeación, Gestión, 

Administración y Finanzas)

9,05

60504. Derechos Humanos, Paz y 

Guardia Indígena
18,52

60402. Transformación Digital en 

el Campo Vallecaucano
45,33

100,00

88,75

77,50

60,67

60301. Infraestructura para el 

Desarrollo del Campo
48,33 0,85

60302. Valle Rural, Económico, 

Social y Seguro

60201. Planificación y 

Ordenamiento Productivo
39,33

51,67

31,00

60202. Apuesta Productiva y de 

Competitividad con Visión 

Empresarial

78,81

0,00

1,76

60101. Suficiencia, Autonomía, 

Seguridad y Soberanía 

Alimentaria y Nutricional

42,33

60102. Producción, Conservación 57,67

84,95

7,50



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Por ultimo, la línea territorial que presento el menor avance ponderado del PDD LT6. 

DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD, tuvo un comportamiento similar al 

análisis de los subprogramas, con un promedio de 43,14%, ya que 11 subprogramas 

están en un avance inferior al 25%, en temas relacionados a 6020102. 

Ordenamiento Productivo y de la Propiedad Rural, 6020201. Encadenamientos 

Agroalimentarios, 6020202. Apuesta por la Competitividad Económica y Desarrollo 

del Campo Vallecaucano, 6030102. Comportamiento en las Vías, 6030201. Hábitat 

Rural Sostenible, 6030202. Vivienda Rural con Enfoque Diferencial, 6030203. 

Asociatividad y Participación para el Desarrollo Económico del Campo, entre otros, 

que se pueden observar en la grafica.  

Por otro lado, solo 4 subprogramas cuentan con un avance superior al 80%, tales 

como 6010102. Consumo y Aprovechamiento Biológico, de los Alimentos, 6010103. 

Calidad e Inocuidad de los Alimentos, 6020101. Observatorio Regional de 

Competitividad y Productividad, 6050302. Producción Agropecuaria para 

Comunidades Indígenas y 6050501. La familia como nucleo fundamental para el 

desarrollo de la comunidad.  

Mientras que, en el año 2020, se vio un avance mayor al 25% en temas relacionados 

a 6030101. Infraestructura del Transporte para el Desarrollo del Campo, 6050101. 

Gestión y Articulación Institucional, 6050302. Producción Agropecuaria para 

Comunidades Indígenas, entre otros…, mientras que 2 subprogramas tienen un 

avance del 100% que son, 6010101. Seguridad Alimentaria y Nutricional; 

Recuperación de Saberes Locales Ancestrales con 138% y 6050501. La familia como 

núcleo fundamental para el desarrollo de la comunidad con el 100%. 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

Figura 2-6 Avance Subprogramas LT6 2020  
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Figura 2-6 Avance Subprogramas LT6 2021 
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6030101. Infraestructura del Transporte para el Desarrollo del Campo
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6030202. Vivienda Rural con Enfoque Diferencial

6030203. Asociatividad y Participación para el Desarrollo Económico del…

6030204. Empresarización del Campo

6040101. Tecnología y Conectividad para el Desarrollo Rural Vallecaucano

6040201. Extensión Rural

6040202. Ciencia, Tecnología e Innovación Agropecuaria

6050101. Gestión y Articulación Institucional

6050102. Infraestructura en Vías de Acceso
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Desarrollo Integral Rural para la Equidad 2021 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

AVANCES POR DEPENDENCIAS VALLE INVENCIBLE 

 Corte 31 DIC 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Al ver el avance de las dependencias de la Gobernación del Valle del Cauca al 

corte 31 de diciembre del 2021 en materia de avance alto en las Metas de 

Producto en el Plan de Desarrollo, estas se agruparon de la siguiente forma, 

Secretaría de Turismo, Secretaría de Desarrollo Económico Y Competitividad, 

Unidad Administrativa Especial de Catastro, Instituto Departamental de Bellas Artes, 

Instituto De Educación Técnico Profesional de Roldanillo – Intep, Telepacifico Y 

Universidad Nacional de Colombia presentaron una calificación de avance de un 

100%.  

 

Figura 3-1 Avance Metas de Producto Entidades 2021 
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1118. SECRETARÍA DE TURISMO

1154. SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

1158. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO

1214. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

1218. INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL DE ROLDANILLO - INTEP

1234. TELEPACIFICO

12509. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

1155. SECRETARÍA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

1157. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

1215. INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET - INCOLBALLET

1145. SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN

12501. ACUAVALLE S.A. E.S.P

1106. SECRETARÍA DE SALUD

1216. INSTITUTO DEL DEPORTE Y RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

1134. SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

12506. UES VALLE - UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

1151. SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

1117. SECRETARÍA DE ASUNTOS ÉTNICOS

1146. OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PUBLICA

1105. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

1139. OFICINA DE CONTROL INTERNO

1143. SECRETARÍA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

1127. SECRETARÍA GENERAL

12503. ERT - EMPRESA DE RECURSOS TECNOLÓGICOS S.A. E.S.P

1114. SECRETARÍA DE CULTURA

1149. SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACIÓN

1156. SECRETARÍA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

1213. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORREO

1235. VALLECAUCANA DE AGUAS

12504. CORPORACIÓN DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN POPULAR DEL VALLE DEL CAUCA - RECREAVALLE

1231. BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA

1136. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN

1131. SECRETARÍA DE VIVIENDA Y HÁBITAT

1160. SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

1159. SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

1147. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

1153. SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LAS COMUNICACIONES

12507. UCEVA - UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

1232. IMPRETICS E.I.C.E.

12508. UNIPACIFICO - UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO

1148. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1211. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA

1212. INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE

1135. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTIÓN TRIBUTARIA

12505. UNIVERSIDAD DEL VALLE

1144. OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTÁ

1233. INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE - ILV

1152. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA

TOTAL

AVANCE POR ENTIDAD CALIFICACION MP 2021



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Mientras que, la Secretaría De Gestión Del Riesgo De Desastres, Oficina De Control 

Disciplinario Interno, Instituto Colombiano De Ballet – Incolballet, Secretaría De Paz 

Territorial Y Reconciliación, Acuavalle S.A. E.S.P, Secretaría De Salud, Instituto Del 

Deporte Y Recreación Del Valle Del Cauca – Indervalle, Secretaría De La Mujer, 

Equidad De Género Y Diversidad Sexual,  UES Valle - Unidad Ejecutora De 

Saneamiento Del Valle Del Cauca Y . Secretaría De Desarrollo Social Y Participación 

tuvieron una calificación alta en el promedio mayor de 80% sin llegar al 100%.  

Revisando las calificaciones más bajas para este corte del año 2021, se presento 

que las siguientes dependencias lograron una calificación del 0% al 12% para el 

año 2021, como lo son, el Instituto Financiero Del Valle Del Cauca – Infivalle, Unidad 

Administrativa Especial De Impuestos, Rentas Y Gestión Tributaria, Universidad Del 

Valle, Oficina Casa Del Valle En Bogotá Y Industria De Licores Del Valle – ILV.  

Al realizar un comparativo con el Corte 31 Dic 2020 ,se muestra un clúster 

importante en una avance alto en las Metas de Producto de las secretarías de 

Educación, Salud, Cultura, Etnias, General y Turismo  con un avance del 100% al 

80%, mientras que las secretarías con menor avance en el rango de 0% al 35% son 

4 secretarías tales como Desarrollo rural, agricultura y pesca, Ambiente y desarrollo 

sostenible, Unidad administrativa especial de catastro y Oficina de control 

disciplinario interno respectivamente (menor a mayor avance). 

 Al revisar las secretarías con un avance medio (40% al 65%) se tienen 6 casos, 

donde se encuentran las secretarías de Movilidad y transporte, Gestión del riesgo 

de desastres, Desarrollo económico y competitividad, De las tecnologías de la 

información, Departamento administrativo jurídica, y Desarrollo social y 

participación.  



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

Figura 3-1 Avance Metas de Producto Entidades 2020 

 

Al relacionar las metas de resultado al corte 31 de diciembre del 2021 por entidad, 

se observo que las de mayor calificación en cumplimiento fueron, Secretaría De La 

Mujer, Equidad De Género Y Diversidad Sexual, Secretaría De Desarrollo Social Y 
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Cauca, Impretics E.I.C.E., Industria De Licores Del Valle – ILV y  la Secretaría De 

Convivencia Y Seguridad Ciudadana con un 100%.  
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Mientras que, aquellas que tienen una calificación alta pero no superior al 100%, es 

decir un promedio entre el 80% y el 99% fueron en el año 2021, la Oficina De Control 

Interno Con 98,9%, Secretaría De Turismo con 97,87%, Secretaría De Desarrollo Rural, 

Agricultura Y Pesca con el 91,67, Secretaría De Infraestructura Y Valorización con 

91,06,  Departamento Administrativo De Planeación Con 89,81, Secretaría De 

Educación con el 84,97%, la  Secretaría De Salud con 84,97%, Secretaría De Asuntos 

Étnicos con 84,31%, Secretaría De Paz Territorial Y Reconciliación con 83,33% y la 

Oficina Para La Transparencia De La Gestión Publica con el 82,12%.  

Al ver las de menor calificación, se agrupan de la siguiente forma, Vallecaucana 

De Aguas, Unidad Administrativa Especial De Impuestos, Rentas Y Gestión Tributaria, 

Oficina Casa Del Valle En Bogotá, Departamento Administrativo De Hacienda Y 

Finanzas Publicas, Secretaría De Movilidad Y Transporte, Oficina De Control 

Disciplinario Interno, Unidad Administrativa Especial De Catastro, Instituto De 

Investigaciones Científicas Del Valle Del Cauca – Inciva, Biblioteca Departamental 

Jorge Garces Borreo, Instituto Departamental De Bellas Artes, Instituto Colombiano 

De Ballet – Incolballet, Instituto De Educación Técnico Profesional De Roldanillo – 

Intep, Telepacifico, Acuavalle S.A. E.S.P, Ert - Empresa De Recursos Tecnológicos S.A. 

E.S.P, Corporación Departamental Para La Recreación Popular Del Valle Del Cauca 

– Recreavalle, Ues Valle - Unidad Ejecutora De Saneamiento Del Valle Del Cauca, 

Uceva - Unidad Central Del Valle Del Cauca, Unipacifico - Universidad Del Pacífico 

y la  Universidad Nacional De Colombia con un 0% en la calificación de avance en 

las metas de resultado.  

 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

Figura 3-2 Avance Metas de Producto Entidades 2021 

Para presentar el debido análisis de eficacia del avance del Plan de Desarrollo y 

de las dependencias evaluadas es importante conocer qué es el índice de 

eficiencia adoptado desde el año 2011, los indicadores de eficiencia, se enfocan 

en el control de los recursos o las entradas del proceso, evalúan la relación entre 

los recursos y su grado de aprovechamiento por parte de los mismos y en este 

sentido se mide por subprograma considerando que es la unidad mínima operativa 

del Plan de Desarrollo. Este índice se calcula dividiendo el avance físico obtenido 

sobre los recursos financieros invertidos, considerando que este índice relaciona los 

insumos con los productos obtenidos.  

Frente al Índice de Eficiencia por entidades centralizadas y descentralizadas de la 

Gobernación del Valle se deslumbra una calificación total promedio de 1 de índice 

de eficiencia para el corte diciembre 2021, lo que significa que el intervalo de 

eficiencia es de alta del grado de eficiencia-donde la eficiencia es el porcentaje 

de avance de la meta de producto dividido el porcentaje de ejecución de 
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recursos-, mientras que al hacer el análisis al detalle de las secretarías y entidades 

se evidencia un porcentaje significativo de entidades con una calificación de 

excelente (0 (cero) significa muy critico y 1(uno o más) excelente índice de 

eficiencia), liderado por el  Departamento Administrativo De Hacienda Y Finanzas 

Publicas con 1,95 (excelente), seguido de la Secretaría De Vivienda Y Hábitat con 

1,06 (excelente), mientras que para el año 2020 las más altas calificaciones fueron 

para Gestión Del Riesgo Y El Desastre con un rango del 7,73 (excelente) y la 

Beneficencia Del Valle con 6,36 (excelente).  

Por otro lado, las entidades en un estado muy critica en materia del índice de 

eficiencia fueron en una escala de las mas criticas al 2021, el Departamento 

Administrativo De Jurídica, Oficina Casa Del Valle En Bogotá y la 12505. Universidad 

Del Valle con 0,00 de calificación.  

Con lo dicho hasta ahora, el avance en el índice de eficiencia se concentra en las 

entidades descentralizadas aunque la concentración de los valores esta en las 

entidades centralizadas, evidenciando que éstas han hecho el mejor uso de sus 

recursos, con resultados sobresalientes eficiente y eficaz debido al principio de 

Buen Gobierno e instituciones fortalecidas que lleva forjando la Gobernación 

desde la admiración pasada, cambios estructurales en la organización y en la 

gestión de las entidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

 

Tabla 7 Índice de Eficiencia por Entidad 2021  

 

 

 

 

Índice de Eficiencia por Entidades en Plan de Acción 2021 

DEPENDENCIA COORDINADORA

REC. 

PROGRAMADOS 

2021

REC. EJECUTADOS 

2021

% EJECUCIÓN 

RECURSOS 2021

% AVENCE 

MP 2021

INDICE EFICIENCIA 
(%Avance MP/%Ejec. $)

CALIFICACIÓN 

INDICE 

EFICIENCIA

1105. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 552.901.325.531 609.926.341.051 110,31 75,97 0,69 MEDIO

1106. SECRETARÍA DE SALUD 230.942.103.862 457.739.624.710 198,21 89,58 0,45 CRITICO

1114. SECRETARÍA DE CULTURA 16.548.135.501 30.857.966.200 186,47 62,65 0,34 CRITICO

1117. SECRETARÍA DE ASUNTOS ÉTNICOS 2.434.600.000 7.123.455.280 292,59 79,52 0,27 CRITICO

1118. SECRETARÍA DE TURISMO 4.693.311.224 11.221.834.652 239,10 100,00 0,42 CRITICO

1127. SECRETARÍA GENERAL 11.070.000.000 25.525.113.496 230,58 72,35 0,31 CRITICO

1131. SECRETARÍA DE VIVIENDA Y HÁBITAT 29.289.114.000 13.118.686.965 44,79 47,63 1,06 EXCELENTE

1134. SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 1.661.200.000 11.251.246.867 677,30 81,57 0,12 MUY CRITICO

1135. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTIÓN TRIBUTARIA 4.518.534.676 13.454.109.285 297,75 5,00 0,02 MUY CRITICO

1136. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 9.762.079.018 9.111.182.000 93,33 48,30 0,52 REGULAR

1139. OFICINA DE CONTROL INTERNO 2.370.038.900 1.835.400.000 77,44 75,00 0,97 BUENO

1143. SECRETARÍA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 23.703.212.317 36.730.402.601 154,96 74,25 0,48 CRITICO

1144. OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTÁ 700.000.000 1.073.737.978 153,39 0,01 0,00 MUY CRITICO

1145. SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN 3.135.676.525 3.893.620.000 124,17 94,74 0,76 MEDIO

1146. OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PUBLICA 2.137.026.800 4.276.271.120 200,10 77,23 0,39 CRITICO

1147. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS 49.221.347.068 10.588.343.083 21,51 41,99 1,95 EXCELENTE

1148. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 8.519.355.000 70.413.502.227 826,51 32,96 0,04 MUY CRITICO

1149. SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACIÓN 179.730.296.279 94.973.490.960 52,84 62,24 1,18 EXCELENTE

1151. SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN 19.690.623.922 26.722.012.340 135,71 80,11 0,59 REGULAR

1152. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA 5.200.000.000 6.693.804.823 128,73 0,00 0,00 MUY CRITICO

1153. SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LAS COMUNICACIONES 10.439.500.000 18.416.051.143 176,41 41,25 0,23 MUY CRITICO

1154. SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 7.833.780.000 45.288.685.743 578,12 100,00 0,17 MUY CRITICO

1155. SECRETARÍA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 717.133.389 7.268.328.848 1013,53 99,85 0,10 MUY CRITICO

1156. SECRETARÍA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 5.279.930.000 2.773.311.113 52,53 52,34 1,00 BUENO

1157. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 339.760.000 429.300.000 126,35 99,01 0,78 MEDIO

1158. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO 5.041.200.000 4.240.492.871 84,12 100,00 1,19 EXCELENTE

1159. SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4.434.489.699 6.375.236.661 143,76 42,31 0,29 CRITICO

1160. SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA 9.490.237.842 10.832.284.679 114,14 46,60 0,41 CRITICO

1211. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA 6.935.646.344 19.155.210.467 276,18 30,75 0,11 MUY CRITICO

1212. INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE 9.844.353.757 1.737.000.000 17,64 12,50 0,71 MEDIO

1213. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORREO 31.567.899.899 7.384.451.958 23,39 51,25 2,19 EXCELENTE

1214. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 12.924.402.277 12.160.307.381 94,09 100,00 1,06 EXCELENTE

1215. INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET - INCOLBALLET 5.266.267.904 4.252.752.003 80,75 96,67 1,20 EXCELENTE

1216. INSTITUTO DEL DEPORTE Y RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE 86.696.593.578 157.473.161.812 181,64 88,01 0,48 CRITICO

1218. INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL DE ROLDANILLO - INTEP 463.500.000 463.500.000 100,00 100,00 1,00 EXCELENTE

1231. BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA 418.018.405.771 0 0,00 50,00 1,00 EXCELENTE

1232. IMPRETICS E.I.C.E. 51.700.000.000 0 0,00 33,50 1,00 EXCELENTE

1233. INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE - ILV 10.733.067.682 0 0,00 0,00 0,00 MUY CRITICO

1234. TELEPACIFICO 615.000.000 0 0,00 100,00 1,00 EXCELENTE

1235. VALLECAUCANA DE AGUAS 28.757.944.343 30.094.723.206 104,65 50,79 0,49 CRITICO

12501. ACUAVALLE S.A. E.S.P 9.695.945.000 0 0,00 89,62 1,00 EXCELENTE

12503. ERT - EMPRESA DE RECURSOS TECNOLÓGICOS S.A. E.S.P 734.750.000 0 0,00 71,68 1,00 EXCELENTE

12504. CORPORACIÓN DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN POPULAR DEL VALLE DEL CAUCA - RECREAVALLE 696.663.839 0 0,00 50,71 1,00 EXCELENTE

12505. UNIVERSIDAD DEL VALLE 55.663.588.910 86.166.417.378 154,80 0,01 0,00 MUY CRITICO

12506. UES VALLE - UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 467.509.000 1.300.000.000 278,07 80,63 0,29 CRITICO

12507. UCEVA - UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 4.723.412.224 8.356.615.749 176,92 37,50 0,21 MUY CRITICO

12508. UNIPACIFICO - UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO 12.724.532.000 14.297.435.033 112,36 33,33 0,30 CRITICO

12509. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2.766.254.939 3.896.907.632 140,87 100,00 0,71 MEDIO

Tota l genera l 1.952.799.749.021 1.888.892.319.315 172,42 62 1 REGULAR



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

 

Tabla 8 Índice de Eficacia por Entidad 2021  

 

 

 

 

ENTIDAD O DEPENDENCIA CAN. MP A CARGO MP PROGRAMADAS CALIFICACIÓN x MPxCORTE ÍNDICE DE EFICACIA

1118. SECRETARÍA DE TURISMO 15 13 100,00 99,04

1154. SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 24 24 100,00 85,18

1158. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO 1 1 100,00 100,00

1214. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 8 8 100,00 100,00

1218. INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL DE ROLDANILLO - INTEP 1 1 100,00 100,00

1234. TELEPACIFICO 3 3 100,00 100,00

12509. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2 2 100,00 100,00

1155. SECRETARÍA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 9 9 99,85 99,92

1157. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 2 2 99,01 99,01

1215. INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET - INCOLBALLET 13 13 96,67 96,67

1145. SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN 19 19 94,74 89,61

12501. ACUAVALLE S.A. E.S.P 16 12 89,62 89,62

1106. SECRETARÍA DE SALUD 63 63 89,58 87,50

1216. INSTITUTO DEL DEPORTE Y RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE 12 11 88,01 93,40

1134. SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 53 48 81,57 89,86

12506. UES VALLE - UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 3 3 80,63 80,63

1151. SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN 36 34 80,11 89,06

1117. SECRETARÍA DE ASUNTOS ÉTNICOS 23 18 79,52 81,68

1146. OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PUBLICA 6 6 77,23 79,43

1105. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 73 70 75,97 80,02

1139. OFICINA DE CONTROL INTERNO 4 4 75,00 85,76

1143. SECRETARÍA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 28 27 74,25 85,84

1127. SECRETARÍA GENERAL 16 14 72,35 42,23

12503. ERT - EMPRESA DE RECURSOS TECNOLÓGICOS S.A. E.S.P 2 2 71,68 71,68

1114. SECRETARÍA DE CULTURA 30 30 62,65 60,32

1149. SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACIÓN 14 14 62,24 75,21

1156. SECRETARÍA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 8 6 52,34 52,34

1213. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORREO 6 5 51,25 51,25

1235. VALLECAUCANA DE AGUAS 14 13 50,79 27,94

12504. CORPORACIÓN DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN POPULAR DEL VALLE DEL 

CAUCA - RECREAVALLE 3 3 50,71 50,71

1231. BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA 2 2 50,00 72,50

1136. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 36 36 48,30 66,98

1131. SECRETARÍA DE VIVIENDA Y HÁBITAT 23 22 47,63 37,45

1160. SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA 35 31 46,60 66,88

1159. SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 21 13 42,31 47,64

1147. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS 7 7 41,99 23,09

1153. SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LAS 

COMUNICACIONES 8 8 41,25 42,34

12507. UCEVA - UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 3 3 37,50 37,50

1232. IMPRETICS E.I.C.E. 3 3 33,50 63,42

12508. UNIPACIFICO - UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO 3 3 33,33 33,33

1148. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 16 16 32,96 49,78

1211. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA 13 11 30,75 30,75

1212. INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE 2 2 12,50 51,88

1135. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTIÓN TRIBUTARIA 1 1 5,00 5,00

12505. UNIVERSIDAD DEL VALLE 1 1 0,01 6,86

1144. OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTÁ 3 3 0,01 0,01

1233. INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE - ILV 1 1 0,00 45,00

1152. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA 2 2 0,00 45,00

CALIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE ENTIDADES EN PLAN DE ACCIÓN POR META DE PRODUCTO Y POR ÍNDICE DE EFICACIA VIGENCIA 2021

Índice de Eficacia por Entidades en Plan de Acción 2021 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Para presentar el debido análisis de eficacia del avance del Plan de Desarrollo y 

de las dependencias evaluadas es importante conocer qué es el índice de eficacia 

adoptado desde el año 2011, los indicadores de eficiencia, se enfocan en el 

control de los recursos o las entradas del proceso, evalúan la relación entre los 

recursos y su grado de aprovechamiento por parte de los mismos y en este sentido 

se mide por subprograma considerando que es la unidad mínima operativa del 

Plan de Desarrollo. Este índice se calcula dividiendo el avance físico obtenido sobre 

los recursos financieros invertidos, considerando que este índice relaciona los 

insumos con los productos obtenidos.  

Frente al Índice de Eficacia por entidades centralizadas y descentralizadas de la 

Gobernación del Valle se deslumbra una calificación total de alta con un índice 

de 66,03% en eficacia para el corte diciembre 2021, lo que significa que el intervalo 

de eficacia es mayor al 80% es excelente, mientras que el más bajo es de 0% a 25%.  

Continuando con la calificación de responsabilidades de las entidades con mayor 

índice de eficacia al 2021 fueron, Secretaría De Turismo, Secretaría De Desarrollo 

Económico Y Competitividad, Unidad Administrativa Especial De Catastro, Instituto 

Departamental De Bellas Artes, Instituto De Educación Técnico Profesional De 

Roldanillo – INTEP, Telepacifico y La Universidad Nacional De Colombia con un 

100%.  

Mientras que las entidades con un índice de eficacia bajo fueron, El Departamento 

Administrativo De Hacienda Y Finanzas Publicas con 23,09%, seguido de la Unidad 

Administrativa Especial De Impuestos, Rentas Y Gestión Tributaria con 5%, la Universidad Del 

Valle con 6,86% y la Oficina Casa Del Valle En Bogotá con 0,01%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

CONCLUSIONES 

Para concluir, este Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020- 2023, presento 

avances muy significativos en comparación con la administración anterior y más 

aún por aquellas condiciones como las del segundo año de la Covid -19 con las 

que se tuvo que luchar por seguir contribuyendo en conservar la vida de los y las 

vallecaucanos, así como seguir forjando en el desarrollo del departamento y la 

región, como mejorando la calidad de vida de todos, mediante la reactivación 

económica guiada desde el PDD, así como el grado de consecución de los 

objetivos y las metas, que se caracterizo por un mayor grado de cumplimiento en 

las metas trazadas, un mayor nivel de eficacia obtenido pese al rezago del año 

2020.  

 

 

Tabla 11 Calificación Resumen PDD y PA 

Es por ello, que el avance del PA fue para este corte del 73,21 alto, donde las líneas 

territoriales tuvieron un comportamiento de una línea con un avance mayor o igual 

al 80%, 2 líneas con un avance inferior al 80% y no mayor al 65% y 2 líneas con un 

avance del 50%; en este caso para las líneas acción se presento que ninguna tuvo 

un avance inferior al 25%.  

Conforme a los Programas y las Metas de Resultado, de los 72 programas 28 están 

en una calificación mayor al 80% de avance y 22 de ellos en un avance inferior al 

25%, el resto 19 esta con un avance mayor al 25% hasta el 65% como se observa en 

la tabla. 

 Las MR que son 127 tienen su mayor numero de MR en un avance mayor al 80% 

con 77 MR y 19 MR en un avance inferior al 25% que es una proporción del 15% del 

total de las MR. Los subprogramas y las Metas de Producto, tienen un 

comportamiento un poco diferente, pues los Subprogramas se concentran con 42 

Subp en la calificación de avance inferior al 25% y 55 en avance mayor al 80% de 

CANT % CANT % CANT % CANT % CANT %

LINEAS TERRITORIALES 6 1 16,67 2 33,33 2 33,33 1 16,67 0 0,00

LINEAS DE ACCION 27 5 18,52 11 40,74 4 14,81 7 25,93 0 0,00

PROGRAMAS 72 28 38,89 9 12,50 5 6,94 8 11,11 22,00 30,56

METAS DE RESULTADO 127 77 60,63 8 6,30 7 5,51 3 2,36 19 14,96

SUBPROGRAMAS 168 55 32,74 19 11,31 27 16,07 25 14,88 42 25,00

METAS DE PRODUCTO 687 426 62,01 18 2,62 17 2,47 24 3,49 158 23,00

AVANCE < 25%AVANCE >= 25% Y < 50
ITEM CANTIDAD

AVANCE >= 80% AVANCE >= 65% Y < 80 AVANCE >= 50% Y < 65

Resumen Cumplimiento Plan de Acción 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

los 168 Subp, mientras que MP que son 426 se concentraron en su mayoría en un 

avance mayor del 80%, seguidas de 158 MP en un avance inferior al 25%.   

Finalmente, se puede decir, que este  plan de desarrollo tuvo avances importantes 

en temas que estaban rezagados producto de la pandemia; presentado también 

una identificación clara del grado de gobernabilidad de las acciones propuestas 

para la reactivación económica que se volvió reto gracias a la Covid -19; a su vez, 

se debe resaltar que el plan permite evidenciar estos logros, ya que esta,  

debidamente formulado, más la herramienta de seguimiento, monitoreo y 

evaluación, que muestra la eficacia como medida de la fase de evaluación, así 

como también de la eficiencia que evidencio la relación entre productos 

obtenidos e recursos utilizados para cumplir el PDD, donde se tiene como objetivo 

de la Gobernación la optimización de su actuar, buscando alcanzar la máxima 

cantidad de productos para la comunidad en general sin desperdiciar, o 

aprovechar al máximo los recursos disponibles. 

Todo lo anterior,  se dio gracias a  que fue más que satisfactorio el cumplimiento de 

las metas programadas, la eficacia con  la obtención de los resultados y productos 

de cada una de las entidades, especialmente las relacionadas con turismo, 

educación, cultura, salud, desarrollo económico, golpeados por la pandemia,   así 

como también la combinación de insumos y recursos empleados por el liderazgo 

de la Señora Gobernadora Clara Luz Roldan y todos sus lideres de equipos 

Secretarias y Secretarios, Directores y Directoras, Gerentes y Adiestradores que 

cumplieron para este corte de diciembre del 2021 con los objetivos y metas del 

Plan de Desarrollo, obteniendo buenos resultados en su gestión sino que 

contribuyeron con su trabajo en el mejoramiento de la calidad de vida de las y los 

Vallecaucanos invencibles  de la Covid-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

IMPACTO DEL PLAN DE DESARROLLO EN LOS INDICADORES TRAZADORES  

 

El Departamento de Planeación realiza la medición anual de una batería de 

indicadores que se relacionan con las líneas de acción del PDD, donde 

predominan los indicadores compuestos como lo son: el índice de Pobreza 

Multidimensional IPM (rural y urbano), Índice de Innovación Departamental (IDIC), 

e Índice de Competitividad Departamental (IDC), a su vez, el cierre de brechas 

sociales, Producto Interno Bruto-PIB, Desempleo, cobertura en educación y salud, 

bienes y servicios ecosistémicos, y emisión de gases de efecto invernadero, entre 

otros.  

Dados estos indicadores, el PDD parte de los siguientes indicadores:   

 

Índice de Pobreza Multidimensional 2018 

 

 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

Brechas Sociales  

 

 

Desempeño Económico  

 

 

Competitividad  

 

 

 

 

 

Tasa de Desempleo  

 

 

 

 

 

 

 

Educación  

 

Índice de pobreza multidimensional-IPM fue del 13.6%(2018) 

Puesto dos de lo menor incidencia de la pobreza IPM en 

Colombia IPM 19.6% (2018)  

Producción total de 95.031 de miles de millones de pesos a 

precios corrientes (2018)  

PIB per cápita correspondiente de 21.314.822 pesos 

 

Entre los 5 departamentos más competitivos en el ranking de 

competitividad departamental  

 

Pilar Salud: 5to 

puesto  puesto  

Pilar tamaño de 

mercado: 4to puesto 

Pilar sistema financiero: 

4to puesto 

Pilar satisfacción y 

diversificación : 3to puesto 

Tasa de Desempleo : TD para el Valle del Cauca d 11,3% (2018) 

TD Colombia 9,7% 

Puesto Cinco de los departamentos con la tasa más alta 

 

Tasa de Ocupación 58.6% 

Tasa de Inactividad 34% 

Tasa de desempleo 33.5% 

Cobertura Neta de Educación 79,07%(2018) 

Puesto doce en el país de cobertura en educación 84,88% (2018)  

Cobertura neta primaria 71,41% 

Cobertura neta transición 51,7% 

Cobertura neta secundaria 71,07% 

Tasa de Analfabetismo 3, 51% 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

Salud  

 

 

 

 

 

 

Bienes y servicios eco sistémicos   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tasa de mortalidad fue de 5,47 personas por cada 1.000 habitantes 

(2017) 

En Colombia fue de 4,62% personas por cada 1.000 habitantes (2017) 

 

 
Razón de mortalidad materna a 42 días es de 27.11 (2017) 

Cobertura del régimen subsidiado 98,3% (2018) 

468.303,7 Ha de bienes y servicios ecosistémicos 

(Participación del 2, 89% del nacional) 

 

Área total de ecosistemas estratégicos: 325.898 Ha  

Total de Acumulado de eventos de desastres de 

1.330 entre 2017-2019  

Sectores que tienen mayor emisión de gases:  

Ind. Manufacturera y de la construcción 

38%86% 

Agrícola 19,55%      Forestal 9,12%     

Transporte 18,13% 

 

 

 

Emisión de Gases  

de Efectos Invernaderos  

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Con el contexto anterior el Valle del Cauca presentó aspectos negativos que 

requieren trabajo en este periodo de Gobierno, como lo es, que la pobreza 

extrema ha sido un fenómeno más difícil de solucionar, manteniéndose 

prácticamente inercial en años anteriores al 2016; a su vez, en aspectos de salud 

donde la cobertura en vacunación DPT, presentó una disminución de un punto 

porcentual desde 2016 al 2018, por su parte el suicidio tuvo una tendencia 

creciente entre el 2010 y 2018.  

Sumando el comportamiento en la educación el Valle del Cauca, tuvo una 

disminución en la cobertura neta de la educación en todos los niveles, en especial 

los niveles superiores como es educación media o bachillerato, mientras que hubo 

un poco disminución en la deserción escolar en educación básica y media de 0,73. 

Es importante mencionar que el promedio de educación de personas de cinco 

años y más se ubica debajo del promedio nacional en el Departamento, donde el 

Índice sintético de Calidad Educativa ISCE entre 2015 y 2018 presentó calificaciones 

inferiores a los promedios nacionales. Finalmente se encontró que hay una 

disparidad importante entre lo rural y lo urbano en la línea de pobreza monetaria, 

así como en acceso a telecomunicaciones, servicios públicos, educación entre 

otros, los cuales se convierten en un reto para el PDD “Valle Invencible”.   

Dadas las condiciones socioeconómicas del Valle del Cauca, el Departamento 

Administrativo de Planeación indujo elementos nuevos para la formulación e 

implementación del Plan de Desarrollo, que se denominó MODELO DE DESARROLLO 

QUE IMPACTA POSITIVAMENTE desde los lineamientos de Visión Valle 2032, debido 

al momento histórico de transformación global, que implica nuevas respuestas 

locales, desde la premisa de “pensar localmente y actuar globalmente”, con:  

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Figura 1. Modelo de Desarrollo que Impacta Positivamente 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

Sumándose también el compromiso de la Gobernación del Valle del Cauca por 

contribuir en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en 

septiembre de 2015 en la Asamblea General de las Naciones Unidas, donde se 

establece una visión transformadora hacia la sostenibilidad económica, social y 
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ambiental de los 193 Estados Miembros que la suscribieron y será la guía de 

referencia para el trabajo de la institución en pos de esta visión durante los próximos 

15 años, según la CEPAL en 2018. 

Esta nueva hoja de ruta presenta una oportunidad histórica para el mundo, la 

región y el país, así como para el Valle del Cauca, ya que incluye temas altamente 

prioritarios que afectan a Colombia, como lo es la erradicación de la pobreza 

extrema, la reducción de la desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento 

económico inclusivo con trabajo decente para todos, ciudades sostenibles y 

cambio climático, entre otros, que se evidencia en el documento Visión Valle 2032, 

donde se formularon los medios para alcanzar esta nueva visión del desarrollo 

sostenible, que se expresó de manera colectiva y quedó plasmada en la Agenda 

2030, que básicamente busca transformar el paradigma de desarrollo dominante, 

en uno que nos lleve por la vía del desarrollo sostenible, inclusivo y con visión de 

largo plazo. 

 

Tabla 1. Síntesis indicadores Valle del cauca 

Indicadores  2019 p  2020 p 

PIB  87.096 89.379 

PIB Valle a Precios Corrientes (Miles de Millones de Pesos) 103.097 110.693 

PIB Nación a Precios Corrientes (Miles de Millones de Pesos) 1.061.119 1.133.531  

PIB Per Cápita del Valle del Cauca 22.876.110 24.425.383 

PIB Per Cápita Nación 21.482.021 22.610.007 

Var % PIB Per Cápita Valle 6,8 6,8 

Var % PIB Per Cápita País 5,0 5,3 

IPM  10,8 11,1 

Tasa de Informalidad Laboral Valle (%) 50,7   

Producto Interno Bruto PIB Real (Constantes) Miles de Millones 

(PRECIOS CONSTANTES (BASE 2015) - VALLE DEL CAUCA) 87.096 89.379 

Índice de Pobreza Multidimensional IPM DANE 10,8 11,1 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

IPM DANE Cabecera (%)  9,3 8,9 

IPM DANE Centros Poblados y Rural (%)  19,4 24,1 

Indicador de Actividad Económica 1,600 1,592 

Índice de Competitividad Departamental  6,29 (PUESTO 4 ) 6,36 (PUESTO 3) 

Fuente: elaboración propia con datos DANE (2020). 

 

BRECHAS SOCIALES - ÍNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL – IPM 2019-2020 
 

Entre 2019 y 2020 hubo un incremento de 0,6 puntos porcentuales en la tasa de 

incidencia de la pobreza multidimensional a nivel nacional; 0,2 puntos porcentuales 

en las cabeceras de todo el país; y aumentó 2,6 puntos porcentuales en los centros 

poblados y rural disperso. En 2020 el porcentaje de personas en situación de 

pobreza multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,0 veces el de 

las cabeceras. El Valle del Cauca por su parte, en la Incidencia de pobreza 

multidimensional tuvo un leve aumento pasando en el 2019 de 10,08 a 11,1 en el 

2020 con una variación del 0,3 (último reporte del DANE de septiembre 2 del 2021). 

 

Se observa también una variación según el sexo del jefe de hogar para el 2019 

hombre 8,3 y mujeres 15,3, mientras que para el 2020 este aumenta en los hombres 

en 10,3 y las mujeres 12,4 con una Brecha de género de la incidencia de la pobreza 

multidimensional para el 2020 de 2,1 según el DANE. Conforme al IPM según sexo 

del jefe de hogar para el 2020 este fue de 11,0 hombres y 11,2 mujeres, con una 

diferencia Incidencia de Pobreza Multidimensional según sexo de la persona de 0,2.  

 

Al ver las cifras en miles el Valle del Cauca presentó el siguiente comportamiento 

para el año 2019: 487 miles personas con pobreza multidimensional, pasando al 

2020 con 505 miles y el ajuste de 2019 a 2020 fue de 18 mil, es decir, que la 

Incidencia ajustada para el Departamento en 2019-2020 fue de 4,3 a 4,4. A su vez, 

la Intensidad de la pobreza multidimensional fue de 40,0 en el 2019 y para el año 

2020 de 39,9. 
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Figura 2. Pobreza multidimensional en el Valle del Cauca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia 

 

Conforme a variables relacionadas con educación de calidad, las personas entre 

6 y 16 años que reportan estudiar en modalidad presencial para el Departamento 

fue de 98,5 en el 2020, a su vez, personas entre 6 y 16 años que reportan que la 

calidad de la educación empeoró fue de 61,3 mientras que para centros poblados 

y dispersos fue de 68,1, con un rango nacional de 61,6 un poco más alto que el 

Departamento en el 2020.  

 

Por otro lado, el Indicador inasistencia escolar para el Valle del Cauca de 9,2 para 

el 2020 donde cabecera fue de 8,0 y centros poblados y rural disperso de 16,2, 

mientras que para el 2019 fue de 1,9 donde centros poblados de 3 y cabecera de 

INCIDENCIA DE LA POBREZA 

MILES DE 

PERSONAS 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

1,8, aquí se evidencia una clara Brecha Urbano – Rural Indicador inasistencia 

escolar de 2,0; también, si se compara con los datos nacionales donde la 

inasistencia fue del 16,4 en el 2020 y 2,7 en el año 2019 en la totalidad se observa 

como el Departamento tiene un comportamiento inferior en total del 2020. 

 

Figura 3. Brecha urbano rural inasistencia escolar 

 

Fuente: DANE. Encuesta de Calidad de Vida ECV 2020. Con base en 

proyecciones del CNPV 2018. 

 

Con la Reducción de las desigualdades, frente a temas tan importantes en la 

actualidad como son los Hogares que tienen conexión a internet en el Valle del 

Cauca fue de 76,1 para el 2020, cabeceras con 80,1 y centros poblados con 51,5 

demostrando una brecha urbana-rural 28,6 que aún se debe seguir cerrando desde 

las iniciativas de los ODS en la Gobernación del Valle del Cauca.  

 

Con lo dicho, es importante considerar que la Brecha inasistencia escolar vs brecha 

hogares con internet que es entre mayor sea la brecha urbano-rural de tenencia 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

de internet, mayor es la brecha urbano-rural en el indicador de inasistencia escolar 

donde el Valle del Cauca presento una brecha media baja en los dos indicadores, 

pero justifica en parte la inasistencia escolar. 

Al seguir analizando los indicadores relacionados a la pobreza, la Pobreza subjetiva 

se convierte en algo esencial, aquí el Valle del Cauca presento un cambio en sus 

indicadores. Los Hogares por opinión del jefe de hogar o del cónyuge respecto a si 

se consideran pobres en el año 2020 este indicador fue de 32,0 mientras que para 

el 2019 fue de 27,5, donde los Hogares por opinión del jefe de hogar o del cónyuge 

respecto a si se consideran pobres el porcentaje de incremento fue de 4,5.  

 

Figura 4. Pobreza subjetiva según percepción del jefe de hogar 2019-2020 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

DESEMPEÑO ECONÓMICO, COMPETITIVIDAD, TRABAJO, ENTRE OTROS 
 

En materia de trabajo decente y crecimiento económico, industria, innovación e 

infraestructura, se puede indicar que de acuerdo con el Indicador Mensual de 

Actividad Económica (IMAE), elaborado por el Banco de la República y la Pontificia 

Universidad Javeriana de Cali, en el primer trimestre de 2021 la economía del Valle 

del Cauca alcanzó un crecimiento anual de 0,8% (en un rango entre 0,3% y 1,3%), 

ajustado por estacionalidad y efecto calendario. 

Se registró desempeño positivo en nueve de las doce variables que componen el 

IMAE del departamento, asociadas a las actividades manufacturera y comercial, 

la construcción, el transporte y las exportaciones e importaciones. En contraste, 

hubo reducción en la molienda de caña afectada por el exceso de lluvias, que 

dificultó las labores de cosecha y redujo los rendimientos.  

Enero y febrero fueron meses de reducción anual en la economía del Valle debido 

a la menor demanda interna generada por las nuevas restricciones de 

confinamiento, que afectaron los pedidos de la industria manufacturera y las 

ventas del comercio; sin embargo, en marzo se recuperó ampliamente por efecto 

de la baja base de comparación respecto a 2020 cuando inició la pandemia, así 

como mejor demanda en algunos sectores, con lo cual el balance del trimestre 

logró cerrar al alza. 

En resumen, conforme al producto interno bruto-PIB el DANE reporto que para el 

Valle del Cauca su participación en el PIB nacional (2020(p)): 9,99 %, donde PIB per 

cápita 2020(p): US$5.985 (*PIB per cápita nacional (2020(p)): US$5.335), por su parte 

el Índice Departamental de Competitividad fue para el 2020 del 6,4 cuando estaba 

en el 2019 6,3 según el Consejo Privado de Competitividad, así mismo se observa 

que Índice Departamental de Innovación fue de 51,9 según el Departamento 

Nacional de Planeación. 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

Figura 5. Comparación - Variación PIB Per Cápita 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal 

proporcionar información básica sobre el tamaño y estructura de la fuerza de 

trabajo del país (empleo, desempleo e inactividad), así como de las características 

sociodemográficas que permiten caracterizar a la población según sexo, edad, 

parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliación al sistema de 

seguridad social en salud, entre otros. Igualmente, a través de la encuesta se 

clasifica a las personas según su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o 

inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado 

laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participación (TGP), la Tasa de 

Ocupación (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). 

Para el mes de septiembre de 2021, la tasa de desempleo fue 12,1%, lo que 

representó una reducción de 3,7 puntos porcentuales comparado con el mismo 

mes del 2020 (15,8%). La tasa global de participación se ubicó en 61,1%, en el mismo 

periodo del 2020 fue 60,1%. Finalmente, la tasa de ocupación se ubicó en 53,7%, lo 
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que representó un aumento de 3,1 puntos porcentuales comparado con 

septiembre de 2020 (50,6%). 

En el período, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 21.729 miles 

de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la 

población ocupada fueron Comercio y reparación de vehículos; Actividades 

profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos y Alojamiento y 

servicios de comida con 1,8, 1,2 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente. Para 

Cali y su área metropolitana la Tasa global de participación 67,4 ocupación, 57,3 

subempleo objetiva, 31,4 subempleo subjetiva 13,7, y desempleo 15,1 en el mes de 

septiembre del 2021.  

Figura 6. Participación ocupados según ramas de la actividad económica 

 

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE (publicación 30/sep./2021). 

 

 

En materia de turismo y que se relaciona con la reactivación económica del país, 

según Migración Colombia, la llegada de extranjeros no residentes a Valle del 

Cauca representó en promedio el 7,8% del total nacional entre 2012 y 2020. A 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

agosto de 2021, el departamento registró una mayor participación con respecto al 

mismo periodo del año anterior. 

 

 

Fuente: Ministerio del Interior 

 

 

 

 

Participación en la llegada de extranjeros no residentes 

 

 

 

 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

CONCLUSIONES  

Para terminar, es importante considerar todos los esfuerzos del gobierno 

departamental por contribuir en la medición de impacto de sus acciones en la 

calidad de vida de los vallecaucanos, por ello, se puede plasmar hoy los cambios 

en los indicadores trazadores, donde se destacan los siguientes comportamientos: 

En el Plan de Desarrollo se evidencia un claro avance frente a la  ha sido un 

fenómeno más difícil de solucionar, pero entre 2019 y 2020 hubo un incremento de 

0,6 puntos porcentuales en la tasa de incidencia de la pobreza multidimensional a 

nivel nacional y el Valle del Cauca por su parte, en la Incidencia de pobreza 

multidimensional tuvo un leve aumento pasando en el 2019 de 10,08 a 11,1 en el 

2020 con una variación del 0,3 (último reporte del DANE de septiembre 2 del 2021), 

todo ello producto de la pandemia, debido a que agudizo las brechas sociales de 

las personas más vulnerables, aunque se debe plantear que no es significativo el 

cambio.  

De igual forma, se debe destacar que el Valle del Cauca presentó para el año 

2019: 487 miles personas con pobreza multidimensional, pasando al 2020 con 505 

miles y el ajuste de 2019 a 2020 fue de 18 mil, es decir, que la Incidencia ajustada 

para el Departamento en 2019-2020 fue de 4,3 a 4,4. A su vez, la Intensidad de la 

pobreza multidimensional fue de 40,0 en el 2019 y para el año 2020 de 39,9. 

Un dato importante por destacar es, , el Indicador inasistencia escolar para el Valle 

del Cauca de 9,2 para el 2020 donde cabecera fue de 8,0 y centros poblados y 

rural disperso de 16,2, mientras que para el 2019 fue de 1,9 donde centros poblados 

de 3 y cabecera de 1,8, aquí se evidencia una clara Brecha Urbano – Rural 

Indicador inasistencia escolar de 2,0; también, si se compara con los datos 

nacionales donde la inasistencia fue del 16,4 en el 2020 y 2,7 en el año 2019 en la 

totalidad se observa como el Departamento tiene un comportamiento inferior en 

total del 2020 

Así como, en materia de mercado laboral, el Valle del Cauca, pudo En Cali, bajar 

la tasa de desempleo mensual registrada en noviembre de 2021 fue 14,6%, cifra 

que estaba al inicio de año en un 16%, por otra parte, La tasa de ocupación 

mensual registrada en Cali en noviembre de 2021 fue 56,5%, cifra más alta que en 

Medellín y Bogotá; así como, La tasa de desempleo en Cali fue 13,9% en 



       
 

                                                                                 

                                                                                                

 

 

septiembre-noviembre 2021,registrando una disminución de 5,1 pps frente a igual 

trimestre de 2020, ya que, En Cali, la población desocupada disminuyó en 71,2 mil 

personas en el trimestre septiembre-noviembre 2021 frente a igual trimestre de un 

año atrás, lo que significó una disminución de 26,2% anual. La población 

económicamente inactiva aumentó 2,3% anual en septiembre-noviembre 2021.  

Finalmente, se puede decir que se han cumplido con retos fundamentales en 

materia reducir el rázago dado por la COVID-19 en el Valle del Cauca, la cual 

afecto de forma grabe la calidad de vida de los vallecaucanos, como fue la 

perdida de empleos y de más acciones que dejaron muchos en la pobreza 

multidimensional, y que al día de hoy se ve una mejora desde la medición de 

impacto de los indicadores trazadores como es el mercado laboral, acceso a 

educación virtual, entre otros, permitiendo hacer más invencible al Valle del 

Cauca.    

 

 

 


