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PROCESO

M11P3

OBJETIVO DEL PRCCESO

Garantizar el funcionamiento 6ptimo de! Plan estratégico de las Tecnologias de la informacién y Comunicaciones PETIC (plataforma de infraestructura tecnoldgica, sistemas de informacién) que brinda
apoyo a las Instituciones de Educacion y las areas de la Secretaria de Educacién Departamental (SED), de acuerdo a las directrices del Ministerio de Educacion y Mlmsteno dela Tecnologla y delas

Comunicaciones, contribuyendo a consolidar al Valle del Cauca como un territorio inteligente e mnovador

RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEIO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
' -listados de u;uarios creados y/o
roles activados en el periodo de
evaluacién generados desde el -
Posibilidad de existencia de . . < 8 . © N - (# de usuarios creados en el
N N . " - Sistema de Informacién HUMANO N i .
usuarios activos-y/o asignacién de = Realizar venfcat:lon de los:usuarios creados y/o rales - - Regiétro FO-M11-53-05 CREACldN : . Sistema de Informacidn
roles "no autorizados” en el N Falta de control en la creacién de usuarios . N . |asignados en el Sistema de informacién HUMANO dentro del v MgOVIMlENTO DEUSUARIGS" Profesional Especializado” | L Humano dentro del pericdo
sistema de informacién HUMANO, CORRUPCION y/o roles que se-asignan a los usuarios del 1-Rara-vez, MODERADO Moderado * Reducir el riesgo periodo de evaluacion, versus las solicitudes de autorizacion SISTEMAS SECRETANA DE - Grupo de Servicios ‘|Mensual - “levaluacién / # de usuarios

con base en intereses particulares’
o para el favorecimiento de un
tercero.

sistemas de informacién HUMANQ

entregadas por el'drea.competente de talento humano a la
oficina de servicios informaticos

EDUCACION - autorizado por el
4rea competente -

-Matriz para monitoreo mensual de
Mapa de Riesgo de corrupcién del
proceso

solicitados en formato FO-
’ M11P3-05 en el periodo de
- evaluacién) * 100

Informiticos

Elaboré

Revisé

Naombre: Jimmy Mentafiez Gaviria

Nombre: Eduardo Andres Santacruz Benitez - Clara Cecilla Osorio fimenez - Berardo Zufilga Aguirre

Nombre: Lina Maria Pefia Toro

: il Cargo: i Talizado - Universitario - T - -
Cargo: F J; ~ Servicios Gestion Organizacional Cargo: f‘e:retagla de Educacién (E) \
”
Fitmas; Fi'Q:
Feaf: 2911 2021 Fecha; 20-11-2021 ’ A Acta de Socializacién Na.
L'
/ Go /

’Irz9




