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PROCESO

MB—P3 ADMIN!STRAR EL PASIVO PENSIONAL

OBJETIVO DEL PROCESO

nomma de activos y jubilados, fortaleciendo las finanzas del Departamento del Valle del Cauca,

Ges'uonar ver ﬂcar y controlar la emlsuon de’ todos los componentes |nherentes al pasivo pensronal medlante el cruce de informac:én con el fin dey establecer e\ célculo actuarlal Ilquldacuon de

RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEJO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
L g ! . o i y ].Her de Programa y Profesional designado, mensualmente, comparardla " i : G fnna
: Jaci liquidacién de la homina del mes anterior con Ia prenomlna delmz actuala | i e
Aumento significativo {10%) de la Manipulacion def } . liquidar {novedades de némina, Ingresos, actos administrativos, etc); | COmo evidenclasetienenlos) . {valor de la pre nomina del
B " Lo e + i software de nomina | R PR e L ‘reportes dé la nomina R L s L
nomina de activos y p con . G i ; ) . . : ‘mediante el cruce de la base de datos del sistema de informaclon de . Lider de Programay Lo i S mes actual a liquidar / valor
. CORRUPCION .- i1 intencionalmente -1-Rara vez Alto : Reducir el riesgo i Ilqundada del mes anteriory PO ‘mensualmente, .
relacion a la del mes anterior sin : Lo ) L (b e nomma. En caso de que se presente un aumento sigmﬂcativo solicitar Jos - “Profesional designado, . de la nomina del mes
: E : para beneficios de Sl e ha prenomina delmes actual || " R HE v
soportes, untercero respectivos soportes e informar al Lider de Programa, Como evidencia se 4 liquidar, - anterior) * 100
i tienen los reportes de'la nomina llquldada del mes anteriory Ia prenomma Celn
: del mes actual a liquidar. :
leer de Prog:ama y Profesional designado, mensualmente, vahdara que el
g‘res‘o‘de las novedades al sistema de Informacién de lanominadela = | . L
Administracién Central de la Gobernacién sean fo mismos que reportan Ios Como evidencia se tienen los| 4("”"“?:’ de "°;’Edades
ngreso de aededes & Nomina sin s L Sobomas yie o Sk s o o 2o | diferentes procedimientos involucrados. mediante la verificacion de los | - “reportes de activos del e de e Lo ‘"g':aor‘:::;‘;t’:le;e“‘"
B 3 n : 'CORRUPCION N " ’ ¥ ‘1-Rara vez MAYOR Alte -/ ‘Reducir el rlesgo sop‘des de novedades frente al reporte de activos en el sistemade | 'sistemade informacion de 18 rugr may: mensualmente, P
respectivos soportes. T clientelismo S : B e . on i inl L m: ina y los soportes de r gnado, | - | novedades ingresados en el
: 15 inform acion de nomma‘ En caso de que hayan ingresos sin los respect lvqs Y. PO : , | mes sisterma de informacion
soportes; sollcitarlos a los respectwos procedimientos e informar.al Uderde! = “°Vedade5 de nomina) * 100
Prograrna Como evidencia se tienen Ios reportes de activos del sistema de
nformacién de nominay Ios soportes de novedades.
Lider de Programa y Profesional designado, trimestralmente, validard que
Ios servidores puiblicos y contratistas que tengan acceso a los sistemas de - PrEm A
* ‘informaci6n de nominay de historias laborales seanlos que estdn - Como evidencia setienela | 1 . ;. ,
Afectacién de la integridad de los o Tréfico de g i Sl et autorizados ho;el'}.fder de Pfog}amé médfante el. monitoreo de fos . b relacién de los servidor 1 tiderde Programay | ; - (Ndmero de usuarios
datos CORRUPCION | nfluencias para - :MAYOR Alto Reducir el riesgo o toriadoc (inare fin % de Inf E - iblicos y contratistas Profesional desianado, trimestralmente, validados / Numero de
2 : S | favorecer un tercero RN B e usuarios autorizados para e ngrefo alos sistenas de In ormacvon Enca caso | p y stas “Profesional designado, | usuarios autorizados) * 100
de requerir un nuevo usuario o elimin; rIo se deberd solicitar directamel . autorizados i s :
Va! tider de Programa. Como evidencia se tiene la relacion de los. servldores Chnas
“plblicos y contratistas autonzados. :
: Lider de Programa y Profesional designado, alm ‘validara qué los
docurnentos soporte de tlempos laborados que reposan enla historia -2 |- - ; S
Manioular i eadlones 0 laboral sean los mismos que se registran en e cédific;do_de tiempos de C:r;": o d"C;a quedadel :| 1~ (Numero de certificados
s ce.. € Sobornos y/o R R I serviclo expedidcr medxante la revisién del cemﬁcadod ‘lempo de (seriicaco.dn uempos ae pbeiniiani i) expedidos con errores /
tiempos de servicio para beneficio ¢ 1-Rara vez . “MAYOR “Alto- . los d : ] hi taboral £ . * servicio expedido conel |- brofesional desnade mensualmente, Nimero de certificados
particular o de terceros, bl X e ; : serwcnosy los documentos que reposan en la historia laboral En caso de que|: Visto buieno porel lider de | - CTOresional desfgnado, | 1. de cert
% ente algun error, sedebera correglr el certlf'cado. Ccmo ewdehma i p}bgramz. S et i expedidos) * 100
0 B ' bkt g lider de grograma i :
| Lider de Programa y Profesional deslgnado, mensualmente, veriﬂcara
[nformacién que fundamentala respuesta estén acordes conla Ley y en las | i
: Manipular los | historias laborales de pensionados, retirados o activos; mediants ‘Como evidencia se tiene la (Ndmero de respuestas
Inoportuna o desacertada respuesta a SHERIEE G conce t;s iuridicos L i Ll g de las de las historias laborales digitales y. leyes que fue L "respuesta al derecho de - Lider de Pro i | R conformes a ley e historias
los derechos de peticién y/o tutelas 'CORRUPCION : parapubt ejner un 1-Raravez- Al Reducirelrlesgo © | demds documentos jurldicos que stistenten la réspuesta. En caso de que se. | ‘peticién/tutela con el visto messmna’ degs'gna d{: ~ mensualmente, laborales / Numero de
para beneficio particular o de terceros. : beneficio particular e . Hi ; detecte algin concepto Juridico errado se debera cp'f;egj; larespliesta 'dg e bueng ‘"el liderde " - e derechos de peticién y/o
manera inmediata e informar al Udef'de'Pfograma - Como evidencia se tiene| - - programa.. . tutelas radicadas) * 100
la respuesta al derecho de peticién/tutela con e! vnsto huenc del Iider de i
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