REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI
CONCEJO

ACUERDO MUNICIPAL No. 015
(JULIO 26 DE 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN EL
MUNICIPIO DE JAMUNDI VALLE DEL CAUCA’.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
Legales y en especial las conferidas en el Articulo 22 y 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, y la Ley 434 de febrero de 1.998 y el Decreto Ley 885 de 2017y,

CONSIDERANDO

PN

Que las politicas de paz, son politicas del Estado, permanentes y participativas.

2. Que en la consecucion de la Paz, deben colaborar en forma coordinada y armonica
todos los drganos del Estado, y las formas de organizacién, accion y expresién de
la sociedad civil, de tal manera que trascienda los periodos gubernamentales y
que exprese la complejidad nacional. ;

3. Que los Gobiernos velaran por hacer cumplir los fines y fundamentos en el marco
de la consecucion de Paz. :

4. Que los Concejos Municipales estan autorizados a crear los Consejos Municipales
de Paz y sus funciones seran analogas a las del Consejo Nacional de Paz, Articulo
13° Ley 434 de 1.998.

5. Que el Gobierno Nacional ha trazado como meta al interior del Plan Nacional de
Desarrollo de la paz como un eje fundamental.

6. Que el municipio de Jamundi Valle del Cauca hace parte de los municipios
focalizados para realizar procesos de paz.

7. Que se hace necesario crear el Consejo Municipal de Paz como una instancia de
concertacion y participacion ciudadana y al mismo tiempo de articulaciéon entre la
sociedad civil y el estado.

8. Que teniendo en cuenta lo anterior,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO. Crear el Consejo Municipal de Paz en el Municipio de Jamundi, u
con la participacion de la Sociedad Civil, como érgano asesor y consultivo del Gobierno ij
Muynicipal para la politica institucional en materia de paz, de caracter permanente y ﬂ;’
7tic\,ipativa. },/
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PARAGRAFO PRIMERO: Este consejo consultivo sera presidido por el Alcalde Municipal
0 quien este delegue y su direccion Administrativa estard en cabeza de la Secretaria de
Agricultura y Fomento del !\/Iunicipio y de la Oficina del Pos Conflicto.

ARTICULO SEGUNDO. MISION: Su misién serd propender por el logro y el
‘mantenimiento de la paz y la reconciliacion, y facilitar la colaboracién arménica de las
entidades y organos de la Administracion Municipal y de la sociedad civil local, otorgando
prioridad a fortalecer la convivencia, la solucion pacifica de los conflictos, la
implementacion de acciones que permitan superar problematicas y conflictividades
sociales generadoras de violencia en el municipio, y superar el conflicto armado interno,
en los marcos de la plena vigencia del Estado Social de Derecho, el respeto a los
Derechos Humanos y la consolidacion de una democracia integral.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS RECTORES: El Consejo Municipal de Paz de
Jamundi, se orientara por los siguientes principios:

a. INTEGRALIDAD.- Para la consecucion y mantenimienio de la verdadera paz no es
suficiente la sola eliminacién de la guerra; se requiere simultaneamente de un conjunto

~ de medidas integrales de caracter socioeconomico, cultural y politico que combatan

eficazmente las causas de la violencia;

b. SOLIDARIDAD.- La paz no es s6lo el producto' del entendimiento y comprensién de
los seres humanos sino también el resultado de su reciprocidad y su sentido de
fraternidad; :

c. RESPONSABILIDAD - La consecucion de la Paz es finalidad del Estado; en nuestro
territorio, la busqueda de la paz estara liderada por el Alcalde del municipio, en
reciprocidad con la sociedad civil y sus instituciones.

d. PARTICIPACION.- Alcanzar y mantener la Paz exige la participacion derhocrética de
los ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de las politicas
y estrategias para su consecucion.

e. NEGOCIACION.- La consecucion de la Paz implica la utilizacién prioritaria del recurso
del dialogo y la negociacion como procedimientos para la desmilitarizacion de los
conflictos sociales y politicos territoriales.

f. GRADUALIDAD .- Una Paz sdlida solo se constituye en un proceso confinuo y gradual
de soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas.

>

RTICULO CUARTO. COMPOSICION: El Consejo Municipal de Paz estara conformado
e:(la siguiente manera: ,
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REPUBLICA DE COLOMBIA ,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI
CONCEJO

Alcalde Municipal, quien lo presidira o quien éste delegue.
El Jefe de la Unidad de Posconflicto del Municipio

g2 b o

hara la direccion ejecutiva o su delegado.

El Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad

El Director de Planeacién Municipal

Jefe de la unidad de Cooperacion Internacional

El Personero Municipal

Dos concejales designados por la Plenaria de la Corporacion; teniendo en cuenta

que uno de ellos sea de las minorias politicas o grupos étnicos

9. Unrepresentante de la Iglesia Catdlica ’ !

10.  Un representante elegido por las otras iglesias y confesiones religiosas

11. Un representante elegido por las Federaciones de Sindicatos que hacen presencia
en el Municipio,

12.  Un representante de los gremios del Municipio

13. Un representante por las Organizaciones que trabajen por el logro de Ia paz

14.  Un representante de la mesa de infancia del Municipio.

15. Un representante elegido por las Organizaciones juridicamente reconocidas, con
domicilio en el Municipio, que agrupen a miembros desmovilizados que hayan
firmado acuerdos con el Gobierno

16. Tres representantes de Organizaciones de jévenes del municipio; que no tengan
ninguna vinculacién laboral y contractual con la administracion municipal.

17. Tres representantes elegidos por las organizaciones Cuyo objeto sea la proteccion
y defensa de los derechos de la mujer y la equidad de género

18.  Dos representantes de las organizaciones no gubernamentales que trabajan por la
promocion y la defensa de los derechos humanos

19.  Dos representantes elegidos por las organizaciones cuyo objetivo sea la proteccion
y defensa de los derechos del nifio

20.  Un representante del sector solidario de la economia :

21. Un representante del sector productivo de la economia.

22. Dos representantes elegidos por las organizaciones de poblacién victima por la
violencia con presencia en el municipio

23. Dos representantes de los medios de comunicacién

24.  Seis representante de las Juntas de Accién Comunal (2-zona rural alta, 2-zona rural
plana, 2 casco urbano)

25. Dos representantes de los Campesinos

26. Dos representantes de la comunidad LGBTI

27.  Dos representantes de los Consejos Comunitarios

28. Dos representantes de las Comunidades Indigenas (Resguardos)

29. Dos representantes de las Universidades Locales designado por los rectores de las
mismas

3(};?\ 0s representantes del gremio educativo docente

3 ’/ 0s representantes de personas en situacién de discapacidad

XN o b

El Secretario de Agricultura, Desarrollo Rural Integral y fomento Agropecuario quien
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REPUBLICA DE COLONBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI
CONCEJO

consumo de SPA en el municipio

33. Dos representantes de las asociaciones reconocidas del Adulto Mayor

34. Dos representantes del Sector Minero :

35.  Unrepresentante de las Entidades de Socorro (Defensa Civil, Cruz Roja, Cuerpo de
Bomberos).

32. Dos representantes de agrupaciones y/o personas que combatan y/o paleen el

PARAGRAFO PRIMERO - Los Representantes de las entidades y demas organizaciones
que integran este Consejo, actuaran ad-honorem y su participacion sera efectiva mientras
ocupen sus respectivos cargos. Los Miembros de la Sociedad Civil participaran con el
aval de sus respectivas organizaciones o sectores hasta tanto sean remplazados por las
mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para el fratamiento de asuntos de indole militar y policial, el
~Alcalde podra invitar a miembros activos de la Fuerza Publica, ylo representantes de las
Organizaciones de Oficiales y Suboficiales en retiro.

PARAGRAFO TERCERO .- El Alcalde podra invitar a ofros organismos, dependencias,
institutos, personas naturales o juridicas, de naturaleza publica, privada o mixta, que por
competencia u objeto se estimen pertinentes como fuente de informacion, soporte y/o
apoyo a la construccion de la paz en el municipio.

PARAGRAFO CUARTO.- La asistencia al Consejo es indelegable para los participantes
de la sociedad civil y solo podra haber delegacién por parte de los funcionarios publicos
que el presente acuerdo determina. :

ARTICULO QUINTO. El sefior alcalde dentro de los freinta (30) dias siguientes a la
vigencia del presente acuerdo emanara un Decreto por medio del cual reglamente y
determine la metodologia de eleccidn de cada uno de los representantes determinados
en el presente acuerdo, en el mismo determinara los tiempos de la convocatoria de las
organizaciones sefialadas en el Articulo 4° de este Acuerdo, para que elijan sus
respectivos representantes y comuniquen tal decisién a dicha oficina.

PARAGRAFO PRIMEROQ. INSTALACION: La instalacion del Consejo Municipal de Paz
se surtira en acto publico presidido por el Alcalde del municipio, cuando vencido el término
seflalado en el Articulo anterior hayan sido elegidas las dos terceras partes de sus
miembros.

ARTECULO SEXTO. FUNCIONAMIENTO: El Consejo Municipal de Paz se reunira cada
tres meses, sin perjuicio de que el Alcalde lo convoque a reuniones extraordinarias,
cuando las circunstancias lo aconsejen, o la conveniencia piblica lo exija.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES: El Consejo Municipal de Paz, tendra las siguientes
fuffciones:
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a. Asesorar permanentemente al Gobierno Municipal en materias relacionadas con la
consecucion de la Paz, la reconciliacion, el postconfiicto, la convivencia, la profundizacion
de la democracia y los derechos humanos. ; j

b. Facilitar la colaboracion armonica y la articulacion seclorial y territorial tanto de las
entidades y organismos del Estado como de la sociedad en los distintos esfuerzos de
construccion de paz y reconciliacion que se desarrollen en el municipio.

C. Elaborar propuestas para el Gobierno Municipal - acerca de soluciones las
conflictividades sociales y politicas; el respeto, promocion y defensa de los Derechos
Humanos; la aplicacion efectiva del Derecho Internacional Humanitario; la disminucion
de la intensidad, o el cese de las hostilidades; Ia reincorporacion a la vida civil de los
miembros de grupos guerrilleros; la recongiliacion entre los colombianos, la consolidacién

de la democracia; entre otros temas conexos a Ig busqueda de un orden politico, -

economico, y social justo; ,

d. Promover la incidencia y la movilizacién de diversas iniciativas, propuestas y acciones
en torno a la construccion de I paz en el municipio, region y el pais.

e. Promover mecanismos de participacion y deliberacion publica de la sociedad civil en
el desarrollo de fas actividades propias del Estado en esta materia.

f. Presentar ante las autoridades competentes sugerencias e iniciativas, sustentadas en
materia de organizacion territorial y competencia municipal de servicios publicos en plena
concordancia con las politicas, planes y estrategias de paz concebidas;

9. Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de Paz, transmitir al

Gobierno Municipal las propuestas de Paz formuladas por la sociedad civil y promover
en el Municipio la cultura y la formacion educativa para la Paz;
h. Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de accién ¥
Cooperacion internacional, a partir de la colaboracion de Gobiernos Extranjeros y
entidades y organismos internacionales.
i. Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin de propiciar
inversion del sector privado en programas, politicas y planes de Paz en las Zonas de
conflicto. ~
j- Disefiar propuestas de politicas, estrategias, planes, programas Y proyectos orientados
a garantizar una paz territorial integral; :
k. Sugerir a las distintas Entidades de la Administracion Municipal y Descentralizadas
modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para asegurar la ejecucion de las
politicas y estrategias del literal anterior;
I Evaluar la actual politica y programa de reinsercion y proponer las modificaciones y
ampliaciones que permitan atender las necesidades futuras derivadas de un proceso de
reconciliacion a nivel municipal;
m. Solicitar a la autoridad competente sy intervencion o la realizacion de las
investigaciones correspondientes con el fin de hacer efectiva la debida aplicacion y
respeto de las normas relacionadas con los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario: : :
n. Elaborar el mapa del conflicto del Municipio, con el apoyo técnico del Observatorio para
la Paz del Departamento e identificar un orden de prioridades para la implementacion de
| ?ibol}’\tica social y la inversion para posibilitar la paz y el buen vivir en la region;
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REPUBLICA DE COLOMBIA et
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI

CONCEJO

o. Presentar un informe anual publico al Concejo Municipal sobre el proceso de Paz;
p. Dictarse su propio reglamento. ‘

PARAGRAFO.- Las anteriores funciones y las actuaciones en general del Consejo
Municipal de Paz deberan ser realizadas en coordinacion con el Consejo Departamental
de Paz, el Comité Nacional de Paz y en concordancia con las direcirices y parametros
que éste senale.

ARTICULO OCTAVO. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica sera ejercida por
la Secretaria de Agricultura Desarrollo Rural Integral y Fomento Agropecuario a través
de la oficina de posconflicto en los términos que el Reglamento del Consejo lo determine.
Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

-a. Coordinar, canalizar y acompanar el desarrollo e implementacion de los acuerdos,
disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Municipal de Paz;

b. Desarrollar e implementar la coordinacion interinstitucional, y

c. Las demas que se definan en el Consejo Municipal de Paz.

ARTICULO NOVENO: El Gobierno municipal propiciara la socializacion de las diferentes
actividades del Consejo Municipal de Paz que faciliten la socializacion, difusion y
pedagogia sobre la construccién de paz en el municipio

ARTICULO DECIMO. COMISIONES: Para darle mayor soporte y operatividad al Consejo
Municipal de Paz, se conformaran y dinamizaran las Comisiones de: Pedagogia,
Educacion y Cultura de Paz; Implementacion de Acuerdos y Paz Territorial; y Veeduria y
Garantias de No Repeticion.

PARAGRAFO 1: Las comisiones de frabajo tendran su propia dindmica de frabajo y
estaran encargadas de operativizar las orientaciones y determinaciones del Consejo
Municipal de Paz

PARAGRAFO 2: El Alcalde de acuerdo al requerimiento de las circunstancias, podra
crear otras Comisiones de Trabajo que se estimen convenientes para operativizar
decisiones y/o propuestas acordadas en el marco del Consejo Municipal de Paz.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CUERPO CONSULTIVO: EI Consejo Municipal de Paz
podra conformar un Cuerpo Consultivo compuesto por representantes de las
Universidades y Centros de Investigacion de la region, et Observatorio para la Paz del
Valle, asi como personas naturales o juridicas de reconocida solvencia académica en los
temas asociados con las funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria
ré temas especificos. El Consejo definira la composicion y funciones de este Cuerpo
A .

- ACUERDO MUNICIPAL No. 018 DE JULIO 26 DE 2017

Tel (87)+2 5190969 ext. 1087 correo electronico conoajc

naniing 2cdn nien

i direccion: calle 10 cra. 10

N

A
—i

e

S5

%

S




REPUBLICA DE COLOMBIA 1 brid

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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Consultivo. Podran hacer parte de dicho Cuerpo las Instituciones o Entidades
internacionales que el Consejo considere convenientes.

ARTECULO DECIMO SEGUNDO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Concejo Municipal de Jamundi — Valle del Cauca, a los veintiséis
(26) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

)

L G),j
FRANCI ELIANA DiAZ f) AMP
~_  Segretaria General / }

i

Presidante

e T

ACUERDO MUNICIPAL No. 015 DE.JULIO 26 DE 2017

[
Tel (57)+2 5190969 ext. 1087 correo electrdnico conceiviamundi16@amail cony direccidn: calle 10 cra. 10 :

acrina 20n nien




