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Presentacion

La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, lidera la elaboracion del Plan anticorrupcion y
de atencion al ciudadano de la Gobernacion del Valle del Cauca PAAC vigencia 2021, compuesto por
los mapas de riesgo de corrupcion de cada dependencia, cinco componentes: Gestion del Riesgo de
Corrupcion, Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencién
al Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y dos
componentes adicionales: Observatorio para la Transparencia y Lucha contra la Corrupciéon y Cédigo

de Integridad.

La oficina, realizo el tercer alistamiento para hacer seguimiento a cada uno de los componentes del
PAAC. En esta segunda vigencia 2021, el ejercicio se hizo de manera virtual en las secretarias de la
Gobernacion del Valle. El tercer alistamiento fomenta el compromiso de lucha contra la corrupcion,
ademas de una comunicacién con cada dependencia de manera técnica, trabajo realizado por el equipo
de profesionales de asistencia técnica a descentralizadas de la oficina de transparencia, quienes en
sus reuniones alertaron sobre el compromiso que se debe tener para el cumplimiento y responsabilidad
con el autocontrol de las dependencias, frente a lo expresado en los Mapas de Riesgo y los planes de

accion de cada componente.



METODOLOGIA

Se envia la circular No 615600 del 24 de noviembre del 2021, a todas las dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca, informando el inicio del tercer alistamiento por parte de la Oficina
Para la Transparencia de la Gestién Publica.

Esta actividad se realizé de manera virtual con la plataforma Meet.

El equipo de profesionales de transparencia utilizé los medios tecnolégicos como: (celulares, tabletas,
portatiles), en el desarrollo de ejercicio.

Con el fin de generar una retroalimentacion practica y clara, se envié el material del alistamiento
(presentacion personalizada en power point, y se solicitd a los funcionarios participes de la actividad,
que compartieran esta presentacion con el resto de los servidores de la entidad.)

Se enviaron los insumos a las dependencias como formatos de control interno para hacer seguimiento
de manera informativa, matriz de monitoreo a los mapas de riesgo, y el informe del segundo

seguimiento de control interno de manera general.

De igual manera se solicita enviar la matriz de monitoreo de los indicadores durante la segunda semana
del mes de diciembre con el fin de obtener los datos reales de las actividades programadas en el PAAC

2021 para el tercer seguimiento por Control Interno para finales de diciembre de 2021.



ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

En la actividad se logro realizar el alistamiento a dependencias de la gobernacion del Valle del Cauca,
para una cobertura del 90 % de la meta planteada, y la participacion de servidores publicos de las

diferentes dependencias de la gobernacion.

Indicador:

No de dependencias programadas 26

No de dependencia atendidas 22

Secretarias

= Acoompafiadas

= Sin actividad

Participacion de la actividad: se realizo el trabajo con 94 funcionarios, enlaces encargados del tema en
las dependencias de la Gobernacion del Valle.



MATERIAL ALISTAMIENTO

El equipo de alistamiento realizé la elaboracion del material para el desarrollo de la actividad,
personalizado para cada dependencia, en el cual contiene: los compromisos con el PAAC 2021, sus
mapas de riesgo de corrupcion y las actividades a cumplir en cada plan de accion de los diferentes
componentes que tengan dentro de su cronograma de cumplimiento al 31 de diciembre del afio en
curso, asi mismo los resultados emitidos por control interno del segundo seguimiento, y las
recomendaciones.

Material: Algunos cuadros de la presentacion.
( Valle .
Invencible e,

LOS SEGUIMIENTOS AL PAAC,POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO SE REALIZARAN EN LAS SIGUIENTES FECHAS:

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

alle
Invencible m—;@i;“

ELSEGUIMIENTO SE REALIZARA A LOS MAPAS DE RIESGO DE
CORRUPCION EN:

i Tpidgsl D « Efectividad de Controles

Bl formalo FO-M12P1.27, es el

% mwhmd’ R —— Acciones
LN Rermo, Py emeer ot bl .« indicadores de Acciones
W&%ﬁsmﬁﬂﬂm
de cornupeion del PAAC.
LaCeCeCy | LN e [0 L Y S e R A




(E’O\falle @

Invencible  gemes,

MATRIZ DE MEDICION DEL INDICADOR

AT BB
Pt ]

*:f- WRLLE T

MATRIZ PARA MONITORED DE MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
NEFERDENCIA

FECGHA
¥
COIDI D MISG000 | COMTEGL | DICTVIDAD  INDICADON | NCSATADD
PROCFSD DOsszHeCulin M
| COMIBMLES | WMCACADON
|
(IS ERYALIGNE 5
RESPOMSARLE:
HOIRAIRIE: FIHMA:

‘\ 'ﬁ\yéencible ,m?;
EL SEGUIMIENTO SE REALIZARA ALOS PLANES DE ACCION
B _F’_OR COMPONENTE EN:

=T e * Actividades

; + Meta
& f o
%
\ duct
Y roaucto
- ol
et
[p— el Vate el Coutd Cage F G-wid P 138
‘.'@ EE DU TO PLAR D SCCEGM SRTICOMBUERGIDN P08 COMPOMENTE Mk iy
. Fiche du Ao besitn Hios wmET E o 2018
Fagme 1 ds 1

FECHA P USSR o OGL FLAMN. I
EECIAMEENT o O LA SR RCIMA DE COMTIGL HTEMNG. G UATHME STHE o

COMPONENTE ACTPVOALE A PRoie EARAL A G AETIVIADE S CUMeL A % Ok AWARCE O SV AL FOME &




(@Yr?v!"éenci ble ﬁ

ES DEBER DE CADA DEPENDECIA DAR CUMPLIMIENTO A LO
PACTADOEN EL PAAC-2021,CON RELACION A LOS MAPAS DE
RIESGO DE CORRUPCION Y LOS PLANES DE ACCION POR
COMPONENTE.

RECOMENDACIONES (OValle ie ,.m‘g.

# Leer los contoles esisblecidos, evahuar la
spicacidn de esios y recoleclar i3 ewdancia
ralkrante a la epicacin. jackas, dooumenios,
miammes asElencias  enre ofos).

F  Andar bz sccones esablecidss ysu lempo
de epmcdin Recolects o ewdenda necesana
para saportar el cumplmeno de e acocin

|acas, infbomes | dooumenios, asisBnoEs EMVIAR LOS MAPAS DE
entre obes) RIESGO DE
#  Verficar la mlmaatn recesana para el cakuo
el indicadce, y realzer e proceso de cakuln e CERULPRIC fhas A
SO LA OFICINA DE
TRANSPARENCIAY
PUBLICARLOS EL 31 DE
» Ravisar la cesila do resparsebles & identficar | bdares de ENERQ DEL 2022 EN 5U
procesn | edas s dependencias: adminstadoms de Mini SITIO WEB.

505, o0&l pomie de b dependesncia |

+ Una vez delenmingda ka responsabibdad verficar la kcha de
cumpimenio &8 la ecatn

» Para la apouciin da les lereas =e recomienda revisar la meta
G ok 450 dee cumple con & reuenmient




OBSERVACIONES

Durante el proceso Tercer Alistamiento PAAC 2021, se observo gran interés por parte de los asistentes
a la actividad en cada una de las dependencias atendidas, quienes estuvieron atentos a las
capacitaciones, generando algunas inquietudes con respecto al tema las cuales fueron atendidas

durante el transcurso de cada reunion.

En las estas secretarias no se puedo adelantar el tercer alistamiento, ya que por cuestiones personales
cambiaron las fechas programadas para la actividad, fechas que se agendaron posterior a la entrega
de este informe. Secretaria de Paz Territorial, Oficina de Control Interno. Oficina de Catastro y
Secretaria de Ambiente, estas dos Ultimas porque son nuevas y aun no tienen los mapas de riesgos,
se trabajara con ellos el proximo afo.

En la oficina de comunicaciones enlace manifestdé estar muy ocupado y que solo se desocupaba

después del 16 de diciembre, tiempo después de la actividad.



RECOMENDACIONES
Revisar y monitorear constantemente el cumplimiento de cada uno de los compromisos adquiridos en
los planes de accion por componente y de los mapas de riesgos. Asignacion de personal de manera
permanente para continuidad de los procesos.
Mas compromiso a nivel directivo. Disponibilidad de tiempo de los enlaces para realizar la actividad en

el cronograma estipulado.

Relacion de actas:

SECRETARIA No ACTA

MUJER EQUIDAD Y GENERO 67
CONTROL DISCIPLINARIO 68
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 74
UNIDAD ESPECIAL DE RENTAS 71
DESARROLLO INSTITUCIONAL 70
SEC. RIESGOS Y DESASTRES 85
SEC. GENERAL 84
OF. PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. 83
SEC. DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 76
ASUNTOS ETNICOS 65
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEHACIENDA- 66
DEPARTAMNTO DE JURIDICA 73
PLANEACION 78
SALUD 69
CONVIVENCIA Y SEG. CIUDADANA 63
DESARROLLO RURAL AGR. Y PESCA 64
VIVIENDA Y HABITAT 75
TURISMO 62
TIC 72
CULTURA 80
INFRAESTRUCTURA 81
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 82
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