
 

 
INFORME DIA DE INTEGRIDAD 

 
 

FECHA:             Santiago de Cali, 08 de octubre de 2021 

HORA DE INICIO   8:00 a.m. 

HORA DE TERMINACIÓN 12:00 p.m. 

LUGAR: Gobernación del Valle del Cauca – Plazoleta San 
Fernando 

 



 

 
EQUIPO MIPG ENCARGADO:      

Caroll Pedraza - Profesional Contratista, Oficina para la Transparencia-Secretaria 

General. 

Sonia Andrea Riascos Bravo – Contratista Professional, Oficina para la 

Transparencia. 

Lina Marcela Castrillón Ordoñez – Contratista Professional, Oficina para la 

Transparencia. 

Johana María Londoño Idárraga – Contratista Professional, Oficina para la 

Transparencia. 

Didier Andrés Villegas montes – Contratista Professional, Oficina para la 

Transparencia. 

Disbet Valdés Ossa - Contratista Professional, Oficina para la Transparencia 

Naila Elizabeth López Varela - Contratista Técnico, Oficina para la Transparencia 

Yanni Fabián Moreno - Contratista Professional, Oficina para la Transparencia 

John Fredy Gómez - Contratista, Oficina para la Transparencia 

     
LIDER EQUIPO: 

Caroll Pedraza - Profesional Contratista 
 
 
ORDEN DEL DÍA 
 
1. Verificación del quorum. (registro de asistencia) 

2. Asumir los roles para las actividades asignadas al grupo. 

3. Recibimiento invitadas especiales deportista olímpicas; Yuri Alvear – Luz 

Adiela Álvarez 

4. Ceremonia de premiación funcionarios públicos mas integro de cada 

dependencia de la Gobernación del Valle – Salón Gobernadores (8 a.m. – 10 

a.m.) 

5. Jornada lúdica Dia de la integridad – plazoleta San Francisco (10 a.m. – 12 

p.m.), transmisión en vivo del canal regional TelePacífico. 

6. Conclusiones  

7. Alcance 

 



 

Equipo de trabajo MIPG 

 

 
 

En la celebración del “DIA DE LA INTEGRIDAD”, que se llevó  a cabo el día 8 de 

octubre del año en curso, La Oficina para la Transparencia de la Gestión Publica 

de la Gobernación del Valle del Cauca, realizo la difusión e  invitación por los 

diferentes canales de comunicación oficiales de la entidad (redes sociales, correo 



 

electrónico, llamada telefónica ), con el fin de hacer  partícipes de esta actividad a 

cada una de las dependencias de la gobernación y a la comunidad en general, la  

temática será un picnic deportivo, por tanto, para el desarrollo de la misma, les 

solicitamos muy comedidamente a cada dependencia : 

 

 Postular al compañero considerado por ustedes el más íntegro. 

 

 Realizar un video con duración de 30 segundos donde expresen que es ser 

integro. 

 

 Teniendo en cuenta el picnic hacer saber a la oficina para la transparencia 

en que pueden aportar para el desarrollo de esta actividad. 

 

En este orden de ideas se recibieron los postulados de las diferentes 

dependencias, en particular la oficina para la transparencia llevo a cabo una 

votación interna secreta vía encuesta virtual  con el fin de postular al servidor 

público más Integro y cuál es ese valor que más le resalta, se comparte resultados 

de la votación, dejando como ganador al sr Gustavo Izquierdo resaltando el 

compromiso como el valor que más le destaca, se obtuvo un total de 77 votos 

(112), alcanzando una participación del 68,75% en la elección. 

 

Nombre 

completo 

del 

compañero 

que quieres 

postular: 

Realice una breve 

descripción de las 

acciones del 

compañero que ha 

postulado, donde se 

resalte la apropiación 

de los valores del 

Código de Integridad 

de la Gobernación del 

Valle del Cauca en sus 

funciones diarias. 

Elija uno de 

los Valores 

del Código 

de 

Integridad 

que resalta 

más en su 

compañero 

postulado. 

TOTAL 



 

Gustavo 

Adolfo 

Izquierdo 

Urbano 

Es una persona muy 

comprometida con cada 

una de las actividades 

de la oficina, como 

compañero es muy 

amable, respetuoso, 

justo y siempre esta 

dispuesto a ayudar y a 

escuchar. 

Compromiso 13     

(COMPROMISO11- 

RESPETO2) 

Gustavo 

izquierdo 

Es una personas muy 

honesta  amable 

siempre busca solucion 

a todo y esta dispuesto 

ayudar es justo paciente 

muy buen lider 

Respeto 

Gustavo 

Adolfo 

izquierdo 

Es una persona muy 

cumplida con sus 

actividades, brinda su 

apoyo a los demás 

Compromiso 

Gustavo 

Izquierdo 

Gustavo es una persona 

muy comprometida con. 

Todas las actividades de 

la oficina 

Compromiso 

Gustavo 

Adolfo 

izquierdo 

Un compañero que 

reúne todas las 

cualidades de los 

valores de integridad, es 

comprometido, 

responsable, y muy 

solidario. 

Respeto 



 

Gustavo 

Izquierdo 

una persona que 

siempre está 

comprometida con el 

equipo, dispuesto a 

escuchar y ayudar para 

que se cumplan los 

objetivos, además de ser 

una persona íntegra y 

justa 

Compromiso 

Gustavo 

Adolfo 

izquierdo 

Conoce muy bien la 

regulación relacionada 

con la transparencia y 

transmite sus 

conocimientos y entrega 

en lo que hace 

Compromiso 

Gustavo 

Adolfo 

Izquierdo 

Urbano 

Es una persona 

responsable, con valores 

y dispuesto a ayudar con 

su conocimiento !! 

Compromiso 

Gustavo 

Izquierdo 

Se considera una 

persona muy 

responsable en sus 

labores...servicial muy 

inteligente 

Compromiso 

GUSTAVO 

ADOLFO 

IZQUIERDO 

URBANO 

Considero que Gustavo 

Izquierdo , asume su rol 

laboral siendo un líder 

comprometido, 

responsable y servicial, 

lo que hace que cumpla 

con cada una de los 

Compromiso 



 

valores del código de 

integridad. 

GUSTAVO 

ADOLFO 

IZQUIERDO 

Es un excelente 

profesional, es un 

excelente coordinador y 

como persona es un 

excelente ser humano 

agradecemos a lo oficina 

por contar con este tipo 

de personas es un 

excelente capital 

humano. 

Compromiso 

Gustavo 

izquierdo 

Siempre dispuesto a 

apoyar y formar a sus 

compañeros 

Compromiso 

Gustavo 

Adolfo 

izquierdo 

Respuestoso Compromiso 

Mario 

Alexander 

Urrea 

Roman 

Es una persona muy 

servicial, colaboradora 

además de responsable 

con las actividades, está 

siempre apoyando 

Compromiso

, 

7 (COMPROMISO 3- 

RESPETO 4) 

Mario 

Alexander 

urrea 

Excelente coordinador 

de zona centro, 

dispuesto a ayudar y dar 

la información que se 

Respeto, 



 

requiere en el momento 

preciso 

Mario 

Alexander 

Urrea 

Ramon 

El compañero siempre 

se dirige hacia los 

demás con mucho 

respeto, siempre tiene 

compromiso con las 

actividades a realizar o 

busca la forma para 

encontrar una mejor 

respuesta. Sabe 

diligenciar y ayudar a los 

compañero si se 

encuentra en aprieto, 

trabaja con justicia y 

equidad en los equipos 

de trabajo su servicio 

ante el trabajo es 

excelente y siempre 

trabaja con honestidad 

ante todo. 

Respeto, 

MARIO 

ALEXANDE

R URREA 

ROMAN 

Se postula ya que es 

una persona 

comprometida con la 

ofcina y los demás 

compañeros 

Compromiso 

MARIO 

ALEXANDE

R URREA 

ROMAN 

Destaca por su disciplina 

y su trabajo duro. 

Compromiso 



 

Mario 

alexander 

urrea 

Diligente y excelente 

persona 

Respeto, 

Mario 

Alexander 

Urrea 

Actualmente siempre 

con fundamento de 

rectitud favoreciendo el 

interés en general y 

reconoce de manera 

digna a todas las 

personas,asume las 

consecuencias de su 

actuar profesional y 

humano 

Respeto, 

GLORIA 

PATRICIA 

MONTOYA 

CONCHA 

Comprometida con su 

labor sin dejar a un lado 

las necesidades y 

solicitudes de los demás 

compañeros, siempre 

tiene buena actitud y 

está dispuesta a 

colaborar, responder y 

ayudarnos a todos. 

Respeto, 5 

Gloria 

Montoya 

Es una persona 

comprometida y honesta 

con sus labores diarias, 

es muy servicial y 

respetuosa con el 

personal de la entidad. 

Respeto, 

Gloria 

Patricia 

montoya 

Es diligente a la hora de 

alguna necesidad 

Respeto, 



 

Gloria 

patricia  

Montoya 

Es una persona que 

presta su servicio con 

amor, paciencia y 

siempre tiene una actitud 

admirable para realizar 

sus labores, es solidaria 

y siempre esta dispuesta 

ayudar . 

Respeto, 

Gloria 

Patricia 

Montoya 

Concha 

En el ejercicio de sus 

funciones laborales, 

siempre esta presta a 

colaborar y/o solucionar 

cualquier inconveniente 

o anomalía que surja en 

la ejecución de aquellas 

actividades. También, 

trata con mucho respeto 

a sus compañeros. 

Respeto, 

MARIA 

FERNANDA 

RUIZ 

BARRERA 

Compromiso en el 

desarrollo de cada una 

de sus 

responsabilidades, 

cumpliendo con cada 

uno de los objetivos 

planteados, asi mismo 

buscando satisfacer 

todas las necesidades 

con su don de servicio. 

Compromiso 6 



 

María 

Fernanda 

Ruiz 

Siempre esta dispuesta  

a servir y colaborar en 

las inquietudes o 

diligencia que tenga 

cualquier persona de la 

oficina o externa a esta 

para poder brindarle una 

solución 

Compromiso 

Maria 

Fernanda 

Ruiz 

Es una persona 

comprometida, muy 

servicial excelente 

compañera 

Compromiso 

MARIA 

FERNANDA 

RUIZ 

BARRERA 

El compromiso que tiene 

con la oficina y el 

desempeño que realiza 

con todos los 

contratistas 

Compromiso 

María 

Fernanda 

Ruiz 

La compañera está 

siempre puesta a prestar 

un excelente servicio a 

los demás y con una 

excelente actitud de 

compromiso por la 

oficina. 

Compromiso 

María 

Fernanda 

Ruiz 

Es una personas muy 

respetuosa,comprometid

a y diligente con sus 

compromisos laborales 

Compromiso 

Martha 

Cecilia 

cortés 

Es una persona, 

servicial. 

Respeto 3 



 

Martha 

cortes 

Martha es una persona 

demasiado servicial , 

comprometida con su 

trabajo , siempre se 

dirige a los compañeros 

con mucho respeto . 

Respeto 

Martha 

cortes 

Es honesta , siempre al 

servicio de los demás es 

eficiente y una buena 

compañera de trabajo 

Respeto 

Sandra 

Londoño 

Es una persona siempre 

dispuesta ayudar  a 

explicar y diligenciar 

cualquier tema de la 

oficina que se le pide 

Diligencia 6 

Sandra 

Janeth 

Londoño 

González 

Una profesional Honesta 

y al servicio de los 

compañeros de trabajo 

Diligencia 

Sandra 

Londoño 

A través de su actitud de 

servicio para todas las 

personas sin importar el 

nivel jerárquico, se ha 

destacado como una 

mujer íntegra como ser 

humano y como 

profesional, ha 

demostrado ser muy 

buena servidora pública 

en la realización de sus 

funciones y la 

Servicio 



 

importancia por el 

bienestar de sus 

compañeros. 

Sandra 

Londoño 

La excelente disposición 

para desarrollar los 

proyectos de la oficina 

Compromiso 

Dra. Sandra 

Londoño. 

Es una persona muy 

comprometida y 

consentido de pertencia, 

a la labor que 

desempeña en la Oficina 

de Transparencia para la 

Gestion publica de la 

Gobernacion del Valle 

del Cauca, siempre esta 

dispuesta a servir y 

colaborarnos en lo que 

ella pueda. 

Compromiso 

SANDRA 

JANETH 

LONDOÑO 

GONZALEZ 

Ella es una persona muy 

puntual, organizada y 

comprometida con todas 

las actividades laborales 

que tiene a su cargo y 

las ejecuta de la mejor 

manera posible. 

Además, es una persona 

Compromiso 



 

muy solidaria, ayuda al 

que puede, explica con 

perfección y es muy 

humanitaria. 

Caroll 

Pedraza 

A la Ingeniera Caroll 

siempre brinda su apoyo 

a su equipo de trabajo, 

es una verdadera líder. 

Compromiso 4 

Caroll 

xinema 

pedraza 

es una persona sencilla 

y muy trabajadora 

cumplidora de sus 

deberes 

Compromiso 

Caroll 

Pedraza 

Es la que ayuda agilizar 

el proceso de pago de 

todos los contratistas, 

además no tiene límites 

para ayudar y apoyar a 

cualquier persona. 

Compromiso 

CAROLL 

PEDRAZA 

Postulo a mi compañera 

por su compromiso y por 

que a la hora de 

comunicar cada valor del 

código de integridad es 

coherente con su 

compromiso y idoneidad 

en su puesto de trabajo. 

Compromiso 

Doris 

Cardona 

Persona a disposición 

siempre 

Servicio 4 



 

Doris 

Cardona 

Es honesta Honestidad 

Doris 

cardona 

Por qe es muy humana Justicia 

Doris Es una persona muy 

cálida y respetuosa 

Respeto, 

Dario gomez Es una persona integra, 

honesta con un alto 

grado de 

responsabilidad y 

sentido de pertenencia 

Respeto, 6 

Dario 

Gomez 

Una persona totalmente 

comprometido y 

dedicado 

Respeto, 

Dario gomez 

mera 

Persona muy 

comprometido e integro 

Respeto, 

Dario 

Gomez 

Integro Respeto, 

Darío 

Gómez 

Siempre transparente 

con su actuaciones en 

trabajo de equipo 

Respeto, 

Darío 

Gómez 

Comprometido con su 

trabajo 

Respeto, 

Carlos 

Campo 

Excelente compañero, 

proactivo, honesto y muy 

respetuoso, siempre 

dispuesto a colaborar y a 

compartir su 

conocimiento con los 

demás, comprometido  y 

Compromiso 3 



 

apasionado por lo que 

hace. 

Carlos 

campo 

El siempre está 

comprometido con el 

trabajo de la oficina 

apoyando desde muchos 

espacios, es una 

persona diligente en sus 

tareas y siempre tiene 

un excelente don de 

servicio por las 

personas, los postulo por 

su compromiso con la 

Oficina. 

Compromiso 

Carlos 

Alberto 

campo 

Es una persona con una 

disposición de servir, 

muy comprometido con 

sus labores. 

Compromiso 

Leomar 

Martínez 

He visto que colabora en 

varios grupos de trabajo 

con entusiasmo, y se 

desplaza desde muy 

lejos para llegar a sus 

labores. 

Compromiso

, Servicio 

2 

Leomar 

Martinez 

Lopez 

Es una de los servidores 

publicos mas 

compometidos con la 

dependencia y el 

Compromiso 



 

bienestar de su 

comunidad 

Yanni 

Fabián 

Moreno 

Es responsable con los 

deberes laborales y su 

compromiso con el 

cumplimiento de las 

actividades de la 

entidad, también se 

complementa en el 

respeto y apoyo con los 

compañeros y 

compañeras de trabajo 

siendo diligente y 

optimizando los 

recursos. 

Compromiso 1 

FERNANDO 

ALEXIS 

JIMÉNEZ 

  1 

Daniela 

garavito 

  1 

Edyn Efraín 

Escobar 

Velez 

Organizado Servicio 1 

Maria 

fernanda 

medina 

Es una persona 

dispuesta, que siempre 

está para ayudarnos a 

solucionar cualquier 

problema que tengas y 

con la mejor actitud 

Compromiso

, Diligencia 

1 



 

Edwin 

Arango 

Diligente en todas las 

ejecutorias 

Diligencia 1 

EDGAR 

ESCOBAR 

VELASCO 

Su servicio hacia todos Compromiso 1 

Angie 

Carolina 

González 

Bolaños 

No envidiar a los 

compañeros porque sus 

éxitos son nuestros 

éxitos, y respetar sus 

opiniones, ayudarnos 

entre todos, para así ser 

mejores cada día más. 

Diligencia 1 

Luz Elcy 

Uribe Zúñiga 

Es una persona 

comprometida con las 

diferentes acciones para 

llevar a cabo las 

actividades diarias del 

trabajo, es muy creativa 

para realizar las labores 

diarias y siempre le 

imprime una buena 

energía y su huella en 

cada Reunión. 

Compromiso 1 

Cristian 

Pérez 

Defiende del abuso a 

quienes intentan pasar 

por encima por un cargo 

Respeto 1 

Maricel 

Jaramillo 

Es una persona presta a 

ayudar a los demás, 

siempre hace lo correcto 

y no lo que le conviene 

Respeto, 1 



 

Valerio plaza Es un compañero muy 

dinámico,  de grandes 

ideas, que por lo general 

siempre van en pro del 

buen desempeño de 

todos los integrantes del 

equipo 

Respeto, 1 

Edgar 

Escobar 

Velasco 

Por su don de servicio, 

su calidez y alegría que 

contagian a toda la 

oficina 

Respeto, 1 

José Manuel 

Moreno 

Sierra 

La puntualidad y 

compromiso con lo 

encomendado en la 

labor diaria, y trabar en 

equipo 

Compromiso 1 

Fernando 

Alexis 

Jimenez 

es un funcionario con 

carisma y servicial 

Servicio 1 

claudia 

barona 

puntualidad - 

conocimiento , 

cumplimiento de 

actividades 

Compromiso 1 

Paola 

Andrea 

Zemanate 

Cuellar 

Es un persona que 

entrega todo de si 

misma sin importar que 

le toque incurrir en 

gastos de su propio 

pecunio con el objetivo 

que la entidad y todo lo 

que se realice en 

Compromiso 1 



 

nombre de la misma  

quedé bien, 

Valerio plaza Responsabilidad en sus 

tareas diarias y 

colaborador con los 

demas compañeros. 

Respeto se digna de ser 

respetuoso con todos 

sus compañeros. 

Respeto, 1 

 

 

Los ganadores de las diferentes dependencias fueron citados al salón de 

Gobernadores de la Gobernación del Valle con el fin de ser exaltados y premiados 

como ese compañero integro que es ejemplo en su dependencia, esta actividad se 

desarrolló de 8 a.m. a 10 a.m.  y conto con la transmisión del canal regional Tele 

pacífico, allí también se exaltaron a las deportistas olímpicas las yudocas Yuri Alvear 

– Luz Adíela Álvarez como ejemplo de integridad. 

 



 

 
 



 

 
 
 
Relación de  funcionarios premiados que fueron nominados por su dependencia:  

 

Dependencia Nombre 

1. cultura Gustavo Acero 

2.Juridica Martha Lucia Patiño 

3.competitividad Marcela Pérez 

4.subdireccion de contaduría Leidy Fernanda Murillo 

5.equidad de genero María Fernanda Valencia 

6.setics Alberto Fernando Vidal 

7.convivencia y seguridad James Mauricio Rozo 

8.secretaria general Diana Mariela Molano 

9.planeacion Nancy Hurtado 

10. DADI Oscar Eduardo Molina 

11.ambiente y desarrollo Clara Inés González 

12.desarrollo rural Lilian Clemencia Lujan 

13.transparencia Gustavo Izquierdo 

14.movilidad y transporte Sonia Melissa Ramírez 

 
*Oficinas que enviaron relación a la oficina para la Transparencia de la Gestión Publica 

previo al cierre del concurso 

 
 

 
 



 

 
 

Cobertura y transmicion en vivo canal regional Telepacifico 

 

 

 

 

 

 



 

 

Una vez finalizada la ceremonia de premiación se da paso a La invitación para 

participar de cada uno de los juegos que se han preparado con el fin de apropiarse 

de los valores de nuestra Gobernación de manera lúdica y divertida tanto para los 

funcionarios público de las dependencias como toda la comunidad en general, los 

juegos desarrollados fueron los siguientes:  

 
 

RAYUELA DE LOS VALORES 
 
Que es: 
 
Es un juego de exterior (patio, aceras, plazas, o en la playa) que consiste en ir 
desplazando un tejo por un tablero de 9 casillas hasta llegar al cielo – Integridad, 
lanzándolo desde un punto fijo y pasando por todas las casillas. 
 
Alcance: 
 
Está dirigido a todas las personas (funcionarios públicos, contratistas y ciudadanos) 
mayores de edad, que deseen ser parte activa del día de la integridad “Juégatela 
por la integridad”. 
 
Objetivos: 
 

1. Lograr que el jugador pase por todas las casillas y llegar a INTEGRIDAD 
contando con equilibrio, coordinación y respondiendo acertadamente las 
preguntas formuladas. 
 

2. Reforzar la práctica de valores mediante un juego 
 
Como jugar:  
 
Se tendrán los 9 casilleros y el de la Integridad.  
 
El juego inicia con dos a más jugadores, estos deben situase detrás del primer 
número, con la piedra en la mano, y ha de lanzarla. El cuadrado en el que caiga se 
denomina "casa" y no se puede pisar.  
 
El jugador debe regresar y detenerse para retira la piedra, antes de responder 
correctamente a las preguntas formuladas según corresponda el caso (Servidor 
Público o Ciudadano) y se sigue saltando hasta llegar al inicio. 
 



 

Si la piedra se sale de la casilla al ser lanzada o el jugador pierde el equilibrio o 
responde de manera incorrecta a la(s) preguntas formuladas, se pierde el turno y 
pasa al siguiente jugador. 
 
El juego finaliza cuando uno de los jugadores llega a INTEGRIDAD. 
 

  



 

 
 
 
 
 

ESCALERA DE LA INTEGRIDAD 
 
Que es: 
 
Es un juego de mesa en el que interactúan dos o más personas en un tablero 
numerado y dividido en casilleros, que posee además un número determinado de 
serpientes y escaleras que conecta dos casilleros numerados. El movimiento se 
determina por medio de un dado. 
 
Alcance: 
 
Está dirigido a todas las personas (funcionarios públicos, contratistas y ciudadanos) 
mayores de edad, que deseen ser parte activa del día de la integridad “Juégatela 
por la integridad”. 
 
Objetivos: 
 

1. Lograr que el jugador llegue desde el inicio hasta el final, ayudado por 
las escaleras y evitando las serpientes  
 

2. Reforzar la práctica de valores mediante un juego 
 
Como jugar:  
 
El juego inicia con 5 jugadores, los cuales se situarán en el cuadro de inicio – START 
- del tablero, el orden se elige por sorteo, en una bolsa se encontrarán los números 
del 1 al 5, esto indica el orden de los jugadores.  
 
El primer jugador lanza el dado, si cae en un cuadro con la imagen de la base de la 
escalera, debes responder una pregunta, si es correcta avanzará automáticamente 
hasta el tope de la escalera; si por el contrario caes en un cuadro donde está la 
cabeza de una serpiente, igualmente debes responder una pregunta, si no aciertas 
te deslizarás hasta la cola, haciéndote mover hacia atrás en el tablero. Así lo hacen 
todos los jugadores, cuando el ultimo jugador lance el dado y realice su movimiento 
el ciclo inicia de nuevo.  
 
El primero en llegar al cuadro con el número 36 – FINISH -será el ganador. 



 

 

 

CANCHITAS SITUACIONALES 

Que es: 
 
Es un juego de exterior (patio, aceras, plazas, o en la playa) que consiste en realizar 
tiros con un balón puesto en un punto fijo para anotar en una cancha inmóvil sin 
portero. 
 
Alcance: 
 
Está dirigido a todas las personas (funcionarios públicos, contratistas y ciudadanos) 
mayores de edad, que deseen ser parte activa del día de la integridad “Juégatela 
por la integridad”. 
 
Objetivos: 
 

1. Lograr que el jugador realice una anotación en la cancha después de 
responder de manera acertada dos de las preguntas formuladas. 
 

2. Reforzar la práctica de valores mediante un juego 



 

 
Como jugar:  
 
Se inicia con un grupo de 3 a 5 jugadores, a los cuales se les realiza una breve 

introducción sobre que son los valores del código de integridad de la Gobernación 

del Valle del Cauca. Seguidamente se realizarán preguntas situacionales 

relacionadas con la integridad, el primer jugador que responda de manera acertada 

dos preguntas tendrá la posibilidad de realizar un tiro al arco, si acierta será el 

ganador. 

 



 

EL BOLICHE DE LA INTEGRIDAD 

 
Que es: 
 
Es un juego de salón consiste en derribar un conjunto de piezas (llamados bolos, 
pinos o palitroques) mediante el lanzamiento de una bola – balón contra ellas. 
 
Alcance: 
 
Está dirigido a todas las personas (funcionarios públicos, contratistas y ciudadanos) 
mayores de edad, que deseen ser parte activa del día de la integridad “Juégatela 
por la integridad”. 
 
Objetivos: 
 
Lograr que el jugador al realizar un tiro derribe la acción negativa que quiere corregir 
o cambiar. 
 
Reforzar la práctica de valores mediante un juego 
 
Los bolos: 
 
Los bolos estarán definidos por acciones negativas, así: 

 
- Mal servicio 
- Impuntualidad 
- Desinterés 
- Deshonesto 
- Intolerancia 
- Corrupción 
- Desigualdad 
- Irrespeto 
- Injusticia 
- Negligencia 
- Esclavitud 
- Exclusión 

 
Como jugar:  
 
Se inicia el juego con uno o más jugadores, los cuales tendrán la oportunidad de 
derribar una de las acciones negativas que quieren combatir. Los bolos estarán 
situados de manera lineal. 
 
Si el jugador derriba la acción equivocada, o derriba más de una acción perderá su 
oportunidad de ganar. 
 



 

EL DADO ÍNTEGRO 

 
Que es: 
 
Es un juego de exterior (patio, aceras, plazas, o en la playa) que consiste en realizar 
tiros con un dado y obtener un puntaje dado. 
 
Alcance: 
 
Está dirigido a todas las personas (funcionarios públicos, contratistas y ciudadanos) 
mayores de edad, que deseen ser parte activa del día de la integridad “Juégatela 
por la integridad”. 
 
Objetivos: 
 

- Lograr que el jugador acumule un número determinado de puntos después 
de responder de manera acertada las preguntas formuladas. 

 
- Reforzar la práctica de valores mediante un juego 

 
El dado: 
 
El dado íntegro tiene en cada uno de sus lados la letra inicial de cada uno de los 
valores del código de integridad de la Gobernación del Valle del Cauca y un puntaje, 
de la siguiente manera: 
 

- Honestidad:  H 6 puntos 
- Respeto:  R  1 punto 
- Compromiso: C 3 puntos 
- Diligencia:  D  2 puntos 
- Justicia:  J  4 puntos 
- Servicio:  S  5 Puntos 

 
Como jugar:  
 
Se inicia con un grupo de 4 jugadores, cada uno de los cuales realizara hasta tres 
lanzamientos de un dado. En cada lanzamiento el jugador tiene la oportunidad de 
responder una pregunta relacionada al valor que sale después del lanzamiento, si 
responde de manera acertada se le asignaran los puntos y tendrá la oportunidad de 
realizar otro lanzamiento hasta completar tres lanzamientos del dado.  
 
Si responde de manera incorrecta perderá el turno. 
 
Si un jugador supera el puntaje requerido para ganar, deberá realizar los 
lanzamientos necesarios, según su turno, hasta completar el puntaje exacto. 
 



 

Ganará el primer jugador que acumule 10 puntos, si más de un jugador llegara a 

este puntaje, se definirá un único ganador por el lanzamiento del dado, quien tenga 

mayor puntaje. 

 

 
 

Instantes durante el desarrollo del evento 



 

 
 
 
 
CONCLUSIONES: 

 

Las actividades desarrolladas durante la conmemoración del día de la integridad 

fueron diseñadas  con el fin de acercar a la comunidad y funcionarios públicos en 

un mismo fin, apropiar el código de integridad e institucionalizar este día como el 

día de la integridad, el evento tuvo cobertura del canal regional Tele pacífico, lo cual 

permitió lograr un mayor alcance, al igual que las diferentes redes sociales oficiales 

de la gobernación, se contó con la participación activa de la comunidad y 

funcionarios, en un espacio diferente y divertido. 

 

 

  



 

 
 

Comunidad en general participando de la actividad 



 

 
 

Equipo Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ALCANCE:  
 
Finalmente se registra  un alcance de 140 personas  impactadas (entre servidores 
públicos y ciudadanía en general) que participaron en los diferentes juegos de 
Integridad en la plazoleta de San Francisco. 
*Se adjunta PDF de asistencia durante la actividad. 
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