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INTRODUCCION

Mediante este informe, se quiere dar a conocer a la ciudadania los
temas a tratar en el proximo evento de Feria de la Transparencia, que
se llevara a cabo los dias 18 y19 de noviembre de 2021 a partir de las
9:00 a.m.

Asi mismo, se quiere conocer la opinién de la ciudadania respecto a
esta informacién publicada y respecto a algun tema adicional que
quieran conocer durante la trasmision del evento en vivo que se
realizard por medio de las redes sociales de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, Instagram @transparenciavalle y
Facebook @OficinaparalaTransparenciadelaGestionPublica.
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6 Agua para (”
consumo Valle
humano Invencible

Equipos Agua para Consumo Humano

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca, requiere contratar la compra de equipos
necesarios para el muestreo de agua en sistemas
de abastecimiento.

Proveedor: HANNA INSTRUMENTS S.A.S.
En ejecucion

Fuente recursos: Sistema General de
Participacion — S.G.P.

Ejecutado

$ 17.899.560
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Invencible Oficina para la Transparencia
Talento Humano

de la Gesti6n Publica

Servicios de
bienestar social

Contratacion

* Profesionales Proveedor:

e« Técnicos COMFENALCO

* Auxiliares VALLE

Fuente recursos: Fuente recursos: Valor

Libre destinacion BRMZscisRey OReIcLe Rentas Cedidas - $274.622.121
RC

Ejecutado

$ 11.608.720.000

Ejecutado

$0
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Oficina para la Transparencia
de la Gesti6n Publica

_ B Dotacion:

Publicacién de

Edictos Dotaciéon para el
ersonal

Proveedor: P

NUEVO DIARIO

DE OCCIDENTE Proveedor: NCS

S.A.S (QUEST)

Fuente recursos:

. Fuente recursos:
ggntas Cedidas - $ 2.000.000 Rentas Cedidas — $ 58.916.000
RC 80.2%
Finalizado
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Oficina para la Transparencia
de la Gesti6n Publica

Materiales y Suministros

« Adquisicion de elementos de Papeleria
« Adquisicion de elementos de aseo

« Adquisicion de elementos de Cafeteria
+ Elementos de trabajo

Proveedor:

« REDOX

« HOME ASSISTANCE
+ COLOMBIA SAS

Fuente recursos: Rentas cedidas

Ejecutado

$ 25.892.848
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Materiales y Suministros

* Revisién tecnomecanica.

« Servicio de combustibles, aditivos para
combustibles, lubricantes y anticorrosivos .

* Mantenimiento de vehiculos

Proveedor:

« ITAC S.AS.

 Mariscal la guaca; Distribuciones Hernandez
Gomez Ltda; Distacom Itda.

« AUTOPACIFICO S.A. / INGEMOTORES 68.83%

Fuente recursos: Rentas cedidas
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Oficina para la Transparencia
de la Gesti6n Publica

Gestion de | Valle
nvencible
Recursos Fisicos

Obras y Vigilancia

uaciones ici igi i
adec Servicio de vigilancia de

la sede principal y sub

*+ Remodelaciéon de ‘!' \ Wﬂ

e

- sedes de la UESVALLE
techos y obras. [
* Mobiliarios para Proveedor:
oficinas. SEGURIDAD SEGAL
Fuente recursos: $ 315.000.000 Fuente recursos:

Libre destinacioén Rentas cedidas
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. GOBERNACION
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Oficina para la Transparencia
de la Gesti6n Publica

Foto Archivo

Compra de Equipos
Contratar la compra de equipos informéticos para la
Unidad Ejecutora de saneamiento del Valle del

Cauca, que faciliten y optimicen el logro de los
objetivos administrativos y operativos.

Fuente recursos: Rentas cedidas
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Gestion Informatica

Mantenimiento de software

« SYSMAN

+ Servicios de almacenamiento y portal principal.
* Cuentas de correo electrénico

* Licencias de Antivirus

 Compra de toner

* Mantenimiento de fotocopiadora Konica

Proveedor:
« STEFANINI SYSMAN S.A.S.
« NEXURA

+ ITO SOFTWARE
+ REDES TERCER MILENIO
« JAAM SA

Fuente recursos: Rentas cedidas
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Oficina para la Transparencia
de la Gesti6n Publica

Servicio de Internet

Contratar los servicios de Internet y enlaces
dedicados para la sede principal, sede Yumbo vy las
areas operativas (ARO) de las ciudades de Cali,
Cartago y Tulua y servicio UTM de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca

Proveedor:
EMPRESA DE RECURSOS RECNOLOGICOS S.A.
E.SP - ERT- ESP

Fuente recursos: Rentas cedidas

96.59%
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Enfermedades ( ’

transmitidas Valle
por vectores Invencible

Mantenimiento

Mantenimiento equipos de ETV

Fuente recursos: Sistema General de
Participacion - SGP
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Planeacion e Informacion Valle

¥, GOBERNACION
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Impresos

Impresos y publicaciones (incluye material educativo
de los procesos misionales y el material de actas)

Fuente recursos: Libre Destinacion
Rentas Cedidas - RC
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AGUA LIMPIA Garantizar la SALUD . .
Y SANEAMIENTO . . YBIENESTAR Garantizar una vida sana
disponibilidad de agua y

. ) y promover el bienestar
Su gestion sostenible y
: para todos en todas las
el saneamiento para
edades
todos.

Dando cumplimiento a las metas que establece el Plan de Desarrollo
Departamental y al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) Agua Limpiay
Saneamiento, la UESVALLE realiza acciones de inspeccion, vigilancia 'y
control sanitario en 35 municipios, para fortalecer el saneamiento ambiental
y proteger la salud ambiental de los Vallecaucanos.

Destacando entre otras actividades, el plan de intervencion para el
mejoramiento de la calidad del agua en los acueductos rurales del
Departamento, la prevencion y control del vector del Aedes aegypti,
vacunacion antirrabica en caninos y felinos, acciones de fiscalizacion a
expendios de medicamentos, alimentos y bebidas; acompafnadas de
educacion sanitaria en buenas practicas de manipulacion e higiene de los

alimentos, entre otros.
o
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Contribucion de la UESVALLE a
la reactivacion econdmica

683 contratos de
prestacion de servicios
incluidos 129 jovenes
entre 18 y 28 afios en
31 municipios

Contrato de
mantenimiento
de vehiculos

Cotrato de
dotacion
institucional
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGUA EN Gestion 2021

310 ZONAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Acueductos garantizando
agua potable

4

163.434

Habitantes beneficiados

en 440 localidades De 500 De 290 mil De 700
@ Acueductos Habitantes Localidades
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Oficina para la Transparencia
de la Gesti6n Publica

Aguas residuales (” @[ GOBERNACION
Valle ' VALLE DEL CAUCA

JORNADAS DE RECOLECCION Y PLAN Gestion 2021
DE MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE POZOS SEPTICOS

« Se recolectaron 19.787 Kg de envases vacios de
plaguicidas en 17 municipios a través de la articulacion con
las administraciones municipales y Campo Limpio.

« Asistencia técnica a 838 viviendas en la operacion vy
mantenimiento de pozos sépticos en los municipios de:
Calima-El Darién, Truijillo, Bolivar, Dagua y Guacari.
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Alimentos y Valle
medicamentos |nvencible

Gestion 2021

INSPECCION, VIGILANCIA 'Y
CONTROL DE ALIMENTOS

« Se dictaron 978 talleres a 10.324 personas sobre buenas
practicas de manufactura de alimentos.

« Se atendieron 25 brotes de Enfermedades Transmitidas por
Alimentos con 204 personas enfermos (Expuestas:413)

« Se decomisaron 2.380 unidades de alimentos y bebidas.

Feria..

Transparencia




p -

(‘9 NEZ 1. GOBERNACION
Alimentos y Valle * &7 VALLE DEL CAUCA
medicamentos o \ ’_‘.‘-‘:_ Oficina para la Transparencia
I nve n C| b le L de la Gesti6n Publica

Gestion 2021

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

« Se dictaron 627 talleres a 6.387 personas
sobre manejo seguro de medicamentos y
normatividad.

« Se decomisaron 16.891 unidades de
medicamentos por fecha de vencimiento
expirada o sin registro sanitario.

Feria..
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‘ - Enfermedades (‘o
transmitidas Valle
por vectores Invencible

ACTIVIDADES DE CONTROL DEL VECTOR Gestion 2021
TRANSMISOR DE ZIKA, DENGUE
Y CHIKUNGUNYA

Control Quimico Larvario

* Viviendas Inspeccionadas 114.560
* Sumideros inspeccionados 436.208
Control Quimico 59.578
Educacidn

* Personas educadas 143.216

Feria..
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MONITOREO Y EDUCACION A NUESTROS Gestion 2021
CAMPESINOS Y CAMPESINAS

« Se realizaron 661 talleres a 6.821 personas sobre uso y
manejo seguro de plaguicidas.

« Se tomaron 819 muestras de colinesterasa en sangre para
conocer el estado de exposicion a plaguicidas vy
organofosforados a nuestros campesinos y campesinas.

Feria..
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Gestion 2021

p -

ACTIVIDADES DE VACUNACION Y EDUCACION EN
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Cobert
I Vacunados

Censo
Minsalud

42912 Cobertura

Feria..
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Personas Educadas

48.168
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LOGROS ESTRATEGICOS Gestion 2021
2021

* Presencia en todos los municipios.

« Extension en el area rural apoyandonos en la atencion
primaria ambiental.

« Cero tolerancia frente a los actos de corrupcion, acoso
contra la mujer y laboral.

« Eficiencia en la ejecucibn de nuestros procesos
misionales.

« Austeridad en los gastos administrativos e incremento en
los gastos de inversion.

Feria..
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La UESVALLE adapto y adopto lo establecido en este
decreto, mediante la Resolucion 0037 del 21 de febrero
de 2020 y desde entonces viene realizando actividades
de formacion y educacion a todo el personal de la
entidad, con el proposito de generar un compromiso
voluntario para no usar, no adquirir, ni consumir
plasticos de un solo uso y sustituirlos por alternativas
amigables con el medio ambiente.

Como estrategia de comunicacidon estamos divulgando piezas
publicitarias alusivas en redes sociales, pagina web y al
interior de la entidad.

Feria..
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941.880

En la ejecucion de las actividades de los 6 procesos
misionales

40 MUNICIPIOS Y 2 DISTRITOS
683 FUNCIONARIOS

35 oficinas municipales
30 vehiculos
3 Areas programaticas con intervencion urbana y rural

Planeacion, programacion, Control, Supervision y
Evaluacién descentralizada

. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gesti6n Publica
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

Feria..
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APORTE AL PLAN DE DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA
2020-2023

&+ 1 GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Telepacifico hace un aporte de 4244 horas en el plan de Desarrollo
2020-2023., a través de las tres metas de producto que contribuyen
a las lineas territoriales.

Adicional a las metas, apoyamos la difusion de diferentes

actividades culturales, educativas, deportivas e informativas en la EATRAYS ; -
regi(')n o AVANZA REACTIVACION DEL PUERTO  1wc .

COMERCIANTES Y TURISTAS INVITAN A VISITAR LA REGION NUBLADO (S

Feria..
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Contenidos étnico: Afro

Emitir en promedio 80 horas mensuales de contenido étnico (Afro) a
través del sistema de medios publicos de Telepacifico durante el periodo
de gobierno.

®  Transmision de la celebracidn del Dia de la Afrocolombianidad
® En el mes de Mayo el canal realizo6 AFROCINE

® Emision del programa El valle de los Ancestros, documentales,
cronicas y peliculas de nuestro patrimonio audiovisual.

Estamos ejecutando el proyectos audiovisual “El Viaje de la Marimba y la
produccion de una "serie de conmemoracion de los 170 anos de
Abolicidn de la Esclavitud con OIM, Mincultura y la Agencia Nacional de
Tierras.

Cumplimiento A  Mas de 1,000 100 .
Octubre 31: horas emitidas horas promedio mes

Feria..
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APORTE AL PLAN DE DESARROLLO DEL Teet | valle |
VALLE DEL CAUCA

Actividades Presencia Regional

Contenidos de paz

Emitir en total 20 horas de contenido de paz,
reconciliacién y memoria histdrica de personas,
grupos, organizaciones y comunidades victimas
del conflicto armado durante el periodo de

Emitir en promedio 8 horas mensuales de actividades culturales,
deportivas, educativas, informativas, entre otras, en los diferentes
municipios del pacifico colombiano (sin incluir la ciudad sede del canal
durante el periodo de gobierno.

obierno.
i -Presencia desde los diferentes municipios del Valle del Cauca, teniendo en
Emision de  diferentes cuenta la vocacion regional del Canal, destacandose los eventos
22.5 documgr_ﬂales, peliculas y deportivos con !a. Copa Telepacifico, el programa “LA RUTA 42.”. que
horas emitidas transmisiones de recorre los municipios del Departamento del Valle del Cauca, transmitiendo
reportajes, con presencia en vivo los eventos culturales representativos; los programas Al dia con todo
de los actores del conflicto. y Tardes del sol, con descentralizaciones desde diferentes municipios.

-Se emitio el “Encuentro Indigena” desde el corregimiento de “La Delfina”.
Desde nuestro noticiero TP Noticias se ha hecho presencia en gran parte
de los municipios del Departamento.

Cumplimiento A 88,3 8.83

® 1 ““qv __-’i__ ‘ - : - “v‘
I e rla - e Octubre 31: horas emitidas horas promedio mes
de la
Transparencia




. GOBERNACION
“ VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

p -—

T ),

. Valle
Invencible

telepacifico

ACCIONES DE TELEPACiFICO Y SU APORTE A LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO

Trabajamos de manera articulada con nuestra Gobernadora la Dra. Clara luz Roldan Gonzalez, entregando
contenidos con los mas altos estandares de calidad.

Asi mismo trabajamos en nuevas estrategias televisivas, en mejorar la calidad de la produccioén, en establecer habitos

de audiencia con base en una programacion estable y diversa, analizando el mercado, gustos y afinidades de las
audiencias.

Realizamos cubrimientos y transmisiones especiales, inclusiéon de espacios educativos y de entretenimiento para
nifos, jovenes, adultos mayores y en general para toda la familia.

Feria..
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telepacifico Invencible \

APORTE A LA REACTIVACION ECONOMICA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

Telepacifico en el ano 2021 ha aportado a la reactivacidon econdmica de la Industria audiovisual de la regién y del
Departamento con una inversion de mas de $1500 millones de pesos, beneficiando alrededor de once (11)
empresas del sector, mediante el disefio y produccion de mas de quince (15) productos para la promocion de la
cultura y de la identidad regional, entre los que se destacan:

® Programas que resaltan el turismo ambiental en nuestro Departamento con una serie de 20 capitulos “El Valle
Escondido”.

® Programas que destacan las competencias deportivas e historia de Cali, en ocasion a la celebracion de los
Juegos Panamericanos Junior 2021 con la serie “Erase una Vez”.

o

programas que le apuntan a la reactivacion de las industrias culturales mediante siete (7) proyectos de circo, danza, teatro,

y_ensamble musical gue se producen conjuntamente con compaiias de las Artes Escénicas de la region y del
Departamento.

° ta realizando la serie de ficcién de género Comedia “Los GARCIA” que muestra las tradiciones culturales de la region;
e r otros proyectos audiovisuales.
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DENTRO DE LAS ACCIONES MAS RELEVANTES ©
DEL 2021 SE DESTACAN:

. GOBERNACION
“ VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

——

Invencible

« Participamos en eventos de interés nacional, con la transmisiéon del Conversatorio:
“Conmemoracion 30 Anos de la Constitucion Politica de Colombia 1991-2021”. Asi mismo,
Telepacifico conmemoré sus 33 ainos con la realizacién y transmisiéon del foro
“REALIDAD Y DESAFIOS DEL PERIODISMO” que conté con la participacion de
reconocidos periodistas a nivel nacional e internacional.

« Apoyamos a través de nuestros programas y medios digitales la difusion de eventos L
culturales como la Feria del libro de Cali, y la Transmisidn del evento “Oiga, mire, lea. dEn
Contemos
Historias

del 21 ol 26

certamen y asi mismo, fuimos el canal elegido para la produccion y transmision de los de septiembre
Primeros Juegos Panamericanos Junior 2021 Cali- Valle del cauca, transmitiendo las

disciplinas deportivas durante los 11 dias de competencia.

« Dentro de los cubrimientos y transmisiones especiales deportivos estuvimos presentes en
la Copa América, conectados con los canales Telecaribe y Canal 13, los 28 dias del in EI

JUEGOS
PANAMERICANOS
JUNIOR

@
Feria.. f
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Participacion en el “Hay Festival — Cartagena” (Uno de los eventos
literarios mas importantes de habla hispana). Los contenidos pudieron navegar
por nuestra pantalla y las plataformas digitales, llevando a la teleaudiencia
cultura, informacién y entretenimiento desde una optica internacional.

Transmision del Conversatorio: “Conmemoracion 30 Anos de la Constitucion
Politica de Colombia 1991-2021".

Participacion en el Festival de Musica Internacional de Cartagena. ]
Realizacién y transmision del Foro de periodismo “REALIDAD Y DESAFIOS
DEL PERIODISMOQ? el 9 de julio en Cali.

o)

Alianza con El Espectador. R ik
Alianza con FESCOL. "
Alianza de Producciéon RTVC: Amparame Dios Mio

Feria..
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Convenio con Mincultura para realizar serie de conmemoracién de los 170 afios
de abolicion de la esclavitud, conjuntamente con OIM, La Agencia Nacional de
Tierras y la Secretaria de Etnias de la Gobernacion del Valle.

Ademas se han apoyado en disefo y produccion, actividades culturales,
sociales, institucionales y deportivas de la Region:

« Emision de actividad con los nifos, de la Gestora Social del Departamento
del Valle

* Maratén de Canto

« Transmision del evento “Oiga, mire, lea”

* Cubrimiento de la inauguracién de la “Feria del libro” en nuestros programas.

» Actividades deportivas con la transmision de la Copa Telepacifico

« Apoyo a la Secretaria de Asuntos Etnicos

« Apoyo a la Oficina de Transparencia

Feria..

Transparencia
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PRESUPUESTO DE INVERSION 2021

PROYECTO Presupuesto Aprobado Presupuesto Ejecutado

FORTALECIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y PRODUCCIC:)N
1.1 AUDIOVISUAL DE TELEPACIFICO CONTENIDOS -PROGRAMACION $14.156.553.052,00 $6.982.026.217,07
EDUCATIVA Y CULTURAL-FUTIC

$762.207.739.,44
1.2 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA-FUTIC el A NSO

*Ejecutado a 31 de octubre. Recursos FUTIC

Feria..
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INSTITUTO COLOMBIANO DE
BALLET CLASICO INCOLBALLET

El Instituto Colombiano de Ballet Clasico- INCOLBALLET- es una
entidad Descentralizada, especializada en el arte del ballet y Ia
~_ danza, creado por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca
" mediante la Ordenanza No. 071 de diciembre 17 de 1996, como
®8 un establecimiento publico de educacion artistica del orden

] departamental con autonomia administrativa y patrimonio
independiente, cuyo objeto es propender por el desarrollo
cultural del Departamento, en el drea de la Danza, realizando una
educaciéon artistica profesional a través de los programas de
ballet, danza nacional y promotores culturales.

@
Feria.. |
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JUNTA DIRECTIVA

MARIA VICTORIA GONZALEZ MARTINEZ
Delegada de la Gobernadora del Valle

‘ LEIRAGISELLE RAMIREZ GODOY
Delegada de la Secretaria
de Cultura Gobernacién del Valle

MARILUZ ZULUAGA
Delegado de la Secretaria de educacién
Gobernacion del Valle

MARIO FERNANDO PRADO l

Representante del sector cultural

EVERETT DIXON
Representante Rector Univalle

@
SUSANA URIBE
Representante de Artes Escénicas
de la

Transparencia
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DIRECTIVOS INCOLBALLET

BEATRIZ DELGADO MOTTOA
Direccion General

MYRIAM CONSTANZA RODRIGUEZ
Direccion Adminitrativa y Financiera

o)

JOAQUIN LABRADA
Direccion de Formacién

JOSE MANUEL GHISO
Director Artistico

STELLA ARIAS

Control Interno
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ACCIONES APORTAN A LA
TRANSPARENCIA

* Rendicion mensual en SIA OBSERVA sobre procesos contractuales de la entidad.
» Actualizacion y publicacion en el portal web actual del nuevo plan estratégico vigencia 2021-2023.

« Rendicion de planes de mejora en SIA CONTRALORIA.
* Aprobacion del presupuesto para reestructuracion total de la pagina web teniendo en cuenta
cambios técnicos que permitan adoptar la ley 1519 del 2020.

Feria..
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GESTION PRESUPUESTAL

CONCEPTO VALOR

Componente Artistico $ 573.862.819

Componente Pedagédgico $ 1.138.696.251
Componente Administrativo $ 571.687.571
Componentes Servicios Generales y suministros $ 194.015.559
Honorarios artistas y personal de apoyo $ 793.475.802

TOTAL $ 3.271.738.000

Feria..
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DERECHOS HUMANOS CUMPLICOS
DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS
DE DESARROLLO SOTENIBLE

i3]\ GOBERNACION
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Objetivo 3:
« Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

» Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.
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Para 2021 se vincul6 a José Manuel Ghiso como nuevo director artistico, egresado de INCOLBALLET quien ha bailado todos los roles principales del

repertorio y ha trabajado con los mejores maestros y coreégrafos de danza a nivel mundial..
[ ]

Estudid en el Instituto Colombiano de Ballet Clasico INCOLBALLET. En 1996 recibid la mencion de honor en el 2o Concurso Internacional de
Escuelas de Ballet de La Habana- Cuba y en 1997 el ler lugar en el Concurso Nacional de Artes de Cali Colombia.

®* En 1998 bail6 en la Gala Internacional de Expo-Lisboa, el Festival de Arte de Roma, temporada de ballet de verano de Madrid, gala
internacional de Maximum Dance Company (Miami) y el Festival Internacional de Ballet de Trujillo Peru.

®* En 1999 asisti6 al Festival Internacional de Ballet de Miami, regresando con éxito el 2011-2016 y 2019 El 2000 se unié al Ballet de Santiago
invitado por el entonces director artistico Ricardo Bustamante.

®* En 2004 se presentd en el segundo encuentro de artes escénicas México puerta de las Américas.
®* En 2005 participd en la Bienal de Venecia, en una gira por Brasil, Argentina y Uruguay y el Festival Cervantino de Guanajuato.

®* En 2006 fue promovido a Primer Bailarin por la directora artistica Marcia Haydee y participa ese mismo afio junto a Julio Bocca y Alessandra
Ferri en Manon en el Teatro Opera de Buenos Aires. El 2006 -08 -10 y 2011 participa en el festival internacional de ballet de Cali Colombia.

®* En 2010 participa junto al Ballet de Santiago en la Expo-Shanghai China.

®* En 2011 esinvitado por el Ballet Teresa Carreio para protagonizar E/ Cascanueces de Vicente Nebrada.

®* En 2012 participa en la Gala de los 40 afios del Ballet Clasico y Moderno Municipal de Asuncién y en el Festival Internacional de Ballet de La
Habana Cuba, regresando en el 2014.

®
Fe rl a En 2013 particip6 en la Gala Internacional de Ballet de Praga y es nuevamente invitado por el ballet Teresa Carrefio para protagonizar el ballet
de la

Don Quijote, ese mismo afio participa en la exitosa gira del Ballet de Santiago por China.
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Construccion del plan estratégico vigencia 2021-2023 Invencible

articulado con las metas de la Gobernacion del Valle.
Incolballet realizo la actualizacion de la visidn, mision y objetivos estratégicos alineado con el POTD.

Nuestra Mision

Propender por el desarrollo cultural de la poblacion infantil y juvenil preferencialmente del Valle del Cauca, mediante la elaboracién y adopcion de
planes, programas y proyectos con criterios de responsabilidad, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible de educacién artistica profesional en
danza, ejecutados a través de la Escuela de Educacién Formal, las compafiias profesionales de Ballet Clasico y Danza Contemporanea, formacion de
publicos, festivales, encuentros y otros, gestionando recursos y propiciando la vinculacién de organismos nacionales e internacionales, publicos y
privados.

Nuestra Vision

En el 2024 INCOLBALLET estara posicionada en el ambito nacional e internacional como institucién lider de formacion de nifios y jévenes en danza
profesional en Colombia, reconocida por la excelencia de su educacion formal, artistica e integral, la calidad de sus producciones en Ballet clasico,
Danza contemporanea y gestion cultural, contribuyendo a la consolidacion de ciudadanos integros, con altas calidades humanas y artisticas en
danza, para el bienestar y la convivencia pacifica.

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer la capacidad institucional para elevar el despliegue, desarrollo e impacto de los procesos misionales del Instituto.

2. Promover el modelo artistico institucional mediante acciones de mercadeo, divulgacién e imagen institucional a los grupos de valor.

3. Establecer un modelo unico de educacion artistica Incolballet; con base en la innovacion y la gestion del conocimiento.

4. Articular los procesos de formacion académica, mediante planes y proyectos que impulsen una gestion publica eficiente y transparente.
5. Lograr una cultura interna con enfoque a la satisfaccion de la comunidad educativa y procesos internos.

Feria..
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CREACION Y PRODUCCION DE OBRAS

El proceso de Creacion, produccidn y circulacidon de obras de INCOLBALLET ha realizado durante el 2021 3 producciones, 2 CO-PRODUCCIONES y
mas de 6 REPOSICIONES de las cuales destacamos 4.

O

CCDC

—— Incolballet —

S
CCB

— Incolballet —

Feria..
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COMPANIA COLOMBIANA DE DANZA CONTEMPORANEA

PRODUCCION

CO-PRODUCCION

REPOSICION

El Silencio / Susana Pous

Quiero Vivir/Je veux Vivre,
del coreografo frances Rehda
Betenifour.

“LA CURA". de Julio Iglesias

“LAK". Davy Brum

COMPANIA COLOMBIANA DE BALLET

PRODUCCION

CO-PRODUCCION

REPOSICION

Grandes Clasicos del Ballet”.
(Repertorio Universal-ensayadores Jose
Manuel Ghiso, Elena Cala y Julian Garay)

Boja-ca,
de la coredgrafa Viviana Hurtado

“La consagracion de la primavera”.
Gonzalo Galguera

Exquisite Mess
de la coredgrafa Tatiana Martinez, egresada
de la escuelay ex bailarina de la compania
profesional.

s

“Paginas de Danza”
Gonzalo Galguera




N _d ®

Valle
Invencible

GIRA INTERNACIONAL DE LAS COMPANIAS
(virtual y presencial).
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Incolballet logré la circulacidn de la Compafiia Colombiana de Ballet en el consulado de Colombia en Miami en marco del dia nacional del
colombiano migrante el pasado 13 de octubre con mas de 800 asistentes en el Teatro del Miramar Cultural Center donde los bailarines de
pertenecientes a ambas compaiiias fueron elogiados con un contundente aplauso que puso al publico de pie. El consulado de Colombia en Miami
hizo un sentido reconocimiento a Incolballet, a la labor institucional en Colombia; propiamente en el Valle del Cauca y a los miembros de la

delegacion.

Feria..

Transparencia




% GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

®
GIRA INTERNACIONAL DE LAS COMPANIAS inveachie

(virtual y presencial).

El intercambio de saberes y conocimientos hacen parte vital de nuestro propdsito artistico, educativo e institucional, es asi que las
Instalaciones del Miami Hispanic Ballet los bailarines representantes de ambas compafias realizaron una clase magistral, promoviendo
sus habilidades, talentos y conocimientos; mientras el equipo directivo y produccidén potenciaron futuras alianzas de circulacion e
intercambio cultural.

Feria..
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GIRA INTERNACIONAL DE LAS COMPANIAS
(virtual y presencial).
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Venezuela

La XIl edicidon de Danza Solidaria Encuentro de los Paises Bolivarianos y del
Caribe, que reunid a destacados maestros, coredgrafos, bailarines e
investigadores de la region en torno a actividades formativas, artisticas y de
reflexion tedrica sobre la danza escénica en el mes de octubre. se programaron
funciones de las dos compaiiias con las obras “Pasos Perdidos” de la CCB y “LAK”
de la CCDC.

Feria..
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FORMACION DE TALENTOS POTENCIALES PARA LA DANZA

Generamos formacidn continua a 432 potenciales talentos para la Danza por medio de plataformas digitales y presencialidad alternada.

TIPO DE POBLACION POBLACION
ESTUDIANTES INCOLBALLET BENEFICIADA
NINEZ 257
TALENTOS POBLACION
ADOLESCENCIA 190 EXCEPCIONALES BENEFICIADA
JUVENTUD 2
pr— NINEZ 89
EARTOS MAVORES ADOLESCENCIA 127
POBLACION AFRO 35
SITUACION DISCAPACIDAD 2 .
POBLACION VICTIMA 3 n
HOMBRES 117
MUJERES 332
\ TOTAL 432 y

Feria..
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Convenio con alcaldia de Candelaria

Se cuenta con una poblacidon de Impacto de 101 beneficiarios de los cuales 70 Nifias en Danza Clasica y 31 Adolescentes, Jovenesy

CONTEMPORANEO

CANDELARIA
oo oo e AdUltos en danza contemporanea
EDADES | BALLET |
aiE==ry i EDADES NINAS ADOLESCENTES ADULTOS
NWo44 F“ a’ JOVENES
4
l 0 a6 aios 35
7 a12 anos 47
13 a 17 afos 8
18 a 25 afnos 5 3
26 a 60 ainos 5 9
61 Adelante 1
Total por linea 70 n 20

-
a.— -—-ﬁl' ’l="’
s:

=T e
: i:"%gf 1}
‘ =

y
5
V

TOTAL ‘

=
s
U2
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MRAYO Convenio con Museo Rayo
DIBUJO Y GRABADO ) e N
lINEAREREANE Poblacion de Impacto 46 beneficiarios en danza clasica

EDADES
Roldanillo BALLET
EDADES NINAS
0 a 6 anos 10
7 a12 anos 22
13 a 17 anos 14

46

Feria..
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BALLET

NINAS

ADOLESCENTES

NINAS / NINOS

N

GOBERNACION
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| CONTEMPORANEO | FOLCLOR

NINAS / NINOS
ADOLESCENTES

A
g fundacién . ., .
mayaguez  Convenio con Fundacion Mayagiiez
Cuenta con una poblacién de Impacto de 111 beneficiarios de los cuales 50 EDAEES
Nifias en Danza Clasica y 30 Nifios y Adolescentes Danza Contemporanea, 31 i
Nifos y Adolescentes en Danza Folclérica. EDADRS
0 a 6 afos

13

2

2

1

13

7 a12 afos

30

6

1

3

13

13a17 afos

7

3

6

1

Total por linea

TOTAL I

Feria.-
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DEL DEPARTAMENTO

\d , ,
NORTE A LA REACTIVACION ECONOMICA
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Encuentro

de Paz y Reconciliacion
W, 182l 22 de agosto

Santiago de Cali, Colombia

Te invitamos a pensar y sentir desde
el arte una Cali en paz y dispuesta a
la reconciliacion.

Circulacién y formacién de publicos con la puesta en
ENTRADA Aforo HORA 5:00 p.m.

escena de la obra Boja-ca de la coredgrafa Viviana SRR
Spe— Programacion

Hurtado con bailarines de las Companias Colombianas
de Ballet y Danza contemporanea en el “Encuentro de
Paz y Reconciliacion desde el arte” el 21 de agosto del
2021 en colaboracidn con la comision de la verdad.

SISTEMA
INTEGRAL
PARALADAZ

4 Wz =D msoccion SNFF nioAD DE BUSQUED
e rl a COMISIONuVERDADS > < JEP | Srmees s uskD
I de la

Transparencia
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Circulacién y formacidn de publicos con la puesta en escena de la Compaiia de Danza Contemporanea en el Lanzamiento de la V Bienal Internacional
de Danza de Cali con las obras Lak y La Cura en el teatro Jorge Eliecer Gaitan en Bogota el 17 de julio de 2021

> S ] \
P =2 | 2547 { \
7 \ /‘ o
e .
W GIP, I 5 \Q
_OY LANZAMIENTO V BIENAL lNTERNAClOiAL DE DANZA WOY
PM INCOLBALLET 7P

Feria..
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Ejecucion de la campana:
‘Incolballet de puertas abiertas’ que consiste en una estrategia de formacién de publicos a través de funciones artisticas y talleres presenciales de las

compaiiias profesionales y la escuela en el area de funcionamiento de Incolballet en su sede central y el Teatro Jorge Isaacs como casa natural de la
Institucion impactando 820 espectadores.

lncolballet de, - .
puertas ablertas

30 de Sept | 5 Compariia Colombiana de Ballet
6:30 p.m. presenta

Feria..
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Programa Danza Invencible el cual realizd circulacion de 125 funciones virtuales y presenciales e impactd mas de 10.000 espectadores en el marco de
formacion de publicos.

Ballet Raymonda « Pas de deux del Il acto . (Fragmento Iia: Silfides * La Muerte de un Cisne
uzpetps ey

CLASICOS R — : ey
DEL BALLET ST — S

Feria..
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DANZA AL VALLE

Es un Programa que busca sensibilizar el ser interior y fortalecer el espiritu, a través de la danza
CLASICA y CONTEMPORANEA a nifios, nifias, adolescentes, jévenesy adultos del departamento
para contribuir al desarrollo de sus competencias artisticas, estimulando su creatividad
auténoma vy colectiva, acogiendo la danza como un modo de vida y asi, desde su experticia
artistica, aportar a la reconstruccion del tejido social en su comunidad.

En el 2021 se impactd un total de 186 niinas, ninos, adolescentes, jovenes y adultos en 4
municipios del valle del cauca Trujillo, Tulua, Guacari y Buenaventura, donde se crearon
semilleros de la danza y se capacitaron formadores con el fin de que sean ellos los que se
empoderen de procesos artisticos establecidos y sean agentes transformadores vy
constructores de sus realidades sociales.
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EDADES HOMBRES MUJERES | GRUPO ETNICO C. DISCAPACIDAD DE";;L'::VI'_?CST .
0 a6 anos 65 Afro 43 VISUAL 28
7 a12 anos 102 Meztizo 63 AUDITIVA
6 13a 17 anos 6 COGNITIVA
| 18 a 25 anos 3 5
m 26 a 60 anos 5
M TOTAL 3 183
A N
- = GRAN TOTAL 186
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TALLERES DE FORMACION TRUJILLO
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TALLERES DE FORMACION TULUA
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TALLERES DE FORMACION GUACARI
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TALLERES DE FORMACION BUENAVENTURA S
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ALINEACION CON EL POTD
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Proyecto:

Produccion, creacion y difusidn de obras de
danza mediante giras, temporadas, funciones
artisticas y talleres de formacion.

* 120 funciones impactando 80.000 espectadores.

* 60 funciones dirigidas a la nifiez.

* 9 municipios con circulaciéon de las Compafiias impactando 10.000 espectadores.

* 1 girainternacional (presencial) en marco del dia nacional del colombiano migrante.

* 1 girainternacional (virtual) en Venezuela en el evento #DanzaSolidaria.

* 5 Talleres online

* 5 maestros extranjeros invitados de los paises Francia, Bélgica, Estados Unidos, Chile y
Cuba.

* 40 bailarines beneficiados con nuestros talleres y programas.

* 15 Promotores culturales beneficiados con nuestros talleres y programas.

* 80.000 espectadores impactados en total.
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Proyecto:

Diseio y ejecucion de programas colaborativos

35 programas conjuntos vinculando y beneficiando xxxxxxx productores culturales y xxxxxx
bailarines. se destacan:

*Produccion de la Obra “El Silencio” de |la coredgrafa Susana Pous para la Beca de Creacion de
la compafia Colombiana de Danza Contemporanea.

*Encuentro “Danza Solidaria de Venezuela” con las obras “Pasos Perdidos y Memorias del
Dorado” de los coredgrafos Gonzalo Galguera y Anabel Lopez Ochoa en el mes de octubre.

*Participacion en el V Festival Internacional de Ballet Ballerine en el Huila con las obra
“Clasicos del Ballet” los dias 16,17 y 18 de julio (XXXX ESPECTADORES).

* Circulacion y formacion de publicos en el evento del Club Rotarios de Cali, colaboracion con
Bellas Artes y el Museo de la Salsa Cali. (500 ESPECTADORES).

®
Fe rla * Circulacion de las companias de INCOLBALLET en colaboracién con el consulado de Colombia
de la

-l en Miami. (800 ESPECTADORES).

<4
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Proyecto:
Diseio y ejecucion de programas colaborativos

e 7112 Clases académicas.
e 10250 Clases artisticas.

* 89 Estudiantes asistentes a 10 clases de refuerzo presenciales los dias sdbado en técnica clasica y/o teatro a
estudiantes

e 18 talleres virtuales de danza en el marco de la semana de la danza que se llevd a cabo entre el 26 y 30 de
abril de 2021.

e 500 asistentes a talleres virtuales de danza en el marco de la semana de |la danza que se llevd a cabo entre el
26 y 30 de abril de 2021.

e Generamos cobertura al 100% de la comunidad educativa en la plataforma GSUITE FOR EDUCATION (licencia
propia), permitiendo ejecutar clases tanto artisticas como académicas de manera sincrénica y asincrénica por
medio de las diferentes herramientas de google (Classroom, meet, chat, gmail, drive, documentos, hojas de
calculo, presentaciones, sites).

¢ 11 escuelas de familias con 284 familias participantes.
® ¢ 40 orientaciones psicosociales a estudiantes.
e rla s, *Retornoa clases en modalidad presencialidad alternada.
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Formacion en danza dirigida a la ninez,
adolescencia y juventud en el Valle del Cauca

A% de la Gestion Publica

* 57 tablets entregadas a estudiantes en comodato.
e 26 simcard con internet entregadas a estudiantes en comodato.
e Entregas mensuales del PAE, cobertura del 100% de la poblacion estudiantil.

Transparencia
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INCOLBALLET

Instituto Colombiano de Ballet Clasico
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OFERTA INSTITUCIONAL

SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADOS DE MEDIANAY ALTA COMPLEJIDAD

=R Abierto ClL 5 # 36-08, Cali, Valle del Cauca
HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE 24 horas

Santiago de Cali, Colombia

% GOBERNACION
4 VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica
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Hospital

Servicios N

1{ome > Servicios Médicos

cias

Servicios

Programas

Mimhos

Vida

Canguro

Consultorio Rosa

Banco de Leche
Enfermedades Huérfanas
Seguridad del Paciente
LANMIT

Humanizacion

Atencion Ciudadano

Servicios

Ginecologia

Qy Pediatria

< Neurologia

= Ortopedia

< Banco de Sangre
Imagenes
Diagnosticas

& Urgencias

Contratacion

Transparencia

Servicios

I Terapia Intensiva

ey CRYC

® Hematologia y
Oncologia

B Cirugia

& Unidad de Quemados
& Consulta Externa
=]

Hospitalizacion

Feria..

Transparencia

Dando cumplimiento la
transparencia activa de
la ley 1712 de 2014 el
HUV publica en la
Pagina web la
informacion 2 Detalles
de los tramites vy
servicios brindados

directamente al publico
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Nuevo Acelerador Lineal

Unidad Cerebrocardiovascular Hemodinamia

Feria..

Transparencia
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==t Abierto Cl. 5 # 36-08, Cali, Valle del Cauca
HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE 24 horas Santlago de Call, Colombla

Inicio Hospital Servicios Atencién Ciudadano Contratacion Transparencia

REESTRUCTURACION

Home > REESTRUCTURACION

EN CUMPLIMIENTO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE - ODS EL HUV
GARANTIZA EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION

PROMOTORA DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION PASIVOS HUV INFORMAl

Envio de comunicaciones y requerimientos al email: leyS50@huv.gov.co

PUBLICACION ACREEDORES RESOL No GG- 1906.pdf

PUBLICACION ACREEDORORES RESOL No GG- 1725.pdf

Feria..

Transparencia
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REACTIVACION ECONOMICA

HOSPITAL UNIVERSn"' %
> DEL VAL e

Evaristo Garcia ESS - '.h‘;.-
SEDE NORTE
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Inicio Hospital Servicios Atencién Ciudadano Contrataciéon Transparencia

1. MECANISMOS DE CONTACTO CON EL SUJETO OBLIGADO + 2. INFORMACION DE INTERES -
3. ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO + 4. NORMATIVA +
5. PRESUPUESTO Y ESTADOS FINANCIEROS + 6. PLANEACION <+
7. CONTROL + 8. CONTRATACION B3
9. TRAMITES Y SERVICIOS + 10. INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA <+
T.TRANSPARENCIA PASIVA B
12. ACCESIBILIDAD WEB -
13. HABEAS DATA +

Feria..

Transparencia
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POLITICA DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION
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Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado De acuerdo con el reporte del FURAG vigencia 2020,
el HUV logro obtener 78,6 puntos en Ia
679 implementacion de la Politica de Transparencia y

Acceso a la Informacion, ubicandose 10 puntos por
encima del promedio en las instituciones
descentralizadas.

/8.6 Furag®\

minimo puntaje maximao puntaje
grupo par grupo par

Feria..

Transparencia
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, SERECHOS HUMANOS valle

SALUD eas
YBIENESTAR

de la Gestidn Publica

RE DE 2021 LEELo Y COMPARTILo VE
1 o

L El HUV implementa los

derechos del paciente
teniendo en cuenta los
objetivos de Desarrollo
Sostenible, garantizando
el Derecho a la Salud y
el derecho al acceso a la
informacion

1 PAZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

W

Y R
"¢ EVARISTORERY/[FI N I
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EJECUCION PRESUPUESTAL ovencble T R
CORTE AGOSTO 2021

MILES DE PESOS
RECONOCIMIENTOS VARIACION % RECAUDOS VARIACION
2019 2020 2021 2020/2019 | 2021/2020 2019 2020 2021 202012019 | 20212020
DISPONIBLE INICIAL 36.754.705 44370971 63.744.201 22% 42%  36.754.705 44.870.971 63.744.201 22% 42%
INGRESOS CORRIENTES 276.473.589 298.889.948 266.845.259 8% 11%  69.041.678 131.814.870 76.306.219 91% 42%
VENTA DE SERVICIOS 220040603 235610322 229573212 2% 3% 36964252 73470510 45496393  99% -38%
OTROS APORTES 41.000000 44748663 31808712 9% 28% 20772062 30837801 25857061 34% -35%
OTROS INGRESOS CORRIENTE 5433885 18530963 5462335 241% -711% 2305364 18506560 4952765 703%  -73%
INGRESOS DE CAPITAL 9.359.827 9417571 2484650 1% -14% 9.359.827 9417571 2484650 1% -14%
SUBTOTAL INGRESOS 322.588.121/353.178.490| 333.074.110| 9% 5% 1115.156.211/186.103.412( 142.535.070| 62% -23%
CUENTAS POR COBRAR 121474133 080480088 123626198 -19% 26% 121474133 98048998 123629198 -19% 26%
TOTAL INGRESOS 444.062.254 | 451,227 489| 456.703.308| 1,61% | 1,21% |236.630.343| 284.152.411|266.164.267| 20% 5%

P -
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Apertura nueva sala 10 de hospitalizacion

Durante la vigencia se inaugura y entra en funcionamiento la Sala 10 de Hospitalizacién para el Cuidado Intermedio de Pacientes;
esta sala cuenta con una infraestructura moderna, con capacidad de 15 habitaciones en acomodacion doble, con el fin de
incrementar la capacidad instalada en salud mental para el departamento del Valle y el suroccidente colombiano. Representando
para la entidad mayores ingresos en sus ventas y facturacion de servicios de salud y generacion de empleos en el sector salud con el
propdsito de contribuir a la reactivacion econémica del departamento.

(]
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Psiquiatrico Universitario
Del Valle ESEE.
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Certificacion del Sistema Integrado de Gestién

LOGROS INSTITUCIONALES

ICONTEC s

ICONTEC cestéics that the Organization's M;wa;:m System. ;v(
HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO
UNIVERSITARIO DEL VALLE ES.E.

Calia % No. 80 -00Santisoo de Call Valle Ded Cauca. Colambia

s been audied and spproved bised on the specified requirements of.
1SO 450012018
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ICONTEC Certifica que ef Sistema de Gestion de la organizacide:
ICONTEC certifies that the Organization’s Managemant Systerm of

HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO
UNIVERSITARIO DEL VALLE ES.E.

Calle § No. 80 -00Santisgo de Cal Vale Del Canci, Colombis
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1SO 14001:2015
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ICONTEC Carti 6
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UNIVERSITARIO DEL VALLE ES.E.
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En la vigencia 2021 se mantiene la
certificacion del sistema integrado
de gestion, reconocimiento

obtenido durante

anterior por parte del ICONTEC

Feria..

Transparencia

Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario
Del Valle ESEE.
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Certificacion de acreditacion en Salud

% GOBERNACION
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Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

(@) icontec

—— En la vigencia 2021 se mantiene la condicion de
institucion de institucién de salud acreditada por sus
altos estandares de calidad, seguridad del paciente y
: humanizacion.
CERTIFICATE OF HEALTH CARE ACCREDITATION En el mes de julio se recibi6 la visita de seguimiento
HoptaiDend como institucion acreditada en salud por parte del
A, ICONTEC, organismo acreditador en Colombia.

Cali, Departamento de Valle del Cauca

Ha sido ¥ apr con resp alos 3 del

SISTEMA UNICO DE ACREDITACION EN SALUD - SUA
RESOLUCON 3095 DE 2012 MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

a2 boen sz 2o pproved bz onthe sandardsof he Con este logro nos convertimos en la primera

COLOMBIAN HEALTH CARE ACCREDITATION SYSTEM

e ot o et institucion especializada en salud mental en obtener

lo cusl serd ICONTEC
Thrappﬂwai m:qmwm suistimern mmar.h:rml:zo! requrements

S el maximo reconocimiento en calidad a nivel nacional

Centtficado No. 0s6
Cestitcate Na.

Fechsde sprobacire 202004 %5 Fecha de Venomiente: 2024 04 16
Agprovsl dete Expration doe

Roberto Enstgue Nonuw-vvllo
DIRECTOR EECLITIVO DE ICONTEC

5
(@) (@) (@)
icontec f icontec i icontec B | I TNet o
de la germ
©® ACREDITACION 9001 1SO 14001 ISO 45001
Hospital Departamental -
Transparencia
Del ValleESE.
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LOGROS INSTITUCIONALES Invencible =\ Sazitiameenas

Financieros . e
Durante la vigencia actual, la excelente gestion financiera

que le permite a la entidad lograr la liquidez y estabilidad
financiera, permitiendo el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos y de sus obligaciones, el desarrollo de nuevos
proyectos de inversion, actualizacion de tecnologia e
innovacion, la renovacion de la infraestructura con un
enfoque seguro y humanizado. Se destaca la ejecucion en
ventas del 131% sobre el presupuesto inicial de la
institucion; y un recaudo del 72.46% con corte a
septiembre de 2021 que le permite a la entidad destacar
sus logros financieros en medio de la crisis derivada de la
pandemia por COVID19, logrando, con corte al mes de
septiembre, wuna utiidad acumulada por valor de
$7.586.116.000.

©@ |1 © | © ﬁ
icontec §l icontec Jl icontec T=Net
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® Hospital Departamental Certificado N° 066 SC-CER575746  SA-CER826004 ST-CER826006
Transparencia
Del Valle ES.E.
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Socializacion permanente del sistema Sarlaft a la comunidad hospitalaria

En la vigencia 2021, la institucion continua comprometida
con capacitar y fortalecer las acciones que le han
B Tcon A (I N permitido ser una institucion de bajo riesgo frente a los
iy & riesgos de corrupcion y el lavado de activos.
En la entidad hemos adelantado, desde multiples
escenarios de educacion y capacitacion, actividades de
sensibilizacion a todos los funcionarios frente a la
importancia de su rol y responsabilidad con la vigilancia a
estos riesgos. Dentro de estas actividades, se destaca el
despliegue realizado frente al sistema SARLAFT en las
olimpiadas de la excelencia 2021.

Feria..
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Implementacion y seguimiento del Plan anticorrupcion y de atencion
al ciudadano

FLALES@

e — El Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano fue
aprobado y adoptado bajo resolucion No. 028 del 19 de
enero de 2021.

La implementacion de sus 5 componentes, (riesgos de
corrupcion, estrategia anti tramites, rendicion de cuentas,
PLAN ANTICORRUPCION Y DE . . . .
ATENCION AL CIUDADANO Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano vy la
A Transparencia y Acceso a la Informacion publica) le ha
permitido a la institucion prestar servicios apoyados en
plataformas en linea, dando celeridad a los tramites y
reduciendo la necesidad de desplazamiento de los
usuarios.
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Eleccion de representante de los usuarios ante la junta directiva

Con el proposito de fortalecer la participacion
los usuarios, se realizd nueva convocatoria
para la Eleccion de representante de los
usuarios ante la junta directiva, actividad que
se realiz6 el 25 de febrero de 2021

e rl a de la '

Hospital Departamental

Tr a n S p a r e n c i a Psiquiatrico Universitario

Del Valle ES.E.
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Realizacién de audiencia publica de rendicion de cuentas vigencia 2020

Nuestra institucion, comprometida con el Plan
' Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, el Modelo
Integral de Planeacién y Gestion (MIPG) y dando
m cumplimiento al marco normativo, realizé la rendicion
30 de cuentas de la vigencia 2020 el pasado 30 de junio
DE(CUENTAS de 2021.

2020 JUNIO Buscando un mayor despliegue, se realizaron
9A.M. publicaciones en pagina web, redes sociales, correos
electronicos a clientes internos y externos y a toda la
comunidad, invitando a la audiencia publica virtual de

rendicion de cuentas de la vigencia 2020.

AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

Feria..

Transparencia




GESTION VIGENCIA 2021 v(?

Invencible

Y. GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Adecuacion y Reforzamiento Sala 6 del servicio de Hospitalizacion

Dando cumplimiento a las iniciativas de nuestro plan de Desarrollo Institucional para la vigencia 2021, se dio inicio a
la ejecucion del proyecto de Modernizacion de Sala 6 de Hospitalizacion que contempla: el reforzamiento estructural
de la sala para cumplir con el marco normativo vigente y modernizar las instalaciones de la institucion para brindar

servicio seguro, confortable y humanizado.

Inversion: $1.684.765.861

@ ¢
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de la Hospital Departamental
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Construccion y dotacion de la sala amiga de la familia lactante

Feria..

Transparencia

Hospital Departamental
Psiquidtrico Universitario
Del Valle ES.E.
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Nuestra institucion se ha comprometido con brindar
espacios amigables para nuestros usuarios Yy
trabajadores, por esto, en la vigencia 2021 se realizé la
construccion y dotacion de mobiliario y equipos para la
sala amiga de la familia lactante.

Es un espacio calido y amable que ofrece las
condiciones de privacidad y confort para que el
proceso de extraccion y conservacion de la leche
materna se realice de forma humanizada y bajo
normas técnicas de seguridad, para luego transportarla
al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé.

Oficina para la Transparencia
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Adquisicion e Instalacion de equipos tecnologicos y licenciamientos
para el DATACENTER institucional

Durante la vigencia 2021, se dio inicio a la segunda fase de adquisicion e instalacion de equipos
tecnoldgicos y licenciamientos para mejorar la infraestructura tecnoldgica del Datacenter, logrando una
mayor capacidad de almacenamiento de datos, mejora en los tiempos de respuesta de los planes de
contingencia y en las condiciones fisicas, de seguridad y el rendimiento de los servidores con el fin

de fortalecer la seguridad informatica de la institucion.
Inversion: $899.316.588

Feria..

°
Tra n S p a re n c I a Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario

Del Valle ESE.
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Implementacion de un sistema de suministro de energia eléctrica a traves

de la tecnologia de paneles solares

Feria..

Transparencia

Hospital Departamental
Psiquidtrico Universitario
Del Valle ESE.

En cumplimiento de lo definido en nuestro
plan de desarrollo institucional y reiterando
nuestro compromiso con la responsabilidad
ambiental, durante la vigencia 2021, se dio
inicio al proyecto de implementacion de
energias renovables y amigables con el medio
ambiente, logrando impactar a nivel medio
ambiental y en la reduccion de gastos de
servicios publicos.

inversion de $ 899.735.920
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Convenios docencia servicio

Nuestra institucion, como Hospital Universitario, es un escenario de practica fundamental en la formacién del talento
humano en salud para el departamento del Valle del Cauca. Cuenta con convenios con prestigiosas universidades en los
campos de medicina, enfermeria, trabajo social y fisioterapia entre otros, ademas de residencia en la especializacion de
psiquiatria; como también de posibilitar la investigacion en salud mental a través de un centro de investigaciones y la
conformacion de dos grupos de investigacion reconocidos por Minciencias.

Feria..
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Linea 106
La linea 106 hace parte del plan de
Atencion linea 106 intervenciones colectivas en salud mental del
Corte a septiembre 30 de 2021 ]
Departamento del Valle del cauca y constituye
i una herramienta de gran importancia como
e estrategia de promocién de salud mental.
. _pm— 7744
2393 S . .
= —— S Opera como un mecanismo donde se brinda
i un espacio de escucha vy orientacion
psicosocial no presencial a la poblacion
vallecaucana en las diferentes etapas de su
ciclo vital desde un enfoque diferencial y de
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre dereChOS, con el fm de promover Ia SaIUd

mental; a través de esta linea se han realizado
22.711 atenciones en el 2021.

I e I Ia de la .
Hospital Departamental

Tra n S p a r e n c i a Psiquiatrico Universitario

Del Valle ESE.
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EJECUCION PRESUPUESTAL 2021 e

Ejecucion de Ingresos:

La ESE cuenta con un presupuesto de ingresos definitivo de 80.205 millones, de los cuales han
sido reconocidos el 100.49% y recaudados 58.400 millones para un recaudo a septiembre de
72,46%

Ejecucion de Ingresos:

RECAUDO
RECONOCIMIENTO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

DISPONIBILIDAD INICIAL

f.‘

Fe I'ia delo "u‘.

Tra n S pa re n c i a Hospital Departamental

Psiquiatrico Universitario
Del Valle ES.E.
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EJECUCION PRESUPUESTAL 2021  .2%.

Ejecucion de Gastos:

La ESE cuenta con un presupuesto de gastos definitivo de 80.205 millones, de los cuales se ha
sido comprometido el 54% y se ha pagado 35.897 millones para una obligacion a septiembre de
83%

Ejecucion de gastos

PAGOS/OBLIGADO

COMPROMETIDO

PRESUPUESTO DEFINITIVO

DISPONIBILIDAD INICIAL

Fe I'ia de s “0‘.

Tra n S pa re n c i a Hospital Departamental

Psiquiatrico Universitario
Del Valle ES.E.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

Seguridad del
Paciente

Humanizacion de
la Atencion

N

L S

Perspectiva Perspectiva

CLlENTES‘ ‘:lNANCIERO
pergpec“"-“ 'Perﬁpectiva

Samns | erocescs
INSTITUCIONALES INTERNOS

5o @ior

Responsabilidad

Social Gestion de la

Tecnologia

Enfoque y
Gestion
del Riesgo

Transformacion
Cultural

/.‘

Feria..

° Hospital D t. 1
Transparencia

Del Valle ESE.

El Modelo Estratégico adoptado por el Hospital
Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle, tiene
un enfoque de cuidado coordinado e integral basado en
la atencidon humanizada, la gestion de los riesgos, la
gestion de la tecnologia y la transformacion cultural, que
contribuyen en la mejoria clinica, la dignidad humana, la
inclusion social y la reduccion del estigma, a través del
desarrollo sostenible y el mejoramiento continuo.

Con el slogan, Salud mental para todos con calidad y
eficiencia, se planted el Plan de desarrollo 2020-2024
con nuestro modelo, estructurado en 4 objetivos
estratégicos y de Calidad, con un cumplimiento al 30 de
septiembre del 82% de las metas, frente a las metas
proyectadas para la vigencia,
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS  imvencible ¥ s
Portafolio de servicios habilitados: AJUSTAR

« Consulta médica especializada en psiquiatria

» Psicologia

« Atencion de urgencias

» Traslado asistencial basico TAB

» Hospitalizacion en salud mental de alta complejidad

* Hospital Dia

Servicios de apoyo diagnostico y complementacion terapeéutica:
Servicio farmaceéutico

Terapia ocupacional

Terapia fisica

(I ) N

I e I I a de la
Hospital Departamental

Tra n 5 p a re n C i a Psiquiatrico Universitario

Del Valle ESE.
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS HABILITADOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
SeWICIO ™8 Lasalud
$ es de todos Mgl

131 -HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL

Valle \¥5' VALLE DEL CAUCA
Invencible NI Gl Cesianpioica

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

132 -HOSPITALIZACION PARCIAL DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

3 1 2 b EN FERM ERi A sy ombis il Prestadin :)sEoLo:’tf:fEs E 1(.)ESPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO
3 4 4 i pS I C O L O G I A %ﬂ — :u:;:mw.s.s. HO::‘I’AL DEPARTMENTLL:;:UMTRICO lﬁ@%;g::mm
345 'pSIQUIATRiA (Grupo del Servicio [consuta Externa

714 -SERVICIO FARMACEUTICO

/28 -TERAPIA OCUPACIONAL

739 -FISIOTERAPIA

1102-URGENCIAS

1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

138 -CUIDADO BASICO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Nimero Unico del Distintivo de Habilizacion de Servicios: DHS S0085897

Feria.. >

Transparencia

Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario
Del Valle ESE.
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Psiquiatrico Universitario
Del Valle ESE.
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BIBLIOTECA DE, -
JORGE GARCES BC

MONICA ALEXANDRA PERLAZA OCHOA
Directora General

Feria..
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EJECUCION PRESUPUESTAL

®

Valle

Invencible

EJECUCION %
EJECUCION SEPT30/21
INGRESOS ¢ PRESUPUESTO - : LINCEEBE LINCBEBER |
PRESUPUESTO 2019 Zr PROYECTADO | PRESUPUESTAD
2020 INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO uzc:cul DIC31/21 0 2022 2020 ¥s | pic 3126219
SEP 30121 e g 3 2022 2022
: sErImITIVS 3

RECURSOS PROPIOS 965.741.208 1.546.995.310 | 493.440.332 2.063.270.420) 1.744.082.214 85% 1.844.773.275 430.921.485 -72% -76,6%
JNGRESOS CORRIENTES 110.128.886 19.137.683 | 148.100.000 160.900.000 13.512.756 8% 15.999.071 112.700.000 48%% 604,4%
Venta de Bienes y Servicios 110.128.886 19.137.683 | 148.100.000 160.900.000 13.512.756 8% 15.999.071 112.700.000 489% 604,4%
RECURSOS DE CAPITAL
(Rendiminetos, Donaciones §
Otros Ingresos) 855.612.322 1.527.857.627 | 345.340.332 1.902.370.420 1.730.569.458 91% 1.828.774.204 318.221.485 -79% -82,6%
BECURSOS DE CAPITAL 392.617.421 1.121.483.871 | 345.340.332 345.340.332 173.539.370 50% 271.744.116| 318.221.485 -72% 17,1%
Recursos del Balance 462.994.901 406.373.756 0 1.557.030.088 1.557.030.088 100% 1.557.030.088 -100% 0,0%
Recursos del Credito - 0 0 0 0 0 0% 0,0%
REGALIAS (Sistema General
de Regalias) - 0 0 0 0 0 0% 0,0%
JIBANSFERENCIAS 7.931.905.940] 8.637.768.528|7.304.147.780| 7.304.147.780 3.390.511.994 46% 8.804.147.780| 1.800.000.000 -79% -79,6%
Transferencias Convenios 2.895.818.000 2.774.587.000 |1.668.600.000 1.668.600.000 1.101.319.500 66% 1.668.600.000] 1.800.000.000 -35% 7,9%
CONSTRUCION AMPLIACION
MANZANS DEL SABER 0 0 1.500.000.000 100% 1.500.000.000 0 0%
0 C fos (Nacional
Municipal) = 0 0 0 0 0 0%
Participaciones (estampillas) 5.036.087.940 | 5.863.181.528 |5.635.547.780] 5.635.547.780 2.289.192.494 5.635.547.780] 5.431.684.087 -7%
Prounivalle 3.411.333.015 3.824.661.159 |3.654.883.960 3.654.883.960 1.530.976.086 3.654.883.960] 3.395.147.821 -11%
Procultura 1.624.754.925 2.038.520.369 |1.980.663.820 1.980.663.820 758.216.408 1.980.663.820] 2.036.536.266 0%

EGRESOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 858.840.616 679.416.995 | 851.247.588 851.247.588 640.072.125 75% 653.222.071] 852.228.741 25% 30,5%
SERYICIO DE LA DEUDA PUBLICA, 434 488910 398.370.719 63.500.000 93.500.000 73.028.372 78% 73.028.372,
GASTOS DE INVERSION 7494891692 | 7.530.154.237 |6.882.840.524| 8.422.670.612 5.385.484.980 64% 8.422.670.612] 6.810.376.831 -10% -19,1%
GASTOS DE INVERSION SGR.
[ CONS TRUCION ARMPLACION
MANZANA DEL SABER 1.500.000.000

oE

SUPERAVIT O DEFICIT

NOTA. La adicién de los 1.500.000.000 del Proyecto Manzana del Saber ingresaron en la ejecucion del gasto con fecha de octubre de 2021, En el ingreso estos recursos estan desde febrero de 2021.

de la

Transparencia
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ESTUDIO DEL PRESUPUESTO 2022
INFORME DEL POAI

DEPENDENCIA: Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

2020
PRESUPUESTO %
EJECUTADO CUMPLIMIENTO
DIC 31 2020 ($) POAI 2020
BPIN 2020003760162.
Fortalecimiento Red
- . - $ 10.026.632.639,00 | $ 10.026.632.639,00 100,00% $ -8 -8 -1$ - 0,00% $ -
Depdl de Bib
Pblicas del Valle
Este proyecto por no contar
con la capacidad para realizar|
las adiciones presupt |
necesarias debido a que
superaban el 50% del valor]
inicial, se formulé un nuevo|BPIN 2020003760481,
proyecto denominado|Fortalecimi de la Bibli
"Fortalecimiento de los|Jorge Garces Borrero y la Red| $ -1$ - 0,00% $ 7.304.147.780 | $ 5.514.822.581,00 | $ 5.514.822.581,00 | $ - 100,00% $ -
servicios basicos y|Depar | de Bibli
complementarios que presta la|Publicas del Valle del Cauca
Biblioteca Departamental Jorge
Garces Borrero en el Valle del
Cauca" BPIN 2021003760200
al cual se le trasladaron los
recursos sin ejecucion.
o BPIN 2021003760200.
Este proyecto inicio su Fortalecimiento de los|
ejecucion en el mes de orvicios basicos v
Sepbombre 2021, potlojtanto lementarios que presta la| $ s = 0,00% $ 5080.197.287 | § 6.601.997.287,00 | § 1.774.863.177,00 | § 4.827.134.11000| 2688% |S  7.500.976.000
su reporte en este formato ct':m.p emen que B ’ T S Tl T . ’ T
hace referencia a solo un (1) BibliotecaiDepartamental Jorge
mes del cronograma. Garces Borrero en el Valle del|
Cauca
BPIN 2021003760203.
Recopilacioi: de imag de
contenido fotografico y filmico
- s lnssioumsir g s -] 000% |s 60000000|S  60.000.00000 (S  60.000.000,00 | $ -| 10000% |s 56.000.000
centro de conservacién y]
preservacion del  archivo
fotografico y filmico del Valle|
del Cauca.
BPIN 2021003760201. Apoyo
integral a personas con
|discapacidad visual y auditival
. - del valle del cauca en la sala| $ -1s - 0,00% $ 20.000.000 | $ 20.000.000,00 | $ -1$ 20.000.000,00 0,00% $ 20.000.000
Hellen Keller de la Biblioteca
Departamental Jorge Garcés
I Borrero Valle del Cauca.
de la

Transparencia
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Cuenta de Sumade V-TOTAL -
MODALIDAD TIPO e e
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4 $260.881.628
PRESTACION DE SERVICIOS 201 $ 1.864.988.725
CONVENIO INTERISTITUCIONAL 2 $0
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 3 $ 376.740.082
Total CONTRATACION DIRECTA 210 $ 2.502.610.435
CONVOCATORIA PUBLICA CONCURSO DE MERITOS 1 $ 422.652.300
LICITACION PUBLICA 1 $ 584.005.168
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 2 $ 402.005.331
SELECCION DE MINIMA CUANTIA 15 $210.076.674
Total CONVOCATORIA PUBLICA 19 $ 1.618.739.473
Total general 229 $ 4.121.349.908
CONTRATACION 2021
0,0%
MCONTRATO INTERADMINISTRATIVO WPRESTACION DE SERVICIOS
[CONVENIO INTERISTITUCIONAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

@CONCURSO DE MERITOS WLICITACION PUBLICA
de la B SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ®SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

Transparencia
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Valle
Invencible

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE
2020-2023

O Asegurar la prestacion de los 18 servicios que presta la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero

para el empoderamiento ciudadano, como pilar de la comunidad en la transformacién de los individuos
y realidades sociales. 45%

O Capacitar al 100% del personal de la Red Departamental de Bibliotecas Publicas del Valle del Cauca
como apoyo al desarrollo socio cultural de sus 42 municipios. 50%o

O Reforzar en un 20% la sala Helen Keller de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero para
incrementar la oferta de servicios a las personas con diferentes tipos de discapacidad. 50%

@
Ferla de.la ‘
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE
2020-2023

O Ejecutar 1 museo aliado del valle del Cauca Malva como apropiacion social de la ciencia, tecnologia e
innovacién. 10%

O Reforzar 90,000 fotografias del Centro de Conservacion y Preservacidon del Archivo Fotografico y Filmico
del Valle del Cauca para garantizar las condiciones de almacenamiento y manipulacion que permitan el
disfrute y la consulta de todos mediante el uso de la tecnologia. 55%

O Ejecutar los 4 objetivos para la construccidon de la segunda fase de la manzana del Saber para
fortalecer la oferta cultural y la prestacion de servicios a la comunidad. 25%

®
Ferla dela ‘
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CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FRENTE A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero en su amplitud de oferta de recursos y servicios, orientada a cumplir
las expectativas de la comunidad, como garantizadora de derechos, en especial los de Libre acceso a la Informacién y la
Cultura y frente a los derechos universales de Seguridad Social, Educacién y Derechos de Autor, guarda concomitancia
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible Educacion de Calidad, el cual pretende “afianzar una educacién inclusiva ,
equitativa y de calidad, promoviendo las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Los programas, proyectos y actividades divulgadas en la programacion institucional Saberes que dan cumplimiento a los
ODS, son entre otros:

Promocién de lectura y escritura

Apropiacion del patrimonio documental y bibliografico
Apropiacion social de la ciencia y la tecnologia
Extension cultural artistica y cientifica

Servicios Bibliotecarios y Consulta
Servicios Bibliotecarios, Consulta y de extension cultural para poblacidén en situacidon de discapacidad diversa

EEE NN NN

Y los demas que hacen parte de los 18 servicios que presta la entidad para el empoderamiento ciudadano, como pilar de
la comunidad en la transformacion de los individuos y realidades sociales.

@
Feria..
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0 F E RTA I N STITU CIO NAL Invencible NS de la Gestion Publica

Hora del Cuento y Cuentos del Abuelo

Programas de promocion y animacién a la lectura

Talleres de escritura creativa

Actividades de apropiacién del patrimonio documental y bibliografico
Actividades de apropiacién social de la ciencia y la tecnologia
Programas de extensién cultural

Acceso a recursos digitales (libros electronicos OverDrive y Digitalia)
Tutoriales para poblacidon en situacion de discapacidad

Programa lectura Cura

Programa Leer Libera

Mesas municipales de lectura, escritura y oralidad

Encuentro de Bibliotecas Publicas del Valle

Festival Internacional de Literatura Oiga Mire Lea

Presentacion de libros

Exposiciones pictéricas y fotograficas virtuales

Talleres de artes plasticas

Conferencias

Congreso Lectura Cura

Encuentro de Bibliotecas Publicas del Valle del cauca

oo UuUooiU
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s Valle t
GESTION INSTITUCIONAL Invencible

Oferta Virtual

Actividades de apropiacion de ciencia y tecnologia

(89 emisiones) (79.378 reproducciones) (1.047 personas)
Actividades de lectura, escritura y oralidad

(175 eventos) (2.338 reproducciones) (4.231 personas)
Servicios bibliotecarios y de consulta

(126 eventos) (4.868 reproducciones) (380 personas)
Préstamo de libros electronicos - Digitalia y Overdrive
(2.757 titulos)

Actividades Gestion patrimonial, conservacion, preservacion y divulgacion
(81 actividades) (159.003 personas)

Actividades Red Departamental de Bibliotecas Publicas
(Actividades de asesoria 42) (369 personas) (Municipios 42)

o U U U o u
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GESTION INSTITUCIONAL

Oferta Presencial

Actividades de lectura, escritura y oralidad
(124 eventos) (4.780 personas atendidas)
Servicios bibliotecarios y de consulta
(7.430 personas atendidas)
Préstamo externo
(3.151 titulos)
Consulta en sala
(6.906 titulos)
Actividades Red Departamental de Bibliotecas Publicas
(136.259 personas en servicios bibliotecarios)
(19.928 personas en actividades de lectura, escritura y oralidad)
(42 municipios, 73 bibliotecas publicas zona urbana y rural)

o U U U U
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GESTION INSTITUCIONAL

VII Festival Internacional de Literatura Oiga Mire Lea

10 Paises invitados

82 escritores

42 Conversatorios

7 eventos presenciales, 690 personas

Mas de 60.000 usuarios conectados via Streaming

Mas de 20.000 televidentes Telepacifico

6 retransmisiones en redes sociales canales regionales, Teleantioquia, Telecafé y Canal Capital
6 reretansmisones en radio, La clasica 88.5 FM

U0 OO000
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GESTION INSTITUCIONAL

Curso Avanzado en Oralidad, Narrativa y Memoria Historica

Inversion $ 110.000.000,00

Cobertura: 100 Bibliotecarios de la Red Departamental de Valle del Cauca

96 Horas de capacitacion

Certificacion George Washington University

Premio al mejor estudiante y trabajo escrito: Viaje a Estados Unidos intercambio de experiencias a
Bibliotecas de Washington D.C. y George Washington University

Premio a 10 estudiantes: Publicacion de trabajos finales en la Revistas Innopolitica

U UOooou
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GESTION INSTITUCIONAL

Experiencia Unificada, Museos Aliados del Valle, Malva - Biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero e Inciva

Valor total del proyecto por $8.201.280.848,00.

Area a intervenir: MIVO 664.5 M2, Laboratorio Ciudadano 260 M2, Museo de Ciencias
Naturales 963 M2, Espacios comunes 856 M2.

Contratacion de la gerencia del proyecto, profesionales de apoyo y auxiliares.

Desmonte de los Museos Abrakadabra (Biblioteca) y de Ciencias Naturales (Inciva).
Contratacion interventoria (Concurso de Méritos, adjudicado) $ 422.741.088,00

Licitacion en curso infraestructura, por valor de $ 2.634.447.821,00 adjudicacion noviembre 3
de 2021.

Proyecto cuenta con vigencias futuras hasta 2022.

Fecha de entrega del proyecto, tercer trimestre de 2022.
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FASE II PROYECTO MANZANA DEL SABER

a Convenio con la Secretaria de Vivienda y Habitat por $ 8.500.000.000,00
O Etapa de ejecucidon del convenio:

1. Gestion predial: adquisicion predios $ 1.500.000.000,00, se presenta oferta de compra para la
adquisicidon de 3 predios.

2. Obra civil: Actualizacién técnica de presupuesto de obra para licitacion de ampliacion de

parqueaderos y construccién de parque de la lectura.
O Tramite de vigencia futura para convenio en ejecucion (Secretaria de Vivienda y Habitat).
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SIGANOS EN REDES SOCIALES

Facebook: https:/bit.ly/2UebEuA

Instagram: https:/bit.ly/2StgmU7
Twitter: https:/bit.ly/2UgpegY

Youtube: https:/cutt.ly/pTu9YXI

bibliovalle.govco | f W © €3
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La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca Departamental bajo el liderazgo de la
Gobernadora Clara Luz Roldan Gonzales ha venido desarrollando diversos programas con miras a reactivar
la economia de nuestro Agroinvencible y fortalecer la competitividad del sector agropecuario del
Departamento.

Algunos de los proyectos mas relevantes son el proyecto de
Fortalecimiento Productivo y Agro empresarial de Pequenos y Medianos
Productores Agropecuarios con el cual logramos generar 2.400 empleos
de manera indirecta y beneficiar 1.200 productores agropecuarios en 11
municipios: Andalucia, Bugalagrande, Caicedonia, ElI Cerrito, Guacari, = =
Florida, Palmira, Pradera, Roldanillo, Sevilla y Tulua.
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También, el Programa Alianzas Productivas para la vida en articulacion con el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, con el cual hemos logrado la viabilidad de 19 alianzas productivas
de las 20 propuestas planteadas, dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Valle Invencible con
una cofinanciacion de 720 millones de pesos por parte de la Gobernaciéon del Valle y $2.359.150
millones por parte del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, logrando beneficiar a 960
familias en 12 municipios del Departamento.

.
Alianzas;®

Productiv#si
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Ademas, hemos consolidado 23 comités
Departamentales de Cadena, los cuales
estan en proceso de escalamiento
administrativo para los comités regionales Do )

conjuntamente con otros Departamentos  [RlATSEALS
amigos y sumarnos a los nacionales,
logrando un encadenamiento integral con
cada uno de los eslabones productivos.
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En cuanto a la estrategia de comercializacion, hemos logrado realizar 300 mercados campesinos
en todo el Departamento.

%L . GOBERNACION
A .” VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia

. Wﬁaw- .
'3 13 ,h

© 4
Feria..

Transparencia



Valle ¥ ' VALLE DEL CAUCA
I nven Ci b le o Oficina para la Transparencia

de la Gestidn Publica

(?’) Tﬁ? . GOBERNACION

En sinergia con las secretarias de agricultura municipales o UMATAS, hemos venido realizando la
socializacion del documento Del Plan Departamental de Extension Agropecuaria PDEA, Ley 1876
de 2017 y la Ordenanza 553 del 2020 reglamentada por la Asamblea Departamental. Gracias a
esta socializacion hemos logrado que los productores se registren en el censo nacional, ademas
de articular gestiones con entidades como el banco agrario y la ADR logrando beneficiar los
primeros 1.230 usuarios en 12 municipios con 19 lineas productivas.
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Actualmente, nos encontramos realizando una encuesta para el seguimiento a la productividad vy
sostenibilidad de asociaciones de seguridad alimentaria y agropecuarias rurales del valle del
cauca Y la socializacion de la oferta de compras publicas locales de alimentos para tener el listado
de elegibles como oferta ante la demanda del mercado de compras publicas del departamento.

Todo esto son acciones que hemos venido realizando en pro del desarrollo integral de nuestro
agro invencible.
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v/ Somos honestos en nuestro ejercicio profesional desde la dependencia y con todas las partes
interesadas.

v Somos respetuosos siempre.

Estamos comprometidos con nuestros productores y en el cumplimiento de las politicas y reglamentos de
la entidad.

v/ Somos diligentes con las gestiones propias de nuestra dependencia.

Nos caracterizamos por nuestra imparcialidad y buen trato con todas las partes interesadas.

- 2

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca
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La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el afno 2021 beneficid a mas de 4000 familias
rurales con proyectos productivos agropecuarios que generaron mayor competitividad en el ambito
productivo, agroindustrial y comercial. Los cuales fueron beneficiados de los proyectos:

1. Fortalecimiento Productivo y Agroempresarial de Asociaciones De Pequenos Y Medianos Agricultores En
El Departamento Del Valle Del Cauca con mas de 1200 familias beneficiadas en 50 asociaciones de 11
municipios (Bugalagrande, Roldanillo, Andalucia, Caicedonia, Guacari, Sevilla, Palmira, El Cerrito,
Florida, Tulua y Pradera).

2. Mediante el “Programa Integral de Fruticultura” se ha priorizado la participacidon activa de las
organizaciones se beneficiaron 1200 familias 105 asociaciones, logrando establecer 173 puestos de
trabajo anual en el sector a partir de los jornales del establecimiento de 29.8 Has de cultivos sembradas
finales del 2021; 35 certificados en global GAP y BPA; 450 Has mejoradas con nutricion, riego y manejo
fitosanitario, 1120 visitas de extensidn agropecuaria con frecuencia mensual en un total de 39 municipios
del departamento vallecaucano.

3. Por ultimo se beneficiaron 960 familias de las alianzas productivas con el MADR.
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DESCRIPCION APROPIACION DEFINITIVA SALDOCDP EJECUTADO DISPONIBLE | EJECUTADO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Compra de equipo 57,000,000 327,797 56,672,203 0 99%
Materiales y suministros 40,500,000 167,237 26,444 011 13,888,752 65%
Mantenimiento 7,000,000 0 500,000 6,500,000 7%
Viatico y gastos de viaje 5,000,000 0 0 5,000,000 0%
Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones 5,000,000 68,640 4,931,360 0 99%
Comunicaciones y transporte 5,560,000 0 500,000 5,060,000 9%
Otros seguros 2,000,000 0 0 2,000,000 0%
SUBTOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 122,060,000 563,674 89,047,574 32,448,752 73%
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DESCRIPCION APROPIACION SALDO CDP

DEFINITIVA EJECUTADO DISPONIBLE | EJECUTADO
GASTOS DE INVERSION
Desarrollo de la empresarizacion de los productos
agropecuarios de diferentes grupos poblacion y étnicosen | 3,934,100,000( 678,325,826 3,252,300,000 3474174 83%
el Departamento. del Valle del Cauca
!mplemgrmtamon del prc.>grama de ciencia, tecnologia 160,000,000 0 0 1.900,000,000 0%
innovacion agropecuaria en el Valle del Cauca
Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios en el
marco de la politica de victimas del conflicto armado en el 339,710,634 339,710,634 0 0 0%
Departamento del Valle del Cauca
Implementacion de proyectos productivos agropecuarios
para personas en proceso de reincorporacion en el 205,000,000( 205,000,000 0 0 0%
Departamento del Valle del Cauca
Fortalecimiento de la implementacion de proyectos de
produccién agropecuaria para le programa de desarrollo 300,000,000 300,000,000 0 0 0%
con enfoque territorial Departamento del Valle del Cauca
Fortalemm@nto de la empresarizacion de los productores 3.429,600,001 0 3.429,600,000 ' 100%
agropecuarios rurales del Valle del Cauca
Desarrollo de organizaciones con vision de cadenas
productivas agroalimentarias en el Departamento de Valle 614,563,107 614,563,100 0 7 0%
del Cauca
Desarrollo productivo y competitivo agropecuario en el
departamento del Valle del Cauca 00000001 “AD0000 g N0 0% Continua >
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DESCRIPCION APROPIACION AEROFIBCION SALDO CDP TOVA PRESURLIESTO i
DEFINITIVA EJECUTADO DISPONIBLE | EJECUTADO
GASTOS DE INVERSION
Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios con
comunidades indigenas en el Departamento del Valle del 500,000,000| 500,000,000 0 0 0%
Cauca
Fortalecimiento del observatorio agropecuario y pesquero 170.951466|  179.951466 0 0 0%
del Valle del Cauca
Fortalecimiento del desarrollo integral rural con equidad de
proc?t_;ctores y organ'lzamones de agricultura campesina 2101.294550| 1931294 550 0 170,000,000 0%
familiar y comunitaria del Departamento del Valle del
Cauca
Fortaleamler.\'fo de proygctos de seguridad alimentaria 3602298489 1179,968.391 0 2422 330,098 0%
para la atencion de familias rurales del Valle del Cauca
Implementacion de sistemas de produccion agroecolégico
parg el cmdgdo de los blenes. naturales y mejoramiento 345750,044| 265,750,044 0 80,000,000 0%
calidad de vida de las comunidades rurales Departamento
Valle del Cauca
SUBTOTAL GASTOS DE INVERSION 18,402,268,291| 6,394,564,011 6,681,900,000 5,325,804,280 36%
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FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y AGROEMPRESARIAL DE ASOCIACIONES DE PEQUENOS Y MEDIANOS
AGRICULTORES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Linea Estrategica Territorial|6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD

Linea de Accion|601. PRODUCCION ECOLOGICA

Linea de Acci6n|602. COSECHANDO PROGRESO INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

Programa|60202 Apuesta productiva y de competitividad con visién empresarial

1 Meta de resultado 60202’00.1 Benefioi‘ar a.10.000 familias rura!es mgdiante proygctos agrope.cuarios que generen mayor competitividad
econémica en el ambito productive, agreindustrial y comercial, en el pericde de Gobierno
Subprograma|6020201 Encadenamientos agroalimentarios
602020100103 Establecer al menos 40 proyectos que promuevan la fransformacién y agroindustria de productos
agropecuarios, enmarcados en los lineamientos de las vocaciones productivas de las microregiones, realizando un
acompafiamientoc que permita consolidar y dinamizar los encadenamientos productivos agroalimentarios pricrizados
en el Valle del Cauca durante el pericdo de gobiemno

Proyecto

Meta de producto
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La Gobernacion del Valle del Cauca en aras de contribuir efectivamente a motivar procesos de
transformacion productiva, social e institucional con el fin de reducir la pobreza rural y mejorar la calidad de
vida de manera integral del sector agricola formulé el proyecto “Fortalecimiento productivo y agroempresarial
de asociaciones de pequenos y medianos agricultores en el departamento del Valle del Cauca”, el cual se
financia con recursos del sistema general de regalias y cuyo objeto es “Fortalecer las capacidades

productivas y agroempresariales de asociaciones de pequefios y medianos agricultores en el departamento
del Valle del Cauca”.

El desarrollo de dicho proyecto desde el punto de vista metodologico contempla procesos de tipo
participativo, aplicando técnicas tedrico — practicas individuales y grupales dirigidas a 1200 pequenos
productores rurales asociados en 50 organizaciones de 11 municipios del Valle del Cauca (Bugalagrande,
Roldanillo, Andalucia, Caicedonia, Guacari, Sevilla, Palmira, El Cerrito, Florida, Tulua y Pradera).
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Se ha desarrollado el fortalecimiento de los pequenos productores rurales asociados, enfocado en sus
capacidades productivas, comerciales y empresariales, con el objetivo de dar conocer pautas y dinamicas de
optimizacion en la vinculacion al mercado de sus productos priorizados: lineas de Musaceas — Platano y
banano, Citricos — Limoén, naranja, mandarina y Hortalizas — Tomate, Cebolla de Rama, Zanahoria y
Habichuela. Se brinda acompafamiento técnico mediante la aplicacion de buenas practicas agricolas
encaminadas hacia la agricultura limpia, en pro de aminorar los impactos que las actividades propias de la
agricultura generan sobre el medio ambiente, asi mismo, se ha brindado especial atencion a aquellas
practicas relacionadas con la proteccion personal y la bioseguridad, de acuerdo con la Resolucion 796 de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la prevencion frente al Coronavirus COVID-19 y el
aseguramiento de la inocuidad de los alimentos producidos. Para efectos de lo anterior se dispuso de
$9.343.000.000 para el suministro de un kit de insumos y herramientas adecuado por cada uno de los 1200
productores, conforme cada linea productiva, asi como el acompafnamiento técnico; este monto corresponde
al 62.1% sobre un presupuesto total de $15.039.188.802 del proyecto. En ese sentido, la expectativa de
produccion a alcanzar para estas lineas de cultivo, se establecen en: Musaceas - 5.456,6 Ton; Citricos -
3.576,0 Ton y Hortalizas (combinadas) - 6.746,7 Ton, considerando los registros productivos historicos para

ﬁs zonas propuestas.
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Asi mismo, como apuesta innovadora para contribuir al desarrollo rural integral, se fortalecen los procesos de
promocion a nivel departamental y nacional de los productos agricolas desde una perspectiva de
agromarketing digital, mejorando asi las capacidades agroempresariales y de gestion de las 50
organizaciones. En este sentido, se orientan acciones para la apropiacion de las competencias TIC, a través
de un diagndstico participativo de la estrategia de promocidn donde se identificaran las necesidades de
mejoramiento y la consecuente formulacidon e implementacion de un plan de agromarketing digital adecuado
a partir de los aspectos relevantes de la evaluacion.

Por su parte, se han adelantado acciones de acompanamiento encaminado al fortalecimiento
agroempresarial, mediante la vinculacion directa de las organizaciones de pequefios y medianos productores
participantes en los 11 municipios del Valle del Cauca con el mercado, para esto se adelantan encuentros
con los representantes de cada organizacion comunitaria, previo analisis de las condiciones tanto propias
como del entorno, ajustandose a las necesidades de la demanda de diversos compradores, tales como
requerimientos de compra y presentacion de los productos. El fin ultimo de este componente, es el de elevar
su capacidad de gestion y adelantar un proceso de mejoramiento continuo hacia la conquista de sus
objetivos, de tal suerte que sean sujetos de su propio fortalecimiento y a la vez agentes de desarrollo.
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Proyecto| PROGRAMA INTEGRAL DE FRUTICULTURA
Linea Estratégica Territorial|6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD
Linea de Accién|601. PRODUCCION ECOLOGICA
Linea de Accion|602. COSECHANDO PROGRESO INCLUYENTE Y PARTICIPATVO
Programal60202 Apuesta productiva y de competitividad con vision empresarial

2 Meta de resulta do-60202001 Beneficiar a 10.000 familias rurales mediante proyectos agropecuarios que generen mayor competitividad

economica en el ambito productivo, agroindustrial y comercial, en el periodo de Gobiemno
Subprograma|6020201 Encadenamientos agroalimentarios

602020100103 Establecer al menos 40 proyectos que promuevan la transformacion y agroindustria de productos

agropecuarios, enmarcados en los lineamientos de las vocaciones productivas de las microregiones, realizando un
Meta de producto

acompafiamiento que pemita consolidar y dinamizar los encadenamientos productivos agroalimentarios priorizedos
en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
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En la vigencia 2021, mediante el “Programa Integral de Fruticultura” se ha priorizado la participacion activa
de las organizaciones en la identificacion de sus necesidades reales y en la implementacién de soluciones,
generando en estas capacidades instaladas que conlleven a la sostenibilidad de los avances. Otro principio
ha sido el trabajo articulado con aliados estratégicos, del orden nacional, regional y multilateral, quienes
participaron en la fase de disefio con sus conocimientos y experiencia y en la fase de ejecucion con aportes
de recursos. Durante la ejecucion del programa en el 2021, mediante el mejoramiento integral de la
competitividad de las asociaciones de pequenos y medianos productores hortofruticolas en el departamento
del Valle del Cauca, se intervinieron 105 asociaciones compuestas por 1120 pequenos productores
atendidos y sumadas sus familias un total de 4.230 personas beneficiadas directa e indirectamente, logrando
establecer 173 puestos de trabajo anual en el sector a partir de los jornales del establecimiento de 29.8 Has
de cultivos sembradas a finales del 2021; 35 certificados en global GAP y BPA; 450 Has mejoradas con
nutricion, riego y manejo fitosanitario y 1120 visitas de extension agropecuaria con frecuencia mensual en un
total de 39 municipios del departamento vallecaucano.
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Proyecto|FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES CON VISION DE CADENAS PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA
Linea Estratégica Territorial|6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD

Linea de Accién|601. PRODUCCION ECOLOGICA
Linea de Accion|602. COSECHANDO PROGRESO INCLUYENTE Y PARTICIPATVO
Programal60202 Apuesta productiva y de competitividad con vision empresarial

3 Meta de resulta do-60202001 Beneficiar a 10.000 familias rurales mediante proyectos agropecuarios que generen mayor competitividad

economica en el ambito productivo, agroindustrial y comercial, en el periodo de Gobiemno
Subprograma|6020201 Encadenamientos agroalimentarios

60202011102 Cofinanciar 10 alianzas productivas interinstitucionalmente con el Ministerio de Agricultura, enmarcadas

en los lineamientos de las vocaciones productvas de las microregiones, que deriven en la insercion de
Meta de producto

organizaciones de pequefios y medianos productores agropecuarios en los encadenamientos agroalimentarios
durante el periodo de gobierno
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La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el afio 2021 cofinancid Alianzas Productivas.

El Proyecto de Apoyo a Alianzas Productivas es un instrumento del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural a través del cual se vincula a los pequefios productores rurales con los mercados. En esta iniciativa el
Ministerio aportara $3.000 millones de pesos y el departamento $570 millones con los que se busca
fortalecer las competencias de comercializacion de las familias campesinas y generar 1.900 empleos. En la
cual se hizo un proceso de apoyo en la elaboracion del perfil, para su posterior evaluacién y envio al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. De los 27 perfiles recibidos y 16 enviados quedaron 14 proyectos
en la fase de reinversion por parte del Ministerio. A lo anterior se suman los 5 proyectos de alianzas que se
aprobaron en 2020, los cuales estan en la fase de ejecucion. Con lo anterior se completan 19 proyectos de
Alianzas Productivas cofinanciados, 19 organizaciones de productores vinculadas a procesos de
fortalecimiento en aspectos administrativos, humanos, productivos, organizativos y comerciales y 729
productores asociados a las citadas organizaciones. Se realizé evento de firma el pasado 08 de octubre, con
asistencia de funcionarios de la SDRAP, el MADR vy los representantes de asociaciones de productores. Con
las alianzas se benefician a mas de 960 familias con procesos de apoyo a la competitividad y
Fpmercmhzamon en el Valle del Cauca.
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La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca cumple con los Derechos Humanos a través del
Programa de Restitucion de Tierras, mediante el cual se atienden las sentencias de los jueces
especializados en restitucion de tierras del Valle del Cauca y en la cual nos obliga atender cada beneficiario
con un proyecto productivo agricola o pecuario para la seguridad alimentaria.

En términos generales cada sentencia reconoce los danos que han sufrido miles de personas y comunidades

por causa del conflicto armado interno colombiano y establece mecanismos para su reparacion integral tales
como:

v Devolucién de su predio del cual habia sido despojado o abandonado a causa del conflicto armado

Feria..

Transparencia




. GOBERNACION

(n \#%" " VALLE DEL CAUCA

Va ll.e A\, 4/% Oficina para la Transparencia
Invencible NS de la Gestion Publica

Promover la colaboracion entre los diferentes agentes sociales para crear un ambiente de paz

Contribuir con proyectos de seguridad alimentaria a la erradicacion de la pobreza y el hambre para una
vida mas sana

Contribuir a la generaciéon de oportunidades a través de la educacion inclusiva y el trabajo digno

Brindar acceso a la salud

Brindar acceso a la vivienda

Acceso a los servicios basicos, como agua y el saneamiento

Reducir las desigualdades econdmicas y sociales

Cuidar el medio ambiente combatiendo el cambio climatico

Derechosiis....
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iMuchas gracias por su atencion!
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CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ

Gobernadora

DIANA LORENA GONGORA RIVERA

Secretaria (E)
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexudl
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ACCIONES DESDE
LA SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL,
PARA APORTAR A LA REACTIVACION
ECONOMICA
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Invencible DO e et
' ANO | INSCRIPCION | APOYOS | MUNICIPIOS
2020 1.946
2021 2.545 159 19
A4 TOTAL 240 24
A 4° POBLACION 2020 2021
® Madres Comunitarias 14 17
Invencibles 0
: A A Mujer Joven Emprendedora
Convocatoria de Fortalecimiento Economico /3

(entre 18 y 35 anos)
Mujeres Reincorporadas 5 5

Mujeres/Poblacion LGBTI 5 48
/Asociaciones Zona Rural

LGBTI 26

Jovenes LGBTIQ Emprendedores 16
(entre 18 y 35 anos)

® TOTAL 80 159
Fe rla de la ‘

para Mujeres y Personas LGTBI




Invencibles

Convocatoria de Fortalecimiento Economico
para Mujeres y Personas LGTBI
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Realizar un proceso de acompanamiento integral a las
iniciativas de emprendimiento beneficiadas.

Brindar asistencia técnica para la consolidacion de los
emprendimientos de madres comunitarias.

Elaborar un plan de trabajo para la asistencia técnica a las
iniciativas productivas de mujeres reincorporadas.
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Valle 7
Wi Invencible % G
7 - Desde el 2020, las 10 Ganadoras del
_ M{tﬁ/}é‘ﬁ - Galardon a la Mujer Vallecaucana, reciben un
" Vauecaucg% incentivo de $15 millones de pesosy un
reconocimiento a sus labores desde sus distintas areas

de trabajo.

Galardon de la Mujer Vallecaucana numero 11, se

Galatofon premiaron 9 mujeres de los municipios de Cali,

W | 38774 Riofrio, Jamundi, El Aguila y Ginebra y 1 asociacion de

CIEMEChE) 30 mujeres - Fundamujer del municipio de Roldanillo,

la mayoria de ellas victimas de conflicto, cabeza de
hogar y campesinas.

@
Fe rla de.la ‘
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= Disenar e implementar un programa integral para
madres comunitarias para su empoderamiento
financiero y educativo.

= Promover un proceso de formacién de artes y/o oficios
en el cual se apoye iniciativas de emprendimiento
aprendidas en la formacidén

1.  Se Articulan propuestas de educacion financiera, administrativa y de mercadeo,
presencial y virtual con entidades como la fundacion WWB, y el SENA. Desarrollo de
mesas participativas con madres comunitarias en territorios.

2. Articulacion con CAME y Plan Benefactor.

3. Se estan llevando a cabo la Reuniones en los municipios de los Compromisos dialogos
vallecaucanos.

Feria, p—
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Realizar una articulacion técnica y administrativa con la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y pesca para el fortalecimiento de
asociaciones de mujeres.

Realizar asistencia técnica a las iniciativas productivas LGTBIQ
reactivadas.

Estimular la reactivacion econémica de las iniciativas productivas

Proyectos -
para Mujeres SN
victimas h‘\

rurales ‘B LGTBIQ fortalecidas.

Brindar apoyo en la socializacion e implementacion de estrategias de
comercializacion y planes de negocio a mujeres rurales del
departamento

—_—

Se realiza articulacion con Secretaria de Agricultura Departamental

2. Analisis Base de datos convocatoria Somos Invencibles 2020 y 2021. Para realizar
seguimiento a los emprendimientos.

Articular con entidades y academia para mejorar las condiciones en varios aspectos.

Ee';'a A‘
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Apoyar en la construccion de la propuesta de Caja de Herramientas para la
asistencia técnica a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca

En esta actividad se ha avanzado en la elaboracion de un documento modelo
que sirva de referencia en todos municipios del Departamento, la cual
consiste en un manual de gestion para estructurar atencion diferencial a
mujeres (reincorporadas, jovenes, madres comunitarias, rurales) y poblacion
LGTBI del departamento, de acuerdo a sus unidades de negocio -en ideacion y
operacion-para ello se han realizado alianzas con entidades como el Sena, La
Universidad del Valle en articulacion con Valle Inn, Secretaria de Agricultura
y La Secretaria de la Mujer Equidad de Genero y Diversidad Sexual de la
Feriadem Gobernacion del Valle - ‘
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= Promover espacios para la visibilizacion y el cooperativismo de los emprendlmlentos de

mujeres y poblacion LGTBIQ.
Evaluar los beneficios resultantes de los espacios de visibilizaciédn y cooperativismo.

i3]\ GOBERNACION
\ & gfp VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia

1. FERIA DE EMPRENDIMIENTO 2. RUEDA DE NEGOCIOS

planeada para el mes de
noviembre 2021
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Apoyar en la articulacion con los operadores del Plan
de Alimentacion Escolar (PAE) para fortalecer los
emprendimientos seleccionados en las
convocatorias de mujeres y poblacion LGBTIQ
2020-2021.

-Apoyar la implementacion de procesos de
asociatividad en la poblacién LGTBIQ rural

1.  Seguimiento a reunion realizada en el mes de octubre de 2021 con secretaria de
Agricultura y Educacion Departamental en la busqueda de Articulacion con PAE.

2. Acompanamiento y articulacion con Secretaria de Agricultura en territorios.

3. Implementaciéon de un Piloto de Asociatividad con la Poblacion LGTBIQ en
Ansermanuevo y Cartago

Feria..

Transparencia
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Acompanar los procesos de fortalecimiento organizacional a
asociaciones de mujeres y negocios de mujeres rurales.

Realizar el seguimiento a las asociaciones y mujeres beneficiadas
en la convocatoria somos invencibles 2020.

1. Se ha encadenar el trabajo que realizan las asociaciones de mujeres agropecuarias y el
proyecto de Hortalizas Gourmet con la asociatividad que se esta llevando a cabo con la
poblacion LGTBIQ

2. Articulacion con Secretaria de Agricultura.

3. Articulacion con RED DEL NOVA en trabajo de asociatividad como plan piloto



&, . GOBERNACION
\ VALLE DEL CAUCA

:;f"i—.: aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
7 le téPbli

®

Valle
Invencible

Capacitar a la red empresarial en acciones de deteccion de las
violencias de género y diversidad sexual, en el contexto
empresarial.

Apoyar en la elaboracion del plan de accion que promueva el
empleo y la remuneracion con equidad de género a través de la

¢ red empresarial consciente
Red empresarlal = Disenar una estrategia de promocion de la empleabilidad de las
consciente personas LGTBIQ del Departamento.

Aplicar el documento diagnostico a la empresa visitada y seleccionada.

Establecer temas de capacitacion, modalidad, cronograma y documento metodoldgico.
Desarrollar una metodologia para los "Dialogos Conscientes en Equidad de Género".
Articulacion con la DIAN (Decreto 2733 de 2012)

Desarrollar e implementar metodologia ciclo de empleabilidad — Linea Ruta de Atencion
Banco de Hojas de Vida - Alianzas Capacitacion Habilidades duras.

Visibilizacion de acciones.

Ferlam

Transparencia
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&, "5"”. , Garantizar el bienestar de la
..,“.a; - poblai\cién indigena y las
" comunidades negras, con los
proyectos de seguridad
alimentaria y fortalecimiento de
unidades productivas.

Feria..
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25 EMPRENDIMIENTOS LGBTI
hicieron parte de la Rueda de
Negocios ‘Enlace Diverso’,
realizada por la Empresa Nacional
Promotora del Desarrollo
Territorial, ENTerritorio, para
impulsar la comercializacion de
productos elaborados por la
comunidad diversa.

P -



ACCIONES DE LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL
QUE APORTAN A LA TRANSPARENCIA
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IMPLEMENTACION LEY 1712 DE 2014, DE TRANSPARENCIATY DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL

®yLe | @  [=] - Publicaciones en el micrositio Web de dependencia,
O www.valledelcauca.gov.co/equidad. e e
Secretaria de la Mujer, Equidad de Siguiendo con lo establecido en el Estandar b nformacion nsttuciona
Genero y Diversidad Sexual . . . ] .,
G, ¥ institucional de publicacion. i

P Gestion Documental

% ¢ GOBERNACION
b VALLE DELCAUCA

i ° La revisién y actualizacién de d-ichas publicaciones se » Informacién de Interés
realizan de manera constante y en la medida que se oy

-
requiera.

» Informes de Gestion

P Convoca torias
« El manejo del micrositio esta a cargo de una
profesional especializada de carrera administrativa. Horario de atencion
= Lunes a Jueves:
Buga fue){esitzen?jnoI de Izleleccul)_n t()jte vo;:elroséyd 7:30 AM a 12:30 PM - 1:30 PM a 5:30 PM
represen antes de la poblacion Lgbti ante la Re
Viernes:

7:30 AM a 12:30 PM - 1:30 PM a 4:30 PM

Fe rla de la ‘
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IMPLEMENTACION LEY 1712 DE 2014, DE TRANSPARENCIA Y DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL

¢ equidadvalle SR COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION.

[
697 3,526 892

Publicaci... Seguidor... Seguidos

Secretaria de Mujer Valle

Organizacion gubernamental
#Mujeresinvencibles

Trabajamos por el reconocimiento de los
derechos de las mujeres y poblacion diversa en el
Va.. mas

Ver traduccion

yuranyromerocepeda, abogadamelissasoto y 13
personas mas siguen esta cuenta

Siguiendo v Mensaje v

SO0

Diversidad ... Rincén Vall... CAME Somos Inve..  Fe|

&

£
F I
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& 4 Q Secretariadviujer; Equidad d...

Publicacion de noticias, convocatorias, campanas,
eventos, talleres y capacitaciones en pagina web . \glcleble @‘3??&“3&‘:%“
y redes sociales que tiene la Secretaria:

A cargo de un grupo de cuatro comunicadores Secretaria Mujer,
quienes realizan cubrimientos periodisticos, E?:;?;g:degeitearl?\)llalle
realizan boletines, piezas audiovisuales y las G I
piezas graficas para ser publicadas a traves de los @i mari
diferentes canales se comunicacion y redes Holal.Como podemos ayudarte?
sociales para el conocimiento de la comunidad. ﬁ’f: QJ,SQ.“EL {?!O‘.L‘Z hetacto

Publicaciones Fotos Videos Inform:

Este trabajo se realiza a cualquier hora y dia de la
semana dependiendo de los eventos programados
o informacion que se requiera publicar.

Informacion Sugerir cambios

https://www.valledelcauca.gov.co/equidad/

‘1
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IMPLEMENTACION LEY 1712 DE 2014, DE TRANSPARENCIA Y DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL

PSSR | Estrategias de transparencia a través de los dialogos
vallecaucanos, las ferias de transparencia, y demas

eventos programados con participacion ciudadana.

Dialogos
Vallecaucanos

S @

el En estos eventos participan los equipos de la
dependencia definidos para cada fin. Siempre tienen
cubrimiento periodistico y son publicados de cara a
la comunidad.

Se realizan de acuerdo a la programacion

®
Ferladgm institucional. ‘



GESTION DE LA VIGENCIA 2021 DE LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL

Feria..
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DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS PARA LA PARTICIPACION
POLITICA Y ELECTORAL EN EQUIDAD DE GENERO, EN EL MARCO DE
LOS CONTEXTOS COMUNITARIOS".

() INNOPOLITICA  amiicaninsene 219 participantes, donde se
destacan mujeres: jovenes,
’ Curso avanzado en indigenas’ reincorporadas’ Afl'O,

HERRAMIENTAS victimas del conflicto armado e

para la Participacion Politica inter rehg]osas y POblaClon LGTBI:
y Electoral en Equidad de Género en articulacion con Innopolitica, la

en el marco de los conlextos comunilarios U n iv e I'Si d a d Li b re y l a G eo rg e

Washington University.
CURSO AVANZADO |

de la
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El Canal Virtual de Psicorientacion “Por un
Valle Sano y Solidario” que atiende a las

Psicorientacion personas que se comunican telefonicamente
Virtual " 5% para que una especialista les atienda desde

la escucha activa, con orientacion y asesoria
sustentada desde varios enfoques como:

La prevencion, la garantia de los derechos

humanos, la diversidad sexual, la accion sin

dano y la multiculturalidad, con el objetivo
de prevenir las violencias en el territorio

@
Ferlam vallecaucano.
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Taller de Liderazgo politico
para mujeres

Escalando
espacios de
poder

iGracias por su
participacion!

®
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Taller “Escalando espacios de
poder” en articulacion con el
Ministerio del Interiory
subsecretaria de Equidad de Género
de Cali, con el objetivo de brindar a
mujeres lideresas de Buga, Tulua,
Riofrio, Yumbo, Bolivar y Cali
estrategias de liderazgo y politicas
al servicio de sus comunidades.

P -
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Escuela de Participacion e indecencia politica “Entre Todas” con el apoyo del Consejo
Nacional Electoral y el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria.

& =~ GOBERNACION
\& 7" VALLE DEL CAUCA

4 Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

El cual tiene el objetivo generar un escenario de cualificacion y formacion para el
empoderamiento politico de las mujeres jovenes del departamento del Valle del Cauca que
fomente su liderazgo y participacion territorial desde el enfoque diferencial y la
perspectiva de genero y Diversidad Sexual.

Con un impacto directo en 25 mujeres jovenes de los municipios de Buga, El Cerrito,
Guacari, San Pedro, Ginebra, Riofrio y Calima Darién.

Mujeres Invencibles

®
Fe rl a de la
Trans parencia Mumparltnﬁ)m:r;%cracy CCWHME: ‘
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Inicio un proceso de gestion con una
empresa del sector textil de Yumbo
para fomentar la empleabilidad con
equidad de genero para 25 mujeres.

Invest PaC|f|C En este momento se encuentran en

proceso de seleccion; asi mismo de
Agencia ge Fromocien 6 INversion— |a mano del validador de la red
Invest Pacific, se emplearan 2.500
mujeres bilingues.
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Invencible NI Qe paralyTnsperenci
GESTORES DE Gestores y gestoras en Equidad de Género, Acompafan
EQUIDAD: mediante procesos pedagogicos la sensibilizacion y visibilizarian
T g e de los canales, medios y entidades que hacen parte de la ruta

violencias de genero

de atencion a mujeres victimas de violencia en el
departamento.

Fomentan espacios sociales participativos que socialice la
prevencion de violencias basadas en Género. Acompanan la
estrategia de caracterizacion para el observatorio de genero del
departamento.

Esta estrategia tiene impacto permanente en 40 municipios del
departamento con acciones pedagogicas, campanas de
sensibilizacion, asistencia técnica, acompanamiento en eventos
y apoyo en el proceso de ruta de atencion.

invencible

@
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OFERTA INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

@
deola
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Diversidad sexualy
de géneros

Fortalecimiento a la ruta
de atencion y denuncias

Observatorio de
Género-OGEN

Fortalecimiento y

generacionde (G o Empoderamiento
oportunidades

en equidad de economico

género
—G ‘o Masculinidades
equitativas
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Casa de las Mujeres
Empoderadas - Buga

. 4



DERECHOS HUMANOS QUE ESTA CUMPLIENDO,
LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

o
Iﬁ erla de@ la
Transparencia ‘
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FIN SALUD IGUALDAD
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE GENERO

OBJETIVCS
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y

DIVERSIDAD SEXUAL

ANO 2021
29 PROYECTOS
APROPIACION  COMPROMISOS % EJECUCION
$ 11,773,400,000 $10,104,200,000 86%

F I
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CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL

@
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METAS| CUMPLIMIENTO ASIGNADO COMPROMETIDO % EJE. SALDO
37 Superior al 90% $6,877,500,000.00| $6,801,100,000.00 99% $76,400,000

7 |Entreel70%y el 89%| $3,756,400,000.00 | $2,959,900,000.00 | 21% $796,500,000

6 Inferior al 50% $1,139,500,000.00 $343,200,000.00 70% $796,300,000

TOTAL $11,773,400,000.00 $10,104,200,000.00 | 14% $1,669,200,000

I erla d% la
el ‘
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Premio Orden
“Colombia, Sin Techos de a la Mujer y a la Democracia
Cristal” “Policarpa Salavarrieta”
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i GOBERNACION

La Secretaria General participa en la
sexta Feria de la Transparencia 2021, un
espacio para visibilizar nuestra gestion,
promover el gobierno abierto y Ia
transparencia generando un mayor
acercamiento entre el ente
Departamental y la ciudadania.

P -
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DIALOGOS VALLECAUCANOS

Con el fin de promover la participacion ciudadana en el
departamento del Valle del Cauca y comprendiendo Ia
importancia de la identificacion de las problematicas se continuan
realizando los Dialogos Vallecaucanos y Talleres Preparatorios
en los diferentes municipios del departamento.

Hemos realizado:
. 36 Talleres preparatorios

. 30 Dialogos Vallecaucanos incluidos las 22 comunas de la
ciudad de Cali.

®
Ferla de la ‘
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AVANCES EN EL SERVICIO AL CIUDADANO

Para mejorar el servicio continuamente
realizamos encuestas de  percepcion
ciudadana y de caracterizacion de los
usuarios en las diferentes oficinas
territoriales, de acuerdo con nuestro Sistema
de Gestion de Calidad.

Ferlad l
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RACIONALIZACION DE TRAMITES

- La racionalizacion tecnologica de 8 tramites, los
cuales se pueden adelantar parcialmente y en linea.
Tales como: Impuesto vehicular automotor,
certificado de paz y salvo Departamental, registro
de titulos de salud, registro de titulos, entre otros.

Otros 7 se encuentran en desarrollo para ser
Implementados en linea en |lo que resta del 2021.

Fel'ladl ‘
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Invencible NSE G et bl

La Gobernacion del Valle del Cauca se prepara
para una Auditoria de Calidad del Sistema de
Gestion. En esta oportunidad sera de
mantenimiento y ademas de ampliacion del
alcance de la certificacion en servicios de la
Secretaria  de Desarrollo Econbmico vy
Competitividad, y el Departamento Administrativo
de Planeacion.

Ferlad l
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GESTION DOCUMENTAL

Contamos con la Sede Electronica como
herramienta que facilita la interaccion con los
ciudadanos, garantizando el derecho a |Ia

utilizacion de medios electronicos ante |Ia
administracion publica.

®
Ferla de la ‘
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Feria..

Transparencia




Secretaria
Economico y

Desarrollo w
‘ cm ga bt vLLJJ

Feria..

Transparencia

(» GOBERNACION

Valle VALLE DEL CAUCA

Oficing para la Transpareoda
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PROYECTOS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA

£
Feria.. <
Transparencia
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Valle VALLE DEL CAUCA

: o Invencible Ty
Incremento de la Innovacion para Ias
empresas de Economia Naranja del Valle del Cauca

$ 6.964.945.098

Aumentar los niveles de Innovacion en

las MIPYMES del Sector de I Economia | Hasta $38 Millones

Por Empresa

Naranja en el Valle del Cauca.

100 empreses apovades-
Desarrollo tecnoldgico y la innovacidn

+500 Empleos directos

. +1.900 tmpieos indirectos HIEGUTUR:
2 000 . IMPﬁFﬂ‘CS
Ferla@.& fotal Empleos +£. pendiente ejecucion

Transparencia




GOBERNACION
I e Valle VALLE DEL CAUCA
A ValleINN Invencible fieaol

Fortalecimiento del Centro de innovacion
VallgINN del departamento del Valle del Cauca

$ 9.044.146.087

Aumentar 10s niveles de innovacidn en Hasta $40 Millones
|as empresas del departamento del Valle Por Empresa
del Cauca

29 Empresas apoyadas en procesos de innovacion

£ | +125 Empleos directos |
£ | #3715 Emnleumn%e&:ms R
Ferla, s Total EmDIBOS+ * pendiente ejecucion

Transparencia
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Video: Nota de Caraol Noticias - Emprendimientos ValleINN Invencible

QNG 0012 1 Tranvsoaercia
de s Costisn Pihbca

_ (” 1457 GOBERNACION
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Feria..

Transparencia




FONDOS DE
REACTIVACION ECONOMICA

Fondo

ValleINN

Feria..
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Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible 2.. 01 Tt mannch
nvitia  Avalieinn  (Yale e @ IR
W EJECUCION ACTUAL:
« .1 VIGENCIA g Eh?lfgslgss RECURSOS
CONYOCATORIA aeis
9 a5t 2020 149 $600.000.000
o~ N Fondo YOI
\\\ﬁ\ AValleINN Invitha i 2021 500 $1.400.000.000
’\‘ 22 TOTAL 649 $2.000.000.000
i1/ ' - i é
............. t | | o v" Alimentos
EROT AR , | " ) v At
M —?-C CATEGORIAS v (P:IO sme t.'COS
IMPACTADAS aguicidas y Aseo
UN PROYECTO PARA | EJECUCION EN EL CUATRENIO v' Bebidas alcohodlicas

Feria..

Transparencia

v Medicamentos
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FONDO VALLEINN
MUNICIPIOS FASE 2

15 scessaswe
Olie e W TS

AValleINN

Municipios

Por un valor total:

$13. 740 winones |

OINECIMIeniD 001 toRNi o

Feria..

Transparencia
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+ ]| wmemo |cATeco[mNTECEDENT] — avote TT_aroRTE T rora,
1 |ANDALUCIA 6 1RA VEZ $90.000.000 $270.000.000 $360.000.000
2 |ANSERMANUEVO 6 FONDO 2020 $150.000.000 $450.000.000 $600.000.000
3 |ARGELIA 6 1RA VEZ $150.000.000 $450.000.000 $600.000.000
4 [BUGALAGRANDE 6 FONDO 2020 $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
5 |CAICEDONIA 6 1RA VEZ $80.000.000 $240.000.000 $320.000.000

CALIMA DEL

6 DARIEN 6 1RA VEZ $120.000.000 $360.000.000 $480.000.000
7 |CANDELARIA 3 1RA VEZ $300.000.000 $600.000.000 $900.000.000
8 |DAGUA 6 FONDO 2020 $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
9 |EL AGUILA 6 1RA VEZ $40.000.000 $120.000.000 $160.000.000
10 [EL CERRITO 5 1RA VEZ $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
11 [EL DOVIO 6 1RA VEZ $150.000.000 $450.000.000 $600.000.000
12 |[JAMUNDI 2 1RA VEZ $210.000.000 $210.000.000 $420.000.000
13 |LA UNION 6 1RA VEZ $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
14 |LA VICTORIA 6 1RA VEZ $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
16 |[OBANDO 6 FONDO 2020 $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
15 |PRADERA 6 FONDO 2020 $50.000.000 $150.000.000 $200.000.000
17 |RESTREPO 6 1RA VEZ $100.000.000 $300.000.000 $400.000.000
18 |RIOFRIO 6 1RA VEZ $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
19 [ROLDANILLO 6 1RA VEZ $100.000.000 $300.000.000 $400.000.000
20 [SAN PEDRO 6 1RA VEZ $50.000.000 $150.000.000 $200.000.000
21 [TORO 6 1RA VEZ $50.000.000 $150.000.000 $200.000.000
22 [TRUJILLO 6 FONDO 2020 $100.000.000 $300.000.000 $400.000.000

23 [TULUA 2 1RA VEZ $500.000.000 $500.000.000 ($1.000.000.000
24 |ULLOA 6 1RA VEZ $25.000.000 $75.000.000 $100.000.000
25 [ZARZAL 5 FONDO 2020 $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000

TOTAL $3.865.000.000 $9.875.000.000 [$13.740.000.000




(” GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA

Qliciag paia b Travsparencia

IMPACTOS GENERADOS W S S
25

2.071
$13.740
Millones Empleos
+4.142
Val REACTIVACION Empleos +
ATy S 12.426

+16.568

Fuente: Resultados convocatoria Fondo ValleINN Municipios Fase 2

B
Fe rl a https://www.valledelcauca.gov.co/competitividad/publicaciones/61179/convocatori
dela




FONDO VALLEINN
MUNICIPIOS FASE 3

FONDQ QR

ond REACTIVACION
AValleINN ECONOMICA

> .

Feria..

Transparencia
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{fae 1| GOBERNACION
CA

1 |ALCALA 6 $ 25.000.000 $75.000.000f $100.000.000
2 |BOLIVAR 6 $50.000.000 $150.000.000, $200.000.000
3 |BUENAVENTURA | ESPECIAL $ 500.000.000 $500.000.000; $ 1.000.000.000
4 |BUGA 2 $ 500.000.000 $500.000.000; $ 1.000.000.000
5 |CARTAGO 3 $100.000.000 $200.000.000, $300.000.000
6 |EL CAIRO 6 $150.000.000 $450.000.000, $600.000.000
7 |FLORIDA 6 $ 65.000.000 $195.000.000, $260.000.000
8 |GINEBRA 6 $ 40.000.000 $120.000.000, $160.000.000
9 |GUACARI 6 $ 40.000.000 $120.000.000, $160.000.000
10 |LA CUMBRE 6 $30.000.000 $90.000.000f $120.000.000
11 |PALMIRA 1 $ 500.000.000 $500.000.000; $ 1.000.000.000
12 [SEVILLA 6 $200.000.000 $600.000.000, $800.000.000
13 |VERSALLES 6 $100.000.000 $300.000.000, $400.000.000
14 |VIJES 6 $ 60.000.000 $180.000.000, $240.000.000
15 |YOTOCO 6 $50.000.000 $150.000.000, $200.000.000

TOTAL $2.285.000.0000 $3.955.000.000 $ 6.540.000.000

P N
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Qliciag paia b Travsparencha
de la Costizn Flhbca

Y,

Valle

PROYECCION DE IMPACTOS  menchte

;'

| Municipios | 15 $ 6.540 Millones

Total Empleos Fondo FONDG, DE
+8.760  Alalignn  mamitSh

« Esta convocatoria se encuentra en fase de Verificacion de requisitos
habilitantes y acreditacion de Planes de Negocio de los 6.504 inscritos

F e ri a Fuente: Observatorio ValleINN Proyeccién — Ganadores Convocatorias Fondo ValleINN Municipios 2021
e la -

Transparencia
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Feria..
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MILLONES

©

VALLE DEL CAUCA
Valle
Invencible SR Laarenca

___Municipios SR

19

FCRCNE \ Empleos 38
e Y directos
Empleos 57
| o | indirectos
Apoyo con insumos, maquinaria, equipos y herramientas, las

iniciativas empresariales pertenecientes al sector de productos
y servicios para animales (domésticos, Mascotas)

Invencible e e

AValleINN  (B)atie & somitia

Feria..
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Total Empleos RE
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Valle

FONDO VALLEINN COMUNAS Fasg1 '™

") GOBERNACION
<! VALLE DEL CIUCA

Qliciag paia b Travsparencha
de la Cest IMMILI

Fondo

ValleINN

[COMUNAS CALLI
FASE 1

COMUNAS
BENEFICIADAS

Llega por primera vez a la ciudad de Cali, con el fin de brindar oportunidades
para la reactivacion de emprendimientos y famiempresas afectadas por la

®

Fe rla pandemia, el invierno y el paro nacional de las comunas de Cali
|:»:l:~

Transparencia
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ValleINN

MONTOS A ENTREGAR

$2.000.000
$5.000.000
$10.000.000

Segun & presupuesto asignado a cada comuna

Feria..

Transparencia
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Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible Qrdsaoaas Tavparends
Fondo
ValleINN
INVERSION EMPLEOS A GENERAR

& fi0218 K 9984

1.248

EMPRENDIMIENTOS
BENEFICIADOS

PN
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Valle

FO'NDO VALLEINN COMUNAS Fase2 ™"

"), GOBERNACION
! VALLE DEL CAUCA

Qliciag paia b Travsparencha
de la Costizn Flhbca

Sequnda fase

Oportunidades para la reactivaciéon de emprendimientos y
famiempresas afectadas por la pandemia, el invierno y el
paro nacional de las comunas de Cali

Fondo

ValleINN

s COMUNAS CALI TR TS

1.038

EMPRENDIMIENTOS
BENEFICIADOS

EMPLEOS
RECATIVADOS

(Directos e Indirectos)

B

AViiemin  (B)ypese

Feria..
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INVERSION

200 ks

MILLONES

Feria..

Transparencia

FONDO VALLEINN BARBEROS ineacibie

Y,

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Qliciag paia b Travsparencia
de la Costizn Flhbca

Financiar y fortalecer a 100
emprendimientos de
barberia a través de la
entrega de kits productivos
y la capacitacion para el
trabajo a emprendedores
en barberia
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JOBERNACION
Fondo JALLE DEL CAUCA

Va lle I N N Fineeals fmanads
BARBEROS

IMPACTO EMPLEOS A GENERAR

% 1 oo TOTAL EMPLEOS

EMPRENDIMIENTOS
DE BARBERIA

)y cosemucion
lnvencible VALLE DEL CAUCA

Feria.. ==

Transparencia
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FONDO VALLEINN CIVISMO . @ fic

- Cierre de inscripciones 11 de noviembre de 2021 a las 18:00,
Fondo p hora Colombia
ValleINN

objetivo otorgar incentivos por valor de $5.00.000
a los afectados por el vandalismo durante las
jornadas de manifestacion en el paro Nacional, en
los municipios de Santiago de Cali, Buga y Tulua.

CAL!- BUGA- TULUA
UNA CONVOCATORIA

ENFOCADA AL CANBID il ’ 4
- : \v‘ - ‘.' -
2 ' E i "‘ -
-8 .

MILLONES P

” AVallenn  (Fyyate

Feria..

Transparencia

Con la cual se proyecta beneficiar a 244
Emprendimientos de estos municipios,
reactivando 488 empleos directos, 976 indirectos,
para un total de 1.464 empleos

PN
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FONDO VALLEINN MICRONEGOCIOS B/TURA  'nvenchie \

Fondo

ValleINN

'
BUENAVENTURA

ooooooo
ooooooo
ooooooo

MIllﬂNES s

O
AVQHE'NN (”V"“" A q; WILT Pl Coac

Feria..
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Cierre de i mscnpmones

29 Octubre de 2021 a las 18:00, hora

Colombia

Por valor de $1.000 millones, que otorgara
incentivos por valor de $2.00.000 a los
micronegocios de Buenaventura.

Se proyecta beneficiar a 305
Emprendimientos de estos municipios,
reactivando 610 empleos directos, 1.220
indirectos, para un total de 1.830 empleos

i, 4
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(» "), GOBERNACION

FONDO VALLEINN VICTIMAS e & i

29 Octubre de 2021 a las 18:00, hora

ierre de inscripciones .
c P Colombia

Apoyar con insumos, maquinaria, equipos y
herramientas, las iniciativas empresariales
de las personas Victimas del conflicto
armado, otorgando incentivos por valor de
$5.00.000 por iniciativa productiva y cuyas
inscripciones estaran abiertas hasta el 29 de
octubre de 2021

Se proyecta beneficiar a 61
Emprendimientos de esta poblacion,
reactivando 122 empleos directos, 244
indirectos, para un total de 366 empleos

PN
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Feria..
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. GOBERNACION

FONDO VALLEINN REINCORPORADOS i, @ B

29 Octubre de 2021 a las 18:00, hora

ierre de inscripciones .
c P Colombia

Apoyar con insumos, maquinaria, equipos y
herramientas, las iniciativas empresariales de
Reincorporados, otorgando incentivos por valor de
$5.00.000 por iniciativa productiva.

Se proyecta beneficiar a 61 Emprendimientos de esta

poblacidn, reactivando 122 empleos directos, 244
indirectos, para un total de 366 empleos

PN
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PROX' MOS LANZAMIENTOS Inv‘g\lclieble s fisianich

v FONDO VALLEINN BARBEROS COMUNA 20 DE CALI

$200 EMPREl:lI[gl\gENTOS FMPLEOS
MILLONES BENEFICIADOS RECATIVADOS

(Directos e Indirectos)

v' FONDO VALLEINN BARBEROS BUENAVENTURA

$200 EMPREI:II[gl\gENTOS EMPLEOS
MILLONES BENEFICIADOS RECATIVADOS

(Directos e Indirectos)

Feria..




RESUMEN INVERSION FONDOS VALLEINN

AValleINN

Valle k
Invencible

FONDOS VALLEINN

VALOR

GOBERNAC!ON
| VALLE DEL CAUCA

Qhiciag oaia s Travsoarercha
de s Costisn Pihbca

JOVEN $1.000.000.000
2020 ETNIAS $1.000.000.000
MUNICIPIOS FASE 1 $4.575.000.000
INVIMA $4.000.000.000
TOTAL 2020 $10.575.000.000
MUNICIPIOS FASE 2 $13.740.000.000
MUNICIPIOS FASE 3 $6.540.000.000 Fondo
MASCOTAS $500.000.000 AVB[IE| NN
BARBEROS CALI - JAMUNDI - PALMIRA $200.000.000
COMUNAS FASE 1 $10.218.862.099
2021 COMUNAS FASE 2 $8.514.000.000

MICRONEGOCIOS B/TURA

$1.000.000.000

CIVISMO $2.000.000.000
VICTIMAS $500.000.000
REINCORPORADOS $500.000.000
BARBEROS B/TURA $200.000.000
BARBEROS COMUNA 20 $200.000.000

$44.112.862.099

F -~ TOTAL 2021
erla deta TOTAL

Transparencia

$54.687.862.099 -



‘Valle INN Municipios', es destacado por Alcaldia
de Bogota como modelo de reactivacion econoémica

L3 Alcaiia de Bogoth, & waves de w
fecCrataria Dalrital & Desatrolio Econdmi
€0, reconocio of fondo Valle INN Muricipios
(0MD un programa modelo de reedtivad o
scondimecs pars of pais

Ll recoracimvents s 4o e medio ded
mcuentio entre Jot equpas de Desarmodo
Econdeaco del Vatle del Cauca y of del Destil
10 Cap M 1 o Quo I CAmDAIDN Regwi e
sy scciones postivm resaltando s
socucidn S0 Valle INN v Jos resutados
broeods Gue dega havis ahora L specucdn de
este fondo, que Bene como modelo s ores
CMode und Bodsa comen de recursos aporta
don por akakdas del Vatle del Cauca y
Administracidn departamental pars L
ntrega de DagErand. egupo, heramien
133, MATErs PIVNAS € INSumos Que Sortalez

\VallalNN

e

1) Cotwrne vl Vetls del Causr 0 travis del Nasda Vel WY M, Ly f

Pl v
) - .
:

arar ‘v

~ rrrape

Colombia’ gijo Caroina Durdn, secretans
de Desarrolio Econdmace de Bogota, sotwe
los posbildades de replicar evte modalc
| —————————————————

a oo ) ASS

que olos Somen o33 DUENS Practica y pue
dan implementaria E5 una buena indiativa
gue hmoosa, he haciomads en of Valle v

QU Quereros Iraramiteri » todo ol paa”

joarercia
|

“AQUI -

‘Valle INN Municipios’, programa
bandera del Valle fue destacado como
modelo de reactivacion econémica

La Alcaldia de Bogota reconocio como un programa modelo de reactivacion econdémica para el

pais, al Fondo ‘Valle INN Municipios’. Este fue creado por la Gobernacion del Valle, para la
reactivacion economica del departamento.

Feria..

Transparencia
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Video: Reconocimiento de ValleINN por parte de la Alcaldia de Bogotd

Feria..
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OTRAS ACCIONES

AvgollelNN

Feria..
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Apoyo a Epicentro Cluster Retail 2021

(@ \’ Bg GOBERNACION

Valle vnu.s DEL CAUCA
Invencible Qides naea b T "

. x Nuevas tendencias en
Artculacion con EplCEﬂth retail y oportunidades

Camara de CIUSter de negocio
Comercio de Cali :

2021 Retall‘ Agenda Academica
Rueda de Negocios como octubre 13 / 2021
oportunidad para aqullas
empresas afectadas por la
pandemia y paro nacional

Rueda de negocios

Octubre 14 / 2021

Vallg
Invencible

Commck

cal | Cluster

g“"‘“"“d‘ Plataforma e i@, @
Macrcinachs Yoz AT B HELUT MOd3 ¥ &y Tgl

Feria..
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Espacios Interactivos 9 sommacon

Valle

& Qliciag paia b Travsparencia

Invencible 30 la Ceatitn Fimca
Webinarios y charlas con expertos Estrategia ValleINN Virtual
Competencias como Internacionalizacién, habilidades Asesorias virtuales - webinarios
de negociacion, habilidades blandas y marketing digital
5 *\ COMO MONETIZAR EN Ty 2
J M| TALENTO ES NEGOCIO |, EN LA FORMULACION DE
A B Abecé de la transformacion digital % | §{um | PLANES DE NEGOCIO
una alianza de la Secretaria |
de Desarrollo Economicoy s o n D
Competitividad y v, A v ) o ' =
y el Diario Occidente
K por ia reactivacion de un JAURO PALOMING LOFEZ osn
- Valle Invencible : m——
P ! o R o 8 R ‘ v o - uvoes Q) the Oztutes 200 2um
oy trriee e ppomens en Gran lanzamiento 15 sep 7pm AValteINN . @ '»“»';u =
on Edatccceent AT (w.'.u;.. @ R,
FRY Az | (., QTR DineOcoson

24 Webinarios

32 Transmisiones , .
Con mas de 31.000 Reproducciones

Con mas de 40.000 Reproducciones

Feria..

Transparencia
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|nvencible g QNcaa 0aia L Travsparercha

de la Costizn Fiibca

* Articulacion con PROCOLOMBIA

« Adecuacion en herramientas comerciales y un
programa de adecuacion en marketing digital -
workshop + implementacion en las empresas
seleccionadas

« Meta 40 empresas, sectores: sistema moda,
quimicos y ciencias de la vida, metalmecanica
- otras industrias y agroalimentos

‘1 v" Creacion del sitio web de las empresas del programa espariol / ingles

. ( alle l@'-:m-u v Realizar workshop de alistamiento digital

SRocucNm ' v' Implementar un plan de marketing digital para las empresas del
workshop seleccionadas.

Feria..

Transparencia
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va"'e Qliciag paia b Transparercia
Invencible de s Cestizn Fifbca

DIAGNOSTICO TERRITORIAL PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA

En cumplimento de la Ordenanza 508

TRABAN) DECENTE
Y LA AGENDA 2030
JE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Feria..

Transparencia

Objetivos Especificos

Lineamientos Estratégicos

I. Generar empleo ¢ ingresos

Crear Empleos Decentes

Impulsar la Educacién y Formacion para el Trabajo

Promover la inversion extranjera

11. Garantizar los derechos

Promover el respeto a los Derechos del Trabajador

Erradicar el Trabajo Infantil
fundamentales
Fomentar la Equidad de Género
Fortalecer ¢l Sistema de Seguridad Social
I Extendur ta Soemalidad yin Identificar y formalizar nuevas ocupaciones
proteccién social
Apoyar ¢l Trabajo Rural
; Impulsar ¢l Dialogo Social
IV. Promover el didlogo - -
o Territorializar la Politica
territorial —

Fomentar el Tripartismo




b e
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64 reuniones del Equipo Formulador, con
participacion y apoyo de la OIT, el
Ministerio del Trabajo y el ORMET.

14 Documentos Téchicos

1 Reunidn con Gobernaciéon de Boyaca —
transferencia

5 Comités de Seguimiento

Se incluyeron a mas de 500 actores

El Sector Publico
Sector Privado
Sindicatos

Academia
La Sociedad Civil (ONG).

F ianlzaaones internacionales.

Transparencia

(6) ), GOBERNACION
Valle \Q' | VALLE DEL CAUCA
Invencible IO Qidea pana iy Travsparereh

* Se realizaron 6 Mesas de
Trabajo virtuales con diversos

actores

. Construcc_ién de Iqs acciones
de |la Politica Publica

 Acciones beneficios a los
jovenes:

v Emprendimiento y la generacién de
ingresos.

v Educacién y formacion p:

v Derechos del joven trabaje 3

v Poblacién rural, incluidos  + s =

v Didlogo social territorial S
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LaGranAlianza-» .

“»REACTIVACION

Firma
30 Aliados Estratégicos

Feria..

Transparencia




La Gran Alianza =»> , Va“e 4 VR De cadica

RS RE, AC T/ VACIO N Invencible F S

BLOQUE GREMIOS ACTIVIDAD O PROGRAMA
SECTOR GREM' AL ANDI RUEDA DE NEGOCIOS EMPRESARIOS ANDI DEL
FUTURO
ASOCANA COMPROMISO RURAL
PROGRAMA DE SISTEMAS COLABORATIVOS
GRUPO PARA APOYAR ENCADENAMIENTOS
MULTISECTORIAL PRODUCTIVOS EN MIPYMES DEL VALLE DEL
CAUCA
ACOPI
COMITE ESTUDIO TECNICO PARA LA RECUPERACION
INTERGREMIAL Y ECONOMICA
EMPRESARIAL DEL
VALLE
ESTRATEGIA COMERCIALIZACION: BOTON DE
FENALCO PAGO FENALPAY
RECATIVACION DEL TURISMO EN
COTELCO BUENAVENTURA
CAMPANA PARA REACTIVAR EL SECTOR
ASOBARES NOCTURNO
CAMPANA PARA REACTIV. SECTOR
AVaienn  (Byalte R Ems. GASTRONOM
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& Valle +' VALLE DEL CAUCA

PO;L)A RE AC TI VAC IO N Invencible F s s

v La Gl'an A lianza » (‘9 \@ GOBERNACION

BLOQUE
FORMACION ACTIVIDAD O PROGRAMA
SENA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO Y
FONDOS DE CAPITAL SEMILLA
DIARIO PROGRAMA MI TALENTO ES NEGOCIO Y
OCCIDENTE ESPACIOS PARA ESTRATEGIAS DE
DIVULGACION
UNIVERSUDAD
LIBRE ESCUELA DE EMPRESARIOS VALLE INN
INNOPOLITICA
|
BRI 55 #F 1% REUNE
i ) s g | ! % - EVENTO PALTAFORMA "TED"
A SN A\ "7 RUPIV

R —— o A



La Gran Alianza ~>: S | @

SREACTIVACION "< R

de l- Cnn:f. -uﬂu

SECTOR CAMARAS DE COMERCIO

BLOQUE CAMARAS

DE COMERCIO ACTIVIDAD O PROGRAMA

ARTICULACION EVENTOS DE
C.C CALI COMERCIALIZACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS

PARTICIPACION FERIA

C.C TULUA AGROINDUSTRIAL DE TULUA
C.C PALMIRA

C.C BUGA

C.C CARTAGO

C.C SEVILLA ARTICULACION EVENTOS DE

COMERCIALIZACION Y
C.C BUENAVENTURA |FORMALIZACION DE EMPRESAS

A O M L A




La Gran Alianza ~»>  , "4 @ GOBERNACION

“SREACTIVACION e ¥ 555

Qliciag paia b Travsparencha
de s Costisn Pihbca

BLOQUE
INTERNACIONAL ACTIVIDAD O PROGRAMA

REACTIVAL

ATRACCION DE INVERSION EXTRANJERA
INVEST PACIFIC PARA EL VALLE DEL CAUCA

PROCOLOMBIA VALLEINN EXPORTA

MUJERES EME FERIA INTERNACIONAL DE MUJERES "M"




La Gran Alianza ~»> . V‘j?,, \Q’ GRrLE DR e

“SREACTIVACION =%

QNG 0012 1 Tranvsoaercia
de s Costisn Pihbca

BLOQUE
EMPRESARIAL ACTIVIDAD O PROGRAMA
FORSA ALIADO EMPRESARIAL
INNPULSA FORMACIO DIGITAL PARA

EMPRENDEDORES

ESPACIOS INTERACTIVOS DE

FONDO REGIONAL EMPRENDIMIENTO EN CANAL

VALLECAUCANO TELEPACIFICO
INVIMA VALLEINN INVIMA
BANCOLDEX VALLE RESPONDE - LINEAS DE

CREDITO

AP Valle

AvValleINN Invencible

P N
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Video: Nota “La Gran Alianza por la Reactivacién”

InvenCible > Qliciag paia b Travsparencha
' AT 1A 7

de s Costisn Pihbca

neLA 34 |
L g

b/t

MIO4 I TTHER —
/S
LOATH D (LHATRY o/
'
AETAS
e [ty (REARA L2 (L WEROD
WA

gty Cov

Feria..

Transparencia



\, —

Valle VALLE DEL CAUCA

Qliciag paia b Travsparercia

Invencible G ia Contiie SimRER

TRANSPARENCIA EN
NUESTRA EJECUCION

La Secretaria comparte informacion de avances y acciones a través de redes
sociales, micrositio web y medios de comunicacidn con el objetivo de establecer
canales de comunicacion con los ciudadanos

Feria..

Transparencia
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https://sigesi.valledelcauca gov co/ https://www.valledelcauca.gov.co/competitividad/publicaci

ones/noticias/?tema=16&genPag=1

PLATAFORMA INSCRIPCION CONVOCATORIAS

Feria..
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MICROSITIO WEB

Publicacion de Convocatorias Fondo ValleINN
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$1. 000

MILLONES -

EN NUESTRAS REDES SOCIALES

Feria..

Transparencia Publicacion de Convocatorias Fondo ValleINN

EN MEDIOS DE COMUNICACION




PUBLICACION DE LA GESTIONES
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eactivacion econémica:
una apuesta de liderazgo EL OXIGEND

e PUBLICO A
' ? LA ECONOMIA
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EN MEDIOS DE COMUNICACION
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Tres macroproyectos le
apuestan al desarrollo
econémico, social y turistico
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Invencible G ia Contiin $iih

PUBLICACION DE RESULTDOS DE LAS CONVOCATORIAS
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Q’) \e,g GOBERNACION

Contribuimos en "Garantizar el buen funcionamiento y puesta en
marcha de los programas y proyectos para beneficio de la comunidad
del Departamento del Valle del Cauca, acorde al plan de Desarrollo
Departamental y el cdédigo de integridad(compromiso, diligencia,
justicia, servicio, honestidad, respeto) y aprovechar las
oportunidades que brinda la tecnologia para crear nuevos espacios

socializando los proyectos y politica publica en construccion.

Feria ‘
Transparencia ‘
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Invencible

SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACION

Cooperacion Internacional

* Oportunidades de Cooperacion Internacional a municipios, dependencias y entes descentralizados.

* Asesoria y acompanamiento a municipios y secretarias para la presentaciéon a convocatorias de
cooperacion internacional.

* Relacionamiento institucional con entidades nacionales, consulados, embajadas y organizaciones no
gubernamentales

« Comité de proyectos y banco de proyectos para compartir buenas practicas y necesidades entre
municipios.

* Busqueda y difusion de oportunidades de transferencia de conocimientos de talla mundial.

e Articulacion con los actores de Cooperacion Internacional en el departamento y el pais.

 Acompanamiento para entidades o dependencias en acercamiento diplomatico.



v (to . GOBERNACION

Valia f e
SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACION Invencible R

Feri

Exportaciones

e Asesoria a Empresarios interesados en exportar o exportadores

e Articulacion con entidades del orden nacional y regional que promueven las exportaciones.
* Capacitaciones en temas orientados a mejorar las capacidades empresariales.

Atraccion de Inversiones

* Promocion del departamento del Valle del Cauca como destino de inversion.

* Promocion del bilingliismo como estrategia para el desarrollo social y la internacionalizacidn.
 Acompainamiento a inversores en tramites y proceso de instalacion y permanecia.

Apoyo a Municipios

- Asesoria para municipios, organizaciones y dependencias para la presentacion de proyectos de
Cooperacion Internacional

- Acompainamiento a municipios para promover la internacionalizacion.
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SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

* Incremento en la Innovacion en las MIPYMES del Departamento del Valle del Cauca
 Servicio de Innovacion Elegibles

» Fortalecimiento de apuestas productivas en las subregiones y proyectos estratégicos para
impulsar la generacion de empleo en el departamento del valle del cauca.

* Ruedas de Negocio - Epicentro Cluster Retail 2021
* Proyectos Patentes

» Fortalecimiento de la competitividad regional y la promocion del trabajo decente en el valle
del cauca.

» Construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral

Feria..

Transparencia

PN




) —-— e B

|
Valle | YALLE D1 CAUCA
WiNa DAl )lra'v{:o»'u-n

v
Invencible Se 1a Contitn b1

SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

A través de los 9 Centros ValleINN en los municipios de Cali, Palmira, Yumbo, Buga, Tulua,
Cartago, Zarzal, Caicedonia y Buenaventura, se ofrecen los servicios de:

v Asesorias para la ideacioén y formulacion de planes de negocio
v/ Asesorias para la Formalizacion de empresas
v Asesorias para el Fortalecimiento empresarial

Convocatorias de capital semilla — Fondos ValleINN

Webinarios y Capacitaciones presenciales y virtuales

Escuela de empresarios ValleINN: Espacios de capacitacion para el Fortalecimiento de
Capacidades empresariales

Emisidn de Indicadores y estadisticas por medio del Observatorio ValleINN
Alianza Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Feria, p—
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

5‘"'» OBJETIVOS
. oDs .. DE DESARROLLO

Z4a)" SUSTENIBLE
Feria
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CONTRIBUCION CON LOS ODS

En el 2021, hemos contribuido con la
generacion de mas de 17.700 empleos
directos y mas de 44.000 empleos indirectos,
para un total de 61.891 empleos, en los 42
municipios del departamento.

Con una inversion de $48.115 millones por
medio de los Fondos ValleINN, para la
Reactivacion Econdmica y el trabajo decente
como parte de las metas establecidas en el
Plan de Departamental Desarrollo y Ila
agenda 2030 de la ONU para erradicar la
pobreza extrema y el hambre en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS1, 5,8y 9.

Feria..
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Valle ¢ VALLE DEL CAUCA
Invencible SR
CONTRIBUCION CON EL ODS 10
Reduccion de la discriminacion y exclusion social a REDUCCIONDELAS
través del programa ValleINN con Enfoque 1 DESIGUALDADES
diferencial. El cual a través de 9 proyectos ha &~
fortalecido  1.490 unidades productivas vy 4= )

reactivando 10.421 empleos entre directos e
indirectos. Con una inversiéon de $6.500 millones, ha
contribuido con el fortalecimiento de la justicia, la
equidad y la integracion social en los 42 municipios
del Valle del Cauca.

v

Feria..

Transparencia
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CONTRIBUCION CON LOS ODS 16 Y 17 Invencible R TETTING

La Secretaria, ha contribuido con el proceso de paz y
reconciliacién a través de un enfoque rural y otro urbano:
En la parte rural, a través del proyecto “Rutas para la
Paz”, el cual, con una inversion de $5.568 millones ha

beneficiado a 56 Aspciaciones productivas, conformadas 1 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
por 1.500 empresarios del campo (948 hombres y 552 EINSTITUCIONES LOGRAR
mujeres), a quienes se les ha entregado kits de insumos y SDLIDAS..’_‘ LOS OBJETIVOS
herramientas y la implementacion del modelo de BPA y i

economia campesina sostenible. —

En el area urbana con los proyectos ValleINN Victimas, -

ValleINN Reincorporados y ValleINN Civismo por un total
de $3.000 millones, donde se beneficiaran a 366
emprendimientos de personas victimas de la violencia
que migraron a Cali. Contribuyendo de esta forma a
mejorar el clima para la reactivacion economica y la
inversion social en el Departamento del Valle del Cauca

Eaes';:'eac — ‘
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EJECUCION FINANCIERA
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Valle

Invencible

Ejecucion Presupuestal Recursos de Funcionamiento e Inversion
Corte Sept. 30 2021 Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad

»
Sy OFicdaa paia b Travsparercia
de L Cestizn Fihibca

RECURSOS DE
FUNCIONAMIENTO

%Ejecucion |%Ejecuciéon

iacio iti Total Ej Total Obligaci
Apropiacion Definitiva otal Ejecutado otal Obligaciones Sresvees| Tiereles

Total General $ 124.737.425 | $ 47.313.597 | $ 20.668.254 38% 17%

RECURSOS DE
INVERSION

%Ejecucion |%Ejecucion

s N | i Total Obligaci
Apropiacion Definitiva| Total Ejecutado otal Obligaciones et FMremnetes

Total General $ 36.031.680.000 [ §  22.533.380.000 [ §  15.701.700.000 63% 44%

Feria..

Transparencia
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Invencible Tl
Ejecuciéon Presupuestal Recursos de Inversion Corte Sept. 30 2021

RECURSOS DE INVERSION Aproplacion Definitiva | Total Ejecutado Total Obligaciones Elocuckin | o wocucion Financiera

fesupuesial

CONSOLIDACION DEL FONDO VALLE INN |
MUNICIPIOSPARA LAREACTIVACION | § 5.000.000.000,00 | § 3.160.000.000,00 | § - 63% 0%
ECONOMICA

DESARR AGENCIA DE COOPERACION
A [y osals  mmonm[s  mmmmm| e | s

DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO
VALLE INN EN EL MARCDE LA
REATIVACION ECONOMICA DEL
DERBR’ DBENALLE DEL CAUCA.
-] n P _

o s

Transparencia

63.500.000,00 | § 31.500.000,00 | 3 12,600.000,00
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Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible de'la Contitn pimes 4

Ejecuciéon Presupuestal Recursos de Inversion Corte Sept. 30 2021

Aproplacion Definitiva | Total Ejcutado Total Obligaciones ‘5""""."" % Ejecucién Financiora

44l l
s ‘5 ‘m.m'w s ‘s'm.m.oo
ESTRATEGIA PARA MEJORAR EL
POSICIONAMIENTO DE MARCA DE
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE s 31.500.000,00 | S 3150000000 | $ 12,600 000,00 100% 40%
DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVASPRIORIZADAS EN LA
REGION BARA GENERAR S 65.800.000,00 | § 85.800.000,00 | $ 65.800.000,00
Y REACTIVAC

Transparencia

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA
PARA INCREMENTAR
LACOMPETITIVIDAD DE SERVY
PRODUCTOS EN EL VALLEDEL CAUCA




Valle VALI.E oa. CAUCA
- o - |lwendble Oﬂduuuutrmm:h
Ejecucion Presupuestal Recursos de Inversion Corte Sept. 30 2021
RECURSOS DE INVERSION Apropiacion Definitiva | Total Ejcutado Total Obligaciones oy Ejecuclon % Ejecucion Financiera

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN GESTION EMPRESARPARA LOS
EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS
DELVALLEDEL CAUCA

FORTALECIMIENTO DE COOPERACION
INTERNACIONALEN EL DEPARTAMENTO | §
DEL VALLE DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION
EN LAS MIPYMES DEDEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, MEDIANTE $

125.800.000.00

168.400.000.00

21.600.000.00

5

125.800.000.00

189.400 000,00

21.600.000,00

$

$

125.800.000,00

1698.400.000.00

21.600,000,00

100%

100%

100%

1D, ACOBPANAM ¥ RADIC DE
1 VALLE
e la

Transparencia




Valle vm.l.soa.cmcu
Invencible Sl s

Ejecuciéon Presupuestal Recursos de Inversion Corte Sept. 30 2021

'RECURSOS DE INVERSION Aproplacion Definitiva | Total Ejecutade Total Obligaciones o """::‘:. % Ejecucién Financlera

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE LA POLITICA PUBDE TRABAJO
73 000.000.00 | 5 d E . 29.200.000,00
REACTECONOMICA DEL VALLE DEL
CAUCA

FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO ¥
DESARROLLOEMPRES A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENE
INNOV VALLE INN Y LOS ESPAC
INTERAC EN EL VALLE

1616 880 000,00 | $ 1616 880 00000 | $ 988.100 000.00

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
HACIA LA FORMALIZACION DE
POLCTO MYPIMES DEL 1.830.600.000.00 | $ 1.802.600.00000 | $ 1.466.600.000,00
DE A 2D EERALLE DEL CAUCA
- T

Transparencia
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Invencible Tl
Ejecuciéon Presupuestal Recursos de Inversion Corte Sept. 30 2021

RECURSOS DE INVERSION Apropiacion Definitiva | Total Ejecutado Total Obligaciones  Ejecucien % Ejecucion Financiera

T T T T ——

IMPLEMENTACION DE TRES PROCESOS
DE COMERCIALIZACION
SUBREGIONALES ASOCIATIVOS 119.600.000.00 | § 119.600.000,00 | $ 119.600.000,00
PRODUCTIVOS PARA LAREACTIVACION
ECONOMICA EN EL.  VALLE DEL CAUCA

INCREMENTO DE INVERSIONES Y
= RSIONES EN ELVALLEDEL | §

e la

Transparencia
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Invencible Sl s

Ejecuciéon Presupuestal Recursos de Inversion Corte Sept. 30 2021

RECURSOS DE INVERSION Apropiacion Definitiva | Total Ejecutado Total Obligaciones |+ EICUC 1, giocycion Financiera

MEJORAMIENTO DE LA GESTIONY
RELACIONAMIENTO EMPRESARIASEN 34.000.000.00 | $ 34.000.000,00 | $ 13.600.000,00
EL VALLE DEL CAUCA

Total general S 36.031.680.000,00 ' § 22.533.380.000,00 | $ 15.701.700.000,00

Feria..

Transparencia
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isia de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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CONTRIBUCION A LA REACTIVACION ECONOMICA

Empleos
directos
Gestion integral de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos 266
Gestion integral del recurso hidrico del Valle del
Cauca 1.000
Educacién ambiental integral
15
TOTAL 1.281

Feria..
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Empleos
indirectos

798

3.000

45

3.843
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de la Gestidn Publica

Valle

GESTION VIGENCIA 2021

1. Gestidn integral de Ila biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos

Convenio interadministrativo con la CVC (500 millones
gestionados) para atender:

;:’/ 90 huertas agroecoldgicas urbanas implementadas por
mujeres en Cartago, Buga y Yumbo. 90 mujeres urbanas

beneficiarias.

‘\;/ Fortalecimiento de 7 viveros comunitarios ubicados en las
Cuencas Amaime, Garrapatas, Bugalagrande, Buga, Dagua). 70
familias beneficiarias.

‘\;/ Gestion de 300 hectareas nuevas con figura de area
protegida en zonas de humedal y bosque asociado a ecosistema
de bosque seco tropical.

Feria..
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de la Gestidn Piblica
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“Diplomado jovenes por el
ambiente” dirigido para jovenes
ambientalistas becados por la
Secretaria de  Ambiente vy
Desarrollo Sostenible para su
desarrollo en el INTEP.

seee \inculacion de 56 guardianes
ambientales, catalogados como
jovenes rurales, quienes
promueven iniciativas
comunitarias locales en beneficio
de la conservacion de los recursos
naturales y la restauracion de
areas degradadas.

Feria..
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Implementacion de la apicultura como alternativa productiva sostenible en zonas
aledanas al Parque Regional Natural Paramo del Duende. 20 familias rurales
beneficiarias.

Feria..
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Cofinanciacion de negocios verdes:

Q 200 iniciativas de negocios verdes fortalecidas
por medio de talleres de capacitacion en
componentes técnicos, marketing, planes de
negocio y organizacional.

Q 25 iniciativas de negocios verdes seleccionados
cofinanciados con insumos para sus unidades
productivas.

@ Feria de promocion para 200 negocios verdes.

Feria..
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GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO DEL
VALLE DEL CAUCA

Herramientas de manejo del paisaje

70 Ha nuevas reforestadas

o 20 kildbmetros nuevos aislados

« 950 Ha mantenidas con reinsercion de
material vegetal.

* 40 kildbmetros mantenidos con aislamientos.

« 13 cuencas intervenidas. (La Vieja, Cauca,
Canaveral, RUT, Pescador, Riofrio, La Paila,
Bugalagrande, Buga, Guabas, Guachal,
Amaime, Vijes, Yumbo).

Pago por Servicios Ambientales PSA

« Cuenca Toche y Amaime — 440 Ha —
Municipio El Cerrito (PNN Las Hermosas)

» Cuenca Tulua — 63 Ha — Municipio Tulua

Feria..
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GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO DEL
VALLE DEL CAUCA

- L 4

Adquisiciéon de areas para conservacioén del recurso hidrico:

* Estudios topograficos y avaluos
* 200 Ha en proceso adquisicion

®* 6 Cuencas beneficiarias

Feria..
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EDUCACION EDUCACION INTEGRAL

[] Proyeccion de 9 piezas publicitarias de consumo consciente y

saludable divulgadas con recursos de la secretaria de
mbien rroll nibl r medio del canal ’
ambiente y desarrollo sostenible po edio Compra s6lo

Telepacifico. % lo necesario

apoya nuestros
recicladores

[l Desarrolio de 3 talleres con experiencias exitosas en el
manejo de conflictos ambientales, con la participacion de
organizaciones comunitarias, autoridades ambientales y otros
actores locales.

[ Politica publica de educacion ambiental del Valle del Cauca PEQUERARACCI
actualizada GRANDE

CAMBIO
Feria..
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Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

EDUCACION EDUCACION INTEGRAL

L] Promocion e impulso de los mercados agroecolégicos de Pance y Villacarmelo como una

estrategia de fortalecimiento de los proyectos ciudadanos de educacion ambiental PROCEDA. 100
familias beneficiarias.

[l Desarrollo de 8 jornadas de proteccion y bienestar animal en el Valle del Cauca. 200 familias
beneficiari

Feria..
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS

* ODS 2: Poner fin al hambre, conseguir la
seguridad alimentaria y una mejor nutricion, y y de produccion sostenibles.
promover la agricultura sostenible.

ODS 12: Garantizar las pautas de consumo

* ODS 6: Garantizar la disponibilidad y la gestion * ODS 13: Tomar medidas urgentes para
sostenible del agua y el saneamiento para todos. combatir el cambio climatico y sus efectos.

* ODS 8: Fomentar el crecimiento econémico »
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno * ODS 14: Conservar y utilizar de forma
y productivo, y el trabajo decente para todos. sostenible los océanos, mares y recursos

«  ODS 11: Conseguir que las ciudades y los marinos para lograr el desarrollo sostenible.

asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles. * ODS 13: Proteger, restaurar y promover la

utilizacion sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los
bosques, combatir la desertificacion vy
detener y revertir la degradacion de la tierra,

Fe y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.
H NSl de la
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Acciones de la Secretaria de Salud para
aportar a la reactivacion econdmica
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/% Secretaria de Salud

- Se efectua la vacunacion contra COVID-19 a los vallecaucanos,

esta accion ayudara a terminar la pandemia.

- Se realiza una busqueda activa de personas con sintomas de {

v/

COVID-19 en el Valle del Cauca, mediante las pruebas PCR o

y antigeno. ""?

- Se lleva a cabo un trabajo en conjunto los gremios de la economia para
fortalecer la identificacion de contactos y asi lograr parar las cadenas de
transmision de la enfermedad.



Valle
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Acciones de la Secretaria de Salud que
aportan a la Transparencia

Feria..
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N Secretaria de Salud

- Se entrega informacion permanente de las cifras de toda las acciones de la
Secretaria de Salud tanto a los a medios de comunicacion como a la comunidad.

- Se prepara a cabalidad el perfil de los elementos a comprar y se usan las
invitaciones a las licitaciones y subastas inversas, para adquirir todos los
elementos de la secretaria.

COVID-19

ﬁcuos COLOMBI;
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 5.019.158
‘Actualzacion martes, noviembre 09, 2021

< -
@ i) ==
-3 S0\
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- Se organizan los proyectos definiendo los perfiles contractuales del personal
gue se requiere para contratar.

- En los procesos altamente sensibles de |la Secretaria de Salud se tiene una
mirada de seguimiento especial donde se hace una rotacion del equipo de
trabajo, logrando evitar que no existan riesgos de corrupcion.

« La secretaria cuenta con usuario en la tienda virtual del estado colombiano

‘Colombia Compra Eficiente’, para realizar adquisicion de bienes y servicios
ofertados en la misma.

@
Ferla de.la ‘
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Secretaria de Salud

Gestion de la vigencia 2021

Feria..
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- Se realiza las busqueda activa e identifican de casos por COVID-19,
dando acompanamiento a los municipios en la coordinacion de
jornadas y se realizan inmersiones.

- Se lleva a cabo el proceso relacionado con la vacunacién a partir del
Plan Nacional de Vacunacion.

. Se da la reformulacion y adecuacion a la red de servicios, la cual es
solicitada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

. Se administran los recursos de la secretaria.

@
Ferla dela ‘
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Ejecucion Presupuestal 2021
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i

La Secretaria de Salud para la vigencia 2021 tuvo un presupuesto
inicial de $358.014 millones, de los cuales se han ejecutado a
septiembre $304.942 millones correspondientes al 85 %. Asi mismo
se han adicionado recursos por $155.694 millones para un total de
$513.659 millones de los cuales se proyecta ejecutar el 97 % al
cierre de |la presente vigencia fiscal.

De los recursos asignados el 87 %, es decir, $445.735 millones,
apalancan la inversion de la secretaria con un total de 35 proyectos,
de los cuales a la fecha de analisis presentan una ejecucion del 63 %
frente a el presupuesto definitivo.

@
Ferla de la ‘
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Cumplimiento de metas del
Plan de Desarrollo
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A pesar de las dificultades de la pandemia por COVID-19, el departamento ha
logrado el cumplimiento de las metas con el desarrollo de métodos alternativos
para llegar a los municipios y hospitales con la informacién requerida y las
acciones esperadas para el logro de nuestro resultado.

v De 1.000 capacitaciones de asistencia que se programaron se han realizado 990
de salud publica.

v Tenemos programado el 8° Evento de Salud Publica y se realizara a pesar las
dificultades por la pandemia de forma mixta que une la virtualidad y lIa
presencialidad.

v Se logra realizar 3.145 asistencias técnicas de prestaciones de servicios de 3.000
gue estaban programadas.

@
Ferla de'la ‘
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- Se efectua el seguimiento a los hospitales en los planes de
saneamiento fiscal y financiero, con los recursos adicionales para
lograr disminuir el déficit de los mismos.

Feria..
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Oferta Institucional
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% Secretaria de Salud

. Se ha logrado una importante inversion entre el Ministerio de Salud
y la Secretaria de Salud para abrir el numero de camas de UCI, de
hospitalizacion y para cuidados intermedios que requirid Ia
pandemia.

- Estamos en la reformulacion de l|la red servicios para ampliar
servicios para el ano 2022.

- Se extendieron los servicios de la Linea 106 ‘TeleAmigos’ de salud
mental, en las escuelas a través de los buzones y cartas enviadas por
los estudiantes.

@
Feria.. ‘
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.- Se organiz6 la red de laboratorios para la toma de muestras de
pruebas por COVID-19.

- Se logra mejorar |la calidad de atencion en los hospitales mas
pequenos donde ya se tiene formulada la red de atencion

materno-perinatal, que implica el ajuste de adecuacion de unos
Servicio

Feria..
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en Salud
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0 Los ODS son un acuerdo de los paises del mundo para acabar con las
inequidades de la sociedad.

0 En Colombia tenemos empleados el derecho a la salud, a la alimentacion
adecuada, al agua potable y al saneamiento, a la seguridad social.

0 Hay otros derechos que se observan desde los determinante sociales de Ia
salud como el derecho a la vida digha, a |la vivienda adecuada, al trabajo y a la
recreacion.

La Secretaria de Salud trabaja buscando el mejoramiento de la
calidad de vida, hacemos de manera especial un cuidado a la salud
sexual y reproductiva y a la alimentacion.

@
Ferla de la ‘
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Inistrativa Especial de Impuestos;
S y Gestion Tributaria.
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PR Oficina para la Transparencia
0% dela Gesti6n Piblica

Ejecucion Presupuestal

Presupuesto Saldos de  Presupuesto  Presupuesto
Definitivo CDP Ejecutado Disponible

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de la Gestion Tributaria del

Departamento del Valle del Cauca. 7.528.574.929 783.104.278 | 6.383.162.388 | 362.308.263

Optimizacion del Programa Anticontrabando

2 en el Departamento del Valle del Cauca. 896.280.228 455.311.560 77.968.667 363.000.001
Optimizacion y mejoramiento de la Gestion

3 | Tributaria del Departamento del Valle del 5.144.701.212 28.772157 | 5.115.929.055 0
Cauca.

Fuente: Sistema de Informacion Financiero SGFT-SAP
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Comportamiento de los Ingresos

.« GOBERNACION

Oficina para la Transparencia

Al 30 de septiembre de 2021, se han percibido ingresos
corrientes por un total de $1.014.340,6 millones,
correspondiente al 79% del total presupuestado para
toda la vigencia, siendo las rentas mas representativas el
Impuesto al consumo con un 27,1%, Estampillas con un
15,0%, participacion en la produccion de licores 16.3%,
Impuesto sobre Vehiculos Automotores con un 13,7% e
Impuesto de Registro con un 10,0% de participacion
sobre el total de los ingresos ejecutados.

Feria..
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Invencible 0K G0 ta Centian popie rencie
N Impuesto sobre
S e rVI c I os Lugar de Atencion Estampillas  Vehiculos Total % Part.
., R Automotores

Atencion al publico: Plataformas 366.686]  1.216.094]1.582.780] 79.41%
, Palacio San Francisco 118.531 147.325| 265.856| 13,34%
Se atendieron oS Tula 5,644 23.861| 29.505|  1,48%
Contribuyentes tanto de Buga 4.455 16.694| 21.149 1,06%
: Cartago 3.903 11.352] 15255  0,77%
forma presencial como a i, 561 14.257] 14818 0,74%
través de las plataformas,  (Centro Comercial Carrera- Cal - 13.046] 13.046]  0,65%
generando un tolal de B T Tl 15T 0T
' ' . entro vomercial Aventura Flaza-Lall - . . , 0
1,933,093  liquidaciones  Roganiio 1618 7670] 9288 047%
de  Impuesto  sobre [arzal 1.285 6634] 7.919]  040%
vehicul motor Sevilla 2.006 3469 5475| 027%
enicu QS automotores y Florida 302 2037 2339| 0,12%
estampillas. Jamundi 1.605 | 1605|  0,08%
TOTAL 515.814|  1.477.279/1.993.093| 100,00%

Fuente: UAE de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria

=l



Atencion a los contribuyentes

Declaraciones Sugeridas sobre el Impuesto
Sobre Vehiculos Automotores:

1.477.279  declaraciones sugeridas, 78%
generadas por sede electronica y 22% por
sedes presenciales.
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Impuesto de Registro

Se liquidaron 115.662 solicitudes entre las 83
notarias del departamento y las 7 Camaras
de Comercio.
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Atencion a los contribuyentes

Descripcion Cantidad

Solicitudes de impuesto al consumo y/o participaciones,
radicacion de declaraciones, inscripciones, movilizacion y 59.331
sefializacion de productos

Certificado de Paz y Salvo de la Contribucion de Valorizacion

Departamental 14.967

Fuente: UAE de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria
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Atencion a los contribuyentes

Descripcion Cantidad

Actualizaciones de informacion del Registro 7.879
Departamental Automotor - R.D.A.

&t - GOBERNACION
\ &, ?’ VALLE DEL CAUCA

R Oficina para la Transparencia
"7 dela Gestién Publica

Liquidaciones para facilidades de pago para los

deudores de obligaciones tributarias 1.204

Devolucion y/o Compensacion de Pagos en exceso
y pagos de lo no debido

Fuente: UAE de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria

Feria..
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Acciones de Control Anticontrabando

.l ~* 917 establecimientos visitados y 115 bodegas en 07 municipios: Buga, Cali,
—  Cerrito, Candelaria, Jamundi, Sevilla, Yumbo.

* 60 cierres Qe establecimientos de comercio en Andalucia, Bolivar, Cali,
Cartago, El Aguila, Ginebra, Jamundi, Palmira, Toro, Trujillo, Tulua y Zarzal.

* (05 operativos con Policia (sector oriente de Cali — Los Mangos), POLFA
(Yumbo-Cali), Municipio de Florida, Sevilla, en Cali (DIAN-POLFA).

o 0 * 35 aprehensiones por un total de 2.546 unidades.

* Aplicacion de estrategia de Poligonos Sectorizados, para operativos
[x] conjuntos con la Policia, DIAN-POLFA y Fiscalia.

@
Feria.. <
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Facilidades al Ciudadano para el cumplimento e sus
obligaciones tributarias

* Liquidacion y pago en linea del impuesto sobre vehiculos
automotores y de registro.

* Habilitacion de canales virtuales al servicio de la ciudadania
a través de correos electronicos, para radicacion de
tramites y servicios.

* Suspension de términos y ampliacion de plazos en dos
oportunidades para brindar oportunidad de atencion de las
obligaciones sin recargas de sanciones e intereses,
teniendo en cuenta la situacion economica del
Departamento y los contribuyentes.

Feria..
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Facilidades al Ciudadano para el cumplimento de sus
obligaciones tributarias

. GOBERNACION
“ VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

A | Y 1 : SN ' .
Capacﬂ:acmn Capacitaciones vy .somahzamones ~en esT[am.p|IIas
y, estampillas departamentales departamentales a entidades descentralizadas, Instituciones

. e@ Educativas, Administracion Central — pasaportes, entidades del
™ - nivel departamental, nacional, municipal y publico en general;
O" asi como las obligaciones formales.
Hora:

8:00 a.m., a 10:00 a.m.

Temas:
%\lt l J d dl tmplls

* Aplicacion de la Ley de Inversion Social, que contempla
opi?gmp reducciones de hasta el 80% en sanciones e intereses, a los
e deudores de los diferentes tributos en mora a junio 30 de 2021
dependiendo de los plazos de cada tributo.

A través de: me
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No. Personas

1A i Alcanzadas
Publicidad realizada — —
Twitter 158.100
Instagram 214.454
Mini portal 70.282
YouTube 2.610
Total Nimero de Personas Alcanzadas 1.482.417

Productos informativos

producidos por Rentas

Disefios Graficos Realizados

Cantidad

193

Pre producciones, producciones y post
producciones audiovisuales

31

Fotografias institucionales

76

Feri
e rI a de la Total ' 30 B
Transparencia _ |
Fuente: UAE de Impuestos Rentas y Gestion Tributar

AN Oficina para la Transparencia
S0 de la Gestidn Pablica
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Comunicaciones y Publicidad realizada

* Campafna pedagogica utilizacion plataforma web transaccional
www.vehiculosvalle.com.co (liquidacion y pago del impuesto
Automotor de manera virtual).

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

* Publicacion piezas graficas con descripciones informativas vy
recursos audiovisuales con los paso a paso para la utilizacion de
las herramientas tecnologicas y liquidar y pagar estampillas.

* Se difundieron videos tutoriales y piezas graficas, con el paso a
paso para realizar el pago del Impuesto de Registro a través de la
plataforma transaccional www.vur.valledelcauca.gov.co.

Feria..

Transparencia



http://www.vehiculosvalle.com.co/

p ©

& | GOBERNACION
Valle \&0 5 ' VALLE DEL CAUCA
i i .- o Invencible I s
Comunicaciones y Publicidad realizada
L, | | .
* Socializacion de la imagen de la nueva estampilla e

syctrace2021, la cual se implement6 a partir de agosto de ™ S

2021.

* Difusion de dos campanas N
#TODOSCONTRAELCONTRABANDO y £l contrabando de cigarrlo "
#VALLESINCONTRABANDO cuyo objetivo es sensibilizar “on destinados para la salud publica

a la poblacion sobre los peligros que representa el
consumo de licores y cigarrillos ilegales.

* Comerciales audiovisuales para TV y redes sociales, -
piezas graficas descriptivas sobre la identificacion de los Marcas de cigarrillos ilegales
licores y cigarrillos legales, tutorial escrito y audiovisual
para reforzar campafia de Puntos de Venta Responsable

Feria..
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Comunicaciones y Publicidad realizada

Reactivacion televisores del primer piso de la
Gobernacion y en ellos circulan videos tutoriales e
informativos sobre como acceder a las
plataformas transaccionales para el pago de los
Impuestos y campafas pedagogicas.

Se difundieron todas las  campaiias
#Vallelnvencible lideradas por la Gobernacion del
Valle del Cauca en redes sociales

Feria..

Transparencia

Hasta S
Consulta ya!

sobre sancién e intereses de vigencias www.vehiculosvalle.com.co

2020y anteriores del Impuesto Automotor

Valido hasta:

31 de diciembre de 2021

Campafa Descuentos del 80% sobre
sanciones e intereses de la vigencia
2020 y anteriores del Impuesto
Automotor, en canales informativos
institucionales y medios informativos

externos.
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Acciones por adelantar

* Realizacion de la quinta Feria de la Legalidad
presencial en diciembre 3 de 11 am a 9 pm,
ensefando a través de campanas pedagogicas a los
distribuidores, comercializadores y los consumidores
como identificar los licores y cigarrillos legales
comparados con los ilegales.

* Realizacion de promocion de la Feria de la
Legalidad en los municipios de Cartago, Tulua,
Palmira, Buenaventura y Jamundi durante todos los
viernes de noviembre de 2021

Feria..

Transparencia
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aaaaaaaa la Transparencia
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;%LegahdadE

La Gobernacion del Valle del Cauca en su lucha contra
la Falsificacion y evasion del Impuesto al Consumo con el
que se recaudan los recursos destinados para la salud,
educacion y deporte, tiene el gusto de invitarte a asistir
a este gran evento donde te ensenaremos a diferenciar
entre licores y cigarrillos legales e ilegales
para que juntos construyamos un
#ValleSinContrabando.

Degustaciones
Presentaciones artisticas

Aprendizaje

03 de diciembre | 11:00 a.m. a 09:00 p.m.

Plaza de San Francisco, Cali (Frente a la Gobernacion del Valle)

Valle ‘ @m.unncma
Invencible o Gk Rertas ando A
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FERIA DE LA TRANSPARENCIA nvencibie
Departamento Administrativo de Planeacion

de la Gestion Piblica

En el marco de la 6ta version de la Feria de la
Transparencia, el Departamento Administrativo de
Planeacion presenta su balance 2021

« Acciones que aportan a la Reactivacion

« Acciones que aportan a la transparencia

« Gestion

« Derechos Humanos que aportan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible- ODS

* Ejecucion Presupuestal y Cumplimiento de metas

del Plan de Desarrollo
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FERIA DE LA TRANSPARENCIA
Departamento Administrativo de Planeacion

Acciones gque aportan ala Reactivacion

e Conformacion de 5 Consejos Subregionales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion- C+CTel,
con el fin de orientar a las microregiones en la
formulacion e implementacion de politicas
publicas, programas y proyectos; asi como en
la consecucion y asignacion eficiente de
recursos.
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AC clones q ue ap 0 rtan a | a Departamento Administrativo de Planeacién Departamental
. - 7 Seguimiento al Plan de Accidén 2021
ReaCt|VaC|On Plan de Desarrollo 2021

50% 55,29

T5%

B5%

0% 100%

L

PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE AVANCE PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE 2020-2023
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION SEGUN METAS DE PRODUCTO DEL ARNO 2021 (CORTE SEPTIEMBRE 30)
PLAN DE ACCION CON CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021

@ Diseflo de 2 herramientas técnicas para medir y reportar los empleos directos e indirectos
permitiendo evaluar las metas establecidas en el Capitulo Especial de Reactivacion

Econdmica del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”.
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25 OFficina para la Transpai
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Acciones que aportan a la Reactivacion

( valle ,ﬁp ‘
Invencible 7~ .

Plan de Desarrollo

7 R e Formulacidon y estructuracion de los Capitulos

Independientes del Sistema General de Regalias
Incorporados en los Planes de Desarrollo de los
municipios, para la presentacion y aprobacion de
proyectos que Iimpulsen el crecimiento en los
diferentes sectores econdmicos.

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
geﬁﬂyﬂ::ig ooooooooooooooo
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Acciones que aportan a la Reactivacion
ValleCentro [+P

e Conformacion de la Region de Planeacion vy
Gestion del Centro del Valle- RPG CENVALLE con
el objetivo de dinamizar la economia, mediante la
gestion de proyectos de inversion, llevando
recursos a estos territorios. Reg16n de Planificaciéon y Gestion

P -
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Acciones que aportan a la transparencia

® Consolidacion de Pactos como medio para

ratificar los compromisos del Departamento,
permitiendo la participacion ciudadana en el
seguimiento y evaluacion del programa de
gobierno con enfoque territorial y garantia de
derechos.

P -
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Acciones que aportan a la transparencia

® Realizacion de la Segunda Semana
Internacional de la Ciencia Tecnologia e
Innovacion, la cual propicid un encuentro
de actores del ecosistema: académico,
cientifico, publico, empresarial y sociedad
civil del orden local, regional, nacional e
internacional; quienes intercambiaron
conocimientos, experiencias y desarrollos
tecnologicos en torno a los temas
estratégicos.
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77

CODEC

Valle del Cauca

Acciones gue aportan alatransparencia

® Fortalecimiento del Consejo Departamental de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion- CODECTI,
determind las demandas territoriales plasmadas en
las convocatorias del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion- CTel.

Asi mismo, contribuyé a la divulgacion de las
convocatorias, terminos de referencia y resultados de
las evaluaciones, promoviendo la participacion de
entidades publicas y privadas en el proceso.

P -
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Acciones gue aportan alatransparencia

e Implementacion del Sistema de Seguimiento,
Monitoreo y Evaluacion del Plan de Desarrollo—
EVAPLAN, el cual permite registrar el avance

fisico de la metas de producto y metas de
resultado, asi como la ejecucion presupuestal
por actividad.

Con base en lo anterior, se generan y publican Evaluacion. Plan de desarmolio del alle
los informes de seguimiento y monitoreo al

cumplimiento de las metas propuestas en el Plan
de Desarrollo Departamental.

P -
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Acciones gue aportan a latransparencia

e e Administracion del Banco de Programas vy
Valle del Cauca Proyectos de la Gobernacion, el cual permite
| mayor efectividad y eficiencia en los procesos
de radicacion, registro y modificacion de los
proyectos de inversion financiados o
cofinanciados con recursos del presupuesto
general del Departamento u otras fuentes.

} r’ v VA
k’f}
N
N

SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL “SGFT-SAP”

Secretaria de telematica

i

P W
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Gestion de la Vigencia 2021

e Implementacion del Plan de Ordenamiento
Territorial Departamental- POTD, mediante
la actualizacion de los Planes de
Ordenamiento Territorial o Esquemas de
Ordenamiento de los municipios, que
permite la articulacion de los mismos.
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Gestion de la Vigencia 2021

e Fortalecimiento del modelo institucional en la implementacion de Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental- POTD con el acompafiamiento a procesos
de asociatividad entre municipios y distritos para la gestion microregional de
proyectos como: la Region de Planeacion y Gestion del Centro del Valle- RPG
CENVALLE, Comité de Integracion Territorial- CIT Region de Ciudades y la RPG
Aglomeracion Metropolitana del Sur Occidente.

e Reactivacion de la Comision Regional de Ordenamiento Territorial, como organismo

asesor del gobierno departamental en materia de ordenamiento territorial y que hoy
esta estudiando la consolidacion del nuevo esquema asociativo en que operara el

Tren de Cercanias.



p -

GOBERNACION
Va lle 1 VALLE DEL CAucn
Invencible PO Gela Ceatian pbtics™

FERIA DE LA TRANSPARENCIA
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Gestion de la Vigencia 2021

e Fortalecimiento de los procesos de participacion
de las victimas del conflicto armado, a traves
del Subcomité de Reparacion Colectiva
Retornos y Reubicaciones para Victimas del
Conflicto Armado en el Departamento del Valle
del Cauca.

e Realizacion de 22 talleres con diferentes
sectores poblacionales, con el Consejo de
Participacion Ciudadana, para la priorizacion de
Iniciativas a financiar con el Sistema General de

Regalias. l
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Gestion de la Vigencia 2021

® Mejoramiento de la calificacion en la Medicion del
Desempefio Municipal- MDM, arrojando como -
resultado que los municipios estan calificados en DESEMPENO
rango medio y alto, una vez realizada la asesoria y MUNICIPAL
asistencia técnica.

MEDICION DEL

® Formulacion, aprobacion y publicacion del Capitulo
Independiente del Plan de Desarrollo de las entidades
territoriales, con los proyectos e Iniciativas a
financiarse con recursos del Sistema General de
Regalias; identificandose 345 iniciativas.
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Gestion de la Vigencia 2021

ANUARIO

e Elaboracion y publicacion del Anuario Estadistico con
un avance del 100%

estadistico

e Realizacion y publicacion de 3 informes sobre la
actualizacion del Indicador de Actividad Econdmica
(IRAE), correspondiente al IV Trimestre 2020 y | y |l
Trimestre 2021.

Valle del Cauca, Colombia
ISSN: 1794 - 7979 ANO 2020.

-
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Gestion de la Vigencia 2021

e Actualizacion de 12 cuentas economicas
departamentales, con corte al aino 2020 analizando
los diferentes sectores tales como: comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores 'y  motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida,
informacion 'y comunicaciones Yy actividades
Inmobiliarias, entre otros.
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e Conformacion de una mesa de medicion econdmica,
con el objetivo de disponer de informacion
actualizada y de calidad con respecto a los diferentes
sectores economicos del Departamento, que permita
la toma de decisiones oportunas frente a la
reactivacion economica.

Elaboracion de 15 publicaciones de analisis
e economico, sectorial, social y ambiental, con Ila
finalidad de hacer un seguimiento de los factores

Departamento Administrativo de Planeacion

Subdireccion de Estudios Socioecondmices, Ciencia, SOCIOeCOHC,)mlCOS del De partamentO .

Tecnologia e Innovacion Valle del Cauca, Colombia
ISSN: 2346-3538, AND 2020, No. 35

P -
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Valle

Departamento Administrativo de Planeacion

Gestion de la Vigencia 2021

Acompafiamiento, asesoria y estructuracion de los siguientes proyectos:

Fortalecimiento del Grupo de Investigacion CERES de la Fundacion Zoologico de Cali .

Aprovechamiento de tecnologia e innovacion de las asociaciones productoras de
hortalizas, para la gestion de modelos de agricultura circular.

Fortalecimiento de la competitividad empresarial, mediante el uso de CTel.

Estructuracion de la Region Administrativa y de Planeacion de Pacifico para presentarse

en convocatorias del Fondo CTel.
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Gestion de la Vigencia 2021

Desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion,
con enfoque diferencial étnico a partir del conocimiento
ancestral: =TNO

CIENCIAS

* Diplomado en el cual se forma a 250 personas.

* Capacitacion a organizaciones de comunidades negras en
Politica Publica de CTel y su normatividad.

* Articulacion con los Consejos Distritales y Municipales de
CTel de Buenaventura y Buga.

* Acompafnamiento al evento de ETNOciencias.




. GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

F OFficina para la Transparencia
A de la Gestién Pablica

) - ©

Valle

FERIA DE LA TRANSPARENCIA nvencibie
Departamento Administrativo de Planeacion

Gestion de la Vigencia 2021
@ ’ . . L
r * Asistencia técnica en estratificacion
l s n socioecondmica y SISBEN en 40 municipios de
Valle del Cauca.

* Publicacion de 15 boletines socioecondmicos
Sistema de Identificaciéon de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales del Departamento del Valle del Cauca, como
Insumo para la toma de decisiones.

P -
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Gestion de la Vigencia 2021

Acompafiamiento a la formulacion y ejecucion de Proyectos del Sistema General de Regalias-
SGR, con los siguientes resultados:

* Primer puesto en la ejecucion de proyectos SGR, con un crecimiento en el indice de Gestién
de Proyectos de Regalias del 78,9% al 85,2% en el 2021.

* Acompanamiento a las dependencias responsables de proyectos SGR con el cierre de 5
proyectos por valor de $28.891.823.010

* Articulacion Presupuestal del SGR con el Departamento de Hacienda, realizando
seguimiento mensual a los saldos reportados, en el Sistema SAP con el Sistema de
Presupuesto y Giro SPGR, comparado con lo que se registra en GESPROY para cada uno

fe os proyecios P -
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Derechos Humanos que aportan a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

® Actualizacion de los indicadores que miden los
avances propuestos para el desarrollo sostenible
en el Plan de Desarrollo Departamental- PDD y su
articulacion con la evaluacion de los “PACTOS
VALLECAUCANOS”, por medio de las metas
establecidas, que representan los compromisos de
la entidad con la sociedad vallecaucana.
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Ejecucidon Presupuestal y Cumplimiento de metas del Plan de
Desarrollo

La dependencia tiene a cargo 36 metas del Plan de Desarrollo, obteniendo los
siguientes resultados al 30 de septiembre:

® Cumplimiento de 73,04%

® indice de Eficacia de 77,49%

..u..‘.’u.‘-..‘-l“ ‘
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GESTION DE LA VIGENCIA 2021

1. ASISTENCIATECNICAA MUNICIPIOS Y ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS.
2. OBSERVATORIO PARA LA TRANSPARENCIAY LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION.
3. MIVACUNA CONTRA LA CORRUPCION VACUN-ITA
4. INSTITUCIONALIZACION DEL DiA DE INTEGRIDAD EN EL
VALLE DEL CAUCA
5. POLITICAS DE TRANSAPARENCIA, INTEGRIDAD Y
ESTRATEGIA DEL PLAN ANTICORRUPCION MIPG”
LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO
7. PREMIOS OBTENIDOS
8. FERIADE LATRANSPARENCIA
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI

6.

9.

Feria..

Transparencia




. V(:l)e \ %\)fLEERgﬁcé%cA
ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS IRC O

de la Gestidn Publica

Valores del
servicio publico

CAJA DE
HERRAMIENTAS

Se asisten 41 alcaldias del departamento del Valle del Cauca

« Tematicas de asistencia: Gestion del riesgo, Politica de
Integridad, Rendicion de cuentas y Transparencia.

Se realiza apoyo al cumplimiento del Pacto por la

Transparencia
En las sensibilizacidnes realizadas a las alcaldias se han
impactado un total de 1227 funcionarios entre el primer
semestre y lo corrido del segundo semestre del 2021.

Feria..

Transparencia




Con corte al 22 de octubre del 2021, se han
concretado 217 reuniones para el desarrollo de la
asistencia tecnica con las alcaldias del
departamento del Valle del Cauca

Feria..

Transparencia
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« Se han sensibilizado en total 1.064 funcionarios en la
modalidad de alternancia para las alcaldias del departamento
del Valle del Cauca.

Posibilidad de redbir o solicitar cualquier dadiva o
Contratacion beneficio a nombre propio o de terceros con el fin celebrae
un contrato

|Posibilidad que en nombre propio o de terceros se realicen

Financiero I .
|acciones fraudulentas con el fin de apropiarse del erasio |

|Posibilidad de recibir o solictar cualquier dddiva o)
{beneficio a nombre propio o de terceros con el fin agilizar

OGN PARA LA TRANZDAMINCIA CEANOON JIESGOS CORMVPOON | Calnas FORMATO DE DRSO . (s
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ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES e
DESCENTRALIZADAS DE LA GOBERNACION DEL
VALLE

El trabajo que se ha realizado en las entidades descentralizadas
y secretarias de la gobernacion del valle, ha ayudado a que los
funcionarios entiendan como deben trabajar el tema de
transparencia en sus entidades u oficinas. Ha servido para que el
trabajo que realizan los funcionarios sea el correcto, ya que por
medio de los acompafnamientos se han aclarado dudas frente a
diferentes temas. Asi mismo por medio de los seguimientos que
se hacen, se logra estar al pendiente de que cumplan con las
normas y leyes con las actividades que deben desarrollar. Al
mismo tiempo que ofrecen de manera mas clara y oportuna la
informacion a la ciudadania

Feria, —
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Se estan asistiendo 19 Entidades Descentralizadas.
Hemos impactado en socializacion del PAAC en la Gobernacion del

Valle, 1.030 funcionarios, 300personas mas que el afo anterior 2020.
Realizamos visitas a los gerentes de 19 entidades descentralizadas,
para la socializacion de pactos por la transparencia.

En los dos acompanamientos y seguimientos a ley 1712 en las 19

entidades descentralizadas, 158 funcionarios en total.

En los dos Alistamientos a PAAC en la
Gobernacion 250 funcionarios.

En acompafnamiento a tema Cddigo de Integridad,
en entidades descentralizadas 224 funcionarios.
En socializacion de la ley 1712 en las secretarias
de la Gobernacion Valle, a la fecha se han

impactado 639 funcionarios para un Total de
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ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES Invencible
DESCENTRALIZADAS DE LA GOBERNACION
DEL VALLE

 En los dos Alistamientos a PAAC en la Gobernacion 250

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

funcionarios.

« En acompanamiento a tema Codigo de Integridad, en entidades
descentralizadas 224 funcionarios.

« En socializaciéon de la ley 1712 en las secretarias de la
Gobernacion Valle, a la fecha se han impactado 639
funcionarios para un total de 2.301 funcionarios.

« Se han concretado un promedio de 50 reuniones o desde enero

a octubre del 2021, en todos los temas mencionados

Feria..
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CONTRA LA CORRUPCION

v Lucha contra la Corrupcion

Durante 2021 , el observatorio ha realizado

una gestion continua en el monitoreo al
cumplimiento de parametros normativos en

diversas entidades publicas del
departamento el valle del cauca |,
generando informacion relevante para

contribuir con e aumento en el

cumplimiento.

Se han realizado 6 estudio principales y 6

secundarios , los cuales se direccionan a
generar datos para mejorar la
implementacion del PAAC, la ley 1712 de
2014 y diferentes politicas de MIPG.

Feria..

Transparencia

Estudios Principales 2021

1.Estudios realizados sobre Ila implementacion de Ila ley de
Transparencia y acceso a la informacion a municipios del departamento
y entidades descentralizadas adscritas a la gobernacion.

2.Estudios sobre la publicacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano en municipios del departamento y entidades
descentralizadas adscritas a la gobernacion.

3.Estudio al cumplimiento de la ley 2013 de 2019 en municipios del
departamento y entidades descentralizadas adscritas a la gobernacion.
4.Estudio para la identificacion de acciones en integridad, transparencia
y prevencion de la corrupcion dentro de los planes de desarrollo
municipal en departamento del Valle.

5.Estudio cumplimiento de ley de transparencia y acceso a la
informacion conforme a la resolucion 1519 de 2020 en municipios Yy
entidades descentralizada.

6.Estudio sobre implementacién de aplicativo de ley 2013 de 2019 en

entidades del departamento
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Estudios Secundarios 2021
1.Estudio sobre caracterizacion del riesgo de corrupcion
en la gobernacion del valle del cauca.

. GOBERNACION
“ VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

2.Estudio de analisis sobre la gestion del riesgo de Moniiors: H cienplimians | Monitoreo al cumplimiento de
corrupcioén en las alcaldias municipales. - e

e .. . . ., Activa en el Valle del Cauca
3.Analisis y seguimiento a medios de comunicacion 2020
2020-2021 ferkerie ool i s et e Tomperen  lch o g
4.Analisis de resultados de FURAG en las entidades del
departamento o IR

5.Mapeo de entidades publicas para la implementacion de
RITA

Estudio : Acciones en

. . ., ., .. ., Mopitorequuincacién dg Planes materia de Transparencia,
6.Monitoreo a la publicacion de la seccion de participacion Shotle el Integridad y Prevencién de

Corrupcién en los Planes
de Desarrollo Municipales
2020-2023 del Valle Del
Cauca

del menu destacados de las plataformas web Alcsldlias Mnicipales

Observaciones sobre
Transparencia Pasiva

observatorio para la transparencia y
lucha contra la corrupcién —

Gobernacion del Valle del Cauca. observatorio para la transparencia y lucha contra la
corrupcion — Gobernacién del Valle del Cauca.
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I “CAMPANA”

“MI VACUNA CONTRA LA CORRUPCION VACUN-ITA”

Vacun-ITA

Componentes

Integridad

Transparencia

&N\

a
Integridad
mi estilo
de vida

Antisoborno

(&

Porque luchar contra la corrupcion
también es informarnos, te
invitamos a que escanees el cédigo
QR y sigas toda la gestion de la
Gobernacién Del Valle del Cauca en
nuestro botén de transparencia.

(” GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible PRI
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Contra la Corrupcién

Oficina para la Transparencia
de la Gestion Pablica

www.valledelcauca.gov.co
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Prtvemr__la Oficina para la
Corrupcion es

: " HE—
Geber de toies | mmemniel MiIVacunlITA

Contra la Codrapcidn

Certificado de Vacunacion

Nombre: [

Apelido: | %
A d:[c.c CJri [ pesaporce[] pep [ oted Jcust ]|

(Mo ]
AN Em mEEm

Fecha de

\nacimlento:

y

@glco Dosis Fecha Fabricante Lote IPS Vacunadora Nombre del Vacunador Grupo VacunaD
Gobernaciéon Oficina parala Servidor Piblico
1 Valle del Cauca Transparencia de la
Gestion Piblica
Corrupcion
2 La vacuna no es pdra un dia) es mi comportamiento diario

\ isé parte del carr1bio, la Int

egridad mi estilp de vida! /




®

~ % GOBERNACION
Valle b VA!.LE DEL CAUCA
, Invencible I Qlidne pars i e esparsncia
“MI VACUNA CONTRA LA CORRUPCION VACUN-ITA”
#EM“ &  " \ " - -« Se logré la participacion de los

servidores publicos para el
fortalecimiento en la apropiacion de
los valores de la entidad,
comprometiéndose a ser ejemplo en
sus puestos de trabajo y asumiendo
la integridad como un estilo de vida.

PERSONAS IMPACTADAS:

o Alrededor de 400 de servidores publicos
o 28 ciudadanos

Feria..
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“INSTITUCIONALIZACION DEL DiA DE INTEGRIDAD EN Invenchle ¥
EL VALLE DEL CAUCA”

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica
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s = Se logrd institucionalizar el 8 de octubre de cada
=i " ano como el dia de integridad en el Valle del Cauca,
impactando este 2021 alrededor de 200 personas
t, entre servidores publicos y ciudadanos, con el
) W Y ¥ proposito de reflejar las acciones que fortalecen la

M Jvcaieia @ | cultura de integridad en todos los servidores
20R LA INTEGRIDAD >

Fe ri a -‘ " publicos y ciudadania en general del departamento.
de la
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“POLITICAS DE TRANSAPARENCIA, INTEGRIDAD Y ESTRATEGIA DEL PLAN
ANTICORRUPCION MIPG”

Valle | @ <= Panel de control Autodiagnésticos wvaue 5 ‘ @ <= Panel de control Autodiagnésticos ( Valle | ’ @ <= Panel de control Autodiagnésticos
nvencible | s = < ruseso conseneney Catsgos (Faons ¢524) Invencible | .mmm. = < Funtaeporcomponeney Categora (Piane ace o Invencible | mmm. ™ «rutseso comoene, casgona aons e s
Seleccione la politica Seleccione la politica Seleccione la politica
Politica: Transparencia y acceso a lainfor.. (1) ~ Politica: Cédigo de integridad -

PLAN ANTICORRUPCION - |
SEMESTRE 2021

®
Feria,, P -
Transparencia

TRANSPARENCIA - | SEMESTRE 2021 INTEGRIDAD - | SEMESTRE 2021
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Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

SEMINARIOS LIDERAZGO CIUDADANO

* Numero de participantes mes octubre: 140
» Porcentaje de la meta mes: 66,6%

* Numero de participantes acumulado:795

» Porcentaje meta acumulado:75,7%

* Numero de municipios nuevos en el mes: 1
* Numero de municipios acumulado: 27

* Porcentaje de cobertura municipios:64%

* Numero de seminarios impartidos:40

* Seminarios virtuales : 8

* Seminarios presenciales : 32

* Hombres impactados : 349 (43,9%)

* Mujeres impactadas : 446 (56,1%)

+ Jovenes Impactados : 408(51,3%)

CONVERSATORIOS CIUDADANOS
« Numero de conversatorios:3
» Total participantes conversatorios: 156

MENTORIAS VEEDURIAS CIUDADANAS

* Mentorias mes: 7

Numero de participantes mentorias mes: 32
Mentorias acumuladas: 20

Total participantes mentorias: 131

Feria..
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POBLACION COMUNA CIUDAD ASISTENTES » \
J.A.C. - Andalucia* Todas Andalucia 42
J.A.C. - Bolivar* Todas Bolivar 43
J.A.C. - Buga* Todas Buga 20

COMUNAS: 1,2,5,9, 11, 12,
J.A.C. - Varias 16, 17, 18 y 19. Cali 322
J.A.L. RURALES: Todas.
J.A.L. - Varias J.A.L. URBANAS: Todas. Cali 68
J.A.C. - Calima Darién* Todas Calima Darien 20
J.A.C. - Varias Todas Candelaria 29
J.A.C. - Rural Todas Cerrito 39
J.A.C. - Florida* Todas Florida 50
J.A.C. - Varias Todas Guacari 9

J.A.C. Urbanas - Jamundi Todas Jamundi 26
J.A.C. Rurales- Jamundi* Todas Jamundi 20
J.A.C. - Varias Todas La Cumbre 26
J.A.C. - Palmira* Todas Palmira 15
J.A.C. - San Pedro* Todas San Pedro 14
J.A.C. - Varias Todas Yotoco 13
J.A.C. - Yumbo Todas Yumbo 44
J.A.L. - Yumbo* Todas Yumbo 25
*Evento presencial TOTAL 825
Numero de municipios cubiertos: 15

Feria..
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PREMIOS OBTENIDOS Aneenkihle

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

» Ganadores Premio construir confianza del
Banco Interamericano de Desarrollo- BID,
ganadores con la iniciativa “Empoderamiento
Ciudadano” que entrega el reconocimiento
internacional a la labor adelantada por la
oficina y un Ipad

» Acercamiento del sector privado con costo
a 0 pesos de la gobernacion

« Acuerdo de Voluntades con la incubadora Insitu-Bg en donde
se logro una cooperacion técnica referente al desarrollo del
modelo pedagogico para los seminarios de liderazgo
ciudadano Valor cooperacion $10.000.000

» Cooperacion técnica con la firma consultora Experiencia Rua ,

en donde nos brindaron apoyo metodoldgico en técnicas Banco Interamericano
didacticas de aprendizaje para la escuela de liderazgo de Desarrollo
ciudadana $ Valor de la cooperacion $20.000.0000

@
Feria..
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Es un espacio de dialogo entre la entidad y la
ciudadania, que permite fortalecer los lazos de
confianza en los vallecaucanos frente a la gestion
desarrollada en el sector publico, la cual lleva 6
afos consecutivos realizandose con el fin de
mostrar el adecuado y eficiente manejo realizado
con los recursos, con cuentas claras, disponibles vy
visibles ante los distintos organismos de control y la
ciudadania en general.




FERIA DE LA TRANSPARENCIA

2016 2018

2017

Feria Gobernacion Feria Gobernacion

Feria Gobernacion Feria Alcaldias

TOTAL FERIAS REALIZADAS: 6
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2020

2019

Feria Gobernacion

Feria Gobernacion
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FERIA DE LA TRANSPARENCIA 2021

Modalidad: Virtual sin publico.

Lugar presencial de trasmisién: Biblioteca Departamental -
Auditorio Diego Garcés Giraldo

Transmisidn: Transmision por redes sociales de la Oficina para
la Transparencia

e

Mural por la Transparencia, la
Integridad y el Control Ciudadano.

Alianza con la Contraloria Espectaculares premios, 4 ganadores.

i Inscripciones icipi
Departamental y la Galeria de arte ripetor Nclaurg'gco'%'ugfar,»
@ de Noviembre Cali yJa'mundi '
| 4 Inscribete en: (R
(- Conlraloria = eLancoToro . :
: Departamental del Valle del Cauca ) GOBERNACION
- P Por todos y para todos . J G a | | e ry Contraloria Inv‘;:lclieble W

Concurso Mural por la Transparencia, la integridad
y el Control Ciudadano.

Feria..
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FERIA DE LA TRANSPARENCIA

I nve n Ci b le ( ‘-d{& de la Gestidn Publica

Cronograma ~
DIA 1 - SECCION 1. FERIA DE LA TRANSPARENCIA , ()
'0 .\
1. Concierto de Bellas Artes.
2. Apertura con los invitados especiales (Gobernadora del A
Valle, Delegada de la Contralora Departamental, Jefe de
Oficina para la Transparencia), Q"/
Invitados Externos: Delegada Procuraduria Regional
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y DIA 1 - SECCION 2. FERIA DE LA PREVENCION DE LA
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. CORRUPCION
3. Proyeccién de videos de Secretarios de la Gobernacion y
Directores de Entidades Descentralizadas. 1. Conversatorio con la Delegada de Contraloria, Jefe de
4. Intervencidn presencial de directivos y secretarios de la Oficina y lideres sociales.
Gobernacién y/o Directores de Entidades Descentralizadas. 2. Falso en vivo y Caso de exito de la Auditoria Visible de
INDERVALLE.

3. Premiacién del Concurso Mural por la Transparencia con
tematica: Transparencia, Integridad y Control del Recurso

Fe ri a Publico
p—
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Cronograma

DIA 2: FERIA DE INTEGRIDAD
ALCALDIAS DEL VALLE

1. Presentacion del Control Social Fiscal por la vecindad del chavo -
Contraloria Departamental.

Intervencion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Concurso "Fomentando el Cédigo de Integridad en el Valle del Cauca”
Dirigido a las Alcaldias del Departamento.

4. Intervencion virtual / presencial de Alcaldes del
Departamentolntervencion virtual / presencial de Alcaldes del
Departamento.

Proyeccion de videos de los Alcaldes participantes del evento.
Entrega de Reconocimientos Virtuales a las alcaldias por la
Participacion.

@N

@ O
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CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CAL|  '"vencble

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

« Compilacion de la resefia historica de la oficina para la
transaprencia de la gestion publica para dar a conocer las
metodologias para el fortalecimiento de asistencia tecnica.

» "Lupilla lo pilla“®, es un trabao en conjunto con Telepacifio a 0
costo, el cual consiste en una proyeccion de 5 capitulos
animados donde la meta es fomentar la cultra de la legalidad.

Pontificia Universidad

JAVERIANA

Cali

* Curso Elearning de Transparencia e Integridad en la
Institucion Eustaquio Palacios.

» Curso virtual de Transparencia para funcionarios publicos
para fortalecer las capacidades.

* Foro con invitados internacionales en el marco de la
transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion.

@
Feria..
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METAPRODUCTOS:

IMP203040100101 Informar a 1800 UNIDAD(ES) de
ciudadanos sobre la gestion administrativa del
Gobierno Departamental a través de ferias de
transparencia durante el periodo de gobierno. Meta
anual por cumplirse, el evento se realizara en el mes
de noviembre.

MP203040100102 Evaluar en 2 veces al aio la
ejecucion de las politicas de transparencia e
integridad de la Gobernacion del Valle para la
mejora continua durante el periodo. Meta con
cumplimiento al 90%, estamos realzando los
analisis correspondientes a la evaluaciones para
realizar el plan de mejora y cumplir el 10%
restante

(to &5 GOBERNACION
Valle '\‘V% VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia

* N, vﬁ/f(
Invencible NTOE  de'ts Gection Publics

MP203040100103 Implementar un observatorio para la transparencia
orientando una estrategia de fomento anual, dirigida a las partes
interesadas en transparencia, acceso a la informacién y el uso de
herramientas de gestion y el control social para la prevencion de la
corrupcion. Cumplimiento del 80%, iniciamos el estudio de
transparencia en la entidades descetralizadas y alcaldias del
departamento para dar cierre al 20% restante.

MP203040100104 Asistir técnicamente a 30 entidades territoriales y
entidades descentralizadas adscritas a la gobernacion anualmente,
enfocada en el fortalecimiento institucional en materia de

transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion. cumplimiento
del 100%

 Ejecutar 1 Plan de accion intersectorial de la politica publica de transparencia e
integridad adoptada mediante ordenanza 020/2019, durante el periodo de gobierno, en las
siguientes fases: formulacion participativa; difusién y socializacion, implementaciones de
acciones. Cumplimiento anual del 70%, estamos construyendo el plan estrategico con
entidades descentralizadas, pendientes por iniciar el ejercicio con alcaldias del
departamento, no obstante la entidad biene ejecutando actividades de nuestro plan de
accion insitucional de la politica publica de la transparencia y la integridad

Feria..
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Invencible NG ficihapars s Transparencia
Valor Saldo Total Presup. %
Pres. Reducc ContraC Apropiacion Original Modificaci CDP Saldo Total Obligacio Total Obligacione Disponibl Ejecut
PROYECTO Inicial Adicionesiones Creditos reditos Definitiva CDP ones CDPEjecutado CDP Total. CDP Ejecutado nes Pagos s e ado
DESARROLLO DE
UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
PROYECTO 1.298.911. § $ 1.211.700.0 $ 2.510.611.1 2.564.371.1 58.600.002.435.100.0 70.671.12 2.505.771.12.435.100.040.000.002.033.700.0 2.073.700.0 4.840.00
P143-101163 120 - - 00 - 20 20 0 00 0 20 00 0 00 00 0 97%
DESARROLLO DE
UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
VALLE DEL CAUCA §$ 128.600.0 $ 1.665.760.0 $ 1.794.360.0 1.799.560.0 $ 1.651.400.0142.960.0 1.794.360.01.651.400.0 $ 684.700.00 684.700.00 $
P143-101737 - 00 - 00 - 00 00 5.200.00000 00 00 00 - 0 0 - 92%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
1.298.911. 128.600.0 $ 2.877.460.0 $ 4.304.971.14.363.931.1 63.800.004.086.500.0 213.631.1 4.300.131.14.086.500.040.000.002.718.400.02.758.400.0 4.840.00
120 00 - 00 - 20 20 0 00 20 20 00 0 00 00 0
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
METAS.:
PAZ, JUSTICIA | | y
* Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en
EINSTITUCIONES
todas sus formas.
SOUDAS 2 « Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes

que rindan cuentas.

» Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Para la vigencia 2021 el Departamento Administrativo de Juridica entiende la importancia
de mostrar el avance de las actividades que se llevan a cabo y los logros alcanzados en
la dependencia. Esto, no solo con el fin de ser transparentes, sino que también propone
nuevos retos para los quehaceres.

Por lo anterior, se han celebrado todos los contratos por la plataforma SECOP Il y tienda
virtual del estado colombiano, garantizando la transparencia y la publicidad de cada uno
de los procesos que adelanta el Departamento Administrativo de Juridica

@
Ferla de.la ‘
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GESTION VIGENCIA 2021

Se asistio Juridicamente a la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca y
entidades descentralizadas de caracter Departamental.

Representamos Judicialmente y Extrajudicialmente al Departamento del Valle del Cauca en los
procesos y actuaciones que se instauraron en su contra.

Se logro la firma del convenio interadministrativo con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
estado, convenio que ha permitido aunar esfuerzos para brindar asesoria técnica legal tendiente a
fortalecer las diferentes etapas del ciclo de la defensa juridica del Departamento, capacitando a
mas de 1000 funcionarios de la gobernacion y de los diferentes municipios del Valle del Cauca

@
Ferla dela ‘
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GESTION VIGENCIA 2021

Ademas, hemos logrado implementar |la estrategia de relatoria de sentencias, la cual brinda
herramientas a los apoderados para la construccion de la defensa de los intereses del
Departamento.

De igual forma, se logro la depuracion de 258 procesos de la base de contingencias presentada al
Ministerio de Hacienda al momento de la promocion del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos.

Se presentd al Comité de Saneamiento Contable: 43 Procesos por un valor de $2.030.297.977.
suma que representa eficacia en la Defensa Judicial y un ahorro significativo de los recursos del
Departamento.

@
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GESTION VIGENCIA 2021

También, se logro la reduccion en 593 acciones de tutelas en contra del departamento comparadas
con el ano inmediatamente anterior. Esto gracias a las capacitaciones brindadas por la Agencia
Nacional De Defensa Juridica del Estado a los funcionarios del nivel central, fortaleciendo asi a la
gobernacion del Valle del Cauca.

Logramos también, la depuracion de 816 procesos judiciales en base de datos, como resultado de
la extensiva revision efectuada por parte del equipo de trabajo de Representacion Judicial, lo que
nos permite tener certeza de los procesos judiciales en contra del departamento.

Por otra parte, se logro la puesta en marcha del proyecto piloto de depuracion normativa
promovido por el Ministerio de Justicia y del Derecho, que tiene por objeto garantizar el principio
constitucional de seguridad juridica a efectos de adoptar medidas para racionalizar, simplificar y
mejorar el ordenamiento juridico a nivel departamental, tal como lo indica la Politica de Mejora
Normativa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

@
Feria.. <



v (to Tﬁg“% GOBERNACION

il
\V VALLE DEL CAUCA
Va l le A\ 9% Oficina para la Transparencia

Invencible NIHE g '\a Gection Piblica

GESTION VIGENCIA 2021

También, se logré un acercamiento con la Camara de Comercio de Cali, para atender asuntos
relacionados con las entidades sin animo de lucro que se encuentran registradas en dicha entidad
y son sujetas de Inspeccion, Vigilancia y Control de la gobernacion.

Se inicié la construccion del proyecto de ordenanza para el NO cobro de la estampilla a
organismos de accion comunal, para la expedicion del certificado de existencia y representacion
legal.

Se promovié el fortalecimiento de los organismos comunales: garantizando asistencia técnica
permanente con la puesta en marcha de diferentes estrategias, medios y canales de interaccién
con la comunidad, se redujo los téerminos de respuestas a las solicitudes y tramites que adelantan
los organismos comunales ante el departamento de juridica y se implementaron estrategias que
buscan acercar la Gobernacion del Valle del Cauca a los territorios articulando acciones con los
actores comunales.
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EJECUCION PRESUPUESTAL
PROYECTOS DE INVERSION ANO 2021 Pres. Inicial ApI'.OF.)I.aCIOH Total Ejecutado P.resup.. % Ejecutado
Definitiva Disponible

Implementacion de Procedimientos Judiciales que permitan tener una $ 1.963.920.000 | $3.383.453.333 | $ 3.360.233.333 | $ 3.196.800 99,99%
eficiente Defensa Juridica en Prevencién del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca

- 0
Optimizacién en la Implementacién de las Politicas de Defensa Juridica y $ AN | o SO e S0 LU i

Prevencién del Daio Antijuridico del Departamento del Valle del Cauca

TOTAL PRESUPUESTO ANO 2021 FECHA DE CORTE 23 septiembre de 2021 | $ 1.963.920.000 | $6.625.253.333 | $  6.435.533.333 | $78.496.800 97,00%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Pres. Inicial  |"ProPIacion ol Ejecutado | o>"P: % Ejecutado
Definitiva Disponible
Departamento Administrativo de Juridica | $  96.750.000 | $ 96.750.000 | §  65.025.680 | $13.600.000 67%
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Departamento Administrativo
de Juridica

AVANCE DE METAS PLAN DE DESARROLLO

Metas de Resultado: MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez de la politica de prevencién del dafo antijuridico en la atencion de los

asuntos legales que sean de competencia del departamento administrativo de juridica del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno

Metas de producto: MP503010100303-Representar en el 100% los intereses de defensa y legalidad de las actuaciones
prejudiciales y judiciales que sean competencia del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del dafio
antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

CUMPLIMIENTO DE LA META 100 %

Metas de producto: MP503010100304-Asesorar en el 100% los procesos contractuales conforme a las solicitudes presentadas
que sean competencia del departamento administrativo de juridica, en el marco de la prevenciéon del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

CUMPLIMIENTO DE LA META 100 %
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REACTIVACION
ECONOMICA

La Infraestructura de transporte es uno de los
motores que ha jalonado la economia en el Valle del
Cauca durante este 2021 con una inversidn
proyectada al 31 de diciembre cercana a los 228 mil
millones de pesos.

Este afno generamos mas de 20 mil empleos de los
cuales 7 mil fueron directos.
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Gestion de la vigencia 2021

Secretaria de Infraestructura

Construyendo sobre lo construido durante el
2021 avanzamos en proyectos como la doble
calzada entre Cali y Candelaria, el puente de
Juanchito, la segunda calzada entre Cali y
Crucero Dapa, el segundo tramo entre San
Rafael y Barragan en Tulua, la rehabilitacion de
la via Simon Bolivar en el tramo El
Pailon-Aguaclara en Buenaventura y la
intervencion con placa huella en municipios
como Pradera, Restrepo y Ulloa
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Secretaria de Infraestructura

Construyendo sobre lo construido durante el

2021 avanzamos en proyectos como la doble

calzada entre Cali y Candelaria, el puente de

Juanchito, la segunda calzada entre Cali y

Crucero Dapa, el segundo tramo entre San o
Rafael y Barragan en Tulua, la rehabilitacion de

la via Simon Bolivar en el tramo El

Pailén-Aguaclara en Buenaventura y la

intervencion con placa huella en municipios

como Pradera, Restrepo y Ulloa
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Proyecto Camineros

Bajo la estrategia de la ‘Ruta Invencible’ por el
Valle del Cauca se dio inicio al programa de
Camineros quienes adelantaron a lo largo del ano
labores del mantenimiento rutinario en todas las
vias del departamento con una inversion de 15 mil
millones de pesos. Hoy contamos con 166
cuadrillas de camineros, es decir 500 personas
contratadas para el programa de camineros.
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Grandes proyectos nacionales
de impacto regional

Desde la secretaria de Infraestructura de la Gobernacién
del Valle del Cauca en articulacion con el Gobierno
Nacional y el Bloque Regional Parlamentario hemos unido
esfuerzos para sacar adelantes grandes proyectos como el
Tren de Cercanias que ya marcha en su etapa factibilidad,
\\\\\\\\\\\\\w\\ la Malla Vial Accesos Cali-Palmira que avanza en la fase
\\“ de pre construccion y mantenimiento rutinario de los 310

kilbmetros que componen este proyecto. También

debemos destacar que para el proyecto de la doble

calzada Buga-Buenaventura ya se publicaron los pliegos
de condiciones para la licitacion publica de este corredor,

\ el cual busca mejorar la conexion entre el Puerto de
Buenaventura y el interior del pais.

@
Feria..




v (to T,ﬁ“@?% GOBERNACION

Valle V VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia

- 4 [\, vﬁ/f(
Invencible NTOE  de'ts Gection Publics

Acciones que se adelantaran desde la Secretaria de
Infraestructura para aportar a la transparencia

La secretaria de Infraestructura realizdé por primera vez la Semana de la Calidad. Fueron

La Ruka ce la caljidael tres dias con una variada programacion que incluyd charlas, capacitaciones y un
por la yzsejon pivlicy conversatorio. Estos espacios pretenden impactar la cultura institucional de la
dependencia, orientando sus actividades a fortalecer las capacidades de planeacion,
hw seguimiento, autoevaluacion, mejora continua y transparencia en la ejecucion de nuestras

(4 actividades.

De igual manera se logré gestionar el conocimiento del proceso M2-P4 (Desarrollar y
Administrar la Infraestructura del Departamento) con los procedimientos que estan
establecidos para la secretaria. Adicionalmente se establecido un compromiso en busca de
una certificacién bajo la Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001:2015.

Rucy

~&

La Semana de la Calidad cerré6 con un conversatorio sobre los sistemas integrados de

RUTA gestion y control y su aporte a la operacion de los procesos de las entidades publicas. En
DIVENCIBLE este evento estuvieron presentes como invitados la contralora del Valle del Cauca, Leonor

Abadia Benitez; la contralora de Cali, Maria Fernanda Ayala; Rodrigo Viafara Barona
representante del Icontec y Frank Alexander Ramirez Orddfiez secretario de Infraestructura
departamental.
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SECREATRIA DE INFRAESTRUCTURA
EJECUCION PRESUPUESTAL CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Presupuesto Inicial (S/ Hacienda) $ 175.467.061.691

Presupuesto Definitivo (S/ Hacienda) $ 282.890.141.893 100%
Presupuesto Ejecutado A 30 Sep. 2021 $ 129.811.100.545 45,6%
Presupuesto Proyectado A 31 DIC. 2021 $ 228.044.865.775 81,0%
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Cumplimiento de metas del plan de desarrollo
de la Secretaria de Infraestructura

LT1. TURISMO,
PATRIMONIO
TERRITORIAL E
IDENTIDAD
VALLECAUCANA

LT2.VALLE DEL
CAUCA TERRITORIO
DE INTEGRACION
SOCIAL PARA LA PAZ

LT3. POLOS DE
DESARROLLO
URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y

Incrementar a 33.8 Km de vias en el
departamento con actividades de mejoramiento o
rehabilitacion o mantenimiento peridédico, para
potenciar el turismo cultural y deportivo durante el
periodo de gobierno

Incrementar 52.7 Km de vias en el departamento
con actividades de mejoramiento o rehabilitacion
0 mantenimiento periddico, para mejorar la
conectividad e inclusidon en los territorios de paz,
con énfasis en municipios PDET - en el
departamento, durante el periodo de gobierno

92.32%

46.80%

Incrementar a 53 Km de vias de competencia
departamental con actividades de mejoramiento
durante el periodo de gobierno

69.72%

F e ri ade laEQUIDAD

Transparencia




Invencible

®

Valle

& . . GOBERNACION
\ & .g,' VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

Cumplimiento de metas del plan de desarrollo
de la Secretaria de Infraestructura
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LT3. POLOS DE
DESARROLLO
URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y
EQUIDAD

LT3. POLOS DE
DESARROLLO
URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y
EQUIDAD

LT3. POLOS DE
DESARROLLO
URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y
EQUIDAD

Incrementar a 106 Km de vias de competencia
departamental con mantenimiento periédico
durante el periodo de gobierno

83.42%

Elaborar 8 estudios, disefios y/o consultorias para
la infraestructura del transporte en el
departamento durante el periodo de gobierno

83.33%

Articular 15 proyectos estratégicos con el
gobierno nacional para la estructuracion,
contratacion o ejecucion, de competencia de la
nacién para el desarrollo de la infraestructura del
transporte en el departamento, durante el periodo
de gobierno

87.50%
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Cumplimiento de metas del plan de desarrollo
de la Secretaria de Infraestructura

LT5. GESTION
TERRITORIAL Mantener 800 Km de vias en el departamento
COMPARTIDA PARA rutinariamente y anualmente durante el periodo 149.25%
UNA BUENA de gobierno
GOBERNANZA
LT5. GESTION . g . g

Realizar 1 formulacién, seguimiento, evaluacién y
TERRITORIAL ajustes al Plan vial Departamental decenal, como
COMPARTIDA PARA h’ i t.,p ihnsasshasiis 90%
UNA BUENA trzrr::rr:ﬁg a de gestion para la infraestructura de
GOBERNANZA P
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Cumplimiento de metas del plan de desarrollo
de la Secretaria de Infraestructura

LT6. DESARROLLO Incrementar a 102 Km de vias en el departamento
INTEGRAL RURAL PARA ¢on mantenimiento periddico para el desarrollo 94.41%
LA EQUIDAD social y econémico del campo, durante el periodo '

de gobierno
LT6. DESARROLLO Incrementar a 6 Km de vias en zonas de
INTEGRAL RURAL PARA Influencia de comunidades Indigenas mejoradas

con placa huellas, puentes, pontones, muros y 0%
LA EQUIDAD estructuras de drenaje, durante el periodo de

gobierno
LT6. DESARROLLO Mantener 33 Km de vias en zonas de influencia
INTEGRAL RURAL PARA  de comunidades Indigenas con mantenimiento 100%
LA EQUIDAD rutlnarlg o mingas, anualmente durante el periodo

de gobierno
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en la Secretaria de Infraestructura

La industrializacion inclusiva y sostenible, junto con la innovacién y la infraestructura, pueden
dar rienda suelta a las fuerzas econdmicas dinamicas y competitivas que generan el empleo y los
ingresos. Estas desempefian un papel clave a la hora de introducir y promover nuevas
tecnologias, facilitar el comercio internacional y permitir el uso eficiente de los recursos.

La inversion en infraestructura y la innovacion son motores fundamentales del crecimiento y el
desarrollo econdmico, el proceso tecnologico también es clave para encontrar soluciones
duraderas a desafios econdmicos puestos de trabajo e invertir en investigacion e Innovacion
cientifica son importantes para facilitar el desarrollo sostenible.

La industrializacion inclusiva y sostenible, junto con la innovacion y la infraestructura, son una
fuerza para las economias dinamicas y competitivas que generan el empleo y los ingresos.

*Para nuestro caso la infraestructura del transporte juega un papel fundamental, ya que promueve
la inversion, especialmente en nuevas apuestas productivas y la sofisticacion de los mercados y
negocios, generando nuevos empleos y facilitando grandes oportunidades de desarrollo para las
regiones y el pais, especialmente en materia de agronegocios y Turismo, siendo mas atractivo
para la inversidén extranjera, competitivo y factor importante en el desarrollo social.
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SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

JESUS ANTONIO COPETE GOEZ
SECRETARIO
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INTRODUCCION

La Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres viene
adelantando acciones encaminadas al Conocimiento del
Riesgo (Conocimiento del Territorio), Reduccion del Riesgo
(Prevencion y Mitigacion) y Manejo del Desastre (Preparacion
y Atencion de Emergencias); en el marco de la Ley 1523 del
2012 “Politica Nacional de I|la Gestion del Riesgo de
Desastres”.
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Linea Estratégica

Meta de resultado impactada

Meta de
productos
impactados

®

Cuadro resumen por linea estratégica ...

NUmero de

Recursos

proyectos
programados

2021
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de la Gestidn Piblica

Fuentes de
Financiacion

Gestion territorial
compartida para una
buena gobernanza

R40301002. Coordinar el

istema Departamental de
Gestion del Riesgo de
Desastres a través de la
implementacion y/o
actualizacion de los elementos
e instrumentos establecidos en
la Ley 1523 de 2012, con
especto a los procesos de

onocimiento del riesgo,
educcioén del riesgo y manejo
del desastre

$ 6.752.469.679

.C.L.D (100%)

@inzrale
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Proyectos 1er
semestre

PI143-101118

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DEL
CONOCIMIENTO DEL RIESGO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Proyectos 2do
semestre

P143-101718

IMPLEMENTACION DEL PROCESO
DE CONOCIMIENTO DEL RIESGO
EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Proyectos radicados POAI- VIGENCIA 2021

Descripcion General del
Proyecto

Implementar el proceso del Conocimiento del Riesgo:
El conocimiento del riesgo es el proceso compuesto
por la identificacién de escenarios de riesgo, el andlisis
y evaluacién del riesgo, el monitoreo y seguimiento
del riesgo y sus componentes, y la comunicacion para
promover una mayor conciencia del mismo que
alimenta los procesos de reduccién del riesgo y de
manejo de desastre.

. GOBERNACION
“ VALLE DEL CAUCA
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Metas de Producto Asociadas

MP403010200201. Actualizar el Plan Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres del Valle del
Cauca, con el fin de minimizar las consecuencias y la severidad de los posibles eventos catastréficos

MP403010200202. Asistir técnicamente el 100% de requerimientos realizados sobre el Conocimiento del
Riesgo de Desastres en los municipios del Valle del Cauca, para la identificaciéon de escenarios de
riesgo, el andlisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes y la
comunicacién; promoviendo una mayor conciencia del mismo que alimente los procesos de reduccion
del riesgo y de Manejo de desastres.

MP403010200203. Implementar al 100% un Sistema de Informacién para una adecuada y eficiente
integracién del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y la comunicacion

interinstitucional.

Pl143-101119

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
REDUCCION DEL RIESGO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

P143-101719

IMPLEMENTACION DEL PROCESO
DE REDUCCION DEL RIESGO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Implementar el proceso de Reduccidn del Riesgo: Es
un proceso que busca modificar o disminuir las
condiciones de riesgo existentes y evitar nuevo riesgo
en el territorio a través de “medidas de mitigaciéon y
prevencion que se adoptan con antelacion para
reducir la amenaza, la exposicion y disminuir la
vulnerabilidad de las personas, los medios de
subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos
ambientales, para evitar o minimizar los danos y
pérdidas en caso de producirse los eventos fisicos
peligrosos. La reduccién del riesgo la componen la
intervencion correctiva del riesgo existente, la
intervencion prospectiva de nuevo riesgo y la
proteccién financiera” (Art. 4 Ley 1523 de 2012).

IMP403010300201. Asistir técnicamente de manera interactiva el 100% de las comunidades, instituciones
educativas oficiales y a los Consejos Municipales de Gestidon de Riesgo de Desastres que lo requieran en
la construccion de Planes escolares y comunitarios, de gestién del riesgo de desastres

MP403010300202. Instalar 42 Sistemas de Alertas tempranas en el Departamento del Valle del Cauca.
MP403010300203. Asistir técnicamente el 100% de los requerimientos sobre reduccién del Riesgo de

Desastres, en los municipios del Valle del Cauca, en la intervencidén correctiva del riesgo existente, la
intervencion prospectiva de nuevos escenarios de riesgo y la proteccién financiera

P143-101120

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DEL
MANEJO DEL DESASTRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

P143-101733

IMPLEMENTACION DEL PROCESO
DEL MANEJO DEL DESASTRE EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Implementar el proceso del Manejo del Desastre: Es el
proceso de la gestién del riesgo compuesto por la
preparacién para la respuesta a emergencias, la
preparacién para la recuperacion pos desastre, la
ejecucion de dicha respuesta y la ejecuciéon de la
respectiva recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y
recuperacion.

MP403010400202. Asistir técnicamente el 100% de los requerimientos sobre manejo del desastre y
Sistema de Comando de Incidentes, en los municipios del Valle del Cauca. Preparacion para la
respuesta a emergencias, la preparacién para la recuperacién pos desastre y la ejecucion de dicha
respuesta la cual comprende rehabilitacion y reconstruccion

MP403010400201. Asistir técnica y financieramente 3 organismos de Socorro del Valle del Cauca
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Ejecucion Presupuestal vigencia 2021 - Corte 30 de septiembre de 2021

Nombre del proyecto

Presupuesto
Definitivo

Saldos de
CDP

Valle

Invencible

Presupuesto

Ejecutado

ACICH
EL-CAUTA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DEL CONOCIMIENTO DELRIESGO EN $
1 EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. (P143-101118)

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO EN
2 EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA (PI143-101119)

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DEL MANEJO DEL DESASTRE EN $
3 EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (PI43-101120)
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE CONOCIMIENTO DELRIESGO EN s
4 EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.(P143101718)
$
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO EN
5 EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA. (P143-101719)
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DEL MANEJO DEL DESASTRE EN $

6 EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. (P143-101733)

TOTAL $
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861,200,000

$ 1,471,000,000

2,430,108,083

572,006,720

508,654,876

909,500,000

6,752,469,679

$ 62,000,000

$ 80,000,000
$ 8,300,000
$ 0 -

$ 204,154,876

$ 500,000,000

$ 854.454.876

$ 795,200,000

$ 1,390,600,000

$ 2,271,694,025

$ 448,900,000

$ 304,500,000

$ 289,500,000

$  $5.500.394.025

Presupuesto
Disponible
$ 4,000,000
$ 400
$ 270,114,058
$ 123,106,720
$ -
$ 120,000,000
$397.620.778




p ®

Invencible

PRINCIPALES LOGROS
VIGENCIA 2021

Feria..

Transparencia




Feria..

Transparencia

vBajo la Implementacién del Proceso del Conocimiento del

Riesgo proporcionamos a la comunidad del Valle del Cauca

los principales insumos para la formulacion de medidas de
reduccion, prevencion y manejo del desastres.

Con la Actualizacidn
del Plan
Departamental,
hemos logrado la
Identificacion de
Escenarios de

Riesgos en los 42
Municipios

Alcanzamos el 50%
de nuestro plan de
trabajo de la
Modernizacién del

Sistema de
Informacion

Invencible

"& . . GOBERNACION
\ 8% 5% VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Realizamos monitoreo y
seguimiento permanente
sobre los escenarios de
riesgos identificados,
brindando comunicacion
oportuna a los Municipios, a
través de los Coordinadores
Municipales.




Hemos llegado a los 42 municipios del
Departamento con el propdsito de capacitar y
motivar la implementacion del Proceso de
Reduccion del Riesgo, proceso que busca
modificar o disminuir las condiciones de riesgo
existentes y evitar nuevos riesgos en el territorio

20 Municipios
Formulando Planes
Comunitarios de Gestion
del Riesgo. Hoy ya se
cuenta con 29 Planes
culminados.

Feria..
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Valle
Invencible

221 personas
inscritas en la
Estrategia Nacional
de Fortalecimiento a
Lideres
Comunales-ENFOCA
de la UNGRD.

&, " GOBERNACION
\#¥.' VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Hemos asistido 80
requerimientos en
Reduccién del Riesgo y
hemos brindado apoyo
con trabajos de
descolmatacion de
puntos de riesgo y
reconformacion de
jarillones afectados por
la temporada de lluvias.



- L

a Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres en el afio
2021, propendiendo por la seguridad y la vida de los Valle

Caucanos, ha realizado 326 asistencias técnicas en materia

del Manejo del Desastre y Sistema Comando de Incidentes.

Asimismo venimos brindando apoyo en las emergencias y
desastres, realizado intervencion desde sus fases

preparatorias hasta en la fase de atencion.

Realizamos
Fortalecimiento a los
organismos de socorro $50
Millones para logistica
defensa civil y tanque de
agua para carro de
Bombero con capacidad de
2500 galones por valor de
$39 millones

Entregamos Ayuda
Humanitaria de
Emergencia a 18
municipios del Valle del
Cauca, consistente en
2.281 Kits de Alimentos,
469 Kits de aseo, 295 kits
de cocina, 988
colchonetas y 884 frazada

Invencible

i GOBERNACION
# VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Brindamos apoyo
con trabajos de
descolmatacion,
poniendo al
servicio
Maquinaria
amarilla durante la
temporada de

Feria..
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Visita y Asistencia Técnica
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Visita y Asistencia Técnica
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Algunos Eventos en el Valle del Cauca
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Trabajo en Equipo
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Secretaria de Asuntos Etnicos
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i« GOBERNACION
"% VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

OBJETIVO GENERAL: Incrementar el
acceso a la educacion superior de los
grupos étnicos del departamento del Valle
del Cauca mediante una estrategia de
orientacion vocacional.

Realizar talleres de orientacion vocacional
“Descubriendo mi potencial’ para jévenes afro e
indigenas del departamento.

ETNIAS | 2 . - .
bl | Invencible » Generar estrategias metodologicas que faciliten la

transferencia de conocimientos y competencias
académicas a los jovenes Afro e Indigenas de
acuerdo con sus condiciones socioculturales.

» Asesorar a los jovenes Afro e Indigenas en ofertas
académicas, becas y alternativas de financiacion
para el 100% de acceso a la educacion superior
con enfoque diferencial.

@ . .
» Orientar a los jévenes Afro e Indigenas en los
e rla dela procesos para acceder a oportunidades
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Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

OBJETIVO GENERAL: Incrementar el
conocimiento de las medidas individuales y
colectivas de reparacion y proteccion
contempladas en los Decretos Ley 4633 y
4635 de 2011, en favor de las comunidades
étnicas victimas del conflicto armado en
departamento del Valle del Cauca.

Realizar seguimiento de las acciones del
Subcomité Técnico de Enfoque Diferencial Etnico
de la 2 Mesa Departamental de Justicia
Transicional

Documentar las sesiones del Subcomité Técnico
de Enfoque Diferencial Etnico de la Mesa
Departamental de Justicia Transicional que sean
celebradas en el transcurso de cada vigencia

Realizar un taller con comunidades étnicas para
la creaciéon de reportes sobre el contexto de
violacién de 1 DDHH en el departamento
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Oficina para la Transparencia
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Valle
Invencible

OBJETIVO GENERAL: Generar estrategias
como aporte fundamental para la reduccidn de
la mortalidad y morbilidad materno-perinatal,
primera infancia y familia, impulsando modelos
articulados de atencion del parto y nacimiento
seguros, crianza humanizada y conservacion
de la biodiversidad.

o Realizar caracterizacién a parteras afrocolombianas
de los municipios del Valle del Cauca para integrar el
proceso de cualificacibn en atencién del parto,
nacimiento seguro, crianza humanizada.

o Cualificar a las parteras afrocolombianas del Valle del
Cauca en atencién del parto, nacimiento seguro,
crianza humanizada y conservacion del patrimonio
cultural del departamento.

o Apoyar con insumos, herramientas, implementos,
equipos y demas material de trabajo a las parteras
afrocolombianas, para fortalecer la estrategia de

@
Ferla bioseguridad de la parteria tradicional afro en el
dela departamento. '
Transparencia
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Valle

OBJETIVO GENERAL: Generar estrategias
como aporte fundamental para la reduccion de
la mortalidad y morbilidad materno-perinatal,
primera infancia y familia, impulsando modelos
articulados de atencién del parto y nacimiento
seguros, crianza humanizada y conservacion
de la biodiversidad.

Feria

o Realizar caracterizacion a parteras afrocolombianas
de los municipios del Valle del Cauca para integrar el
proceso de cualificacion en atencion del parto
nacimiento seguro, crianza humanizada

o Cualificar a las parteras afrocolombianas del Valle del
Cauca en atencion del parto, nacimiento seguro
crianza humanizada y conservacion del patrimonio
cultural del departamento

Feria

o Apoyar con insumos, herramientas, implementos
equipos y demas material de trabajo a las parteras
afrocolombianas, para fortalecer la estrategia de
bioseguridad de la parteria fradicional afro en el
departamento.

Feria
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OBJETIVO GENERAL: Aumentar Ila
participacion en espacios organizativos, de
planeacion y toma de decisiones de las
comunidades étnicas del Valle del Cauca

. GOBERNACION
“ VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

« ldentificar los requerimientos y necesidades
para acompaniamiento de las comunidades
étnicas.

«» Realizar asistencias técnicas en aspectos
administrativos y  juridicos para las
comunidades étnicas.

« Realizar mesas de trabajo para la construccion
de formulacion de proyectos de acuerdo a los
requerimientos de las comunidades étnicas.

«» Desarrollar acciones administrativas,
operativas y logisticas que complementen el
desarrollo de las mesas de trabajo en los
diferentes territorios donde se encuentran
ubicadas las comunidades étnicas.

S




(to = % GOBERNACION
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de la Gestidn Publica

OBJETIVO GENERAL: Crear una estrategia
para emprendedores y Mi Pymes que mejore
los procesos productivos, administrativos, de
distribucion y comercializacion y fomenten del
desarrollo y la formalizacion de micro
empresas Yy unidades productivas de las
comunidades Afro del departamento del valle

del cauca.
: \V WAL | (B » Disenar una malla curricular en finanzas
Y STNIAS | et | o, para no financieros, marketing-ventas,

modelos de negocio, competencias
emprendedoras, visibilizacion econémica,
entre otros.

= |dentificar los emprendedores y Mi
Pymes NARP del departamento para
generar una red de articulacion

@
Fe rla - empresarial NARP Vallecaucana.

Transparencia
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OBJETIVO GENERAL: Mejorar los
niveles de inclusion en las politicas y
planes de conservacion del paisaje
cultural cafetero, a las comunidades y
territorios étnicos.

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

(m &+ - GOBERNACION
‘V’ % VALLE DEL CAUCA

Caracterizar los emprendimientos y expresiones
culturales de las comunidades étnicas del PCC.

Realizar una feria empresarial étnica como estrategia
de promocion y divulgacion demas actividades
requeridas para la celebracion del evento.

Disenar la ruta étnica del paisaje cultural cafetero.

Divulgar y Posicionar la ruta étnica turistica- productiva
y agricola del paisaje cultural cafetero.

Realizar acompafamiento en la formulacion de
proyectos para la transformacion productiva y
comercializacion de productos agricolas y culturales de
las comunidades étnicas como estrategia para
potencializar su competitividad y comercializacion.
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. GOBERNACION

Valle ‘f A VALLE DEL CAUCA
1 70 Invencible 0% Gl cemanpibica
anos de la abolicion
ggcll%vitud OBJETIVO GENERAL: Proteger la

memoria e identidad cultural de las
comunidades Afro del Valle del Cauca.

» Realizar campanas publicitarias para la divulgacion

gl de los espacios de conmemoracion de las fechas

: de importancia de las comunidades NARP en el
departamento.

 Realizar las conmemoraciones de fechas de
importancia y tradiciones culturales a través de
eventos y espacios que permitan la proteccion de
la memoria e identidad territorios Afro del Valle del
Cauca.

» Realizar asistencias técnicas y profesionales para
la planeacion, coordinaciéon y logistica de los
eventos y/o espacios de conmemoracion.

» Realizar asistencias técnicas y profesionales para
llevar a cabo convocatorias para la participacion de
las comunidades étnicas en los diferentes espacios

e de conmemoracion, a través de los distintos
e rla dila medios de comunicacion.

21 de mayo
Dia de la

AfFrocol
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OBJETIVO GENERAL: Mejorar el
rendimiento en las competencias
académicas que evaluan en la pruebas
saber 11 de los jovenes afro e indigenas de
los territorios étnicos del valle del cauca

W= % GOBERNACION

&% VALLE DEL CAUCA

\\\/,\ Sﬁlcing pg_rg la;)‘[‘Lalpsparencia
~ e la Gestion Publica

» Realizar talleres para el fortalecimiento de competencias que
contribuyan a un correcto desempefio durante el desarrollo de las
pruebas saber 11.

 Realizar talleres a los estudiantes seleccionados con pruebas
piloto y formularios tipo evaluacion empleadas en las pruebas

VAAA | (9) (7, sabe.r._ | | |

S | wte | e, . Suministrar a cada estudiante seleccionado: Libretas para
apuntes, Boligrafos; Lapiz, carpetas con material metodologico y
didactico cuyo contenido corresponda a las asignaturas o
competencias que califican las pruebas saber 11.

* Entregar documentos y material de estudio suministrado por el
ICFES, a los estudiantes seleccionados que les sirva como guia
de estudio y aprendizaje por cada mddulo y/o componente
estudiado.

« Suministrar material metodolégico a cada estudiante para la

® o ) )
realizacion de la prueba piloto y entrega de 2 ejemplares a los
erla B 15 docentes de las instituciones educativa material.._de
Transparencia consulta y retroalimentacion. A
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- AR
La tierré Invencible
vidaden

etnias, (a OBJETIVO GENERAL:  Formular una
politica publica que establezca estrategias y
acciones afirmativas que contribuyan a la
garantia del goce efectivo de los derechos
fundamentales individuales y colectivos de

los Pueblos Indigenas del Valle del Cauca

» Realizar reuniones de socializacion de la metodologia de la

el O | @ politica publica con Lideres y Autoridades Indigenas:

s M » Realizar mesas de trabajo en los territorios indigenas para
estructurar documento diagndstico de politica publica:

» Realizar asistencia técnica para estructurar el documento
Diagnostico para Politica Publica:

» Realizar asamblea para socializar y concertar el documento
Diagnostico de la Politica Publica:

* Realizar asistencias técnicas y acompanamiento en la
formulacion y estructuracion de la politica publica:

» Realizar asamblea para presentacion de documento final de
Politica Publica a Autoridades Indigenas y Entidades
Departamentales

* Crear y difundir material impreso y audiovisual para la

@
Fe rla socializacion de la politica publica
de la
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OBJETIVO GENERAL: Identificar de
manera oportuna las alertas tempranas que
permita atender las necesidades y/o
problematicas de las comunidades étnicas
del Departamento del Valle del Cauca

« Realizar mesas de trabajo y comités por municipios
para generar estrategias que se deban implementar
en los territorios para la organizacion y el desarrollo
de los municipios asignados

« Desarrollar acciones administrativas, operativas vy
logisticas que complementen el desarrollo de las
mesas de trabajo en los diferentes territorios donde
se encuentran ubicadas las comunidades étnicas.

 Documentar las necesidades de la organizacion
administrativa de los consejos comunitario Yy
organizaciones de base e indigenas de los
municipios priorizados

» Recopilar el material fotografico del desarrollo de las

o
Fe rla mesas de trabajo para las comunidades étnicas de
- los municipios asignados
Transparencia
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Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la participacion
en las instancias de dialogo, concertacion e
interlocucion, seguimiento y evaluacion de Politicas
Publicas, de las  Comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras (NARP)
del Departamento del Valle del Cauca

 Realizar un plan de formacion de acuerdo a las
necesidades formativas de los miembros de la Consultiva

wan @ | @ Departamental |

ETNIAS | vaie | B * Colaborar con el desarrollo de las sesiones de la

Consultiva Departamental de comunidades NARP

* Realizar mesas de trabajo para generar estrategias de
participacién, desarrollo y fortalecimiento organizativo de
la Consultiva Departamental:

» Realizar procesos de socializacion de estrategias de
participacién, desarrollo y fortalecimiento organizativo con
las comunidades NARP

» Realizar la eleccion de la Consultiva Departamental del
Valle del Cauca

®
F » Entregar apoyo logistico en el proceso de Eleccion de la
e rla de la Consultiva Departamental
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GESTION DE LA
VIGENCIA 2021
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FORO DE RESISTENCIA AFRO

FordoMato | ANICAF | nvencible

FORO

MAVRESILIENCI '
" AFRO.

) L AVANCES Y RETOS o
. -

N

Avances de la elimi "
dlurlmlnadél:“ ndc?.n( e l.

! - Valle
s i rmmenen | INVENCible
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1ER FORO IBEROAMERICANO
AFROMUJER Y DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS

WwiE
- i,
k o :

ESTE PRIMER FORO ES UNA
INICIATIVA DE LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS
DEPARTAMENTAL, EN EL CUAL SE
LOGRO CONTAR CON LA
PARTICIPACION DE PONENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES,
MUJERES QUE LUCHAN POR LOS
DERECHOS Y APORTAN A TRAVES DE
EXPERIENCIAS Y REFLEXIONES AL
EMPODERAMIENTO FEMENINO.

£

7

ETNIAS

Secretaria do Aswntos (xnicos

ETNIAS

Secrecaria do Asuatos fnicos

W,

Valle
Invencible | vA
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Inscripciones Abiertas
Desde el 14 hasta el 28 de agosto
ETNIAS # V(atl?e

wloduliui  RECREAVALLE Invencible Modalidad 100% virtual con clases : 3

en vivo de la mas alta calidad.

. Duracion:
100 horas académicas

Poblacion beneficiaria:
100 lideres afrodescendientes

Fe .Ei 2o : o -
rl s ETNIAS k valle 4

v
Tra ns pa renc i a ot ulintiin  RECREAVALLE  Invencible VAREBHEA

Valle \" ' VALLE DEL CAUCA
Invencible NI Qs Tomeparene

CURSO AVANZADO
ORALIDAD, NARRATIVAY
MEMORIA HISTORICA

CURSO AVANZADO DIRIGIDO A
COMUNIDADES AFRO DEL
DEPARTAMENTO, TIENE COMO
OBJETIVO BECAR A 100 LIDERES
AFRODESCENDIENTES EN EL
AMBITO FORMATIVO CON
CERTIFICADO DE LA GEORGE
WASHINGTON UNIVERSITY.

P -
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TAVAVA AVAVAVA & VAV .TAVAVA AVAVA ATVAVA I Va

CONVOCATORIA
ETNIAS PRO

Inscripciones del 19 al 31 de agosto

http://sigesi.valledelcauca.gov.co/empoderamiento-comunidades-narp-etnias-pro

WA ()
ETNIAS o, Jocial, & Valle :
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CONMEMORACION DEL DIA
JNTERNACIONAL DE LA MUJER AFRO
B, | LATINA, AFRO CARIBENA Y DE LA
DIASPORA.

EVENTO QUE BUSCO RECONOCER Y
RESALTAR LA LABOR DE MUJERES,
MADRES CABEZA DE HOGAR,
MICROEMPRESARIAS, LIDERES EN
SUS COMUNIDADES, ADEMAS DE
DESTACAR LA LABOR DE MUJERES
QUE DESEMPENAN CARGOS DE
GOBIERNO Y RESALTAN LA FUERZA
DE LA MUJER AFRO LATINA.
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vProyecto “Incremento en el acceso a la
educacion superior de los grupos étnicos (U)

mediante los talleres “descubriendo mi : Vall,ebl
potencial’” en 19  municipios  del el
departamento del Valle del Cauca”

. GOBERNACION
“ VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Se brindé asesoria técnica

s I Realizar

sobre becas, beneficios vy . "
programas de educacion : circulacion _de
superior a jovenes afro e | | o ST los boletines
indigenas en 17 municipios . g 4 informativos
del valle del cauca. A Yo P sobre la
Se promocionaron ofertas “ R B educacion
laborales, proyectos dirigidos o . superior en la
a jovenes y leyes 1429 del ! \ i P v ! comunidad

2010y 1780 del 2016. educativa

departamental

Avanzar en
procesos de
orientacion
vocacional

PARA 2022

Feria..
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vroyecto Incremento del conocimiento de las medidas .
, 7 individuales y colectivas de (!o ‘T GOBERNACION

reparacion y proteccion contempladas en los Decretos Ley valle \8¥ 1 VALLE DEL CAUCA
° ¥ Oficina para la Transparencia

4633 y 4635 de 2011, en favor de las Invencible Ge I Geation PUblICS

comunidades étnicas victimas del conflicto armado en el

departamento del Valle del Cauca

MP202010200105.

Operativizar 1 Documentar el
subcomité subcomité de
técnico de enfoque I v enfoque
diferencial étnico en B . | diferencial

la mesa - |

departamental de o Brindar
justicia transicional AL capacitacion a

anualmente e L 2 lideres
S T w L indigenas

Realizar

seguimiento a
las  acciones
que realice el
subcomité

PARA 2022

Feria..
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. GOBERNACION

Valle §75 VALLE DEL CAUCA
Capacitar & Invencible NIE SR
Capacitar a 60
lideresy

funcionarios en la
ruta de reparacion
para las victimas

Afros e indigenas

del conflicto
armado
MP202010200107.

Divulgar 1 ruta de
reparacion para victimas
de comunidades étnicas
enmarcadas en la Ley
1448 de 2011 mediante
los

Decretos Ley 4633 y 4635
de 2011, anualmente,
durante el periodo de
gobierno

Feria..

Transparencia




'yecto “Fortalecimiento de medidas de bioseguridad de la

parteria tradicional
afrocolombiana como estrategia para la reduccion de la

®

Valle

&, " GOBERNACION
\#¥.' VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia

MP103010100106.
Cualificar 50 parteras

mortalidad y morbilidad materna y perinatal,
primera infancia y familia en el departamento del Valle.”

Invencible

afrocolombianas para

ater.lu.on del parto, Capacitar a 50
na.C|m|ento . seguro, parteras
crianza r_uljmanlzada y afrocolombian
cons.erva(‘:lon del as con el fin de
patrimonio cultural mejorar las

anualmente durante el
periodo de gobierno

condiciones
en la atencion
del parto en
areas de poca
accesibilidad.

Acompanar a
las parteras en
Su proceso de
formacion.

de la Gestidn Publica

PARA 2022

Feria..

Transparencia
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Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

o ®

Proyecto “Fortalecimiento de los espacios de conmemoraciéon de Valle
fechas de importancia nacional e internacional y tradiciones Invencible
culturales que protejan la memoria e identidad Afro del Valle del

Cauca”.

MP103020200207.
Conmemorar 10 fechas de
importancia internacionales,
nacionales y tradiciones
culturales de los territorios
Afro del Valle del Cuca
anualmente  durante el
periodo de gobierno.

Se llevara
cabo la
conmemoracion
de las fechas
representativas
de las
comunidades
étnicas del
departamento.

PARA 2022

ETNIAG | 5?

sonuimamnes | INVENCIDIE | WS G
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MP103010400102.
Ejecutar 1 proyecto para
el apoyo,

divulgaciéon y
fortalecimiento del

paisaje cultural cafetero
cada

aino, durante el periodo
de gobierno.

Feria..

Transparencia

Proyecto “Fortalecimiento de la participacion de las
comunidades afro e indigenas en el

paisaje cultural cafetero del departamento Valle del
Cauca”

®

Valle
Invencible

% ¢ 7 GOBERNACION
$ 5" VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Feria turistica
empresarial

Ruta turistica
étnica de paisaje
cultural

Potencializacion
de areas con

PARA 2022

riquezas
paisajisticas y
alta
productividad
eco sistémica



. GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

- Proyecto “Implementacion de un programa de (U)

‘.
Valle \

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

emprendimiento para el fortalecimiento Invencible ¥
socioeconomico de las comunidades NARP, ETNIAS -

MP303040200102. Capacitar
a 200 emprendedores de las
comunidades Afro en el
fortalecimiento de

PRO Valle del Cauca”.

estrategias para fomentar P Iatafor_ma
su desarrollo econémico. Interactiva
para
capacitacion a
emprendedor €N
es (g
denominada o
MP303040200103. “ETNIASPROD N
Asesorar a 200 UCTIVAS". <
personas en temas de
;(nno‘;z:rlr?:lizacién de Establecer m
microempresas y una  escuela <
unidades productivas a de o
las formadores
comunidades Afro, de

durante el periodo de
gobierno.

Feria..

Transparencia
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Proyecto “Implementacion de estrategias pedagoégicas Vvalle
para el fortalecimiento de Invencible
competencias académicas de los jovenes afro e indigenas

del Departamento del Valle del Cauca.”

£ ). GOBERNACION
5, VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

MP501020200111. Capacitar
a 3000 jovenes Afro e
indigenas en el Mayor acceso de
fortaleclmn?nto de e jovenes
competencias
académicas que evaluan el las  comunidades
ICFES a través de la prueba - o
saber 11 durante el periodo N | afros e |nd|gena.s’a
de gobierno : LS o la educacion

‘ ' superior

pertenecientes a

Creacion de un

programa de
mejoramiento
académico
enfocado en la
modalidad
desarrollada en las
pruebas ICFES

Feria..

Transparencia
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Proyecto” Fortalecimiento de los procesos Valle
administrativos y juridicos de las comunidades étnicas nvencible
del Departamento del Valle del Cauca”

5. GOBERNACION
\8% " VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

Se realizaran mesas
de trabajo para la
construccioén de
proyectos de
acuerdo a los
requerimientos  de
las comunidades
étnicas.

MP303040100103.
Asesorar a 100
organizaciones de base y
consejos comunitarios en
formulacién de proyectos,
procesos  juridicos y
administrativos durante el
periodo de gobierno

Se desarrollaran
acciones
administrativas,
operativas y
logisticas que
complementen el
desarrollo de las
mesas de trabajo en

PARA 2022

E?m ® @ los diferentes
bt | inveacible | e, territorios donde se

encuentran ubicadas
las comunidades
étnicas

Feria..
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Proyecto “Fortalecimiento de las instancias de dialogo,  Valle
concertacion e interlocucidon de las comunidades Negraé,"venc'ble
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del

Departamento del Valle del Cauca.”

. GOBERNACION
“ VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

Se llevo a cabo el
MP303040100102. Realizar acompafiamiento por parte

el fortaﬂecimiento de la del equipo de la Secretaria de
consultiva departamental Asuntos Etnicos en ol

Afro cada ano durante el .
desarrollo de los diferentes

periodo de gobierno. .
mesas de concertacion vy
dialogo de la mesa consutiva
departamental en el marco
del plan de desarrollo “Valle
Invencible”.

ETNIAS

YN L L &
Secretaria de Asuntos Etnicos

Y,

Valle
Invencible

@

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

@
Feria.. f




MP303040200101. Establecer 1
escuela de liderazgo para
incrementar los niveles de auto
reconocimiento étnico racial y
el ejercicio de los derechos
territoriales durante el periodo
de gobierno.

Feria..

Transparencia

— Proyecto “Formacion de competencias ciudadanas (‘9

&, 1. GOBERNACION
\®7 "' VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Piblica

a través de una escuela de liderazgo con énfasisen  Valle
autoreconocimiento e historia étnica racial, Invencible
derechos humanos y territoriales, técnicas de

Oralidad y Story Telling en los lideres afro del Valle

del Cauca.”

Continuar
desarrollando
sesiones de
formacion en
modalidasd
presencial en
técnicas de
oralidad,
narrativa e story
Telling.

PARA 2022

Realizar talleres
de
autoreconocimie
nto étnicos en
territorios
afrodescendiente
S.
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Q” 7@? . GOBERNACION

Valle i\ 4 VALLE DEL CAUCA

° N Oficina para la Transparencia
Invencible L

de la Gestidn Publica
Ehes b ==l0 EJECUTADO DISPONIBLE

N° PROYECTOS

TOTAL

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS ETNIASDEL VALLE EN EL PAISAE CULTURAL
CAFETERO VALLE DEL CAUCA {1 SEMESTRE)

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES AFRO E INDIGENAS EN EL
PAISAJE CULTURAL CAFETERO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

$

417.400.000

310.400.000

107.000.000

MPLEMENTACION DE CONMEMORACION DE FECHAS DE IMPORTANCIA INTERNACIONALES,
NACIONALES Y TRADICIONES CULTUR.DE LOS TERRITORIOS AFRO DEL VALLE DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE CONMEMORACION DE FECHAS DE IMPORTANCIA
NACIONAL E INTERNACIONALY TRADICIONES CULTURALES QUE PROTEJAN LA MEMORIA E
IDENTIDAD AFRO DEL VALLE DEL CAUCA

491.955.280

460.800.000

31.155.280

FORTALECIMIENTO DE PARTERAS AFROCOLOMBIANAS PARA ATENCION DEL PARTO, NACIMIENTO
SEGURQO, CRIANZA HUMANEIZADA Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL .VALLE DEL

FORTALECIMIENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE LA PARTERIA TRADICIONAL
AFROCOLOMBIANA COMO ESTRATEGIA PARA LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD Y
MORBILIDAD MATERNA Y PERINATAL, PRIMERA INFANCIA Y FAMILIA EN EL DEPARTAMENTO DEL

697.100.000

391.300.000

3035.800.000

IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS DE TERRITORIALIZACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA DE LOS DECRETOS LEY 4633 Y 4635, ENMARCADOS EN LA LEY DE VICTIMAS Y
RESTMUCION DE TIERRAS — 1448 DE 2011 VALLE DEL CAUCA

INCREMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LAS MEDIDAS INDIVIDALES Y COLECTIVAS DE
REPARACION Y PROTECCION CONTEPLADA EN LOS DECRETOS LEY 4633 Y 4635 DE 2011, EN
FAVOR DE LAS COMUNIDADES ETNICAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADOEN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

583.000.000

478.000.00C

105.000.000

INCREMENTO EN EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL
DEPTO VALLE DEL CAUCA

INCREMENTO EN EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERICOR DE LOS GRUPOS ETNICOS MEDIANTE
LOS TALLERES "DESCUBRIENDO MI POTENCIAL™ EN 18 MUNICIPIOS DEL DPTO DEL VALLE DEL
CAUCA”

849.100.00C

733.600.000

115.500.000

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO
SOCIOECONOMICO DE LAS COMUNIDADES NARP, ETNIAS-PRO VALLE DEL CAUCA.

433.800.000

424 .500.000

9.300.000

Ferlam

Transparencia
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Valle \® ' VALLE DEL CAUCA

a4 oz .
o N Of la Ti
Invencible NS de'ia Ceation Piblice
PRESUPUESTO

N° PROYECTOS EJECUTADO DISPONIBLE

TOTAL

FORTALECIMIENTO A LAS PRUEBAS SABER 11 PARA LOS JOVENES AFRO E INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO VALLE DELCAUCA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CONMPETENCIAS ACADEMICAS DE LOS JOVENES AFRO E INDIGENAS DEL DPTO DEL VALLE DEL
CAUCA

473.400.000

456.400.000

17.000.000

ELABORACION DE UNA POLITICA PUBLICA QUE ESTABLEZCA ESTRATEGIAS Y ACCIONES
AFIRMATIVAS QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL VALLE DEL
CAUCA

FORNMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LOS PUEBLOS QUE ESTABLEZCA ESTRATEGIAS Y
ACCIONES AFIRMATIVASQUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS
DERECHOS FUNDANMENTALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS VALLE DEL CAUCA

190.000.000

190.000.000

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ALERTAS TEMPRANAS QUE PERMITAN LA ATENCION
OPORTUNA DE LAS NECESIDADY/O PROBLEMATICAS DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

10

350.000.000

350.000.000

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS DE LAS COVMUNIDADES
ETNICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

314.500.000

313.500.000

1.000.000

11

FORMACION DE COVMPETENCIAS CIUDADANAS A TRAVES DE UNA ESCUELA DE LIDERAZGO CON
ENFASIS EN AUTORRECONOCIMIENTO E HISTORIA ETNICO RACIAL, DERECHOS HUMANOS Y
TERRITORIALES TECNICAS DE ORALIDADY STORY TELLING EN LOS LIDERES AFRO DEL VALLE
DEL CAUCA

324 .800.000

320.300.000

4.500.000

12

IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS QUE DISMINUYAN LA INEQUIDAD EN EL ACCESO A
LOS SERVICIOS DE SALUD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A TRAVES DE UN CORRECTO
MEJORAMIENTO Y/O DOTACION DE PUESTOS DE SALUD UBICADOS EN SUS TERRITORIOS, VALLE
DEL CAUCA

114.200.000

94 .200.000

20.000.000

13

GENERACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION, FORMACION Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ETNICOS EN LAS POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A LAS COMUNIDADES NARP DEL
DEPARTAMENTO. VALLE DEL CAUCA

101.400.000

86.400.000

15.000.000

14

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE DIALOGO, CONCERTACION E INTERLOCUCION DE
LAS COVLNIDADES NEGRAS., AFROCOLOMEIANAS., RAIZALES Y PALENQUERAS VALLE CAUCA

450.000.000

%

%

450.000.000

15

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y PROMOCION DE CONTENIDOS DE INTERES PUBLICO
QUE PROMUEVAN LA PRESERVACION, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, LA DIVERSIDAD Y
LA IDENTIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

469.900.000

$

429.900.000

$

40.000.000

Feria..

TOTAL

Transparencia

6.260.555.280

$ 4.499.300.000

$ 1.761.255.280
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Mejoramiento de
la comunicacion a
través de las redes
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Incremento de la

visibilidad del
portal web de la
Secretaria
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valle Oficina para la Transparencia
Invencible de la Gestion publica
NOMBRE DEL PROYECTO ODS RELACIONADOS

Fortalecimiento de la participacién de las comunidades afro e indigenas en el paisaje cultural cafetero del 1,2,5,8
departamento Valle del Cauca.

Formacion de competencias ciudadanas a través de una escuela de liderazgo con énfasis en autor 4,5, 16
reconocimiento e historia étnica racial, derechos humanos y territoriales, técnicas de Oralidad y Story Telling en
los lideres afro del Valle del Cauca.

Fortalecimiento de los procesos administrativos y juridicos de las comunidades étnicas del Departamento del 2,516
Valle del Cauca.

Implementacién de un programa de emprendimiento para el fortalecimiento socioeconémico de las 2,8,16
comunidades NARP, ETNIAS — PRO Valle del Cauca.

Fortalecimiento de medidas de bioseguridad de la parteria tradicional afrocolombiana como estrategia para la
reduccion de la mortalidad y morbilidad materna y perinatal, primera infancia y familia en el departamento del
Valle.

Incremento en el acceso a la educacion superior de los grupos étnicos mediante los talleres “descubriendo mi 4,8
potencial” en 19 municipios del departamento del Valle del Cauca.

Implementacién de estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de competencias académicas de los
jévenes afro e indigenas del dpto. del Valle del Cauca

Feria..

Transparencia
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valle Oficina para la Transparencia
Invencible de la Gestion Publica
NOMBRE DEL PROYECTO ODS RELACIONADOS

Incremento del conocimiento de las medidas individuales y colectivas de reparacion y proteccion contempladas | 5, 16

en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, en favor de las comunidades étnicas victimas del conflicto armado
en el departamento del Valle del Cauca

Formulacién de la politica publica de los pueblos que establezca estrategias y acciones afirmativas que
contribuyan a la garantia del goce efectivo de los derechos fundamentales individuales y colectivos Valle del
Cauca.

Fortalecimiento de los procesos de alertas tempranas que permitan la atencion oportuna de la necesidad y/o

problematicas de las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.

8
8

Fortalecimiento de las instancias de dialogo, concertacion e interlocucién de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras del Valle del Cauca.

Feria..

Transparencia
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