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Presentación 

La Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, lidera la elaboración del Plan anticorrupción y 

de atención al ciudadano de la Gobernación del Valle del Cauca PAAC  vigencia 2021, compuesto 

por los mapas de riesgo de corrupción de cada dependencia, cinco componentes: Gestión del Riesgo 

de Corrupción, Racionalización de Tramites, Rendición de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la 

Atención al Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Información Pública y dos 

componentes adicionales: Observatorio para la Transparencia y Lucha contra la Corrupción y Código 

de Integridad. 

Esta oficina, realiza un ejercicio de alistamiento para realizar seguimiento a cada uno de los 

componentes del PAAC. Para esta segunda vigencia 2021, se realizó de manera virtual en las 

secretarias de la Gobernación del Valle. Este segundo alistamiento tiene como objetivo, fomentar un 

compromiso de lucha contra la corrupción, así como tener una comunicación con cada una de las 

dependencias de manera técnica, trabajo que realiza un equipo de profesionales los cuales alertan 

sobre el compromiso que se debe tener para el cumplimiento y responsabilidad con el autocontrol de 

las dependencias frente a lo expresado en los Mapas de Riesgo y los planes de acción de cada 

componente.  

METODOLOGÍA 

Se envía la circular No 582385 del 8 junio del 2021, a todas las dependencias de la Gobernación del 

Valle del Cauca, notificando el inicio del segundo alistamiento por parte de la Oficina de 

Transparencia. 

La actividad se realizó de manera virtual con Meet. 

El equipo de profesionales de transparencia realizó el segundo alistamiento, utilizando los medios 

tecnológicos (celulares, tabletas, portátiles), en el desarrollo de ejercicio. Con el fin de generar una 

retroalimentación efectiva y clara, se diseñó y envió el material del alistamiento como (presentación 

personalizada en power point, y se solicitó a los funcionarios partícipes de la actividad, que 

compartieran esta presentación con el resto de los servidores de la entidad.) 

Se enviaron los insumos a las dependencias como formatos de control interno para hacer 

seguimiento de manera informativa, matriz de monitoreo a los mapas de riesgo, el anexo PAAC con 

las actividades subrayadas que le competen a cada secretaria o departamento, y el informe del 

primer seguimiento de control interno de manera general. 



 

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD 

 

En la actividad se logró realizar el alistamiento a 26 dependencia de la gobernación del Valle del 

Cauca, para una cobertura del 100% de la meta planteada, y la participación de 104 servidores 

públicos de las diferentes dependencias de la gobernación. 

 

Indicador:  

No de dependencias programadas 100             

No de dependencia atendidas 

 

Numero de dependencias programadas 26 

Numero de dependencias atendidas       26    

 

 

 

 

 

 

 



 

MATERIAL ALISTAMIENTO  

 

El equipo de alistamiento  realizó la elaboración del material para el desarrollo de la 

actividad, este fue desarrollado de forma personalizada para cada dependencia, en el cual 

contiene:  los  compromiso con el PAAC 2021, sus mapas de riesgo de corrupción y las 

actividades a cumplir en cada plan de acción de los diferentes componentes que tengan 

dentro de su cronograma de cumplimiento al 31 de agosto del año en curso, así mismo se 

enseñaron los resultados emitidos por control interno del primer seguimiento, y las 

recomendaciones. 

Material: 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 



 

OBSERVACIONES 

 

Algunos funcionarios de las dependencias de la Gobernación del Valle que participaron de la 

actividad, expresaron no estar de acuerdo con la metodología utilizada por la Oficina  Control Interno, 

porque esta oficina envió los resultados del primer seguimiento al alistamiento, por correo electrónico, 

sin permitir una retroalimentación frente al ejercicio.  

Con relación al informe de resultados emitido por parte de control interno, no están conformes con la 

estructura ya que no se logra validar los resultados por secretaria, sino que es un informe general. 

Los funcionarios solicitan que el ejercicio retome su modalidad presencial o si por la situación de 

orden de salud no lo permite, se haga por medio de videoconferencia, para tener la posibilidad que 

cada dependencia y enlace, cuente con la posibilidad de la retroalimentación. 

 

RECOMENDACIONES 

 

Revisar y monitorear constantemente el cumplimiento de cada uno de los compromisos adquiridos en 

los planes de acción por componente y de los mapas de riesgos. 

 

Referencia de actas: 

SECRETARIA  No ACTA 
MUJER EQUIDAD Y GENERO 39 

CONTROL DISCIPLINARIO 46 

MOVILIDAD  Y TRANSPORTE 45 

UNIDAD ESPECIAL DE RENTAS 47 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 48 

SEC. RIESGOS Y DESASTRES 50 
SEC. PAZ TERRITORIAL 52 

SEC. GENERAL 53 

OF. PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA. 54 

SEC. DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 59 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA.SUBDIRECION DE PRESUPUESTO 33 

ASUNTOSETNICOS 30 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y TEOSRERIA 31 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEHACIENDA- SUBDIRECCIÓN CONTADURIA 32 

HACIENDA- CENTRO DE COMPETENCIA 41 

PLANEACIÓN 49 

SALUD 44 

CONVIVENCIA Y SEG. CIUDADANA 36 

DESARROLLO RURAL AGR. Y PESCA 35 
OFI. CONTROL INTERNO 34 



 

VIVIENDA Y HÁBITAT 40 

TURISMO 42 

TIC 58 

CULTURA 55 

INFRAESTRUCTURA 56 

58 DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 58 

COMUNICACIONES 60 
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