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INTRODUCCIÓN 

 

La Evaluación de los Planes de Desarrollo es fundamental para conocer el 

avance real de lo presupuestado y planeado por los gobiernos en un tiempo 

determinado, en especial en el cumplimiento de metas de resultados, metas 

de producto y la ejecución, permitiendo reflexionar y aclarar las debilidades 

y potencialidades del actuar mismo del Estado. Es por ello que el presente 

documento tiene como objetivo realizar esta tarea en el Plan de Desarrollo 

2020-2023 “Valle Invencible” correspondiente al periodo comprendido entre 

el 01 de enero y el 30 de junio de 2021 del gobierno de la Gobernadora, 

Clara Luz Roldan.  

 

Es importante considerar que han sido muchos los retos y las dificultades con 

las cuales se formuló y se ejecuta este Plan de Desarrollo-PDD, producto de 

un escenario adverso como es la pandemia global de la Covid-19, que trajo 

consigo una crisis sanitaria, económica, social y ambiental, lo que ocasionó 

un retroceso en muchos aspectos del desarrollo en los territorios. Se sigue 

trabajando por superar todas las consecuencias de esta pandemia que 

alteraron las necesidades socioeconómicas de millones de personas, como 

objetivo principal de este gobierno, por medio del desarrollo económico, 

turístico, ambiental y desarrollo sostenible, CteI, con deporte, recreación, 

arte y cultura, seguridad y paz.  

 

Con lo dicho y contando con dos herramientas fundamentales con las que 

se formuló este PDD, se puede afirmar que se realizó un ejercicio serio y 

pensado en las necesidades de las personas y los territorios que permite hoy 

tener un avance significativo en el cumplimiento de PDD, con i) el Plan de 

Ordenamiento Territorial Departamental-POTD como instrumento 

planificador de guía para la formulación de este plan de desarrollo que 

permitió la articulación del desarrollo local con el regional, potenciando la 

integralidad, la equidad, la competitividad, la sostenibilidad y el desarrollo, 

dinamizando la función articuladora y coordinadora del Departamento, 

con diferentes acciones del PDD que buscan las heterogeneidades del 

territorio, las interrelaciones funcionales, de complementariedad, que 



 

 

conlleven a la recuperación y fortalecimiento del sistema de ciudades del 

Departamento, como un entramado de asentamientos policéntricos que  

permiten irradiar progreso a las ciudades menores que conforman las 

microrregiones, para revertir el modelo polarizante centro - periferia. 

 

ii) participación de los sectores sociales en la formulación del PDD, pese a 

las condiciones dadas por la Covid-19, la Gobernación del Valle del Cauca 

contó con la participación directa de grupos poblacionales y sectoriales, 

quienes lograron priorizar las necesidades que representan por medio de 

iniciativas dadas en talleres regionales, la participación virtual por medio de 

un sistema digital de participación (a través del portal institucional de la 

Gobernación del Valle del Cauca (www.valledelcauca.gov.co). En la 

sección anuncios y destacados encontrará el banner “Haz parte del Plan), 

así como en Facebook live, entre otros, que lograron armonizar las 

necesidades poblacionales-sectoriales con lo técnico y lo pensado por esta 

administración, que se consignaron en las diferentes líneas estratégicas 

territoriales del PDD. 

 

Lo anterior, alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto 

por Colombia, Pacto por la Equidad”, los Objetivos de Desarrollo Sostenible-

ODS, Plan de Ordenamiento Territorial POTD, Programa de Gobierno 

“Diálogos Vallecaucanos: Para seguir avanzando” y la Visión Valle del 

Cauca 2032. 

 

Con lo visto, el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 “Valle 

Invencible” se ha destacado por tener en cuenta las diferentes variables y 

problemáticas que poseen las diversas poblaciones que habitan el 

departamento, y se evidencian con los Pactos Vallecaucanos, que son:  

 

-Pacto Población Adulto Mayor  

-Pacto Comunal  

-Pacto Discapacidad  

-Pacto Jóvenes  

-Pacto Mujeres  

-Pacto Población Reincorporada y excombatiente  

http://www.valledelcauca.gov.co/


 

 

-Pacto Población Víctima  

-Pacto Población Campesina  

-Pacto Población Indígena  

-Pacto Población LGTBIQ+ 

-Pacto por los Niños, Niñas, Adolescentes y la Familia  

-Pacto Prosperidad  

 

En tal sentido, la presente evaluación del Plan de Desarrollo busca 

evidenciar ese avance en los compromisos de la Gobernadora y las 

estrategias necesarias para el desarrollo del departamento, que están 

concentradas en seis líneas territoriales estratégicas, 27 líneas de acción, 72 

programas, 168 subprogramas, 127 metas de resultado y 687 metas de 

producto, por medio de índices de eficacia y eficiencia, avance de la 

vigencia, avance físico y ejecución financiera.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ASPECTOS TECNICOS  

Entonces el seguimiento es:  

El proceso descriptivo, que se realiza durante la etapa de ejecución de la 

intervención pública (programa o proyecto), mediante el cual se recolecta, 

procesa y registra la información de ejecución, comparándola con lo 

planificado en la formulación, para identificar las desviaciones, fortalezas y 

debilidades de ésta, y así introducir cambios que lleven a mejores niveles de 

ejecución y a un cumplimiento óptimo de sus objetivos. 

Características del seguimiento:  

 



 

 

 

Un Sistema de Seguimiento puede ser definido de la siguiente manera:  

Un sistema de seguimiento basado en resultados constituye una herramienta 

especial de gestión publica que los gobiernos pueden utilizar para medir y 

evaluar efectos, para luego retroalimentar esta información en los procesos 

continuos de gobernar y tomar decisiones (Kusek y Rist, 2005).  

Los Sistemas de Monitoreo y Evaluación son construcciones concretas, 

estructuradas con base en instrumentos, metodologías, procedimientos y 

aplicaciones, que proporcionan información útil para la toma de decisiones 

gubernamentales, principalmente sobre el desempeño alcanzado por 

diferentes tipos de intervenciones. (Marcel et. Al, 2014).  

El Sistema de Monitoreo y Evaluación Gubernamental es un compendio, de 

estructuras organizacionales, procesos gerenciales, estándares, estrategias, 

planes, indicadores, sistemas de información y lineamientos de rendición de 

cuentas, que permite a las entidades nacionales y los gobiernos municipales 

llevar a cabo de manera adecuada sus funciones de Monitoreo y 

Evaluación (Presidencia de Sudáfrica, 2007).  

Etapas asociadas al seguimiento  



 

 

Es el conjunto de instrumentos y procedimientos institucionales, bajo los 

cuales interactúan una serie de actores, específicamente en un sistema de 

información, con el propósito de comparar la ejecución de la intervención 

pública con lo programado durante la etapa de formulación y así́ 

retroalimentar la ejecución del proyecto de inversión así́ como otra serie 

de procesos (auditoria, control fiscal, evaluación vigilancia).  

 
 

ARTICULACIÓN MIPG 

 

Direccionamiento estratégico y planeación 

 

 



 

 

 

Gestión para el resultado con valores  

 

 

Evaluación para el resultado con valores  

 
 

 



 

 

Evaluación para el resultado con valores  

 

Tipología de seguimiento de acuerdo a la cadena de valor  

La responsabilidad del gerente del proyecto se extiende hacia el logro de 

objetivos específicos, más allá de insumos, actividades y productos 

 

 

 



 

 

Resultados del seguimiento de avance del Plan de Desarrollo con corte al 30 

de Junio del 2021 

 

Durante esta vigencia el avance del Plan de Desarrollo fue de 47,94% al 

compararlo con el Plan de Desarrollo “El Valle Está en Vos”, vemos que éste 

obtuvo durante el año 2017 un avance del 45,1% en el mismo periodo. Con 

este contexto, se presenta el respectivo análisis de eficiencia sobre el 

avance del Plan de Desarrollo, detallando el cumplimiento de las metas de 

producto y de resultado y la concerniente evaluación de las dependencias 

con sus logros alcanzados. Por último, también se hará un análisis sobre los 

pactos vallecaucanos poblacionales y las políticas públicas de enfoque 

diferencial, de tal manera se revisarán las metas de género, LGTBI, de 

discapacidad, de infancia, adolescencia y juventud, metas indígenas, de 

víctimas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Generación de 

Empleo durante el año 2021.  

 

La metodología de evaluación se fijó mediante decreto 010-24-1591 de Nov. 

/2016, tal como se expresa en la autorización otorgada en la Ordenanza 539 

del 2020 que adopta el Plan de Desarrollo 2020-2023. 

 

Se recibe la información remitida por las entidades y se utilizan los datos 

plasmados en el formato de Plan Indicativo, de acuerdo con los siguientes 

requerimientos: 

 

● Metas resultados: Compara los avances obtenidos con lo 

programado en plan indicativo para el periodo de gobierno y lo 

programado en plan de acción. 

● Metas de producto El avance de todas las metas de producto de la 

entidad. Compara los avances obtenidos con lo programado en plan 

indicativo para el período de gobierno y lo programado en plan de 

acción. Así como el proyecto con el que se cumple la meta. 

● Proyectos. Se entiende como la unidad operacional de la planeación 

del desarrollo que vincula recursos públicos (humanos, físicos, 

monetarios, entre otros) para resolver problemas o necesidades 

sentidas de la población. Contemplan actividades limitadas en el 



 

 

tiempo, que utilizan total o parcialmente estos recursos, con el fin de 

crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de producción o de 

provisión de bienes o servicios por parte del Estado. Éste plasma el 

proceso de creación de valor. 

● Actividades. Corresponde a las cinco principales actividades del 

proyecto, concerniente a lo registrado en Banco de Proyectos. 

● Índice de Eficacia: Busca establecer el cumplimiento de planes y 

programas de la entidad, previamente determinados, de modo tal 

que se pueda evaluar la oportunidad y el cumplimiento de las metas 

en el plazo estipulado. Se calcula dividiendo los resultados obtenidos 

(una vez aplicada la fórmula de los indicadores diseñada para cada 

meta), sobre los resultados programados por cien (100). Se presenta 

en tableros de control que permiten visualizar los avances de forma 

gráfica y muy didáctica.  

● El Índice de Eficiencia: Los indicadores de eficiencia, se enfocan en el 

control de los recursos o las entradas del proceso, evalúan la relación 

entre los recursos y su grado de aprovechamiento por parte de los 

mismos. En este sentido se mide por subprograma, considerando que 

es la unidad mínima operativa del Plan de Desarrollo, se calcula 

dividiendo el avance físico obtenido sobre los recursos financieros 

invertidos, considerando que este índice relaciona los insumos con los 

productos obtenidos, haciendo la salvedad, donde se encuentra un 

avance físico, con cero inversiones, se coloca el número 10, que es la 

máxima calificación del índice que se puede obtener. La escala se 

calcula de cero (0) a diez (10). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVANCE PLAN DE DESARROLLO 

“VALLE INVENCIBLE· 2020-2023 

AÑO 2021 (CORTE JUNIO 30) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

¿Qué es un cuadro de mando o tablero de control? 

 

“Un tablero de control o cuadro de mando, es una analogía utilizada en la 

gestión empresarial para el diseño y operación de un conjunto de 

instrumentos que den cuenta de la buena marcha (o no) de una 

organización. De manera más reciente se ha popularizado la imagen de un 

semáforo que indica las alertas y señales requeridas para la buena gestión” 

(Banco Mundial, 2008). 

 

¿Cuál es la importancia del tablero del control? 

Aumentar la transparencia y la rendición de cuentas hacia adentro. Evaluar 

el desempeño de ministerios y agencias del gobierno, generar alertas 

tempranas con el fin de que el gerente del proyecto pueda introducir 

mejoras durante la ejecución del proyecto (o realice actualizaciones en el 

plan de seguimiento del proyecto). Generar información pertinente para la 

acertada toma de decisiones a nivel presupuestal y programático. 

Evaluación Plan de Desarrollo vigencia 2021(Corte junio 30 de 2021) 

El avance en el primer año del Plan de Desarrollo “Valle Invencible“ con 

corte al 31 de diciembre del 2020 presentó un avance en la vigencia del 

2020 vs lo programado al terminar el periodo de gobierno de un 60,47%, 

siendo un logro alto para el primer año de gobierno, al revisar el avance del 

PDD en el primer semestre del año 2021, se observa que se dio un avance 

del 47,94% para este periodo, demostrando que hay un avance constante 

en lo que va del presente año de gobierno.  

 

Por su parte, el avance del plan de acción según las metas de producto del 

PDD corte 30 de junio del 2021 fue de 49,36%, al comparar este indicador 

con el año 2017 del PDD “El Valle está en Vos” se evidencia un avance 

correspondiente al 45,1%, al comparar estos dos periodos, el aumento en 

avance no es significativamente alto ya que corresponde a tan solo un 

4,26% evidencia que al tener un contexto tan diferente en el año 2020 

producto de la pandemia, y siguiendo con un año tan atípico en el 2021 

comparado al año 2017, no existió ningún retroceso en lo programado del 

PDD y por el contrario presentó un avance, evidenciando el arduo trabajo y 



 

 

el compromiso de esta administración por cumplir todo lo pactado en el 

PDD. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1-1 Plan de Acción 2017 VS avance del Plan de Acción 2021 

 

Figura 1-1 Plan de Acción 2017 VS avance del Plan de Acción 2021 

 

Para presentar el debido análisis de eficacia del avance del plan de 

desarrollo y de las dependencias evaluadas es importante conocer qué es 

el índice de eficiencia adoptado desde el año 2011, los indicadores de 

eficiencia, se enfocan en el control de los recursos o las entradas del 

proceso, evalúan la relación entre los recursos y su grado de 

aprovechamiento por parte de los mismos y en este sentido se mide por 

subprograma considerando que es la unidad mínima operativa del Plan de 

Desarrollo. Este índice se calcula dividiendo el avance físico obtenido sobre 

los recursos financieros invertidos, considerando que este índice relaciona 

los insumos con los productos obtenidos. A continuación, se presentan las 

convenciones utilizadas: 

 

0% 100%
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Figura 1-2 Ficha de calificación  

 

 

Al ver el panorama completo de la cadena de valor del Plan de Desarrollo 

en especial AVANCE PARCIAL DEL PLAN DE ACCIÓN VIGENCIA 2021 del 30 

de junio, se evidencia como de las seis líneas territoriales, cinco de ellas se 

posicionan con un avance dentro del 25% al 80%, donde dos están en una 

escala del 65% al 80% considerado medio alto, una de ellas está dentro del 

50% y 65%, dos en el avance del 25% al 50% y finalmente una en un avance 

inferior al 25% que significa avance bajo.  

 

Conforme al avance de las líneas de acción de las 27, el avance se 

encuentra dividido en la siguiente escala, tres líneas están en un avance 

mayor o igual al 80%, cinco en un avance del 65% al 80%, seis en el promedio 

de 50% y 65%, siete en 25% al 50% de avance y finalmente seis en avance 

inferior al 25%, con lo dicho, 21 de las líneas están en un avance alto para 

este primer semestre del 2021.  

 



 

 

 
Figura 1-3 Resumen Plan de Desarrollo 30 de junio del 2021  

 

Dado el análisis de los 72 programas, 41 de ellos están en un avance muy 

bajo en el plan de acción inferior al 25% y 17 de estos programas en un 

avance mayor o igual al 80%; de los 168 Subprogramas, 77 están en un 

avance dentro del 25% al 80% y 66 en avance inferior al 25%. Al revisar las 

Metas de Producto que son 687 MP, se observa que, para el 30 de junio del 

2021, 353 se encuentran en un avance mayor o igual al 80% y 132 en avance 

inferior al 25%. A continuación, se realizará un análisis del comportamiento 

detallado de las líneas territoriales, de acción, programas y metas de 

producto permitiendo reconocer el avance físico real en este periodo de 

análisis.  

 

Considerando las líneas Estratégicas Territoriales, se observa que, de las seis 

líneas, la que tuvo, para el primer semestre del año 2021 (junio 30), mayor 

avance en la SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA TERRITORIAL fue la LT5. 

GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA con 

78,84, LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA 

PAZ con 66,01, LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE con 53,58, LT3. 

POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD, con 

36,08, LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA 

con 34,14 y por último con el menor avance ponderado fue LT6. 

DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD con 21,10.  



 

 

 

 
Figura 1-4 SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA TERRITORIAL 2021 (junio 30) 

 

 

 

 

 

 

 

En la escala del avance ponderado la línea territorial con mayor avance fue 

la LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA, 

con un 78,84 avance que se encuentra entre el 60% al 90% de sus cinco 

líneas de acción, donde la línea con mayor eficacia fue LA505. 

DESCENTRALIZACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL con 85,89, donde 

PONDERACIÓN LA fue del 26,05 y la AVANCE PONDERADO LA con 20,79, aquí 

los Programas que corresponden a esta línea de acción son 50501. Regiones 

para el Desarrollo donde el avance del programa fue 52, 73 y 50502. 

Gobernanza Territorial Estratégica con 58,41. Dentro de las grandes labores 
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que se destacan, está también la línea de acción LA503. FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL con un avance del 84,85 donde el programa 50301. Valle del 

Cauca: Institucionalidad con Resultados del 66,33. 

 

Conforme a las líneas con menor avance, está LA502. VALLE DEL CAUCA: 

TERRITORIO INTELIGENTE E INNOVADOR con 64,50 donde se encuentran 

gestiones estratégicas para la actualidad tales como Gestión del 

Conocimiento, Ecosistemas de Economía Digital, Infraestructura 

Tecnológica y Sistemas de Información, temas relevantes en la coyuntura 

global en temas de conectividad fruto de la pandemia con el 

distanciamiento social, el cierre de centros educativos y la llegada de clases 

virtuales, así como actividades laborales, entre otros, demostrando la 

ejecución efectiva por este gobierno que busca cumplir con satisfacer las 

necesidades actuales de la población vallecaucana. Otro de los avances 

mas bajo fue de LA504. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS con 67,42%, el cual es 

bajo el avance en el promedio de esta línea territorial, pero es considerada 

como un avance medio en comparación con todas las líneas de acción del 

PDD.  

 

 

Figura 1-5 SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA TERRITORIAL 2021 (junio 30) 
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En el tercer puesto en avance ponderado para el año 2021 corte 30 de junio 

se encuentra la línea territorial LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ, el avance de esta línea territorial fue del 

66,01% en la línea de acción LA202. VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO con 

un avance del 84,86, es importante evidenciar el arduo trabajo de esta 

administración por contribuir en la reparación de las víctimas del conflicto, 

así como el cumplimiento de los derechos humanos, derecho internacional 

humanitario, paz y reconciliación en la totalidad del territorio con la línea de 

acción. LA201. JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA por su parte esta línea 

tuvo un avance del 68,52, con un avance en sus programas de 20101. 

Justicia y Seguridad con Inclusión y Equidad con 71,94 y 20102. Convivencia 

y Resolución Pacífica de Conflictos con 89,13.  

 

LA203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ 

Y RECONCILIACIÓN.  De igual forma es de importancia considerar los logros 

de un Departamento donde prime la tranquilidad y seguridad con la 

garantía de la justicia, seguridad y convivencia donde se obtuvo un avance 

del 65,69. 

 

Conforme a la línea de acción con menor avance está LA205. 

REINCORPORADOS Y EXCOMBATIENTES con un 7,51 de la suma de avance 

de ponderación. En lo referente es necesario buscar estrategias y fuentes 

diferentes que puedan ayudar en la generación de un avance real para 

esta población, debido a la complejidad de los contextos en los que viven 

estas personas que están en búsqueda de estabilizar sus vidas desde lo 

político hasta lo socioeconómico, en un departamento que concentra la 

mayoría de esta población. 

 



 

 

 

 

 

Figura 1-6 SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA TERRITORIAL 2021 (junio 30 

 

Para el primer semestre del año 2021 la línea territorial LT4. VALLE, 

DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE como se veía anteriormente presentó 

un avance del 53,58, debido al apalancamiento de una línea de acción 

clave para el contexto de pandemia como lo fue LA403. VALLE, TERRITORIO 

RESILIENTE, en temas como Adaptación y Mitigación al Cambio Climático, 

Conocimiento para la Gestión del Riesgo de Desastres, Reducción del 

Riesgo de Desastres y Manejo de Desastres y Emergencias con un avance 

de 70. Por su parte la LA402. VALLE PROTEGE EL RECURSO HÍDRICO tuvo un 

avance de 61,83, donde el programa que contiene esta línea 40201. Gestión 

Integral del Recurso Hídrico del Valle del Cauca tuvo un avance del 100.  

Mientras que LA405. EL VALLE CUIDA LA VIDA contó con un avance del 59,56, 

seguido por LA401. VALLE BIODIVERSO, PROTEGIDO Y SOSTENIBLE con 45,42 y 

finalmente el avance más bajo de esta línea territorial fue LA404. VALLE 

FORTALECE LA CULTURA AMBIENTAL con 10,26, donde se deberá considerar 

hacer un avance físico significativo en temas como educación ambiental 

en contextos rurales y urbanos, y la participación para la gestión ambiental.  
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Figura 1-7 SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA TERRITORIAL 2021 (junio 30) 

 

Conforme al cuarto lugar en la suma de avance en ponderación se 

encuentra la línea territorial estratégica LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO 

PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD con un avance ponderado promedio 

del 36,08 de sus cuatro líneas de acción, con un mayor avance en la línea 

de acción LA304. CONECTIVIDAD Y COMPLEMENTARIEDAD REGIONAL DESDE 

Y HACIA LOS POLOS DE DESARROLLO  con un avance del 54,53, donde 

incluye aspectos importantes de conectividad y movilidad como es la 

Infraestructura del Transporte para la Gente, Gestión de Proyectos de 

Infraestructura del Transporte, Regiones Culturalmente Inteligentes e 

Innovadoras, Implementación de Estrategias de Seguridad Vial mediante el 

control y capacitaciones y Articulación Con la Autoridad Regional de 

Transporte.  

 

La línea LA303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS para el 

segundo semestre del 2021 presentó un avance del 44,00, donde los 

programas que hacen parte de esta línea son: 30304. Convivencia con 

Enfoque Diferencial con un avance en este periodo de 42,6730301. 

Cerrando Brechas en Educación con un avance del 2,79, seguido de 30302. 

Vivienda Digna con 0,00 y 30303. Equipamientos de Recreación y Deporte 

con el 0,00 para el 30 de junio del 2021. 
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Conforme a la línea de acción LA301. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL con 27,93 acciones alineadas al Plan 

de Ordenamiento Territorial-POTD, ya que las acciones comprenden 

acciones estratégicas evidenciadas en las recomendaciones del POTD, 

como lo es la Diversificación Productiva e Innovadora, el Sistema de 

Innovación Productiva, el Fortalecimiento de capacidades y competencias 

para el desarrollo del capital humano y generación de oportunidades para 

el Desarrollo Empresarial, así como el Apoyo Técnico y Financiero Integral a 

las Comunidades con Enfoque Diferencial e Incluyente y la Alianzas con 

Visión de Región, indispensables para el avance real en temas de desarrollo 

socioeconómico necesarios para el fortalecimiento del departamento y 

que al corte al 30 de junio del 2021 tiene un avance bajo pero constante, 

debido a la dificultad de solucionar problemas estructurales.  

Por otro lado, quien tuvo uno de los menores avance ponderado fue la línea 

territorial LA302. CIUDADES SOSTENIBLES con 13,29, comportamiento que va 

más lento en su avance debido a que es una iniciativa innovadora y pionera 

en el Departamento para el periodo 2020-2023, ya que antes no se 

encontraba como prioridad en la agenda pública del gobierno 

departamental y que es hoy un pilar de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

en la gobernanza global.  



 

 

 
Figura 1-8 SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA TERRITORIAL 2021 (junio 30) 

 

Con lo dicho, las dos líneas territoriales estratégicas con el menor avance 

son LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA 

que tiene una suma de avance ponderado en el rango del 34,14, aquí la 

línea de acción con mayor avance para el segundo semestre del 2021, aquí 

la línea de acción con mayor alcance fue LA103. CULTURA Y ARTE PARA LA 

IDENTIDAD VALLECAUCANA con un 52,63% por las acciones que se vienen 

construyendo en temas como patrimonio cultural y deportivo, y 

construyendo identidad para general oportunidades en los actores 

estratégicos de estos temas como son los deportistas y artistas.  

Igualmente, la línea de acción LA101. DEPORTE PARA EL BIENESTAR, LA 

COMPETITIVIDAD Y LA IDENTIDAD tiene un avance del 33,07, esta línea se 

encuentra con avances significativos por los programas como 10101Valle 

Oro Puro y el 0102. Deporte y Turismo con la reactivación de las actividades 

competitivas deportivas en este primer semestre del 2021. Al considerar la 

línea de acción con menor avance fue LA102. ECONOMÍA NARANJA con 

21,20, donde incluye programas que turísticos que apenas se están 

reactivando debido a la COVID-19, como lo son: 1020101. Valle Turístico 
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Bilingüe, 1020102. Cultura de Calidad Turística, 1020201. Cultura del 

Emprendimiento, 1020202. Destinos Turísticos Atractivos, 1020301. Impulso al 

Posicionamiento del Destino y 1020302. Promoción y Mercadeo para el 

Turismo,  

 
Figura 1-9 SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA TERRITORIAL 2021 (junio 30) 

 

Por ultimo, la línea territorial que presentó el menor avance ponderado fue 

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD con un avance que 

está en el rango menor del 21,10 para el segundo semestre del año 2021 con 

corte 30 de junio. Aquí las líneas de acción con mayor avance son LA604. 

CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN EL VALLE RURAL con 44,22 donde 

se comprenden las acciones de Tecnología y Conectividad para el 

Desarrollo Rural Vallecaucano, la Extensión Rural y la Ciencia, Tecnología e 

Innovación Agropecuaria, considerando el rezago histórico del territorio rural 

y que impactan el cierre de las brechas sociales territoriales.  

 

Otra línea de acción que tiene un avance considerable para el segundo 

semestre del 2021 fue LA605. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL INDÍGENA con 

31,45, donde comprende programas tan importantes como 60501. Territorio, 

Ambiente y Propiedad Intelectual con un avance del 11,11, también 60502. 
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Educación Propia y Cultura con 28,13, 60503. Economía y Desarrollo Propio 

(Planeación, Gestión, Administración y Finanzas) con 25,00, 60504. 

Derechos Humanos, Paz y Guardia Indígena con un avance del 16,67, el 

programa 60505. Mujer, Familia y Adulto Mayor  tuvo un avance del 25,00. 

Al considerar las otras líneas de acción y sus avances se observa como 

LA603. TEJIENDO RURALIDAD tuvo un avance del 25,69 el cual no fue tan 

bajo, mientras que las dos líneas con menor avance fueron LA601. 

PRODUCCIÓN ECOLÓGICA con 8,62 y LA601. PRODUCCIÓN ECOLÓGICA con 

8,62, demostrando que el papel del cuidado del medio ambiente fue uno 

de los menores avances en todo el PDD, como se pudo destacar en la línea 

LA404. VALLE FORTALECE LA CULTURA AMBIENTAL. 

 

 

 

Figura 1-10 SUMA AVANCE PONDERADO DE LINEA TERRITORIAL 2021 (junio 30) 
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CLASIFICACIÓN AVANCE METAS DE 

PRODUCTO POR ENTIDAD 

(Corte 30 junio 2020) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Continuando con el seguimiento del Plan de Desarrollo “Valle 

Invencible”2020-2023, con corte 30 de junio de 2021, es importante 

considerar el avance por entidad centralizada y descentralizada en varios 

aspectos, como lo es, la suma de avance ponderado por meta de 

producto, con ello se busca conocer el estado de avance de las acciones 

programadas para el primer semestre del 2021. En tal sentido, la 

ponderación será dada por los valores porcentuales asignados a los 

componentes de la cadena de valor del PDD donde se aplica el concepto 

de que la sumatoria de las ponderaciones de bienes y/o servicios del plan 

de desarrollo.  

 

 
Figura 2.1 CALIFICACIÓN DE AVANCE MP 2021 (junio 30) 

 

 

Con lo dicho, en el presente apartado se realizará este análisis por 

calificación de las entidades de las mejor calificadas a las con menor 

calificación de avance, es así como las entidades que se posicionan en 

calificación de cumplimiento de entidades en plan de acción por 

calificación por MP y por el corte 30 de junio 2021 son, UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO, TELEPACIFICO, UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE COLOMBIA todas ellas con una calificación del 100,00, 

seguidos de entidades que están en un rango inferior al 100 y 80, las cuales 

son el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA con 99,94,  
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IMPRETICS E.I.C.E. con 99,29, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL con 87,45, INSTITUTO DEL DEPORTE Y 

RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA – INDERVALLE con 84,13, OFICINA PARA 

LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PUBLICA con 83,89 y la SECRETARÍA DE 

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES con la calificación del 83,32. Dado lo 

anterior, se observa que la mayoría de entidades con mayor promedio de 

avance son las entidades descentralizadas, mientras que aquellas que están 

en un punto medio de avance están no hay mucha diferencia entre entidad 

centralizada y descentralizada, como  por ejemplo, UES VALLE - UNIDAD 

EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA con un 80,63, 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACIÓN con 76,72, INDUSTRIA DE 

LICORES DEL VALLE – ILV con 74,18, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

PLANEACIÓN con 71,82, SECRETARÍA DE SALUD con 70,66, OFICINA CASA DEL 

VALLE EN BOGOTÁ con 66,67, SECRETARÍA GENERAL con 64,86, OFICINA DE 

CONTROL INTERNO con 63,75 y  el INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET – 

INCOLBALLET con 61,57 
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Figura 2.2 CALIFICACIÓN DE AVANCE MP 2021 (junio 30) 

 

 

Por otro lado, aquellas entidades que tienen un avance medio bajo para 

este segundo corte son, la SECRETARÍA DE CULTURA con 49,53, la UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, seguido de RENTAS Y GESTIÓN 

TRIBUTARIA con 48,08, la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO con 

47,55, la SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN presentó un 

47,43, la SECRETARÍA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA con 45,26, 

SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN con un 45,05, así como 

la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD con 44,15.  

 

Conforme a las entidades con un avance inferior al 45 en calificación están, 

la BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORREO con el 43,26, así 

como  el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES con 41,57, el 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con el 

39,50, la SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LAS 

COMUNICACIONES con 38,13 y por ultimo ACUAVALLE S.A. E.S.P  con el 

37,63 como entidades con un avance considerado medio bajo en la escala 

de calificación de avance en las metas de producto en el corte 30 de junio 

del 2021.  



 

 

 
Figura 2.3 CALIFICACIÓN DE AVANCE MP 2021 (junio 30) 

 

 

 

Al caracterizar las entidades con el menor avance en sus metas de 

producto, podemos observar como se concentran en  aquellas encargadas 

en temas como medio ambiente, ruralidad, comunidades étnicas y 

educación superior, como lo es  la SECRETARÍA DE ASUNTOS ÉTNICOS con un 

avance del 20,69, seguido del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 

DEL VALLE DEL CAUCA – INCIVA con el 17,76, la SECRETARÍA DE DESARROLLO 

RURAL, AGRICULTURA Y PESCA con el 15,24 de avance, la UNIVERSIDAD DEL 

VALLE con el 15,23 quien tenia menor calificación en el corte 30 de 

diciembre del 2020  y por ultimo la SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE con el 14,29 debido a que está recién conformada en esta 

administración y apenas está alcanzando su real gestión. 
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ÍNDICE DE EFICACIA Y EFICIENCIA 

DEPENDENCIAS VALLE INVENCIBLE  

(Corte 3O JUNIO 2021) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A continuación, es importante seguir el análisis del avance de las entidades 

en el Plan del Desarrollo desde su relación con el índice de eficacia y 

eficiencia. Es por ello, que para presentar el debido análisis de eficacia del 

avance del plan de desarrollo y de las dependencias evaluadas es 

importante conocer qué es el índice de eficiencia adoptado desde el año 

2011, los indicadores de eficiencia, se enfocan en el control de los recursos 

o las entradas del proceso, evalúan la relación entre los recursos y su grado 

de aprovechamiento por parte de los mismos y en este sentido se mide por 

subprograma considerando que es la unidad mínima operativa del Plan de 

Desarrollo. Este índice se calcula dividiendo el avance físico obtenido sobre 

los recursos financieros invertidos, considerando que este índice relaciona 

los insumos con los productos obtenidos.  

 

Frente al Índice de Eficiencia por entidades centralizadas y descentralizadas 

de la Gobernación del Valle se deslumbra una calificación total de 

excelente con un índice de 1 en eficiencia para el corte diciembre 2020, lo 

que significa que el intervalo de eficiencia es mayor al 90% del grado de 

eficiencia-donde la eficiencia es el porcentaje de avance de la meta de 

producto dividido el porcentaje de ejecución de recursos-, mientras que al 

hacer el análisis al detalle de las secretarías y entidades se evidencia un 

porcentaje significativo de entidades con una calificación de excelente (0 

(cero) significa muy crítico y 1(uno o más) excelente índice de eficiencia).  

 

Al clasificar las entidades desde el índice de eficacia, se evidencia que el 

total de la Gobernación del Valle del Cauca tuvo para el corte 30 de junio 

del 2021 un índice del 58,69%, considerada alta, mientras que un porcentaje 

considerado de las entidades presento un índice mayor al total, como lo 

son, tres de la las entidades con mayor eficacia en la Gobernación, la 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO, TELEPACIFICO y la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA con el 100,00 % en su calificación.  

 

 



 

 

 

 

Figura 3.1 ÍNDICE DE EFICACIA Y EFICIENCIA 2021 (junio 30) 

 

En un segundo momento, están las entidades con una calificación alta, pero 

en un rango del 99 % al 85% de calificación del índice, las cuales son, el 
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1233. INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE - ILV

1136. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN

1106. SECRETARÍA DE SALUD

1144. OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTÁ

1127. SECRETARÍA GENERAL

1139. OFICINA DE CONTROL INTERNO

1215. INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET - INCOLBALLET

1218. INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL DE…

1212. INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE

12504. CORPORACIÓN DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN…

1231. BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA

1114. SECRETARÍA DE CULTURA

1135. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y…

1157. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

1151. SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

1143. SECRETARÍA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

1145. SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN

1154. SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

1213. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORREO

1214. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

1147. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y…

1153. SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y…

12501. ACUAVALLE S.A. E.S.P

1156. SECRETARÍA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

1235. VALLECAUCANA DE AGUAS

12508. UNIPACIFICO - UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO

12507. UCEVA - UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

1134. SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y…

1105. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

1118. SECRETARÍA DE TURISMO

12503. ERT - EMPRESA DE RECURSOS TECNOLÓGICOS S.A. E.S.P

1131. SECRETARÍA DE VIVIENDA Y HÁBITAT

1117. SECRETARÍA DE ASUNTOS ÉTNICOS

1211. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS DEL VALLE DEL…

1160. SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

12505. UNIVERSIDAD DEL VALLE

1159. SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

TOTAL

ÍNDICE DE EFICACIA ÍNDICE EFICIENCIA (%AvanceMP/%Ejec$) CLASIFICACIÓN INDICE EFICIENCIA
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA con el 99,97%, seguido de 

IMPRETICS E.I.C.E. con el 99,61%, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL con 90,60%, el INSTITUTO DEL DEPORTE Y 

RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA – INDERVALLE con el 91,27%, la OFICINA 

PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PUBLICA con 89,02%, la SECRETARÍA 

DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES con el 90,83% de la escala del índice, 

la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACIÓN con el 84,67% y la 

INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE – ILV con el 85,80% en este indicador.  

 

Paralelamente, están las otras entidades con una calificación media alta en 

el rango del 80% al 69% dentro de la escala del índice, aquí se ubican las 

siguientes entidades, la UES VALLE - UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO 

DEL VALLE DEL CAUCA con el 80,63%, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

PLANEACIÓN con el 76,82%, seguido de la SECRETARÍA DE SALUD con el 

72,17%, la OFICINA DE CONTROL INTERNO con 79,69%, mientras que el 

INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL CAUCA – INFIVALLE  presentó el 74,20% 

del indicador, la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA con el 72,50, la 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN con 71,09%, la 

SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN con el 69,78% y la 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD con el índice 

de eficacia del 69,28%.  

 

Al revisar las entidades ubicadas en una escala de eficacia media, se 

encuentran están la OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTÁ con 66,67%, 

seguido del INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET - INCOLBALLET con 61,57%, 

así como el INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL DE 

ROLDANILLO – INTEP con 60,73%, la SECRETARÍA DE CULTURA con el 63,87%, la 

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL con el 

62,12% y por ultimo la SECRETARÍA DE TURISMO con el 55,84%.  

 

 

Finalmente, aquellas entidades con la peor calificación para este 

seguimiento del PDD corte 30 de junio del 2021, son ERT - EMPRESA DE 

RECURSOS TECNOLÓGICOS S.A. E.S.P con el 26,55%, SECRETARÍA DE 

DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA con el 22,78%, SECRETARÍA DE 



 

 

ASUNTOS ÉTNICOS con el 21,79%, VALLECAUCANA DE AGUAS con el 18,96%, 

el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS DEL VALLE DEL CAUCA – 

INCIVA con el 17,76%,  la SECRETARÍA DE VIVIENDA Y HÁBITAT con 11,75 %y 

por ultimo la UNIVERSIDAD DEL VALLE con el 11,30%.  

 
CALIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE ENTIDADES EN PLAN DE ACCIÓN POR, ÍNDICE DE EFICIENCIA 

VIGENCIA 2021 JUNIO 30 

ENTIDAD ÍNDICE EFICIENCIA 

(%AvanceMP/%Ejec$) 

CLASIFICACIÓN 

INDICE 

EFICIENCIA 

1149. SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACIÓN 1,31 EXCELENTE 

1106. SECRETARÍA DE SALUD 1,10 EXCELENTE 

1127. SECRETARÍA GENERAL 1,58 EXCELENTE 

1139. OFICINA DE CONTROL INTERNO 1,10 EXCELENTE 

1215. INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET - INCOLBALLET 2,92 EXCELENTE 

1218. INSTITUTO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL DE 

ROLDANILLO - INTEP 

1,52 EXCELENTE 

1114. SECRETARÍA DE CULTURA 7,73 EXCELENTE 

1213. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORREO 2,30 EXCELENTE 

1147. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 

FINANZAS PUBLICAS 

1,11 EXCELENTE 

1153. SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y DE LAS COMUNICACIONES 

1,29 EXCELENTE 

1235. VALLECAUCANA DE AGUAS 6,36 EXCELENTE 

12508. UNIPACIFICO - UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO 1,00 EXCELENTE 

12507. UCEVA - UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 3,81 EXCELENTE 

1131. SECRETARÍA DE VIVIENDA Y HÁBITAT 1,57 EXCELENTE 

1211. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS DEL VALLE 

DEL CAUCA - INCIVA 

1,00 EXCELENTE 

TOTAL 1,10 EXCELENTE 

   

 

Tabla 1.1 ÍNDICE DE EFICACIA Y EFICIENCIA 2021 (junio 30) 

 

Conforme al índice de eficiencia la Gobernación del Valle presentó una 

calificación del 1,10 considerada como excelente, en este indicador 15 

dependencias se posicionaron con una calificación de “excelente” con un 

rango mayor a uno, es así como las entidades con mayor calificación son, 

la SECRETARIA DE CULTURA con 7,73, seguido de VALLECAUCANA DE AGUAS 

que contó 6,36, UCEVA - UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA con 3, 8. 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET - INCOLBALLET con un índice del 2,92 y 

por último la BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORREO que 

presentó un índice de eficiencia del 2,30 para este corte del 30 de junio del 

2021 



 

 

 

 

ENTIDAD 
ÍNDICE EFICIENCIA 

(%AvanceMP/%Ejec$) 

CLASIFICACIÓN 

INDICE 

EFICIENCIA 

1158. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

CATASTRO 

0,58 REGULAR 

1234. TELEPACIFICO 0,67 MEDIO 

12509. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 0,77 MEDIO 

1152. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

JURÍDICA 

0,51 REGULAR 

1232. IMPRETICS E.I.C.E. 0,90 BUENO 

1148. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

0,88 BUENO 

1216. INSTITUTO DEL DEPORTE Y RECREACIÓN DEL 

VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE 

0,38 CRITICO 

1146. OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA 

GESTIÓN PUBLICA 

0,58 REGULAR 

1155. SECRETARÍA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES 

0,72 MEDIO 

12506. UES VALLE - UNIDAD EJECUTORA DE 

SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

0,71 MEDIO 

1233. INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE - ILV 0,36 CRITICO 

1136. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

PLANEACIÓN 

0,68 MEDIO 

1144. OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTÁ 0,59 REGULAR 

1212. INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL 

CAUCA - INFIVALLE 

0,79 MEDIO 

1231. BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA 0,44 CRITICO 

1135. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

IMPUESTOS, RENTAS Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

0,70 MEDIO 

1157. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 

INTERNO 

0,91 BUENO 

1145. SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y 

RECONCILIACIÓN 

0,38 CRITICO 

1214. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 0,61 REGULAR 

12501. ACUAVALLE S.A. E.S.P 0,93 BUENO 

1156. SECRETARÍA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 0,69 MEDIO 

1134. SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD DE 

GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 

0,31 CRITICO 

1105. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 0,45 CRITICO 

12503. ERT - EMPRESA DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS S.A. E.S.P 

0,47 CRITICO 

1160. SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL, 

AGRICULTURA Y PESCA 

0,27 CRITICO 

12505. UNIVERSIDAD DEL VALLE 0,39 CRITICO 

1159. SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

0,70 MEDIO 

 

 

Tabla 1.2 ÍNDICE DE EFICACIA Y EFICIENCIA 2021 (junio 30) 

 

 



 

 

De la misma manera se catalogaron las dependencias en estado critico 

frente al índice de eficiencia, las cuales están en un rango del 0,23 al 0,06 

del índice, aquí la dependencia CORPORACIÓN DEPARTAMENTAL PARA LA 

RECREACIÓN POPULAR DEL VALLE DEL CAUCA – RECREAVALLE presentó un 

índice del 0,23, seguido de la SECRETARÍA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

CIUDADANA con el 0,20, después esta la SECRETARÍA DE TURISMO con 0,18, 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN con 0,14, SECRETARÍA 

DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD con 0,12 y por último la 

SECRETARÍA DE ASUNTOS ÉTNICOS con 0,06 en el índice de eficiencia.  

 

 

ENTIDAD 
ÍNDICE EFICIENCIA 

(%AvanceMP/%Ejec$) 

CLASIFICACIÓN 

INDICE 

EFICIENCIA 

12504. CORPORACIÓN DEPARTAMENTAL PARA LA 

RECREACIÓN POPULAR DEL VALLE DEL CAUCA - 

RECREAVALLE 

0,23 MUY CRITICO 

1151. SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACIÓN 

0,14 MUY CRITICO 

1143. SECRETARÍA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

CIUDADANA 

0,20 MUY CRITICO 

1154. SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD 

0,12 MUY CRITICO 

1118. SECRETARÍA DE TURISMO 0,18 MUY CRITICO 

1117. SECRETARÍA DE ASUNTOS ÉTNICOS 0,06 MUY CRITICO 

 

Tabla 1.3 ÍNDICE DE EFICACIA Y EFICIENCIA 2021 (junio 30) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA – SPI 2021  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

¿Qué es el Seguimiento a Proyectos de Inversión Pública? 

 

Es una herramienta desarrollada por el Departamento Administrativo de 

Planeación DNP, que permite registrar el proceso de seguimiento y 

evaluación de los proyectos de inversión según lo establecido previamente 

durante su periodo de formulación y posteriores actualizaciones 

 

El banco de programas y proyectos de la Gobernación del Valle del Cauca 

desde este año (2021) implementó el Seguimiento a los proyectos de 

inversión en la plataforma SPI. 

 

A partir del primer trimestre del año se inició con el proceso de seguimiento 

mensual al reporte de dicha información compuesta por avance físico, de 

gestión y financiero de los proyectos asociados a las dependencias del 

Departamento. Este seguimiento se compone de la verificación del cargue 

de la información correspondiente al avance acumulado logrado por cada 

proyecto durante el periodo. verificamos que las dependencias cumplan 

con el reporte mensual de la información. 

 

 
 

Según la información obtenida por el SPI - DNP A la fecha de corte 30 de 

junio de 2021 nos encontramos con un total de 313 proyectos de inversión 

correspondientes a las 28 Dependencias de la Gobernación del Valle que 

se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Seguimiento a Proyectos de Inversión Pública - SPI 

Sector y Línea Territorial del PDD 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

¿Qué es el Seguimiento a Proyectos de Inversión Pública? 

 

La información anterior nos indica que de la totalidad de proyectos las 

dependencias que cuentan con mayor cantidad de los mismos son: 

 

 

 
 

Conforme a los avances por Dependencias en el Plan de Desarrollo Corte 

31 Dic. 2020 se muestra un clúster importante en una avance alto en las 

Metas de Producto de las secretarías de Educación, Salud, Cultura, Etnias, 

General y Turismo con un avance del 100% al 80%, mientras que las 

secretarías con menor avance en el rango de 0% al 35% son 4 secretarías 

tales como Desarrollo rural, agricultura y pesca, Ambiente y desarrollo 

sostenible, Unidad administrativa especial de catastro y Oficina de control 

disciplinario interno respectiva- mente (menor a mayor avance). 

 

Al revisar las secretarías con un avance medio (40% al 65%) se tienen 6 casos, 

donde se encuentran las secretarías de Movilidad y transporte, Gestión del 

riesgo de desastres, Desarrollo económico y competitividad, De las 

tecnologías de la información, Departamento administrativo jurídica, y 

Desarrollo social y participación. 

 



 

 

 
Reporte financiero  

 
 

 



 

 

 
Según el promedio total el porcentaje de ejecución financiera de la 

Gobernación del Valle del Cauca para el primer semestre de 2021 es del 

50,94% 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
Reporte por dependencias (con mayores proyectos de inversión) 

 

Secretaría de Educación  

 

El 88% de los proyectos corresponden al sector denominado Educación; 6% 

al sector Cultura y 6% restante al Sector Deporte y Recreación / Recreación 

y Deportes. 

 

La distribución porcentual según las líneas territoriales a las que están 

asociados los proyectos es la siguiente: 

 



 

 

 
 

 

Avance Físico: Según el reporte de avance físico los proyectos a la fecha se 

encuentran en el siguiente estado 

 

 
Avance de Gestión: Según el reporte de avance de gestión, los proyectos a 

la fecha se encuentran en el siguiente estado 

 

 
Avance Financiero: Según el reporte, los proyectos a la fecha se encuentran 

en el siguiente estado: 

 



 

 

 
Promedio Avance Total: Según la información presentada anteriormente 

podemos afirmar que el promedio de avance total para esta dependencia 

es del 19,94 % y su promedio de avance financiero es del 14,71 % 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Secretaría de Salud  

 

El 100% (32) de los proyectos corresponden al sector denominado Salud y 

Protección Social. La distribución porcentual según las líneas territoriales a las 

que están asociados los proyectos es la siguiente: 

 

 

 
Avance Físico: Según el reporte de avance físico los proyectos a la fecha se 

encuentran en el siguiente estado: 

 

 



 

 

 

Avance de Gestión: Según el reporte de avance de gestión, los proyectos a 

la fecha se encuentran en el siguiente estado 

 

 
 

Avance Financiero: El avance financiero de los proyectos a la fecha se 

encuentran en el siguiente estado: 

 

 
Avance Total: Según la información presentada anteriormente podemos 

afirmar que el promedio de avance total para esta dependencia es del 

38,50% y su promedio de avance financiero es del 31,62 % 

 

Secretaría de Vivienda y Hábitat 

 

El 4,3% de los proyectos corresponden al sector denominado Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, el 86,2% corresponden al sector Vivienda y el 4,3% a 

Deporte y Recreación, 8,7% Gobierno Territorial. 

 

La distribución porcentual según las líneas territoriales a las que están 

asociados los proyectos es la siguiente: 

 



 

 

 
 

 
Avance Físico: Según el reporte de avance físico los proyectos a la fecha se 

encuentran en el siguiente estado: 

 

 
 

Avance de Gestión: Según el reporte de avance de gestión, los proyectos a 

la fecha se encuentran en el siguiente estado 



 

 

 

 
 

Avance Financiero: Según el reporte, los proyectos a la fecha se encuentran 

en el siguiente estado: 

 

 
Avance Financiero: Según la información presentada anteriormente 

podemos afirmar que el promedio de avance total para esta dependencia 

es del 2,35 % y su promedio de avance financiero es del 30,74 % 

 

Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad 

 

El 4,17% de los proyectos corresponden al sector denominado Agricultura y 

Desarrollo Rural, el 45,83% a Comercio, Industria y Turismo, el 4,17% al sector 

Trabajo, el 8,33% de los proyectos corresponden a Ciencia, Tecnología e 

Innovación y el 37,50% a Gobierno Territorial en el sector denominado Salud 

y Protección Social 

 

La distribución porcentual según las líneas territoriales a las que están 

asociados los proyectos es la siguiente: 

 

 



 

 

Promedio Avance Total: Según la información presentada anteriormente 

podemos afirmar que el promedio de avance total para esta dependencia 

es del 19,94 % y su promedio de avance financiero es del 14,71 % 

 

 
 

Avance de la dependencia (CALIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO) PDD: 

 

 
Avance Físico: Según el reporte de avance físico los proyectos a la fecha se 

encuentran en el siguiente estado: 

 

 
 

Avance de Gestión: Según el reporte de avance de gestión, los proyectos a 

la fecha se encuentran en el siguiente estado 

 

 
 

Avance Financiero: Según el reporte, los proyectos a la fecha se encuentran 

en el siguiente estado: 

 

 



 

 

 
 

Avance Total: Según la información presentada anteriormente podemos 

afirmar que el promedio de avance total para esta dependencia es del 

21,71 % y su promedio de avance financiero es del 67,58 

 

Oficina Casa del Valle en Bogotá 

 

100% de los proyectos corresponden al sector denominado Gobierno 

Territorial.  

 

La distribución porcentual según las líneas territoriales a las que están 

asociados los proyectos es la siguiente: 

 

 
 



 

 

 
Avance Físico: Según el reporte de avance físico los proyectos a la fecha se 

encuentran en el siguiente estado: 

 

 
Avance de Gestión: Según el reporte de avance de gestión, los proyectos a 

la fecha se encuentran en el siguiente estado 

 

 
Avance Financiero: Según el reporte, los proyectos a la fecha se encuentran 

en el siguiente estado: 

 

 

 



 

 

Avance Total: Según la información presentada anteriormente podemos 

afirmar que el promedio de avance total para esta dependencia es del 

10,00 % y su promedio de avance financiero es del 61,79 

 

Oficina para la Transparencia de la Gestión 

 

100% de los proyectos corresponden al sector denominado Gobierno 

Territorial. 

 

La distribución porcentual según las líneas territoriales a las que están 

asociados los proyectos es la siguiente: 

 

 
 

 

 
Avance Físico: Según el reporte de avance físico los proyectos a la fecha se 

encuentran en el siguiente estado: 

 



 

 

 
Avance de Gestión: Según el reporte de avance de gestión, los proyectos a 

la fecha se encuentran en el siguiente estado 

 

 
Avance Financiero: Según el reporte, los proyectos a la fecha se encuentran 

en el siguiente estado: 

 
Avance Total: Según la información presentada anteriormente podemos 

afirmar que el promedio de avance total para esta dependencia es del 

22,00 % y su promedio de avance financiero es del 74,33. 

 

 

Secretaría de Movilidad y Transporte  

 
 

 



 

 

 
 

Avance Físico: Según el reporte de avance físico los proyectos a la fecha se 

encuentran en el siguiente estado: 
 

 
Avance de Gestión: Según el reporte de avance de gestión, los proyectos a 

la fecha se encuentran en el siguiente estado 
 

 

 
 

 

 

Avance Financiero: Según el reporte, los proyectos a la fecha se encuentran 

en el siguiente estado: 
 



 

 

 
Avance Total: Según la información presentada anteriormente podemos 

afirmar que el promedio de avance total para esta dependencia es del 7 5 

% y su promedio de avance financiero es del 98,68 
 

Oficina de control disciplinario interno  

100% de los proyectos corresponden al sector denominado Gobierno 

Territorial. 

 

La distribución porcentual según las líneas territoriales a las que están 

asociados los proyectos es la siguiente: 

 

 
 

 
 

 



 

 

Avance Físico: Según el reporte de avance físico los proyectos a la fecha se 

encuentran en el siguiente estado: 

 

 
Avance de Gestión: Según el reporte de avance de gestión, los proyectos a 

la fecha se encuentran en el siguiente estado 

 

 
 

Avance Financiero: Según el reporte, los proyectos a la fecha se encuentran 

en el siguiente estado: 

 

 
Avance Total: Según la información presentada anteriormente podemos 

afirmar que el promedio de avance total para esta dependencia es del 12,5 

% y su promedio de avance financiero es del 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Conclusiones 

 

Para concluir, este Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020- 2023, presentó 

avances muy significativos en comparación con el año 2017, en este primer 

corte del año 2021 evidencia una contribución en conservar la vida de los y 

las vallecaucanos, así como seguir forjando en el desarrollo del 

departamento y la región, como mejorando la calidad de vida de todos. 

Con ello podemos decir que este PDD tuvo una calificación de promedio 

alta que se resume en el desempeño de las entidades para cumplir con las 

metas propuestas del PDD, así como el grado de consecución de los 

objetivos y las metas, que se caracterizó por un mayor grado de 

cumplimiento en las metas trazadas y un mayor nivel de eficacia obtenido. 

 

Al ver el avance por líneas territoriales, se evidencia que la mayoría de estas 

tienen un avance significativo en el Plan de acción, puesto que un avance 

del 65% al 80%, donde se posiciona la LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA 

PARA UNA BUENA GOBERNANZA con 78,84, seguido de la LT2. VALLE DEL 

CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ con 66,01, 

después LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE con 53,58, LT3. 

POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD, con 

36,08, LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA 

con 34,14 y por último con el menor avance ponderado fue LT6. 

DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD con 21,10.  

 

Conforme a los avances por Dependencias en el Plan de Desarrollo Corte 

30 junio 2021 se muestra un clúster importante en una avance alto en las 

Metas de Producto de las secretarías de Educación, Salud, Cultura, Etnias, 

General y Turismo con un avance del 100% al 80%, mientras que las 

secretarías con menor avance en el rango de 0% al 35% son cuatro 

secretarías tales como Desarrollo rural, agricultura y pesca, Ambiente y 

desarrollo sostenible, Unidad administrativa especial de catastro y Oficina 

de control disciplinario interno respectivamente (menor a mayor avance). 

Al revisar las secretarías con un avance medio (40% al 65%) se tienen seis 

casos, donde se encuentran las secretarías de Movilidad y Transporte, 

Gestión del Riesgo de Desastres, Desarrollo Económico y Competitividad, de 

las Tecnologías de la Información, Departamento Administrativo Jurídica, y 

Desarrollo Social y Participación. 

 



 

 

Todo lo anterior,  se dio gracias a la eficacia con  la obtención de los 

productos de cada una de las entidades, así como también la combinación 

de insumos y recursos empleados por el liderazgo de la Gobernadora, Clara 

Luz Roldan y todos sus líderes de equipos, Secretarías y Secretarios, Directores 

y Directoras, Gerentes y Administradores que cumplieron para este corte de 

con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo, obteniendo buenos 

resultados en su gestión sino que contribuyeron con su trabajo en el 

mejoramiento de la calidad de vida de las y los vallecaucanos.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexos  
 

Dependencia PI 

1105 - SECRETARIA DE EDUCACION 52 

1106 - SECRETARIA  DE SALUD 32 

1114 - SECRETARIA DE CULTURA 14 

1117 - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS 16 

1118 - SECRETARIA DE TURISMO 8 

1127 - SECRETARIA GENERAL 7 

1131 - SRIA  DE VIVIENDA Y HABITAT 23 

1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL 13 

1135 - UNID ADMON ESP DE IMP,RENTAS Y GEST TRIB 2 

1136 - DEPARTAMENTO ADMON DE PLANEACION 14 

1139 - OFICINA DE CONTROL INTERNO 2 

1143 - SRIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 15 

1144 - OFICINA  CASA DEL VALLE EN BOGOTA 1 

1145 - SRIA DE PAZ  TERRITORIAL Y RECONCILIAC. 7 

1146 - OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA GESTION PB 1 

1147 - DPTO ADMIN DE   HDA Y FINANZAS PUBLICAS 14 

1148 - DPTO  ADMIN  DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 7 

1149 - SRIA  DE INFRAESTRUCTURA 14 

1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION 16 

1152 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA 2 

1153 - SRIA DE LAS TECNOLOG  DE LA INFORM Y COM 5 

1154 - SRIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVID 24 

1155 - SRIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 3 

1156 - SRIA  DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 1 

1157 - OFICINA DE CONTROL DISCIPLARIO INTERNO 1 

1158 - UNID ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO 2 

1159 - SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 6 

1160 - SRIA DE DESARR RURAL,AGRICULTURA Y PESCA 11 

Total general 313 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dependencia 

Suma de 
Apropiación 

Definitiva 
(Vigencia) 

Suma de 
Compromisos 

Suma de 
Presup. 

Disponible 

Promedio 
de % 

Ejecutado 

1105 - SECRETARIA DE 
EDUCACION 

                  
621.607.024.368  

                  
318.753.929.712  

                  
171.838.788.398  

36,75 

1106 - SECRETARIA  DE 
SALUD 

                  
388.175.022.454  

                  
186.125.879.340  

                    
31.406.833.629  

55,81 

1114 - SECRETARIA DE 
CULTURA 

                    
27.609.764.306  

                    
16.063.690.228  

                      
2.002.619.539  

52,20 

1117 - SECRETARIA DE 
ASUNTOS ETNICOS 

                      
3.382.555.280  

                      
1.885.800.000  

                         
336.755.280  

66,75 

1118 - SECRETARIA DE 
TURISMO 

                      
7.631.890.854  

                      
4.033.723.462  

                      
1.902.520.000  

66,37 

1127 - SECRETARIA 
GENERAL 

                    
10.743.230.000  

                      
9.743.553.208  

                         
999.676.792  

73,30 

1131 - SRIA  DE VIVIENDA 
Y HABITAT 

                    
81.220.734.417  

                    
44.173.699.232  

                      
1.181.400.000  

50,73 

1134 - SRIA MUJER, EQUID 
GENER Y DIVERS SEXUAL 

                      
4.069.800.000  

                      
2.515.850.000  

                           
84.800.000  

85,13 

1135 - UNID ADMON ESP 
DE IMP,RENTAS Y GEST 
TRIB 

                      
6.403.289.703  

                      
4.935.829.055  

                         
988.348.491  

29,85 

1136 - DEPARTAMENTO 
ADMON DE PLANEACION 

                      
5.178.773.892  

                      
4.318.700.000  

                         
797.580.740  

69,72 

1139 - OFICINA DE 
CONTROL INTERNO 

                      
1.139.500.000  

                         
968.100.000  

                         
171.400.000  

36,38 

1143 - SRIA CONVIVENCIA 
Y SEGURIDAD 
CIUDADANA 

                    
41.096.079.356  

                    
20.036.575.838  

                    
19.058.738.082  

34,08 

1144 - OFICINA  CASA DEL 
VALLE EN BOGOTA 

                         
700.000.000  

                         
661.137.978  

                           
38.862.022  

95,67 

1145 - SRIA DE PAZ  
TERRITORIAL Y 
RECONCILIAC. 

                      
1.858.620.000  

                      
1.803.220.000  

                             
4.000.000  

99,45 

1146 - OFICINA PARA LA 
TRANSPARENCIA 
GESTION PB 

                      
2.510.611.120  

                      
2.066.100.000  

                             
1.800.000  

84,50 

1147 - DPTO ADMIN DE   
HDA Y FINANZAS 
PUBLICAS 

                  
204.145.503.039  

                    
58.407.376.844  

                    
67.753.145.777  

45,96 

1148 - DPTO  ADMIN  DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

                    
29.009.532.137  

                      
8.917.142.675  

                      
2.026.325.787  

36,58 

1149 - SRIA  DE 
INFRAESTRUCTURA 

                  
277.498.016.452  

                  
100.468.012.890  

                    
91.377.846.343  

37,78 

1151 - SRIA DESARROLLO 
SOCIAL Y PARTICIPACION 

                    
16.969.807.190  

                      
7.615.713.603  

                      
3.300.758.136  

42,93 

1152 - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
JURIDICA 

                      
6.625.253.333  

                      
3.315.233.333  

                           
17.096.800  

58,00 



 

 

1153 - SRIA DE LAS 
TECNOLOG  DE LA 
INFORM Y COM 

                      
6.916.160.000  

                      
5.189.900.000  

                           
83.560.000  

79,10 

1154 - SRIA DESARROLLO 
ECONOMICO Y 
COMPETITIVID 

                    
16.183.880.000  

                    
12.782.800.000  

                         
670.600.000  

64,46 

1155 - SRIA DE GESTION 
DE RIESGO DE 
DESASTRES 

                      
4.762.308.083  

                      
3.868.394.025  

                         
214.380.000  

80,33 

1156 - SRIA  DE 
MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE 

                      
1.218.140.000  

                      
1.210.410.416  

                             
7.640.000  

97,20 

1157 - OFICINA DE 
CONTROL DISCIPLARIO 
INTERNO 

                         
339.760.000  

                         
161.700.000  

                         
178.060.000  

25,75 

1158 - UNID 
ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO 

                      
7.717.011.886  

                      
1.997.560.222  

                                            
-  

57,14 

1159 - SRIA DE AMBIENTE 
Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

                      
9.295.065.769  

                      
4.393.346.502  

                      
2.453.619.267  

20,14 

1160 - SRIA DE DESARR 
RURAL,AGRICULTURA Y 
PESCA 

                      
8.438.819.328  

                      
3.429.600.000  

                      
4.659.693.688  

3,21 

Total general 
               
1.792.446.152.967  

                  
829.842.978.563  

                  
403.556.848.771  

50,94 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dependencia Promedio de 
Avance Físico 

(Productos) 

Promedio de 
Avance 
Gestión  

Promedio de 
Avance Total 

Promedio de 
Avance 

Financiero 

1105 - SECRETARIA DE EDUCACION 17,13 22,74 19,94 14,71 

1106 - SECRETARIA  DE SALUD 38,03 38,97 38,50 31,62 

1114 - SECRETARIA DE CULTURA 24,36 15,00 19,68 18,13 

1117 - SECRETARIA DE ASUNTOS 
ETNICOS 

33,44 50,94 42,19 52,75 

1118 - SECRETARIA DE TURISMO 15,57 20,43 18,00 21,47 

1127 - SECRETARIA GENERAL 12,29 11,43 11,86 65,06 

1131 - SRIA  DE VIVIENDA Y HABITAT 4,70 0,00 2,35 30,74 

1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y 
DIVERS SEXUAL 

14,46 96,23 55,35 78,28 

1135 - UNID ADMON ESP DE 
IMP,RENTAS Y GEST TRIB 

12,50 40,00 26,25 38,99 

1136 - DEPARTAMENTO ADMON DE 
PLANEACION 

57,00 61,61 59,30 71,91 

1139 - OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

25,00 38,00 31,50 49,42 

1143 - SRIA CONVIVENCIA Y 
SEGURIDAD CIUDADANA 

20,47 18,67 19,57 21,07 

1144 - OFICINA  CASA DEL VALLE EN 
BOGOTA 

20,00 0,00 10,00 61,79 

1145 - SRIA DE PAZ  TERRITORIAL Y 
RECONCILIAC. 

74,29 74,29 74,29 60,74 

1146 - OFICINA PARA LA 
TRANSPARENCIA GESTION PB 

44,00 0,00 22,00 74,33 

1147 - DPTO ADMIN DE   HDA Y 
FINANZAS PUBLICAS 

17,79 24,93 21,36 18,41 

1148 - DPTO  ADMIN  DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

2,86 4,57 3,71 22,45 

1149 - SRIA  DE INFRAESTRUCTURA 0,00 12,63 6,31 15,48 

1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y 
PARTICIPACION 

14,38 52,69 33,53 42,24 

1152 - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA 

26,00 26,00 26,00 44,30 

1153 - SRIA DE LAS TECNOLOG  DE 
LA INFORM Y COM 

26,00 18,00 22,00 37,89 

1154 - SRIA DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVID 

3,79 39,63 21,71 67,58 

1155 - SRIA DE GESTION DE RIESGO 
DE DESASTRES 

50,00 50,00 50,00 33,98 

1156 - SRIA  DE MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE 

90,00 60,00 75,00 98,68 

1157 - OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLARIO INTERNO 

0,00 25,00 12,50 100,00 



 

 

1158 - UNID ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO 

25,00 25,50 25,25 14,03 

1159 - SRIA DE AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

20,00 20,00 20,00 20,85 

1160 - SRIA DE DESARR 
RURAL,AGRICULTURA Y PESCA 

3,64 0,00 1,82 8,14 

Total general 21,28 31,63 26,45 35,80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dependencia - Sector PI 

1105 - SECRETARIA DE EDUCACION 52 

32 - Educación 46 

36 - Cultura 3 

42 - Deporte y Recreación 2 

5 - Recreación y Deportes 1 
1106 - SECRETARIA  DE SALUD 32 

30 - Salud y Protección Social 32 

1114 - SECRETARIA DE CULTURA 14 

36 - Cultura 14 

1117 - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS 16 

32 - Educación 2 

33 - Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 1 

36 - Cultura 3 

38 - Trabajo 1 

41 - Inclusión Social 4 

43 - Gobierno Territorial 5 

1118 - SECRETARIA DE TURISMO 8 

37 - Comercio, Industria y Turismo 8 

1127 - SECRETARIA GENERAL 7 

43 - Gobierno Territorial 7 

1131 - SRIA  DE VIVIENDA Y HABITAT 23 

35 - Ambiente y Desarrollo Sostenible 1 

40 - Vivienda 19 

42 - Deporte y Recreación 1 

43 - Gobierno Territorial 2 

1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL 13 

29 - Agricultura y Desarrollo Rural 3 

33 - Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 1 

41 - Inclusión Social 8 

43 - Gobierno Territorial 1 

1135 - UNID ADMON ESP DE IMP,RENTAS Y GEST TRIB 2 

43 - Gobierno Territorial 2 

1136 - DEPARTAMENTO ADMON DE PLANEACION 14 

27 - Información Estadística 1 

39 - Ciencia, Tecnología e Innovación 1 

41 - Inclusión Social 2 

43 - Gobierno Territorial 10 

1139 - OFICINA DE CONTROL INTERNO 2 

43 - Gobierno Territorial 2 

1143 - SRIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 15 



 

 

27 - Información Estadística 1 

41 - Inclusión Social 4 

43 - Gobierno Territorial 10 

1144 - OFICINA  CASA DEL VALLE EN BOGOTA 1 

43 - Gobierno Territorial 1 

1145 - SRIA DE PAZ  TERRITORIAL Y RECONCILIAC. 7 

27 - Información Estadística 1 

41 - Inclusión Social 4 

43 - Gobierno Territorial 2 

1146 - OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA GESTION PB 1 

43 - Gobierno Territorial 1 

1147 - DPTO ADMIN DE   HDA Y FINANZAS PUBLICAS 14 

42 - Deporte y Recreación 6 

43 - Gobierno Territorial 8 

1148 - DPTO  ADMIN  DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 7 

43 - Gobierno Territorial 7 

1149 - SRIA  DE INFRAESTRUCTURA 14 

17 - Transporte 8 

34 - Transporte 6 

1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION 16 

33 - Tecnologías de la Información y las Comu 1 

39 - Ciencia, Tecnología e Innovación 1 

41 - Inclusión Social 12 

43 - Gobierno Territorial 2 

1152 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA 2 

43 - Gobierno Territorial 2 

1153 - SRIA DE LAS TECNOLOG  DE LA INFORM Y COM 5 

33 - Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 5 

1154 - SRIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVID 24 

29 - Agricultura y Desarrollo Rural 1 

37 - Comercio, Industria y Turismo 11 

38 - Trabajo 1 

39 - Ciencia, Tecnología e Innovación 2 

43 - Gobierno Territorial 9 

1155 - SRIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 3 

43 - Gobierno Territorial 3 

1156 - SRIA  DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 1 

34 - Transporte 1 

1157 - OFICINA DE CONTROL DISCIPLARIO INTERNO 1 

43 - Gobierno Territorial 1 

1158 - UNID ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO 2 

27 - Información Estadística 2 



 

 

1159 - SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 6 

35 - Ambiente y Desarrollo Sostenible 6 

1160 - SRIA DE DESARR RURAL,AGRICULTURA Y PESCA 11 

27 - Información Estadística 1 

29 - Agricultura y Desarrollo Rural 7 

39 - Ciencia, Tecnología e Innovación 1 

41 - Inclusión Social 2 

Total general 313 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dependencia - Línea Territorial PI  Suma de 
Apropiación 

Definitiva (Vigencia)  
1105 - SECRETARIA DE EDUCACION 52                   

621.607.024.368  
LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD 
VALLECAUCANA 

8                       
9.601.352.554  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

4                     
10.892.758.700  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 

12                   
133.345.943.907  

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE 1                          
262.101.491  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

19                   
462.192.561.322  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  8                       
5.312.306.394  

LINEA TERRITORIAL PROYECTOS  APROPIACION 
DEFINITIVA  

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE 1                     
12.118.550.913  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

29                   
375.056.291.539  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  2                       
1.000.180.002  

TOTAL 32                   
388.175.022.454  

LINEA TERRITORIAL PROYECTOS  APROPIACION 
DEFINITIVA  

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD 
VALLECAUCANA 

10                     
20.922.136.165  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

3                       
6.637.628.141  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  1                            
50.000.000  

TOTAL 14                     
27.609.764.306  

LINEA TERRITORIAL PROYECTOS  APROPIACION 
DEFINITIVA  

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD 
VALLECAUCANA 

5                          
777.155.280  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

1                          
292.000.000  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 

6                       
1.327.900.000  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

2                          
475.600.000  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  2                          
509.900.000  

TOTAL 16                       
3.382.555.280  



 

 

LINEA TERRITORIAL PROYECTOS  APROPIACION 
DEFINITIVA  

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD 
VALLECAUCANA 

7                       
7.511.890.854  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  1                          
120.000.000  

TOTAL 8                       
7.631.890.854  

LINEA TERRITORIAL PROYECTOS  APROPIACION 
DEFINITIVA  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

1                       
1.455.168.300  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

6                       
9.288.061.700  

TOTAL 7                     
10.743.230.000  

LINEA TERRITORIAL PROYECTOS  APROPIACION 
DEFINITIVA  

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD 
VALLECAUCANA 

2                       
8.580.000.000  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 

13                     
66.111.716.631  

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE 3                          
865.900.000  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

2                       
1.090.200.000  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  3                       
4.572.917.786  

TOTAL 23                     
81.220.734.417  

1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL 13                       
4.069.800.000  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

6                       
2.909.900.000  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 

1                          
263.700.000  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

2                          
612.900.000  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  4                          
283.300.000  

1135 - UNID ADMON ESP DE IMP,RENTAS Y GEST TRIB 2                       
6.403.289.703  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

2                       
6.403.289.703  

1136 - DEPARTAMENTO ADMON DE PLANEACION 14                       
5.178.773.892  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

1                            
74.200.000  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

12                       
4.728.573.892  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  1                          
376.000.000  



 

 

1139 - OFICINA DE CONTROL INTERNO 2                       
1.139.500.000  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

2                       
1.139.500.000  

1143 - SRIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 15                     
41.096.079.356  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

10                       
7.365.000.859  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 

4                     
33.631.078.497  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  1                          
100.000.000  

1144 - OFICINA  CASA DEL VALLE EN BOGOTA 1                          
700.000.000  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

1                          
700.000.000  

1145 - SRIA DE PAZ  TERRITORIAL Y RECONCILIAC. 7                       
1.858.620.000  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

7                       
1.858.620.000  

1146 - OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA GESTION PB 1                       
2.510.611.120  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

1                       
2.510.611.120  

1147 - DPTO ADMIN DE   HDA Y FINANZAS PUBLICAS 14                   
204.145.503.039  

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD 
VALLECAUCANA 

5                     
84.197.610.887  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

9                   
119.947.892.152  

1148 - DPTO  ADMIN  DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 7                     
29.009.532.137  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

7                     
29.009.532.137  

1149 - SRIA  DE INFRAESTRUCTURA 14                   
277.498.016.452  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

8                     
63.845.304.194  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 

3                   
191.632.076.008  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

1                     
18.874.500.000  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  2                       
3.146.136.250  

1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION 16                     
16.969.807.190  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

9                       
9.127.023.486  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 

2                       
6.634.083.704  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

4                          
918.700.000  



 

 

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  1                          
290.000.000  

1152 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA 2                       
6.625.253.333  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

2                       
6.625.253.333  

1153 - SRIA DE LAS TECNOLOG  DE LA INFORM Y COM 5                       
6.916.160.000  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

5                       
6.916.160.000  

1154 - SRIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVID 24                     
16.183.880.000  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 

17                     
15.670.680.000  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

5                          
393.600.000  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  2                          
119.600.000  

1155 - SRIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 3                       
4.762.308.083  

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE 3                       
4.762.308.083  

1156 - SRIA  DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 1                       
1.218.140.000  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 

1                       
1.218.140.000  

1157 - OFICINA DE CONTROL DISCIPLARIO INTERNO 1                          
339.760.000  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

1                          
339.760.000  

1158 - UNID ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO 2                       
7.717.011.886  

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA 

2                       
7.717.011.886  

1159 - SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 6                       
9.295.065.769  

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE 6                       
9.295.065.769  

1160 - SRIA DE DESARR RURAL,AGRICULTURA Y PESCA 11                       
8.438.819.328  

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL PARA LA PAZ 

2                          
444.710.634  

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  9                       
7.994.108.694  

Total general 313                
1.792.446.152.967  

 


	ASPECTOS TECNICOS
	AVANCE PLAN DE DESARROLLO
	“VALLE INVENCIBLE  2020-2023
	AÑO 2021 (CORTE JUNIO 30)
	Evaluación Plan de Desarrollo vigencia 2021(Corte junio 30 de 2021)
	CLASIFICACIÓN AVANCE METAS DE PRODUCTO POR ENTIDAD
	(Corte 30 junio 2020)
	ÍNDICE DE EFICACIA Y EFICIENCIA DEPENDENCIAS VALLE INVENCIBLE
	(Corte 3O JUNIO 2021)

