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so que aplica que aplica Norma | (numero)
M8-P4 Administrar La Evaluar el
M8 Seguridad Y Salud En E| PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los
Trabajo
4R Congreso de la
Reporte e Ley 9 Enero de |Codigo Sanitario Nacional e
) ; S Republica
M8-P4 Administrar La investigacion de 1979
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-01 |accidentes e
Trabajo incidentes de
trabajo
Por medic de la cual se aprueba el
"Convenic No. 170 y la Recomendacion
M8-P4 Administrar la .. |nomero 177 sobre la Seguridad en la
M8 Seguridad y Salud en el Ley 55 owmawmmmo Utilizacién de los Productos Quimicos en el OOMWE_..HU__MM a
Trabajo trabajo", adoptados por la 77a. Reunion de P
la Conferencia General de la O.LT,,
Ginebra, 1990
M8-P4 Administrar La Evaluar el 23 de Por la cual se crea el sistema de seguridad Conareso de ls
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los Ley 100 diciembre [social integral y se dictan ofras xm iblica
Trabajo requisitos legales de 1993 |disposiciones i
e T 07 de Por la cual se establecen mecanismos de
2l inistrar La 3 g i
M8 Seguridad Y Salud En E| Ley 361 febrero de |"tegracion social de las peisongs . con ogua.mo.% la
Trabiajo 1997 limitacién <en situacion de discapacidad> y Republica
se dictan otras disposicione
i Pa Aol Eval ; 17 de Por la cual se dictan normas sobre la
e ministrar La valuar e . . g 5 8 S "
M8 Seguridad Y Salud En El | PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los Ley 776 | diceimbre mg_wma.wm_,o:_ mnam_m:mn__o: ﬁsaﬂmm_o:mm OOMmSM__.% i
Trabejo rotiiialion lialss de 2002 |de!  Sistema enera e iesgos eplblica
Profesionales.
MBS Ad ik 27 de Por la cual se dictan normas para apoyar el
i ministrar La " oF
M8 Seguridad Y Salud En EI Ley 789 | diciembre |SMPI0 Y ampliar la proteccion Congives s
: social y se modifican algunos articulos del Republica
Trabajo de 2002 il 2 ;
codigo sustantivo de trabajo.
Por la cual se dictan disposiciones sobre
EEL kdniitar racionalizacion de tramites y
B-P4 Adminisirar La 08 de julio [procedimientos administrativos de los|  Congreso de Ia
m8 Seguridad Y Salud En E| Ley 962 ’ ! T
Trabsio de 2005 |[organismos y entidades del Estado y de los Republica
particulares que ejercen funciones publicas
0 prestan servicios publicos.
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M8-P4 Administrar La Evaluar el
m8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-01
Trabajo requisitos legales
23 de Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso Congreso de la
; Ley 1010 enero de ; 4 e
Convocatoria, 2006 laboral y otros hostigamientos en el marco Republica
M8-P4 Administrar La eleccion y de las relaciones de trabajo
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-07 _|conformaciéndelos | . s - == = e
Trabajo comités (COPASST y
convivencia laboral)
M8-P4 Administrar La .. |Por la cual se establecen normas para
M8 Seguridad Y Salud En El Ley 1221 ._anwmm_“o promover y regular el Teletrabajo y se OomMBow"mMM -
Trabajo dictan otras disposiciones P
Disposiciones por medio de las cuales se
previenen dafos a la salud de los menores
MR A de edad, la poblacion no fumadora y se
&P Administrarls 21 de julio |estipulan politicas  publicas para la|  Congreso de la
M8 Seguridad Y Salud En El Ley 1336 15 B
Trabejo de 2009 |prevencion del consumo del tabaco y el Republica
abandono de la dependencia del tabaco del
fumador y sus derivados en la poblacién
colombiana .
T a——— 29 de Por la cual se promueve la formacion de O
i ministrar La Pre Y
a h
Ve | SeguidaY Salud EnEi Loy | A58 | ciclmbns [PENR . SmpoAiTNLs Y contucom)  Congneseids e
Trabajo de 2011 il y P
disposiciones
M8-P4 Administrar La Evaluar el
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-01 i
Trabajo requisitos legales
Por la cual se modifica el Sistema de
ME-P4 Adiminlstrar La _ﬂmwmmﬂw_o: P Ley 1562 11 de julio W_mwno.m._.mcoqm_mm y se dictan otras _,_._S_ﬂm:o, nm Mm:.a y
V8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-05 2slig de 2012 a_m_uom_n._o:mm en materia de Salud Proteccion Social
Trabajo Sk ¢ Ocupacional.
incidentes de trabajo
MB-P4 Administrar La
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-06 |Trabajo seguro
Trabajo
M&-P4 Administrar La 21de |Por medio de la cual se expide la ley de Corgrasodela
M8 Seguridad Y Salud En El Ley 1616 enerode [Salud Mental y se dictan ofras greag.
; . L5 Republica
Trabajo 2013 disposiciones
M8-P4 Administrar La ﬂmmmmmmwon i 14 de |por el cual se determinan las bases para la
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-05 rn,\oammam o Decreto 614 marzo de |organizacion y administracion de Salud| Ministerio de Trabajo
Trabajo incidentes de trabajo 1984 Ocupacional en el pais.
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M8-P4 Administrar La Evaluar el
M8 Seguridad Y Salud En E| PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los
Trabajo requisitos legales
M8-P4 Administrar La ﬂmmmmwmm% ™
hg MO B tn B | PRMEPRDD | iaions 22 de iunio | PO" € cual se determina la organizacion y PSR
—— il - lincidentes de trabajo | Decreto | 1295 90 N0 | administracién del Sistema General de kbl
de 1994 : . Republica
Riesgos Profesionales.
Convocatoria,
M8-P4 Administrar La eleccion y
M8 Seguridad Y Salud En E| PR-M8-P4-07 |conformacion de los
Trabajo comités (COPASST y
convivencia laboral)
MR it Por el cual se sistematizan, coordinan y
e ministrar La A 5 s " "
|
M8 Seguridad Y Salud En El Badiats 1108 31 de mayo|reg m.:..ﬁ:»m: algunas disposiciones en v_.mmamﬁ._n_,m dela
Trabajo de 1994 (relaciéon con el porte y consumo de Republica
estupefacientes y sustancias psicotropicas
MB8-P4 Administrar La Evaluar el 03 de 1y
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los Decreto 1835 agosto de Moﬂmﬂ_ MMM_ Mmamm_m_mamﬂ”ﬁ:_._mm m.hw__.,:amamm E_Mmﬂm_.ﬂanm ﬂwﬂmu.m_qo y
Trabaio requisitos legales 1994 e alto g os servidores publicos eguridad Socia
M8-P4 Administrar La Evaluar el 28de |por el cual se reglamenta parcialmente |a T —
M Seguridad ¥ Salud En El | PR-M8-P4-01 |cumplimientodelos | Decreto 1530 | agostode |Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de|  goc iy oo w y
Trabajo requisitos legales 1996 [1994 egurida cia
Por el cual se definen las actividades de
alto riesgo para la salud del trabajador y se
M8-P4 Administrar La Evaluar el . . |modifica y sefalan las condiciones, PR
Vs Seguridad Y Salud En E| | PR-M8-P4-01 |cumplimientodelos | Decreto | 2090 Nw aMo_mw_,o requisitos y beneficios del régimen de n_s_ﬁ_mﬁao mm _.m_
Trabajo requisitos legales e pensiones de los roteccion Soci
trabajadores que laboran en dichas
actividades.
M8-P4 Administrar La 4 de Por el cual se reglamenta el ejercicio de la Presidencia da |a
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 4369 diciembre |actividad de las Empresas de Servicios Republica
Trabajo de 2006 |Temporales y se dictan otras disposiciones P
M8-P4 Administrar La 2 . s s <
d
M8 Seguridad Y Salud En EI Hadrata 74 2008 Ley de Creacion de los Ambientes Libres _s_:_m»mqo ..um Salud
Trabajo de Humo de Tabaco Publica
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M8-P4 Administrar La yo i i
Ma Seguridad Y Salud En El Bt 2566 07 de julio |Por la cual se adapta ,_m Tabla de g_:_ﬂm:o. .nm Mm_..a y
Trabajo de 2009 |Enfermedades Profesionales Proteccion Social
M8-P4 Administrar La 30 de abril Por medio del cual se reglamenta la Ley
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 884 1221 de 2008 y se dictan otras Ministerio de Trabajo
: de 2012 | . P
Trabajo disposiciones
P —— 5 . Por el cual se reglamenta la organizacion y| )
- inistrar La s i i
v Seguridad Y Salud En El Decreto fasy [ %0l incommienie.  do e  Junies O wuogeis e
Trabajo de 2013 |Calificacion de Invalidez, y se dictan otras
disposiciones
Por el cual se modifica el articulo
2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la
Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de
2016, Unico Reglamentario del Sector
M8-P4 Administrar La Evaluar el . . |Salud y Proteccion Social, en relacion al : .
M8 Seguridad Y Salud En El | PR-M8-P4-01 |cumplimientodelos | Decreto 723 Nwmammuwo pago y retencion de aportes al Sistema de _uaMMmmm___man .
Trabajo requisitos legales Seguridad Integral y Parafiscales de los e
trabajadores independientes y modifica los
articulos 2.2.422.13y 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo .
M8-P4 Administrar La 6 de Por el cual se reglamentan los articulos 3, il d
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 2851 diciembre |4,56,7.9, 10, 12, 13,18 Y 19 de la Ley 1503 & S
Trabajo de 2013 |de 2011 y se dictan otras disposiciones P
MB8-P4 Administrar La .
M8 Seguridad Y Salud En El Decreto | 1477 [SUeagostolPor el cual se expide la Tabla def (oo qe T rabajo
: de 2014 |Enfermedades Laborales
Trabajo
M8-P4 Administrar La 14 de Por el cual se reglamenta la afiliacion de Batiiaiche i Th
M8 Seguridad Y Salud En E| Decreto 55 Sero 5018 estudiantes al Sistema General de Riesgos Republica
Trabajo Laborales y se dictan otras disposiciones. P
por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las muiltas por infraccion a
las Normas de Seguridad y Salud en el
M8-P4 Administrar La 17 de |Trabajo y Riesgos Laborales, se sefalan bmabionia s
M8 Seguridad Y Salud En El Decreto 472 marzo de (normas para la aplicaciéon de la orden de Renlblics
Trabajo 2015 clausura del lugar de trabajo o cierre P
definitivo de la empresa y paralizacion o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas y
se dictan otras disposiciones.
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Evaluar el

m8 Seguridad Y Salud En E| PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los
Trabajo requisitos legales
M8-P4 Administrar La Ideﬁlfﬁcacmn de g
M8 Seguridad Y Salud En EI | PR-M8-P4.02 |Peligros, evaluacién y
o : Frabajo— ) - _|valoracién de riesgos N P N X N B N
del SGSST
M8-P4 Administrar La e
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-03 lrpplementacllo_n "ef
Trabaio ms}ema de vigilancia
! epidemiolégica
- 15 de abril | Por medio del cual se expide el Decreto e 8 .
i Sged::agd\(méf:r::;aril iy :::;:::ém y Decrels s de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio:de Trabejo
Trabajo respuesta‘ame
emergencias
M8-P4 Administrar La fepriss
M8 Seguridad Y Salud En EI | PR-M8-P4-05 |nvestigacion de
Trabajo gchemes = ;
incidentes de trabajo
M8-P4 Administrar La
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-06 |Trabajo seguro
Trabajo
Convocatoria,
M8-P4 Administrar La alneciny
V8 Seguridad Y Salud En E| | PR-M8-p4-g7 |conformacion de los
Trabajo comlte_s (CQF'ASST
y convivencia
laboral)
Por medio del cual se modifica el articulo
224637. del Decreto 1072 de 2015
M8-P4 Administrar La 12de |Decretoc Unico Reglamentario del Sector| Birmuiibinba i
v Seguridad Y Salud En EI Decreto 52 enero de |Trabajo, sobre la transicion para la ' Repibli
Trabajo 2017 implementacion del Sistema de Gestion de Hptie

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST
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Por el cual se adiciona la Seccion 3 al
Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del D 1072 2015, D
M-P4 Auministrar La Afige L'Jlnico Re Iame:r:z?io 3e| S?:::to? -
m8 Seguridad Y Salud En El Decreto 117 enero de : 9 A o Ministerio de Trabajo
Trabai Trabajo, en lo relacicnado con la creacion
jo 2020 ; :
de un Permiso Especial de
Permanencia para ¢l Fomento de Ia
Formalizacion - PEPFF.
il i Por el cual se adoptan medidas de urgencia|
para garantizar la atencion y la prestacién
de los
servicios por parte de las autoridades
h publicas y los particulares que cumplan
M8-P4 Administrar La 28 de : oy ; e
Ve Seguridad Y Salud En EI Decreto 491 | marzode |nCiones , Miine de< Uty
Trabajo 2020 publicas y se toman medidas para la del Derecho
proteccion laboral y de los contratistas de
prestacion de
servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecologica
GRS riier i Por la cual se establecen algunas
o ini : o o s B "
M8 Seguridad Y Salud En I B REBliER 2400 22 de mayo d|spn§|0|ones sobre wwerydall. higiene y M;mstenq de Tra@ajo y
Trabajo de 1979 [seguridad en los establecimientos de Seguridad Social
trabajo.
M8-P4 Administrar La Por la cual se dicta el Reglamento de|,, . . . 3
. 2 ; A :
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucién 2413 * dgi 317?0 Higiene y Seguridad para la Industria de Ia ergzteﬂlgdii Tsr:;:JID y
Trabajo Construccion. g
M8-P4 Administrar La Evaluar el
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los
Trabajo requisitos legales
M8-P4 Administrar La Hepotin e, ol %
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-05 lnve_sllgacmn de Por la cual se reglamenta la organizacion y
Trabajo accidentes e | Resolucion| 2013 | 96 de junio |funcionamiento de los comités de Medicina, | Ministerio de Trabajo y
incidentes de trabajo de 1986 Higiene y Seguridad Industrial en los Seguridad Social
lugares de trabajo.
Convocatoria,
M8-P4 Administrar La eleccion y
M8 Seguridad Y Salud En El PR-MB8-P4-07 |conformacion de los
Trabajo comités (COPASST y
convivencia laboral)
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M8-P4 Administrar La Evaluar el ol
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los Por la cual se reglamenta la organizacion,
Trabajo requisitos legales funcionamiente y forma de los Programas
31 de . i L A
o de Salud Ocupacional que deben Ministerio de Trabajo y
Resolucion 1016 marzo de : £
Reporte e desarrollar los patronos o empleadores en Seguridad Social
M8-P4 Administrar La investigacién de i el pais.
1] Segurlda’? YDST:Iud En El PR-M8-P4-05 accidbrioga
ey ra_ a_] o : incidentes de trabajo
M8-P4 Administrar La 24 de . PR :
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucion| 1075 marzo de ri::;:acé":'sf:u;egame”tiz:;d“”dades en M!r;selerlrc.)d:‘(‘aj "ls'r;:;ajlo y
Trabajo 1992 cupac guri a
M8-P4 Administrar La 08 de iulio
M8 Seguridad Y Salud En EI Resolucion 1995 ! Historias clinicas Ministerio de Salud
: de 1999
Trabajo
. Reporte e Por la cual se adoptan los formatos de
M8-P4 Administrar La : A 27de | : : by
s t
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-05 |Investigacion de Resolucion 156 enero de g go accrden_e ag trabaj_o y5e M""s“?f'o 9 1,3
Tribals accidentes e _ 2015 enfermedad profesional y se dictan otras Proteccion Social
incidentes de trabajo disposiciones
M8-P4 Administrar La Evaluar el
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-01 [cumplimiento de los
Trabajo requisitos legales
Resolucion 1401 24 de mayo| Por la cual se reglamenta la investigacion Ministerio de la
o Reporte e de 2007 de incidentes y accidentes de trabajo. Proteccion Social
M8-P4 Administrar La irestiit e
M8 Seguridad Y Salud En El | PR-M8-P4-05 i
Traba]o accigentes e )
incidentes de trabajo
M Aiieiree b et Por la cual se regula practica evaluaciones
- ministrar La va i i PRt . . -3 2
; i
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los | Resclucion 2346 1;:;&;!;0 mi?;]a.zo oct;;;ac Dni[ef‘;ri maneé‘c‘in_cay P?g?;iﬁg: ge I.a |
Trabajo requisitos legales ca '_ L el Ul G
ocupacionales
o s L el empleador esta obligado a registrar el
i Sgsjgaﬁ‘{(’“'s’zﬁd’“gn 3 Resolucion| 1457 | 28 de abril [Comité Paritario de Salud Ocupacional o el]  Ministerio de la
9 Trabajo de 2008 |Vigia Ocupacional, ante el Ministerio de la| Proteccion Social
Proteccion Social,
M8-P4 Administrar La ’ - i "
) o 20 de mayo|Por la cual se adoptan medidas en relacion Ministerio de la
M Segurldagr;(bisud o Raslievn W de 2008 |con el consumo de cigarrillo o tabaco Proteccion Social
Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la
R SRR identificacion,  evaluacién,  prevencion,
o ministrar La gty 2 i + ia s
M Seguridad Y Salud En El Resalucibn 2646 17 de julio |ntervn_en_qon y monitoreo p.ermaner_ne de‘la Mlmsie.flo de I?
Trabsio de 2008 |exposicion a factores de riesgo psicosocial|  Proteccion Social
en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.
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M8-P4 Administrar La 26 de - '
M8 Seguridad Y Salud En E| PR-M8-P4-06 |Trabajo seguro Resolucion 3673 septiembre .’;22”:20 gl;a'!l'rzga‘iséaeblifg eﬁl A}:Ergalzmemo pﬂ?;iﬁg: gzc‘?a’
Trabajo de 2008 i :
M8-P4 Administrar La Evaluar el .. |Porla cual se modifica los articulos 11y 17 bl o
M8 Seguridad ¥ Salud EnEl | PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los |Resolucion| 1918 03:;&‘6;“’ de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan P':'g{"i‘;:g: g‘; ';’
Trabajo requisitos legales otras disposiciones " ¢
M8-P4 Administrar La Evaluar el
—me Seguridad Y Satud EnEt—|— PR-MB8-P4-0t—{cumplimiento-de-los - - ~ - - S
Trabajo requisitos legales Por la cual se establece la conformacion y
Convocatoria, Resolucion 652 32 dg;g" ffn;'on?m'equd? Co”?'l? S5 Sofivancia Ministerio de Trabajo
M8-P4 Administrar La eleccion y 8 aboral en entidades publicas y empresas
M8 Seguridad Y Salud En E| PR-M8-P4-07 |conformacién de los privadas y se dictan otras disposiciones
Trabajo comités (COPASST y
convivencia laboral)
M8-P4 Administrar La Evaluar el
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los
Trabajo requisitos legales
- 18 de julio Por la cual se modifica parcialmente la e :
Convocatoria, Resolucion 1356 de 2012 Resolucion 652 de 2012 Ministerio de Trabajo
M8-P4 Administrar La eleccion y
M8 Seguridad Y Salud En FI PR-MB8-P4-07 |conformacion de los
Trabajo comités (COPASST y
convivencia laboral)
S Admkisinila Por la cual se establece el Reglamento de
= ministrar o . ig .
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucion 1409 43.de o Segu.”dad e e e L Ministerio de Trabajo
. de 2012 (trabajo
Trabajo
en alturas.
M8-P4 Administrar La .. |Por la cual se expide la Guia Metodolégica A
M8 Seguridad Y Salud En E| Resolucién 1565 03:; g::'o para la elaboracion del Plan Estratégico de N.qr':a'ifrg’ rt?ee
Trabajo Seguridad Vial P
Por la cual se establecen los parametros y
M8-P4 Administrar La 23 de |requisitos para desarrollar, certificar y Ministerio de
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucién 4927 noviembre |registrar la capacitacion virtual en el ko e
Trabajo de 2016 |Sistema de Gestion de la Seguridad y P
Salud en el Trabajo
M8-P4 Administrar La Evaluar el 13de |Establece los estandares minimos del
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 |cumplimiento de los | Resolucion 312 febrero de |Sistema de Gestion de SST y deroga la| Ministerio de Tra bajo
Trabajo requisitos legales 2019 Resolucion 1111 de 2017.
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Por la cual se adopta la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores
i Reporte e de riesgo psicosocial, la guia técnica
M8-P4 Administrar La : b . i T
. investigacion de 5 22 de julio |general para la promocion, prevencion e - y ;
Ms Segunda? YDS_aJud EnEl PR-M8-P4-05 hditiriae s Resolucion| 2404 aa 2319 g‘ltervencién de Ioz factores psicosoliales y Ministerio de Trabajo
fise incidentes de trabajo sus efectos en la poblacién trabajadora y
sus protocoles especificos y se dictan otras
disposiciones
- sr;;ﬁ:ﬁ';i’“g:f::;?a i o 09 de julio |Espacios libres de humo y sustancias Ministerio de Salud y
Trabajo de 2010 |psicoactivas en las empresas. Proteccion Social
NS Adtrleiear L Cumplimiento numeral 144 del acuerdo
M8 Seguridad Y Salud En El Circular 26 #4 g abit nacuqrjal et : 68 G017, Slelens d.e Ministerio de Trabajo
Trabajo de 2018 Gestlpn de Seg'ur_ldad y Salud en el Trabajo
y estandares minimos
M8-P4 Administrar La - . |Unificar las instrucciones para la vigilancia,| .. - )
M8 Seguridad Y Salud En El uc;':ir;;;ra zzedgoaot;”' control y administracion del Sistema }::C?sr;:?g;‘i’;’:;gz
Trabajo General de Riesgos Profesionales. 9
M8-P4 Administrar La Por el cual se «crea el Comité
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto | 1-3-1194 2018 Departamental de Gestion y Desempefio de| Gobernacion del Valle
Trabajo la Gobernacion del Valle
M8-P4 Administrar La Por el cual se crea el Comité Institucional
M8 Seguridad Y Salud En El Decreto 1-3-1202 2018 de Gestion y Desempefio de la| Goebernacion del Valle
Irabajo Gobernacion del Valle
M8-P4 Administrar La Por el cual se adopta la NTC 1SO 9001-
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto | 1-3-1635 2018 2015, para implementar el SGC en la| Gobernacion del Valle
Trabajo Gobernacion del Valle
M Asiietariin Por el cual se adopta el MIPG y se
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto | 1-3-1193 2018 dDgS|gna_n coordlnjadores g Iz Gobernacion del Valle
Trabajo |mensnor_sgs y Politicas de MIPG, para la
Gobernacion del Valle
Por medio de la cual se designan lideres de
proceso de Nivel Directive y de carrera
M8-P4 Administrar La administrativa para los procesos que opera
M8 Seguridad Y Salud En EI Resolucién 635 2018 el Departamento  Administrativo  de| Gobernacion del Valle
Trabajo Desarrollo  Institucional del Modelo de
Operacion por procesos de la entidad y se
le asignan funciones.
R ;i’::::‘z“e“m para el Por medio de la cual se adopta el protocolo
Mg Seguridad Y Salud En E| | PR-M8-P4-03 V01 |Implementacién del | Resolucion| 666 2000, |90eSi. do Digeegurided para M| oo e Valle
Trabajo Sistema de Vigilancia controlar ¥, realizar el adgcuado manejo de
Epidemiolégico. la Pandemia del Coronavirus COVID-19
Directrices para la detecciéon temprana, el
M8-P4 Administrar La TR — _control ¥ la atencion ante ) la posible g)
M8 Seguridad Y Salud En EI | PR-M8-P4-06 V01 Trabéio Seguit Circular 5 2020 introduccion del nuevo coronavirus (COVID| Gobernacion del Valle
Trabajo ) 19) y la implementacion de los planes de
preparacion y respuesta ante este riesgo.




Departamento del Valle del Cauca
& .

Codigo:FO-M1-P3-14

e
¢ Version:02
a8 Normograma del Proceso Facha ds Aprobacian:
13/03/2020
M8-P4 Administrar La Por el cual se declara unEstado de Prasidencia da
M8 Seguridad Y Salud En El Decreto 417 2020 Emergencia Econémica, Social y e::zcb“ca B
Trabajo Ecologica en todo el Territorio Nacional. P
M8-P4 Administrar La Por el cual se declara un Estado de Pregiduncia del
M8 Seguridad Y salud EnEl Decreto 637 2020 Emergencia Econémica, Social y Ecolégica ei:ggﬁcae 4
Trabajo en todo el territorio Nacional. i
M8-P4 Administrar L. ; ; ; i s
M8 Seguri:ad ;"Sr:fu;arEnaEl Resolucitn 280 2020 Se adoptan medidas preventivas en el pais| Ministerio de Salud y
Trabajo por causa del Coronavirus proteccion social
Mg s:‘;::a‘zd;"g;f:;a;aa Rasslucisn 385 2020 Declacion de la emergencia sanitaria por| Ministerio de Salud y
Trabajo causa del Coronavirus. proteccion social
N Por la cual se modifican los numerales 2.4 y
! L v = i .
i S:‘gau::a':d\;"é:f:f;naa e R 2020 |28 del articulo 2 de la Resolucion 385 de| Ministerio de Salud y
Trabajo 2020, por la cual se declaré la emergencia proteccion social
sanitaria en todo el territorio nacional
Por la cual se adoptan las medidas
ME-Pi Adiminietrar La sanitarias  obligatorias de aislamiento
ie Seguridad Y Salud En El Resolucién 470 2020 preventivo de personas adultas mayores en| Ministerio de Salud y
Trabajo centros de larga estancia y de cierre parcial proteccion social
de actividades de centros vida y centros
dia.
Por el cual se adoptan medidas de
S Al bioseguridad para mitigar, evitar la
\is Seguridad Y Salud En El Bacrats 539 2020 propagacion y realizar el adecuado manejo| Ministerio de Salud y
Trabajo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, proteccion social
en el marco del Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecoldgica.
. Por medio de la cual se adopta el protocolo
MS'F,"* ot arsione iz general de bioseguridad para mitigar,| Ministerio de Salud y
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucion 666 2020 i 3
Trabajo controlar y realizar el adecuado manejo de proteccion social
la pandemia Coronavirus COVID-19.
Recomendaciones para la contencion de la
M8-P4 Administrar La g : . Ministerio de
z Circular epidemia por el nuevo CORONAVIRUS en
M8 S dad Y Salud En El 202 21 £ io, i i
egun Trabajo Externa ik D los sitios y eventos de alta afluencia de Comer.(lflo'. gt
personas. i
Se adiciona el decreto 1074 de 2015, en lo
8 4 referente al desarrollo de reunion e
M8-P4 Administrar La resericialaads furkas de :‘:ci(;]so Ministerio de
M8 Seguridad Y Salud En El Decreto 398 2020 4 ! L. ‘| Comercio, industria y
Trabajo asambleas generales de accionistas o TuRskis
juntas directivas y se dictan ofras
disposiciones.
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Implementacion de los planes de
preparacion y respuesta ante el riesgo de

Procuraduria General

idad Y Salud | irectiv 202 : b . 7
e S aTra;:;“ e Dicaciiva 6 620 introduccion del nuevo Corenavirus en el de la Nacion
territorio nacional.
M8-P4 Administrar La Orientaciones con la ocasion a la Ministerio de
VE] Seguridad Y Salud En El Circular 19 2020 declaratoria de emergencia sanitaria Educacién
Trabajo provocada por el Coronavirus.
M8-P4 Administrar La = 5 — Por el cual se dictan medidas de orden,
M8 Seguridad Y Salud En El Decreto 488 2020 laboral, dentro del Estado de Emergencia| Ministerio del Trabajo
Trabajo Econdmica, Social y Ecologica.
Por el cual se adoptan medidas de orden
T Mo laboral, relativas a la destinacion de los
= ministrar La " §
v8 Seguridad Y Salud En El Decreto 500 g0z0, |PCUSas de ien  colzaciones B | e gl Tribae
Trabeio Administradoras de Riesgos Laborales de
caracter publico, en el marco del Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecolégica.
Por el cual se implementan medidas para
disminuir temporalmente la cotizacion al
M8-P4 Administrar La Sistema General de Pensiones, proteger a
M8 Seguridad Y Salud En E| Decreto 558 2020 los pensionados bajo la modalidad de retiro| Ministerio del Trabajo
Trabajo programado y se dictan otras disposiciones
en el marco del Estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica.
M8-P4 Administrar La Por el cual se incorpora una enfermedad
M8 Seguridad Y Salud En E| Decreto 676 2020 directa a la tabla de enfermedades| Ministerio del Trabajo
Trabajo laborales y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se modifica el Decreto
M8-P4 Administrar La Legislativo 558 del 15 de abril de 2020 y se
M8 Seguridad Y Salud En El Decreto 802 2020 dictan otras disposiciones en el marce del| Ministeric del Trabajo
Trabajo Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecologica.
T, Acciones de contecion ante el COVID 19 y
= ministral . " 2
; Circular la prevencion de enfermedades asociadas = Ko
dad Y Salud En El : : % o
M8 Seguridad Y Salud En Extaiia 18 2020 o primer pico  epidemiologico  de Funcién Publica

Trabajo

enfermedades respiratorias.
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Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencion y la prestacion
de los servicios por parte de las
autoridades publicas y los particulares gue
cumplan funciones publicas y se toman

M8 Seguridad Y Salud En El Decreto 491 2020 o 2 Ministeric de Justicia
Trabaio medidas para la proteccién laboral y de los
’ contratistas de prestacion de servicios de
las entidades publicas, en el marce del
Estado de Emergencia Econémica, social'y
Ecoldgica.
Rl Seguimiento a trabajadores desde los
- ministrar L.a N . 3
w8 Seguridad Y Salud En El Circular | 5516 2020 |Sistemas de Gestion de seguridad y salud| . uoie o de Defensa
Trabajo en el trabajo durante la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19
. Ministerio de
o ministrar La .
il . Tecnologias de la
i 2 Ti Ri ) i
M8 SegundaTd Y Sfaiud En El Circiular 7 2020 rabajo Remoto Informacion y las
rabajo e
Comunicaciones
T Iy Ministerio de
- ministrar La A . r 3
y Trabajo remotec para la contencien del|Tecnologias de la
V8 Seguridad Y Salud En El Circular 8 2020 J P g
; CoVID 19 Informacion y las
Trabajo NIpELS
Comunicaciones
—— Por la cual se establecen los requisitos
= ministrar La e .
i minimos de seguridad para el desarrollode| .. . . :
M8 Seguridad Y Salud En El Reselucion 491 2020 . aur P : Ministerio del Trabajo
Trabgic trabajos en espacios confinados y se dictan
J otras disposiciones.
Por medio de esta norma se regulo la
interoperabilidad de la Historia Clinica
M8-P4 Administrar La Electrénica - IHCE, a través de la cual
M8 Seguridad Y Salud En El Ley 2015 2020 intercambian los elementos de datos| Ministerio de Salud
Trabajo clinicos relevantes, asi como los
documentos y expedientes clinicos del
curso de vida de cada persona.
M8-P4 Administrar La o ; . 5
—- Seguridad Y Salud En I Lay 2039 2020 Insercion _Iaboral y productiva - Practicas Cungre_so_de la
: laberales jovenes. Republica
Trabajo
M8-P4 Administrar La
M8 Seguridad Y Salud En El Circular 63 2020 Actualizacion curso de 50 horas. Ministerio del Trabajo

Trabajo
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M8-P4 Administrar La 3 a5 o
- Seguridad Y Salud En El Ley 2050 2020 Consql@acuon y drfl_Js:on ‘de los planes Congre'soide la
T : estratégicos de seguridad vial. Republica
rabajo
M8-P4 Administrar La - o . Deroga la Resolucion 1231 de 2016 guial e
Mg~ Seguridad Y Salud En El 5 Resolucion 7495 2020 para la evaluacion de los planes TrareoHG
Trabajo estratégicos de seguridad vial. P
M8-P4 Administrar La
M8 Seguridad Y Salud En El Circular 7 2020 Reporte de resultados estandares minimos. | Ministerio del Trabajo
Trabajo
M8-P4 Administrar La .
Ma Seguridad Y Salud En El Ley 2088 2021 P_or la cual se regylg trabajo en casa y se Congre'so_de la
Trabai dictan otras disposiciones. Republica
rabajo
M8-P4 Administrar La Por el cual se modifican los protocolos de
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucion 223 2021 Bioseguridad en el sentido de sustituir el| Ministerio de Salud
Trabajo anexo técnico.
Elaboro REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
Nombre: Maria del Pilar Navia Suarez Nombre: Diana Patricia Montafio Pérez 31/08/2021

Cargo:Profesional Universitaria

Cargo: Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar
del TalefQu Humano
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Fecha entrega al MIPG para mulalo
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