
  

 

Comportamientos sexuales y reproductivos de mujeres 
y hombres colombianos 

 
- El 33,5 % de las mujeres logró acceder a la educación superior en 

comparación con la ENDS 2010 (24,4 %). 
 

- El 6,9 % de las adolescentes y jóvenes reportaron que abandonaron los 

estudios porque quedaron en embarazo. 
 

- El 19,1 % de los jóvenes dejó de ir a estudiar por razones económicas. 
 

- Al 2,2 % de las mujeres le ha exigido prueba de esterilización, al 7,6 % 

prueba de VIH/Sida y al 3,1 % la despidieron cuando estaba 
embarazada. 

 
Bogotá (D.C.), 12 de diciembre de 2016.- Por primera vez la 

Encuesta Nacional de Demografía y Salud evidencia los 
comportamientos sexuales y reproductivos de la población masculina; 

así mismo, presenta las características individuales de un total de 
38.718 mujeres de edad reproductiva (13 a 49 años) y de 35.783 

hombres de 13 a 59 años de edad que se entrevistaron durante la 
encuesta. 

 
Entre los hallazgos más importantes que evidencia la ENDS 2015 está el 

porcentaje de población masculina y femenina de 13 a 49 años que vive 
en unión libre (mujeres 32,6 % y hombres 29,5 %), frente a los que 

están casados (17,1 % de las mujeres y 15,2 %). 
 

Educación 

 
A comparación con la ENDS 2010, uno de los cambios más relevantes es 

el número de mujeres que accedieron a la educación superior en los 
últimos cinco años, indicador que creció del 24,4 % al 33,5 %. Por su 

parte, los hombres están más concentrados en niveles bajos de 
educación y solo el 27,6 % de ellos acceden a la educación superior. 

 
Los niveles de abandono escolar por parte de la población joven son 

altos. El 40,5 % de las mujeres de 13 a 24 años no está estudiando 
actualmente, mientras que en el caso de los hombres la inasistencia 

escolar es del 40.0 %. Sin embargo, los mayores índices de inasistencia 



  

 

o abandono se observan en las mujeres que ya alcanzaron la educación 

secundaria completa (71,9%). 
 

El embarazo es una de las razones con mayor peso en el abandono 
escolar y afecta en mayor porcentaje a las mujeres adolescentes y 

jóvenes; el 6,9 % reportó que abandonaron los estudios porque 
quedaron en embarazo. En el caso de los hombres jóvenes, el 19,1 % 

dejó de ir a estudiar por razones económicas. 
 

A nivel departamental, Atlántico, San Andrés, Bolívar, Santander, Meta, 
Bogotá, Antioquia, Quindío y Valle son los departamentos que han 

logrado un mayor porcentaje de mujeres con nivel educativo superior. 
 

Participación laboral 

 
La participación laboral también es otra medición que evidencia este 

capítulo. En comparación con la ENDS 2010, el porcentaje de mujeres 
de 15 a 49 años que trabajó en los últimos 12 meses pasó de 66,3 % a 

71,2 % en 2015. Por su parte, el 75,0 % de los hombres de 13 a 49 
años de edad está trabajando actualmente. 

 
Llama la atención el inicio a temprana edad de los hombres a trabajar, 

los mayores porcentajes se observan en los sectores de ventas y 
servicios de 13 a 14 años (47,6 %) y de 15 a 19 años (49,1 %) y en las 

actividades relacionadas con la agricultura de 13 a 14 años (36,0 %) y 
de 15 a 19 años (23,5 %). 

 
Cuidado de los hijos 

 

Otro factor importante es el cuidado de los niños y niñas menores de 6 
años al momento del padre o madre ausentarse del hogar. El 66,5 % de 

los hombres afirmó que dejaba al menor bajo el cuidado de la pareja, 
mientras que el 42,7 % de las mujeres tiene que acudir a los abuelos. 

 
Discriminación y maltrato laboral hacia la mujer 

 
En otro escenario donde no hay avances es en la solicitud de 

certificaciones para ingresar a laborar. Siguen siendo factores de 
discriminación y maltrato en el trabajo contra las mujeres las exigencias 

de certificaciones y el despido durante el embarazo. Al 32,5 % de ellas 



  

 

que han trabajado alguna vez le exigieron prueba de embarazo, al 2,2 

% prueba de esterilización, al 7,6 % prueba de VIH/Sida y al 3,1 % la 
despidieron cuando estaba embarazada. Esto se ve con mayor 

frecuencia en las zonas urbanas que en las rurales. 
 

Afiliación al sistema de salud 
 

En lo que se refiere a la afiliación al sistema de seguridad social, el 45,7 
% de las mujeres y el 47,0 % de los hombres de 13 a 49 están 

afiliados(as) al régimen contributivo, mientras que al régimen 
subsidiado están afiliado el 46,0 % de las mujeres y el 41,5 % de los 

hombres. El porcentaje de no afiliación es mayor para los hombres (8,3 
%), que para las mujeres (5,4 %); para ambos los porcentajes de 

afiliación son mayores en la zona urbana. 

 
Bogotá tiene el mayor porcentaje de afiliados al régimen contributivo 

(71,0 %) y el menor al régimen subsidiado (18,5 %). Le siguen 
Barranquilla, Medellín y Cali, con porcentajes altos de afiliación al 

régimen contributivo y menores al régimen subsidiado. A estas 
ciudades, se suman las subregiones de Boyacá, Cundinamarca, Meta, 

Caldas, Risaralda y Quindío y Valle del Cauca sin Cali ni litoral. 
 

Los datos en éste capítulo muestran que las mujeres han alcanzado 
logros importantes, como el acceso a la educación superior, en el cual 

superan a los hombres; así mismo han logrado mayor autonomía al 
interior del hogar. Sin embargo, en la participación laboral aún se 

evidencian situaciones discriminatorias contra ellas, como el despido 
durante el embarazo.  


