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“Por medio del cual se adopta el Sistema de Estimulos e incentivos para los Servidores
Publicos de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en egjercicio de sus
atribuciones legales y en especial las que fe fueron concedidas en el Decreto Ley 1567 del 5 de agosto
de 1998, la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1567 de agosto 5 de 1998 “Por el cual se crean (SIC) el Sistema Nacional de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado”, se establecié un sistema de
Estimulos e Incentivos para los Servidores Publicos del Orden Departamental.

Que los planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios de que trata el Decreto Ley 1567 de 1998,
se orientaran a reconocer el desempefio laboral de quienes sean seleccionados como los mejores
Servidores Publicos de la entidad y de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como de los equipos
de trabajo que logren los niveles de excelencia.

Que la Ley 909 de 2004 del Empleo Publico, la Carrera Administrativa y la Gerencia Publica en su
paragrafo del articulo 36, nos dice que con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion
y desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
jos resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley.

Que el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica™ en su Articulo 2.2.10.1 establece: "Programas de Estimulos. Las
entidades deberén organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempedio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimufos se implementarén a través de programas de bienestar
social”.

Que por disposicidn contenida en el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, el jefe de cada entidad
adoptara anualmente e! plan de incentivos institucionales y sefalara en él los incentivos no pecuniarios
que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil - CNSC -, mediante el Acuerdo 6176 de 2018, articulo 12,
paragrafo, dispuso que para efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entendera la
calificacién sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015
o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el Acuerdo 6176 de 2018, en su Articulo
14, sefiala que el uso de la Calificacion del Desempefio Laboral debera tenerse en cuenta para a)
Planificar la capacitacién y la formacion de los servidores publicos, b) Conceder becas o comisiones de
estudio y c) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.

Que el Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion Del Desempefio Laboral de Los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba del Acuerdo 6176 de 2018, sefiala que el
Jefe de la de Unidad de Personal o quien haga sus veces, debe tener en cuenta los resultados de la
Evaluacién del Desempefio Laboral, para establecer los planes de: Estimulos, Capacitacion y Bienestar
de la entidad.

Que los Planes de Incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.
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Que los planes de incentivos se otorgaran de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Entidad
Departamental.

Que dicho Plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacertos
efectivos y en todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucién Politica y a Ley.

Que en orden a lo anteriormente expuesto, la generacién del Plan de Estimulos e Incentivos para los
empleados de la Administracion Central de 1a Gobernacién del Valle del Cauca se desarrollara en
consideracion a los recursos de la entidad y mediante convenios que realice el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en el marco de la Ley y de sus competencias.

Que en consecuencia se estableceran incentivos pecuniarios y no pecuniarios, los cuales se
conformaran por un grupo de programas flexibles dirigidos a reconocer a los funcionarios un
desempefio productivo en niveles de excelencia, en los cuales se podran incluir becas para educacion
formal, participacién en proyectos especiales, publicacién de trabajos en medios de circulacion
nacional, reconocimiento publico a la labor meritoria, financiacién de investigaciones, programas de
turismo, recreativo o cultural, puntaje para adjudicacion de vivienda y otros que establezca el Gobierno
Nacional y Departamental.

Que el Decreto 1138 de! 29 de agosto de 2016, “Por el cual se adopta la Estructura de la Administracién
Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se
dictan ofras disposiciones®, hace una modificacion a la Estructura Organica de la Administracion Central
del Departamento del Valle det Cauca y se asignan funciones a sus dependencias.

Que por medio del Decreto No. 1643 del 23 de noviembre de 2018, se actualizé la planta de cargos de
fa Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, adoptada mediante Decreto No. 1596
de 2016.

Que el Decreto No. 1483 del 24 de octubre de 2019, adecua, compila, actualiza y modifica el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Administracion Central de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

Que se hace necesario adoptar el Sistema de Estimulos e Incentivos para la Administracion Central
Departamental.

En virtud de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1° Adoptar el Sistema de Estimulos e Incentivos para los Servidores Publicos de la
Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El presente Decreto se aplica a todos los Servidores Publicos
vinculados a la planta de cargos de ta Administracién Central Departamental.

OBJETO. El Sistema de Estimulos e incentivos, debera orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral de los
Servidores Plblicos cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio de los Servidores Pablicos en niveles de
excelencia.
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ARTICULO 3. SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS. El Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos disefiado por [a Subdirecciébn Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano,
dirigido al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos de la Administracion Central
Departamental, haran parte del Sistema de Estimulos e Incentivos.

ARTICULO 4. PROGRAMAS ANUALES. El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
estd en la obligaciéon de efectuar anuaimente ajustes al programa de Estimulos e Incentivos, de
conformidad con las politicas pablicas y al presupuesto aprobado para cada vigencia.

ARTICULO 5. DE LOS INCENTIVOS. Los Servidores Publicos de la Administracién Central
Departamental que se distingan por sus méritos en la prestacién de sus servicios se haran acreedores
a los estimulos y distinciones que determine [a Administracién Departamental.

PARAGRAFO: Lo dispuesto en el presente articulo tiene por finalidad exaltar los méritos, virtudes y
talentos de los Servidores Publicos y contribuir a su bienestar garantizando igualdad de oportunidades
y transparencia en el acceso a éstos.

Estos Estimulos e Incentivos se crean con el objetivo de:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que conduzcan a la eficacia, eficiencia y
efectividad en su desempefio

b) Fomentar el desarrollo personal de los Servidores Publicos y lograr actividades favorables frente
al servicio publico.

¢) Valorar el trabajo, el esfuerzo comun, también destacar la labor de quienes con su constancia
contribuyen al cumplimiento de la misién-visién, metas y objetivos del Gobierno Departamental.

d) Contribuir a la construccién de un mejor nive! de vida educativo, recreativo, deportivo y de salud
de los Servidores Publicos y su grupo familiar.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

» EQUIDAD.
Consiste en la distribucién justa de los recursos, dandole prioridad a las necesidades mas urgentes
y teniendo en cuenta las condiciones del Servidor Publico y su familia.

+« SUBSIDIARIDAD.
Se busca fortalecer al Servidor Publico y su familia para su mejor desarrolio social y productivo.

« EFICACIA.
Determinar claramente los propésitos y metas, establecer sistemas de control de resuitados y
evaluacién de los programas y proyectos.

» EFICIENCIA.
Optimizar el uso de los recursos, racionalizar los gastos y contar con procedimientos claros,
necesarios para cumplir con los programas y proyectos establecidos.

* EFECTIVIDAD.
Impacto del Sistema de Estimulos e Incentivos en el mejoramiento de la calidad de vida laboral de
los servidores publicos.

e MORALIDAD.
La Ley, ética y normas establecidas deben regir las actuaciones de los integrantes del Comité de
Incentivos.

C:(
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e |IMPARCIALIDAD.

Dar igual oportunidad a todos los Servidores Publicos y a su grupo familiar de los beneficios del
sistema.

ARTICULO 7. Son Estimulos y distinciones los siguientes:

a) Reconocimiento verbatl.

b) Reconocimiento por escrito con copia a la hoja de vida.

c) Homenaje en reconocimiento al mérito.

d) La postulacién y el otorgamiento de beca para educacion formal.

e) La licencia no remunerada para adelantar estudios.

f) lLa Comision de estudio

g) El otorgamiento de comisidn para desempefar empleos de Libre Nombramiento y Remocion

h) Los encargos.

i} Las condecocraciones.

j) Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios_a que se refieren los articulos 30 al 34 def Decreto
Ley 1567 de 1998.

k) Los tres (3) dias de permiso

I} Dos (2) dias de permiso por la realizacién comprobada de una labor especifica que exija laborar
en horario adicional para la realizacién de un proyecto prioritario de la dependencia o de ia
entidad.

m) Publicacién de trabajos en medios de circulacién nacional.

n) Financiacién de investigaciones.

0) Programas turisticos, recreativos y culturales.

p) Las demas que determine la Ley.

ARTICULO 8. A partir de la vigencia de este Decreto y dando cumplimiento al ARTICULO 2.2.15.1 del
Decreto 1083 de 2015, se establece el "DIA DEL SERVIDOR PUBLICO’, el veintisiete (27) de junio de
cada afio para celebrar dicha efeméride.

ARTICULO 9. El Sistema de Estimulos e Incentivos estara a cargo de:

a) El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional quien ejercera la direccion del
Sistema.

b) La Subdirecciéon Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano, quien orientara el
sistema, dara asesoria y coordinara el disefio y la ejecucidén del mismo.

c) El Comité de Incentivos, quien aplicara los criterios, requisitos, la organizacién y los
procedimientos para la seleccién y la premiacion.

ARTICULO 10. EI Comité de Incentivos, estara conformado por:

a) El Gobernador(a) o su delegado quien lo presidira.

b) El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

¢} El Director del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

d) El Subdirector de Gestibn Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional

e) E! Subdirector Técnico de Desarrollo y Bienestar de! Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional

f) Los representantes de los empleados ante la Comisidén de Personal.

PARAGRAFO: El Subdirector Técnico de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano, formara parte de
este Comité y actuara como Secretario Técnico del mismo. X
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ARTICULO 11. Seran funciones del Comité de Incentivos las siguientes:

a) Seleccionar anualmente el mejor Servidor Publico de Carrera Administrativa de la entidad y de
cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, el mejor Servidor Publico de Libre
Nombramiento y Remocién y los mejores equipos de trabajo de la entidad.

b) Apoyar y orientar a la Subdireccidén Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano en
el disefio y la evaluacion del plan de incentivos de la entidad.

c) Disefiar las variables y establecer el sistema de calificacién interno para la medicién del
desempefio de los equipos de trabajo, de acuerdo con los parametros y criterios generales
sefialados en este Decreto.

d) Dirimir los empates que se presenten en el proceso de selecciéon de los mejores equipos de
trabajo y de los Servidores Publicos.

ARTICULO 12. Para el disefio y gjecucion del Sistema de Estimulos e Incentivos, la Subdireccion
Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano del Departamento Administrative de Desarrolio
Institucional, seguira las siguientes etapas:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades de los Servidores Publicos y sus familias para
establecer prioridades.

b) Elaborar el presupuesto anual de acuerdo con las areas de intervencién.

c) Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento a los programas adelantados para verificar
fa satisfaccion y la eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad.

CAPITULO I
SISTEMA DE INCENTIVOS PARA LOS EQUIPOS

ARTICULO 13. EQUIPOS DE TRABAJO, Acorde con el paragrafo del articulo 2.2.10.9. Plan de
incentivos institucionales del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, se entendera por equipo de trabajo
el grupo de personas que laberan en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades
individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y
objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

ARTICULO 14. NIVEL DE EXCELENCIA. De conformidad con el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083
de 2015, para otorgar los incentivos el nivel de excelencia de los empleados se estabiecera con base
en la calificacidén definitiva resuitante de la evaluacién del desempefic laboral y el de los equipos de
trabajo se determinaré con base en la evaluacién de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad
del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado
su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo, los empleados de libre nombramiento y
remocién de Gerencia Publica, seran evaluados con los acuerdos de gestiébn. Los deméas empleados
de libre nombramiento y remocién seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican
en la entidad para los empleados de carrera.

ARTICULO 15. REQUISITOS DE LA SELECCION. La postulacion e inscripcidn para la escogencia del
mejor equipo se llevara a cabo en el mes de agosto y durante los meses de septiembre y octubre se
evaluara y calificard cada uno de los proyectos o programas inscritos de acuerdo con los criterios y
sistema de calificacién establecidos. En los primeros 10 dias de! mes de noviembre se realizara la
escogencia.

Los equipos de trabajo deberan tener en cuenta para la postulacion lo siguiente:

1. El proyecto u objetivo del equipo de trabajo debe haber concluido al 15 de julio del afio en que se
va a otorgar el incentivo.
D\
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2. Los equipos de trabajo, registraran su proyecto ante el jefe de su dependencia para que este
seleccione los equipos gue estén en nivel de excelencia y les inscriba ante et Comité de Incentivos.

3. El Comité de Incentivos realizard audiencias para que los equipos de trabajo inscritos sustenten
su desempeno y logros. Para la sustentacién es obligatoria la asistencia de todos los integrantes
del equipo. Todos participaran en ia sustentacion como expositores. Para la exposicién los equipos
cuentan con 15 minutos, la fase de preguntas seré de 10 minutos.

4. El Comité de Incentivos seleccionara, en estricto orden de mérito a los mejores equipos de trabajo
de la entidad con base en las calificaciones obtenidas, de acuerdo con los criterios, escala de
evaluacién y ponderacion para la escogencia del equipo ganador.

5. Este resultado sera consignado en acta que debera ser firmada por todos los miembros del Comité
de incentivos y enviada al Gobernador(a).

6. E! Gobernador(a), de acuerdo con lo establecido dentro del presente Plan Institucional de
Incentivos, mediante acto administrativo asignara a los equipocs que ocupen el primero, segundo y
tercer lugar los incentivos pecuniarios establecidos en este Pian.

7. Antes del 30 de noviembre de cada ario se proclamarén y seran premiados los equipos ganadores.

ARTICULO 16. INSCRIPCIONES O POSTULACIONES. Los miembros del equipo postulante deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a} No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio.
b} Tener calificacién en la evaluacién del desempefio igual o superior at 70% de la escala.
¢) Tener mas de un afo al servicio de la entidad.

PARAGRAFO 1. Para escoger el mejor equipo ganador se podran postular un namero ilimitado de
equipos de trabajo que al 15 de julio de cada afio hayan concluide el proyecto o programa que desean
inscribir. La inscripcidn se realizara a través de oficio enviado por el Secretario, Director, Gerente o Jefe
de la Dependencia, en el cual se debe relacionar los nombres, cargos, area a la cual pertenece cada
una de las personas que integran el equipo, no menor de tres miembros ni mayor de siete integrantes,
adjuntara el proyecto, se especificara el motivo por el cual son postulados, describiendo su ejecutoria
y los resultados obtenidos, las razones que justifican su trabajo.

PARAGRAFCO 2. Elnivel de excelencia estara conformado por las calificaciones que tengan puntajes
entre 90 y 100 puntos de la evaluacion del desempefio del periodo inmediatamente anterior. El
evaluador que asigne los 100 puntos de la escala, sustentara los criterios tenidos en cuenta para
asignar este puntaje.

ARTICULO 17. INCENTIVOS PECUNIARIOS. A los tres mejores equipos de trabajo se les entregara
un incentivo pecuniario que debera ser pagado por la Administracién Departamental, en su totalidad y
por partes iguales en efectivo al “Equipo ganador” y a los equipos que ocupen el segundo y tercer lugar
y consiste en las siguientes cuantias:

a) Primer lugar; Ocho (8) salarios minimos legales mensuales.
b) Segundo lugar: Cuatro (4) salarios minimos legales mensuales.
¢) Tercer lugar: Dos (2) salarios minimos legales mensuales.
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CAPITULO IlI
SELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD

ARTICULO 18. Para seleccionar al mejor Servidor Pablico de Carrera Administrativa de la entidad y
a los mejores Servidores Publicos de carrera de cada uno de sus niveles jerarquicos, asi como al mejor
Servidor Publico de Libre Nombramiento y Remocién de [a entidad, con desempefio laboral en niveles
de excelencia se procedera de la siguiente manera:

a) A partirdel 1° de agosto y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el Comité de Incentivos
dard inicio al proceso de seleccion.

b) Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, la Subdireccién de Gestibn Humana del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, debera presentar al Comité de
Incentivos el listado de los empleados de la entidad, cuyas calificaciones hayan alcanzado el
nivel de excelencia y cumplan con los requisitos establecidos.

c) El Comité de Incentivos, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de los
postulados, seleccionard como el mejor Servidor Publico de Carrera Administrativa de cada
nive! jerarquico y el mejor dentro de los de Libre Nombramiento y Remocién a quienes hayan
obtenido las mas altas calificaciones. El desempefio laboral de los empleados de Libre
Nombramiento y Remocién de Gerencia Publica se efectuara de acuerdo con el sistema de
evaluacién de acuerdos de gestion, los demas empleados de Libre Nombramiento y Remocion
seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera. El mejor Servidor PUblico de carrera de la entidad sera el que tenga la
mas alta calificacién entre los seleccionados como mejores de cada nivel.

d) El Comité de Incentivos ofrecerd a los seleccionados los incentivos previstos en el ptan anual
institucional para que estos escojan los de su preferencia. EI mejor Servidor Publico de libre
nombramiento y remocién seleccionado podra optar por los incentivos que se establezcan para
estos servidores dentro del Plan Institucional. El mejor Servidor Publico de carrera de la entidad
se escogera por acuerdo o por sorteo cuando no sea posible el acuerdo.

e) De lo anterior, el Comité de Incentivos elaborara un acta que firmaran todos sus miembros y
sera enviada al Gobernador(a) para que mediante acto administrativo formalice la seleccién y
la asignacién de los incentivos.

f) Los mejores servidores publicos seleccionados deberan ser proclamados en acto pablico antes
del 30 de noviembre de cada afio, donde se hara el respectivo reconocimiento establecido en
el presente Decreto.

PARAGRAFO 1. De acuerdo a la Resolucion 365 del 17 de julio de 2015 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se dispone que en caso de empate entre dos 0 mas empleados
correspondientes al primer lugar, se dirimira teniendo en cuenta el mayor puntaje de la sumatoria de
los siguientes aspectos:

FACTOR VARIABLE PUNTAJE

No haber sido seleccionado como | Afio anterior a la presente vigencia 10
mejor empleado.

Haber sido seleccionado como mejor | Afio anterior a la presente vigencia 5
empleado.
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FACTOR VARIABLE PUNTAJE
Promedio en |la evaluacién de 100 puntos 30
desempefio,
Entre 99.4 y 95,5 puntos 15
Entre 95.4 y 92.5 puntos 10
Entre 92.4 y 90 puntos 5
Participacion regular en Afio anterior a la presente vigencia 5

representacion de los servidores
publicos en los comités, equipos de
trabajo y/o comisiones internas.

Participacion como servidor enlace | Afio anterior a la presente vigencia 5
en los Proyectos de Aprendizaje en

Equipo

Publicacién de una obra o trabajo de | Ultimos 5 afios 10

investigacién elaborado por el
Servidor Publico, cuya tematica
tenga relacién con las funciones
del Departamento.

PARAGRAFQO 2. Si continta el empate el Comité de Incentivos podra determinar otros criterios de
desempate, como por ejemplo; sorteo y numero de nominaciones al mejor funcionario.

PARAGRAFQ 3. En caso de conflicto de intereses de algunos de los miembros del Comité de
Incentivos, el Gobernador(a) designara en su reemplazo a otro servidor Publico de |la entidad.

ARTICULO 19. Para aplicar los incentivos previstos en este Decreto, se seleccionaran anualmente
los Servidores Publicos y Equipos de Trabajo con desempefio en niveles de excelencia.

Para la seleccion de los mejores Servidores Publicos de la entidad.

a} Tener un tiempo de servicios no inferior a un (1) afio en la Gobernacion del Valle.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afo inmediatamente anterior a la fecha de la
postulaciéon. No obstante, el ser sancionado disciplinariamente en cualquier estado del proceso
de seleccion se constituye en causal de exclusién del mismo.

c) Acreditar nivel de excelencia en la Ultima evaluacién del desempefio laboral.

PARAGRAFO: Para efectos de lo previsto en el presente articulo el desempefio laboral de los
Servidores Publicos de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica, seran evaluados con los
acuerdos de gestion. Los demdas empleados de libre nombramiento y remocién seran evaluados con
los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

ARTICULO 20. Para darle tramite a los incentivos que otorga el Sistema, a través del Comité de
Incentivos, se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

a) El presupuesto anval aprobado para Capacitacion, Bienestar Sociai y Estimulos, del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. C\
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b) Para tener derecho a estos Incentivos se requiere ser Servidor Publico activo de Carrera
Administrativa o de Libre Nombramiento y Remocién con vinculacién no inferior 2 un (1) afio a
la Administracidén Central Departamental

¢) EI Comité de Incentivos elaborara acta donde se definan los incentivos asignados a cada uno
de los Servidores Publicos seleccionados de acuerdo con la evaluacién del desemperio laboral.

CAPITULO IV
RECONOQCIMIENTO DE ESTIMULOS E INCENTIVOS.

ARTICULO 21. Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de
carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 22. INCENTIVOS PECUNIARIOS. Los incentivos pecuniarios estaran constituidos por
reconocimientos en dinero que se entregara a los mejores equipos de trabajo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17 del presente acto administrativo.

ARTICULO 23. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Los incentivos no pecuniarios estaran constituidos
por reconocimientos en especie con destino a programas turisticos, recreativos, culturales o pago de
estudios, que se asignaran a los mejores servidores publicos, al mejor de la entidad y a los mejores
en cada nivel.

PARAGRAFOQ 1. A los servidores publicos que han alcanzado el nivel de excelencia y sean elegidos
como el mejor en cada nivel y el mejor de la entidad, como reconocimiento la Administracion
Departamental le entregara mencion de honor en acto especial y podran elegir entre los siguientes
incentivos:

a) Premio equivalente a dos (2) meses de su salario para el mejor empleado de Carrera Administrativa
de la entidad con destino a programas turisticos, recreativos, culturales o pago de estudios.

b) Premio equivalente a un (1) mes de su salario mensual para el mejor Servidor Plblico de Carrera
Administrativa de cada nivel con destino a programas turisticos, recreativos, culturales o pago de
estudios.

PARAGRAFQO 2. Estos reconocimientos se haran Gnicamente en el afic que sean elegidos como los
mejores en su nivel 0 el mejor de la entidad

ARTICULO 24. OTROS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Otros incentivos no pecuniarios estaran
conformados por un grupo de programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo
por su desempefio productivo a niveles de excelencia.

Los siguientes seran los estimulos e Incentivos que se otorgaran cada ano:

a) A los Servidores Publicos seleccionados con desempefio laboral en niveles de excelencia se
les hara reconocimiento mediante acto administrativo que seré enviado a la hoja de vida de
cada uno de los seleccionados.

b) Antes del 30 de noviembre de cada ario, se premiara a los mejores empleados de la entidad por
cada nivel y se impondra botén a los empleados que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, y mas afios de
servicios ininterrumpido, como reconocimiento de la Administracion a sus Servidores Puablicos.

¢) Al Servidor Puablico con mas afos de servicio dentro de la Administracién Central

Departamental, se le otorgarad un incentivo equivalente a un mes de su salario, por Unica vez,
con destino a programas turisticos, recreativos, culturales o pago de estudios. '

=



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO |- - IlGie
( o ook 25],:,)

“Por medio del cual se adopta el Sistema de Estimulos e Incentivos para los Servidores
Publicos de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca”

d)

e)

Iy

Los Servidores Publicos de carrera con evaluacién anual del desempefo laboral sobresaliente
que sean nombrados en un cargo de libre nombramiento y remocidén o de periodo, tendran
derecho a que el Gabernador(a) le otorgue la respectiva comisién para el ejercicio del empleo,
si la calificacion es satisfactoria, la comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento
y remocion o de periodo, no se constituye en un derecho sino en una posibilidad a discrecién
del nominador.

Entre los Servidores Publicos que obtengan un puntaje entre 90 y 100 y que ademas de sus
funciones desarrollen otras actividades que beneficien a sus comparieros o a la Administracién
Departamental (Formadores Institucionales, Funcionarios Enlace de Capacitacién y del Sistema
de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo , Comité de Deportes, Brigada de Emergencia ,
Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo, Comité de Conciliacidn y Convivencia
Laboral, Comisién de personal en representacién de los empleados), participaran en la rifa de
una estadia un fin de semana en uno de los centros recreacionales de la Caja de Compensacién
Familiar a la cual nos encontremos afiliados en ese momento.

A los funcionarios que obtengan un puntaje entre 80 y 100, se les concederé un (1) dia habil de
permiso remunerado, previa concertacién con su jefe inmediato.

Entre los Servidores Publicos con calificacidon de servicios entre 90 y 100 puntos que no sean
elegidos como l0s mejores de cada uno de sus niveles, se efectuara una rifa de un pasaje ida y
regreso a San Andrés, para lo cual se tendrd en cuenta ademas de la calificacién sus aportes
personales extraordinarios realizados durante el periodo correspondiente a la Ultima evaluacion
de acuerdo con el nivel jerarquico que ocupe, asi:

1. Para los Servidores Publicos del nivel técnico y asistencial, se tendran en cuenta fas
habilidades o destrezas excepcionales demostradas en el ejercicio de sus tareas o funciones
que contribuyan a mejorar procesos y tramites o cambiar procedimientos.

2. Paralos Servidores Publicos de los demas niveles se evaluara su aporte personal mediante
la produccién intelectual, tales como ensayos, investigaciones, libros o el redisefo de
procesos o presentacidon de proyectos que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales, asi como su participacién en representacién de la entidad como ponente o
conferencista en congresos, seminarios o foros.

Los Servidores Publicos Enlace en Capacitacion y Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST, se haran acreedores a una mencién especial y se les compensara su gestién
otorgandoles dos (2) dias de permiso remunerado, previa concertacién con su jefe inmediato
los cuales deberan disfrutar en el mismo afio

Los Servidores Publicos que integren la Brigada de Emergencia, el Comité de Deportes, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Conciliacién y Convivencia
Laboral y la Comisién de Personal, en representacion de los empleados, se haran acreedores
de una mencién especial y se les otorgara dos (2) dias de permiso remunerado, previa
concertacién con su jefe inmediato que deberan disfrutar en el mismo afic en que se le
concedan.

Los formadores institucionales que hayan realizado en el afio dos (2) capacitaciones
coordinadas por la Subdireccién Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano, como
respuesta al diagnéstico de capacitacion y dirigidas a los Servidores Publicos de la
Administracién Central Departamental, se haran acreedores a una mencién especial con copia
a su hoja de vida y se compensara su gestion ctorgandoles dos (2) dias de permiso remunerado,
previa concertacion con su jefe inmediato que deberan disfrutar en el mismo afio en que se le

concedan. Q
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k) Los demas incentivos gue se llegaren a pactar con las organizaciones sindicales dentro de la
negociacién del acuerdo colectivo para el nivel central departamental. :

PARAGRAFO: Las actividades desarrolladas por estos Servidores Publicos, no deben estar
contempladas dentro de sus funciones y se consideran un aporte personat de los mismos para [a
Administracién Departamental.

ARTICULO 25. Antes del 30 de noviembre de cada afio, se efectuara la proclamacién y entrega de los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios adoptados mediante el presente Decreto.

ARTICULO 26. Con la orientacion del Gobernador(a), sera responsabilidad del Director (a) del
Departamento Administrativo Desarrollo Institucional, la formulacién, ejecucién y evaluacién del
Sistema de Estimulos e Incentivos, para lo cual contara con el apoyo y la colaboracidén del Comité de
Incentivos.

ARTICULO 27. La Administracién Departamental apropiard anualmente al presupuesto del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas del Sistema de Estimulos e Incentivos que se adopten.
Este rubro presupuestal se ejecutara de conformidad con los programas y proyectos disefiados.

ARTICULO 28. FORMAS DEL ACTO Y RECURSOS. Los actos administrativos mediante los cuales
se concederan los Estimulos e Incentivos deberan ser motivados y contra ellos no procede recurso
alguno.

ARTICULO 29. VIGENCIA Y DEROGATORIA. EIl presente Decreto rige a partir de su firma y
publicacién y deroga el Decreto No. 010-24-1724 del 21 de noviembre de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 6 o sy,

ATt ¢

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Vo.Bo. Director Departamento Administrativo de fesarrollo Institucional )
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Revisd: Doctora Diana Palricia Montafio Pérez - Subdirectora Técnica de De{mo y Bienestar del Talente Humano

Vo.Bo. Subdirector de Gestion Humana

Redactor y transcriptor: Liliana Marfa Castafio Cruz- Profesional Universitarigliy
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