DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO No. 1-3-1638
(23 de octubre de 2020)

“Por el cual se actualiza la Estructura de la Administraciéon Central del Departamento
del Valle del Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de las
atribuciones constitucionales protempore que le confirié la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca mediante Ordenanza No. 535 de 2020, y 1

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 300 numeral 7 de la Constitucién Politica dispone que es atribucion de las
Asambleas Departamentales determinar la estructura de la Administracion
Departamental y las funciones de sus dependencias.

La sefiora Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca presenté a la Asamblea
Departamental iniciativa solicitando precisas facultades para realizar ajuste a la
estructura de la Administracién Central del Departamento del Vaile det Cauca.

La Asamblea Departamental mediante Ordenanza No.535 de febrero 25 de 2020 con
fecha de publicacion 4 de mayo de 2020, autorizd por un término de seis (6) meses,
contados a partir de la publicacién de dicho acto administrativo, a la Gobernadora del
Departamento del Valle del Cauca para realizar las actividades necesarias para realizar
y publicar el proceso de ajuste y actualizacién de la estructura organizaciona! y fijacién
de las funciones de las dependencias de la Administracion Central de ia Gobernamon
del Departamento del Valle del Cauca.

La Administracion Departamental conformé una Grupo Interno de Trabajo conformado
por el Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del Conocimiento de la Universidad
del Valle y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para participar
activamente en la elaboraciéon del Estudio Técnico que sustenta los ajustes vy
actualizaciones requeridas en la estructura y la planta de personal de la Administracion
Central del Departamento del Valie del Cauca.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1083 de 2015 se
realizaron las actividades establecidas para el proceso de actualizacién de plantas de
empleo y en especial la consagrada en el literal ) que establece: “Evaluar el modelo de
operacion de la entidad y las distintas modalidades legales para |z eficiente y eficaz
prestacion de servicios.”

Se realizé el Estudio Técnico con base en las directrices metodologicas del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP conservando el equilibrio
fiscal y financiero y en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

En mérito a lo anterior, N\

DECRETA:
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CAPITULO |
PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

TITULO | PRINCIPIOS RECTORES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1. PRINCIPIOS BASICOS. La funcién administrativa de la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca se cumplira en consonancia con los intereses
generales de los habitantes del departamento y e! desarrollo de sus territorios, en el
marco de los fines del Estado Social de Derecho y se llevara a cabo atendiendo los
principios constitucionales y legales de democratizacion y control social de la
Administracién Publica Departamental, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad,
imparcialidad, derecho de peticién, participacion ciudadana, respeto al tiempo del
ciudadano, orientacidn al ciudadano, buena fe y contradiccidn, sin perjuicio de la
aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la
administracion publica colombiana, la de sus entidades territoriales y de Ia de sus
servidores publicos, contenidos en la constitucidon, las leyes, las ordenanzas
departamentales y los decretos que les sean aplicables,

ARTICULO 2. IGUALDAD E IMPARCIALIDAD. La gestion administrativa departamental
se ejercera garantizando la materializacién de los derechos humanos, individuales y
colectivos, de todas las personas residentes y las que operan en el Departamento del
Valle del Cauca, actuando de manera imparcial, desarrollando acciones afirmativas en
atencién a las poblaciones en mayor situacién de pobreza, vuinerabilidad, discriminaciéon
o marginalidad y en especial a las personas que por su condicidn econdémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Las actuaciones de las autoridades administrativas propenderan por construir
condiciones de igualdad sustancial y de equidad entre los habitantes del Departamento
del Valle del Cauca y deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
ningun geénero de discriminacién y, por consiguiente, deberan darles igualdad de
tratamiento, respetando el orden en que se presenten ante elias.

ARTICULO 3. ORIENTACION AL CIUDADANO. La Administracion Departamental del
Valle del Cauca tendra al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfoque
de excelencia y de interés publico en la prestacion de sus servicios, lo cual sera referente
principal del sistema de evaluacion de desempefio individual y organizacional de gestion
para resultados e impactos, que desarrollara y aplicara sistematicamente.

ARTICULO 4. LA BUENA FE. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas departamentales del Valle del Cauca, deberan cefiirse al principio constitucional
de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aguellos adelanten ante
éstas, en bisqueda de fortalecer una firme confianza entre los ciudadanos y quienes
gjercen funciones administrativas y de gobierno. a
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ARTICULO 5. DERECHO DE PETICION. Los servidores publicos de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca, garantizaran a los ciudadanos el ejercicio del
Derecho de Peticion, en todas sus modalidades. El ciudadano tiene derecho a recibir |a
informaciéon completa y clara; el ciudadano tiene derecho a conocer el estado de las
solicitudes que haga a la Administracion; el ciudadano tiene derecho a revisar los
documentos sobre los cuales no exista reserva legal. El ciudadano puede impugnar ante
el jefe de la dependencia respectiva, un procedimiento o requisito exigido por la
Administracién, cuando éste no tenga fundamento legal. Los servidores publicos deben
indicar la norma legal en la cual se basan los tramites o requisitos que estén exigiendo
a los ciudadanos vy, por lo tanto, abstenerse de exigir tramites o requisitos que no tengan
fundamento legal.

ARTICULO 6. MORALIDAD, TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La gestion
administrativa del gobierno departamental del Valle del Cauca se realizara con pulcritud
y transparencia, con la debida diligencia y cuidado que permitan que las personas
conserven la confianza en el gobierno y se apersonen de él. Todo servidor publico en el
desempefio de sus funciones debe tener presente que su funcion esté orientada por el
interés general, el cumplimiento de la ley y €l mejoramiento continuo del servicio.

Las autoridades administrativas departamentales del Valle del Cauca fortaleceran los
mecanismos para prevenir y evitar la corrupcién, estableceran los controles y correctivos,
y aplicaran las sanciones a que haya lugar. También fortateceran los mecanismos de
gobierno abierto para garantizar la transparencia administrativa, la rendicion de cuentas
periodicas y sistematicas, |a participacion y las veedurias ciudadanas, la autorregulacién
y el acceso universal a los sistemas de informacion departamental, salvo en los casos
en que exista reserva especifica con sustento legal.

Las actuaciones administrativas seran publicas, soportadas en tecnologias de
informacién y comunicacién, que faciliten el acceso a la informacién oportuna y confiable,
que garanticen el ejercicio efectivo de los derechos constitucionales y legales y los
controles ciudadano, politico, fiscal, disciplinario y de gestién o administrativo, sin
perjuicio de la reserva legal.

ARTICULO 7. CONTRADICCION. Los interesados tendran oportunidad de conocer y
controvertir las decisiones de los servidores publicos del Departamento del Valle def
Cauca por los medios administrativos y legales, cuando considere que se estan
vulnerando sus derechos.

ARTICULO 8. DEMOCRATIZACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL DE LA ADMINISTRACION. La Administracion Departamental del Valle del
Cauca adelantara su gestion acorde con los principios de la democracia participativa y
del pluralismo, promoviendo y creando los espacios adecuados para ello y posibilitando
el control social de la gestidn departamental, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales. '
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ARTICULO 9. RESPETO AL TIEMPO DEL CIUDADANO. El servidor publico de la
Gobernacion del Valle del Cauca esta obligado a ser consciente de los costos que su
intervencion esta imponiendo al ciudadano o usuario.

CAPITULO I ,
DEL MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION

TITULO | MODELO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 10. ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL Y  FUNCIONAL
MULTIDIMENSIONAL: La Administracién del departamento det Valle del Cauca se
estructura y organiza en torno a tres dimensiones principales: a) los ordenes, que
clasifican a sus érganos o dependencias en centralizados o descentralizados, segun sea
su adscripcion directa o indirecta al Gobernador{(a) y en tal razén adquieren un
determinado grado de autonomia administrativa, presupuestal y juridica; b) los niveles,
que configuran un gobierno multinivel que determina el rol estructural y de
corresponsabilidad que cumple cada dependencia segun se integre en uno de tres
niveles: i) en la clspide estratégica o politica, que responde por mantener la vision global
o integral del gobierno departamental, ii) en el nivel tactico, misional o de servicios
externos, que define el campo tematico especializado de actuacion para impactar o
transformar la realidad departamental o, iii) en el operacional, que es el encargado de
ejecutar los programas y proyectos disefiados por los otros niveles y, ¢) los sectores que
agrupan las distintas dependencias segun su cometido tematico especializado y el
referente funcional o pilar del desarrollo que las justifica, segun se trate del desarrollo
humano y social; la competitividad y el desarrolio sustentable o la seguridad, la paz
territorial y la convivencia ciudadana.

ARTICULO 11. PRINCIPIOS DE GERENCIA PUBLICA. La gerencia de la
administracion departamental del Valle del Cauca estara centrada en el logro de
resultados e impactos de valor, es decir que afecten positivamente la calidad de vida
sustentable de sus habitantes y el desarrollo territorial, usando los criterios de eficacia,
eficiencia y economia come medio para la viabilizacién de los planes, programas y
proyectos, buscando la participacién social, la transparencia y el buen gobierno en todas
sus actuaciones e instancias; la profesionalizacion de sus servidores; el uso intensivo de
tecnologias de la informacién y la comunicacién; con orientacién al ciudadano-usuario;
la evaluacion periddica del desempefio con fines de aprendizaje y ajuste organizacional,
y la rendicion de cuentas de sus dirigentes y directivos a quienes les otorgaron ef
mandato de gobierno y gestion.

En especial, la gestién publica depaﬁamental estara basada en los principios de:

ARTICULO 12. DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA. La
Administracién Departamental del Valle del Cauca proyectara su accionar mediante el
gjercicio del direccionamiento y la planeacién estratégica para generar las condiciones
de adaptabilidad y flexibilidad ante los cambios en los entornos externos e internos para
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definir claramente los objetivos y metas que propicien el mejoramiento sustentable de
las condiciones de vida de sus habitantes y el desarrolio territorial, buscando aprovechar
y crear ventajas comparativas y competitivas del Departamento del Valle del Cauca, en
alianza con otros niveles de gobierno y actores del desarrollo, dentro del marco de su
mision institucional.

Para tal efecto, el instrumento rector es el Plan Departamental de Desarrollo para cuya
efectiva implementacion se estructura y adecua la organizacion de la administracion
departamental del Valle del Cauca en diversas unidades organicas o dependencias,
cada una de las cuales enfoca sus procesos y su accionar a contribuir
corresponsablemente al cumplimiento de las metas asignadas a los diferentes
programas y subprogramas disefiados para el desarrollo de las estrategias y logro de los
objetivos especificos de las lineas de accién comprendidas dentro los pilares u objetivos
estratégicos o politicos del plan de gobierno del mandatario(a) seccional.

ARTICULO 13. CORRESPONSABILIDAD. Las tres dimensiones de la administracion
departamental del Valle del Cauca se articulan, integran e interactian creando un
sistema de corresponsabilidad entre los distintos ordenes, niveles y sectores de la
Administracion Central para el logro del cometido misional esencial del ente territorial
departamental: mejorar la calidad de vida de sus habitantes y el desarrollo de sus
territorios. Todo plan, programa o proyecto de la administracion departamental debe
definir claramente objetivos, responsables, tiempos, recursos, formas de articulacion e
indicadores de medicién y evaluacion de las distintas formas de intervencion.

ARTICULO 14. PLANTA GLOBAL DE PERSONAL, EQUIPOS DE TRABAJO,
POLIVALENCIA E INTERDISCIPLINARIEDAD. Los servidores publicos estaran
vinculados a la Administracién Central del departamento del Vaile del Cauca en una
Planta Global de Personal, por lo tanto no existirdn nombramientos de cargos jerarquicos
diferentes de los titulares de cada dependencia, ni la adscripciéon de personal
permanente, salvo las excepciones contempladas en las ordenanzas o decretos
respectivos. En consecuencia, corresponde al Gobernador{a) del Departamento, en
acuerdo con los titulares de las dependencias, establecer las areas, los cargos y los
perfiles que en cada una de ellas se requieran de manera permanente y/o transitoria
para el cabal cumplimiento de ias competencias y responsabilidades atribuidas a cada
dependencia y las emanadas de los planes, programas y proyectos asignados a cada
una, respetando los derechos y garantias de los empleados y servidores publicos.

La esencia para el cumplimiento de las funciones de cada dependencia son los Equipos
o Grupos de Trabajo, los cuales se conformardn de manera estable, por via
administrativa para efectos de la clasificacion de la ndémina y de las microestructuras
internas, pero en la practica un mismo servidor podrd estar vinculado con varios Equipos
de Trabajo, segun las necesidades del servicio. En tal razén, los servidores publicos
competentes para asignar funciones y definir procedimientos, aplicaran los principios de
polivalencia e interdisciplinariedad, para lo cual disefiaran funciones y procesos que
comprendan varias areas de cada disciplina y conformaran equipos interdisciplinarios de
trabajo, sean estos permanentes o transitorios. N\
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Con el fin de atender las necesidades del servicio de la Administracion Central del
departamento del Valle del Cauca y cumplir con eficacia, eficiencia los objetivos, politicas
y programas, el Gobernador(a) podra crear y organizar con caracter permanente o
transitorio los grupos internos de trabajo que se requieran.

ARTICULO 15. EFICACIA El gobierno departamental del Valle del Cauca determinara
con claridad los programas, proyectos y metas de sus dependencias o entidades,
teniendo al ciudadano y a la comunidad organizada como centro de su actuacién, con
un enfoque de calidad y excelencia en la prestacién de sus servicios y mantendra
rigurosos sistemas de evaluacién de gestion y resultados. L.a Administracion Central
buscara la optimizacién de las relaciones producto-objetivo, es decir que los productos
de su actuacioén apunten a cumplir con los objetivos establecidos; es responsabilidad de
todo servidor publico, lograr que su gestidn sea eficaz, para lo cual buscara y utilizara
todos los medios licitos a su disposicion.

ARTICULO 16. EFICIENCIA. Los servidores publicos departamentales del Valle del
Cauca deberan optimizar la relacion insumo-producto, es decir el uso de los recursos
financieros, humanos, técnicos, juridicos, informaticos y de gerencia publica a su
disposicion, en la busqueda de generar mas y mejores productos de la actuacién de las
distintas dependencias en el marce de un sistema de organizacién administrativa y
operativa gue pasibilite el cumplimiento de las funciones y servicios a su cargo, sometida
a procesos de mejoramiento continuo.

ARTICULO 17. ECONOMIA Y CELERIDAD. La actuacién de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca procurara que los procedimientos se utilicen para
agilizar Ias decisiones y su puesta en marcha, que los procesos se adelanten en el menor
tiempo y costo posibles, facilitando a la ciudadania sus gestiones ante la Administracién,
exigiendo para ello sdlo los requisitos legales.

ARTICULO 8. INTEGRACION MULTINIVEL Y COORDINACION INTERSECTORIAL.
La responsabilidad de la direccidn, integracidn y coordinacién de los diversos sectores,
niveles y érdenes de la Administracion Departamental del Valle del Cauca sera gjercida
por el Gobernador(a) a través del Consejo General de Gobierno y de los Consejos
Sectoriales de Gobierno.

ARTICULO 19. COORDINACION INTERADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL. Todos
fos érdenes, niveles, sectores, dependencias y servidores publicos del orden Central de
ta Administracion Departamental del Valle del Cauca, deberan garantizar la debida
coherencia entre sus programas, proyectos y acciones; para tal efecto integraran al
interior de los sectores y las dependencias, comités, comisiones u otras instancias de
coordinacién en las cuales se definan estrategias y acciones para la ejecucion de sus
programas y proyectos en fas cuatro subregiones del Departamento del Valle del Cauca,
contando con la participacién activa de las autoridades municipales receptoras.

ARTICULO 20. CONCURRENCIA. Cuando sobre una materia se asignen a los

QA
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diferentes organismos y entidades del Departamento del Valle del Cauca competencias
que deban desarrollar en union o relacién directa con otras, deberan ejercerlas de
manera conjunta y su actuacion se ajustard al limite fijado en la norma o plan
correspondiente, sin desconocer las atribuciones de cada una.

ARTICULO 21. SUBSIDIARIEDAD. Cuando una dependencia o entidad departamental
de! Valle del Cauca no pueda desarrollar sus competencias, éstas seran asumidas
transitoriamente por la dependencia o entidad que determine el Gobernador(a) del
Departamento, preferiblemente del mismo sector, mientras se resuelven las causas que
dieron lugar al evento, procurando en todo caso la eficiencia, la eficacia y la economia
en la gestion puablica.

ARTICULO 22. COMPLEMENTARIEDAD. Los servidores publicos departamentales del
Valle del Cauca actuaran colaborando con otras autoridades ¢ servidores, dentro de su
orbita funcional, con el fin de que aquellas se desarrollen con eficacia, eficiencia y
efectividad.

ARTICULO 23. ORIENTACION HACIA LA CALIDAD. La Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca desarrollara las competencias y funciones asignadas
por la constitucidn y fa ley, con un enfoque de calidad y mejoramiento continuo orientado
a satisfacer las necesidades de la comunidad, mejorar las condiciones de vida de la
poblacién y el desarrollo de las sub regiones.

ARTICULO 24. ORIENTACION AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. La
Administraciéon Central Departamental del Valle del Cauca con base en la investigacion
permanente de necesidades del talento humano, garantizara la capacitacién continua y
el desarrollc de competencias laborales y comportamentales de sus servidores,
fortalecera las habilidades y destrezas técnicas y buscara generar los cambios de actitud
y aptitud requeridos para disponer de una dotacién de personal integro, competente,
abiertos al cambio y comprometidos con el cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades individuales y organizacionales asignadas.

TITULO Il ESTRUCTURA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

ARTICULO 25. DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL. Es el conjunto de
organismos y dependencias por medio de los cuales se desarrolla la Administracién
Publica en el area Territoriat y Administrativa del Departamento del Valle del Cauca.

La estructura juridico-administrativa de la Administracion Departamental de la
Gobernacion del Valle del Cauca comprende dos érdenes: el Orden Central y el Orden
Descentralizado.

ARTICULO 26. DEL ORDEN CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL: La Administracion Central del Departamento del Valle det
Cauca es el conjunto de organismos y/o dependencias bajo el mando y

ﬁj
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orientacién directa de él Gobernador(a), cuyas tareas y funciones publicas se
radican en la persona juridica de! Departamento del Valie del Cauca.

El orden central de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca esta
integrado por los siguientes érganos y dependencias principales:

El Despacho del Gobernador{a),

Las Secretarias,

L os Departamentos Administrativos,

Las Oficinas,

Las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica,

O wn -

PARAGRAFO: La administracién central departamental del Valle del Cauca incluye un
segundo nivel de dependencia jerarquica y funcional: Subsecretarias, Subdirecciones y
Subgerencias y un tercer nivel de Subdirecciones Técnicas de Apoyo a la Gestion o en
sus particulares denominaciones.

ARTICULO 27. SECRETARIAS. Las Secretarias son Dependencias del Orden Central
de la Administracion Departamental del Valle del Cauca, bajo la direccion de un Titutar
de Despacho respectivo, denominado Secretario de despacho, que tienen como objetivo
primordial la formulacion, adopcién y ejecucién de las politicas, planes generales,
programas, proyectos y procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen,
asi como la coordinacidon y supervision de su gjecucion con los demas organismos del
sector, lo mismo que facilitar el control de su gestién en los términos que se establezcan
en el presente decreto y normas que correspondan. Pueden estar conformados por Sub-
secretarfas, que corresponden a areas criticas especializadas para el desempefio
exitoso de 1a Secretaria respectiva. Tienen las siguientes competencias:

1. Participacién activa en la formulacién y ejecucién del Plan de Desarrollo del
Departamento del Valle del Cauca, los Planes Sectoriales y en el Plan de
Ordenamiento  Territorial Departamental, planes Institucionales, Planes
Prospectivos y formulacién y adopcién de politicas, en lo que corresponde a su
campo misional y en el respective sub-sector.

2. Coordinar la formulacidén y ejecucién de planes, programas, estrategias, proyectos,

presupuestos y acciones con los organismos y entidades que integran su respectivo

Sector, asi como velar por el desarrollo de modelos y estandares de evaluacién y

control de la gestion en sus campos de competencia o jurisdiccion.

Direccionar y ejecutar con eficiencia y eficacia los planes y presupuestos.

4. Disefar y organizar, en conjunto con los organismos y las entidades que integran el
Sector y con el Departamento Administrativo de Planeacion, los mecanismos de
evaluacién de gestion y de resuitados y proponer los cotrectivos y mejoras a que
haya lugar.

5. Promover y facilitar la participacion de la ciudadania para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su

w
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competencia.

6. Coordinar acciones y gestionar alianzas con los organismos Y entidades
correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, distrital y
municipal, tanto para la integracion de planes, programas, proyectos y operaciongs,
como para la busqueda de nuevos recursos.

7. Participar en los anteproyectos de ordenanza, de decreto, de resolucién y demas
actos administrativos que deban promulgarse relacionados con su campo de accion.

8. Coordinar, operar y hacer el seguimiente de la implementacion y ejecucion de las
politicas, estrategias, planes y programas en los territorios, asi como prestarles
asesoria, cooperacion y asistencia técnica especializada en su campo de accion.

9.  Cumplir las funciones y atender los servicios que les estan asignados y adoptar, en
desarrolio de las ordenanzas y decretos departamentales, las decisiones
administrativas requeridas para tal efecto.

10. Coordinar el proceso de programacion y ejecucion presupuestal del sub-sector
respectivo.

11. Hacer parte activa del Consejo General de Gobierno, a través del Secretario(a) de
Despacho, siendo participes del nivel estratégico o politico de la administracion
departamental, y de los Consejos Sectoriales de Gobierno y otras instancias
colegiadas que correspondan.

12. Las demas que el Gobernador(a) les asigne o delegue o que les sefialen normas
especiales.

ARTICULO 28. DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. Los Departamentos
Administrativos son dependencias de la Administracion del departamento del Valle del
Cauca, bajo la direccion de un Titular de Despacho, denominado Director de
Departamento Administrativo, que tienen como objetivo primordial dar soporte técnico-
administrativo especializado transversal a la Administracién central Departamental para
el oportuno y adecuado aprovisionamiento de recursos requeridos para la formulacion e
implementacion de politicas, planes generales, programas y proyectos sectoriales y
misionales.

1. Participacion activa en la formulacion, ajuste, adopcién de politicas y ejecucion del
Plan de Ordenamiento Territorial Departamental, planes Institucionales, Planes
Prospectivos, Plan de Desarrollo y en los Planes Sectoriales de Desarrollo, en lo
que corresponde a su campo de accidn técnico o de apoyo y su contribucion al
desarrolto institucional y la efectividad de la Administracion Departamental.

2. Coordinar y contribuir al desarrollo y ejecucién de planes, programas, proyectos y
presupuestos y estrategias de las distintas dependencias de la Administracién
Central, en el campo de su especialidad.

3. Contribuir en su campo de especialidad, a la crientacion, coordinacién, ejecucion y
control de la gestion de las secretarias y entidades ejecutoras de la Administracion
Departamental, entendiéndose que su funcion de produccidon esta centrada en la
prestacion de servicios internos especializados de apoyo, incluyendo el disefio de
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metodologias, instrumentos y herramientas, para coadyuvar a que las dependencias
que generan productos o servicios externos o misionales, lo hagan en optimas
condiciones de efectividad.

4. Disefar y organizar, en conjunto con los organismos y las entidades que integran el
Sector y con el Departamento Administrativo de Planeacién los mecanismos de
evaluacion de gestion y de resultados y proponer los correctivos y mejoras a que
haya lugar. :

5. Promover y facilitar la participacién de la ciudadania para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su
competencia. '

6. Coordinar acciones y gestionar alianzas con los organismos y entidades
correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, distrital y local.

7. Preparar los anteproyectos de ordenanza, decreto o resolucion y demas actos
administrativos que deban dictarse relacionados con su campo de accion.

8. Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacion y ejecucion de
las politicas, estrategias, planes y programas sectoriales en las subregiones y
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica especializada en su campo de
accion.

. Coordinar el proceso de gerencia presupuestal del campo respectivo.

10. Hacer parte activa del Consejo General de Gobierno, a través del director, lo que los
hace participes del nivel estratégico o politico de la administracion central, y de los
Consejos Sectoriales y otros que correspondan.

11. Las demas que el Gobernador(a) les asigne o delegue o que les sefialen normas
especiales.

ARTICULO 29. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SIN PERSONERIA JURIDICA.
Es un organismo con autonomia administrativa y financiera que cumple funciones
administrativas para desarrollar o ejecutar programas propios de un Departamento
Administrativo. Para el presente Decreto las Unidades Administrativas Especiales no
tienen personeria juridica y estan adscritas al Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas.

ARTICULO 30. OFICINAS. Constituyen Dependencias de la Aita Direccion
Departamental a cargo de un Titular de las mismas, que cumplen funciones
especializadas de apoyo o servicios internos, generalmente adscritas en forma directa
al Despacho del Gobernador(a), en virtud de disposiciones legales como en los casos
de Control Interno y Control Disciplinario Interno; o por asumir una delegacion precisa
en algun tema de especial relevancia para el Programa de Gobierno det Gobernador(a),
por lo cual sus funciones especificas son definidas por via administrativa.

Tambien hacen parte del Consejo General de Gobierno y de los Consejos Sectoriales
gue correspondan.

ARTICULO 31. DE LAS SUBSECRETARIAS, SUBDIRECCIONES Y
=
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SUBGERENCIAS. Son reparticiones administrativas de nivel jerarquico directivo
subordinado a los titulares del organismo, que cumplen funciones especializadas
referidas a subdivisién del trabajo en factores criticos de éxito de la respectiva Secretaria
o Departamento Administrativo o Unidad Administrativa Especial.

ARTICULO 32. OFICINAS ASESORAS. Son reparticiones administrativas subordinadas
a las secretarias o direcciones o gerencias, responsables de procesos y funciones de
alta especialidad técnica, necesarias para el 6ptimo funcionamiento y cumplimiento de
sus misiones institucionales

ARTICULO 33. SUBDIRECCIONES TECNICAS. Son reparticiones administrativas que
contribuyen al desempeio de las secretarias o departamentos administrativos o
subsecretarias 0 subdirecciones apoyando al titular de la dependencia en funciones y
actividades de gestion interna de recursos necesarios para su adecuado y efectivo
funcionamiento o de apayo a la gestion.

ARTICULO 34. DEL ORDEN DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA: El
Orden de la Administracion Descentralizada del Departamento del Valle del Cauca,
funcionalmente o por servicios, esta integrado por las siguientes entidades-tipo:

Establecimientos Publicos,

Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
Institutos,

Empresas Sociales del Estado,

Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios Oficiales,
Sociedades de Economia Mixta,

Sociedades Publicas,

NooRLObM=

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DESCENTRALIZADA Son funciones de las
entidades descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca, funcionalmente o por
servicios, las siguientes:

1. Participar en la formulacién de las politicas, planes y programas sectoriales, en
coordinacion con los respectivos sectores de la Administracién Central y ejecutarlos.

2. Garantizar el suministro de bienes y la prestacién de los servicios a su cargo y
ejecutar los proyectos definidos para tal efecto.

3. Coadyuvar al logro de las metas y objetivos del Sector al que pertenezcan,
desarrollando los mecanismos adecuados de coordinacion.

4. Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacién y ejecucion de
las politicas, estrategias, planes y programas misionales en las localidades vy
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica especializada en su campo de
accién

5. Las demas que establezcan las normas generales y especiales.

O\
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ARTICULO 36. REGIMEN JURIDICO. Las entidades del orden de la Administracion
Descentralizada del Departamento del Valle del Cauca, funcionalmente o por Servicios,
se regiran por lo previsto en la ley 489 de 1998 que de manera general regulan su
organizacion, fines y funciones, por lo dispuesto en las Ordenanzas que determinan su
creacién, organizacién y funciones y por las demas disposiciones legales y
administrativas a ellas aplicables.

PARAGRAFO. Corresponde a las Juntas o Consejos Directivos de las entidades del
orden descentralizado de la Administracién Departamental del Valle del Cauca, adecuar
sus estatutos, de tal manera que se incorporen tanto los mecanismos de articulacién e
integracion de cada entidad dentro de los sectores aqui creados y se hagan las
adecuaciones administrativas e institucionales requeridas.

TITULO §ll DE LOS SECTORES Y NIVELES

ARTICULO 37. DE'LOS SECTORES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.
Los Sectores son instancias administrativas de articulacion interna con fines de analisis,
diagnéstico, planeacién, disefio y evaluacion de politicas publicas y programas para el
cumplimiento de los fines esenciales del estado, que requieren una atencién
mancomunada para generar mayores impactos a la resolucion de los desafios que la
multidimensionalidad de la realidad implica. Cada Sector integra dependencias o sub-
sectores que se ocupan de actividades que tienen objetos de trabajo relacionados con
un fin transversal y cuya solucién o impacto efectivo requiere de saberes especializados,
metodologias, recursos, experiencias y medios de influencia cuya concurrencia,
coordinacién e integracion son fundamentales a la hora de potenciar a creacion de valor
publico en dichas areas de corresponsabilidad, superando las tradicionales fronteras
funcionales Se constituyen tres Sectores, asi:

GOBERNADOR(A)

SECTOR]
DESARROLLO SOCIAL

SECTOR COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SUSTENTABLE

SECTORSEGURIDADY
CONVIVENCIATERRITORIALY

1. Sector Desarrollo Social, que lo integran los organismos ¢ dependencias que en
su conjunto estdn orientadas a resolver problematicas referidas al desarrollo
humano-social de fas personas, las familias y las comunidades en que habitan. En
el Orden Central comprende las Secretarias de: Educacién; Salud; Cultura;
Desarrollo Social y Participacion; Asuntos Etnicos y de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual. En el orden descentralizado cobija a INDERVALLE, BELLAS
ARTES, BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL, BENEFICIENCIA DEL VALLE, RED
PUBLICA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO, RECREAVALLE, INCOLBALLET,
TELEPACIFICO, INCIVA, INTEP Y UNIVALLE.
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2.

Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable, que lo integran los
organismos o dependencias que tienen como objeto de trabajo impulsar el desarrollo
econdmico y generar condiciones para la generacién de empleo y el desarrolio
territorial vallecaucano. En el orden central Integran este sector las Secretarias de:
Infraestructura, Vivienda y Habitat, Desarrollo Economico vy Competitividad,
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca; Turismo; Tecnologias de la Informacioén y las
Comunicaciones TIC; Movilidad y Transporte; Ambiente y Desarrollo Sostenible. En
el orden descentralizado incluye a ACUAVALLE, ERT, CORPOCUENCAS,
VALLECAUCANA DE AGUAS, INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE, IMPRENTA
DEPARTAMENTAL E INFIVALLE.

Sector de Seguridad y Convivencia Territorial, que lo integran los organismos o
dependencias que tienen como objeto de trabajo responsabilidades
complementarias respecto de la seguridad, el orden publico, el postconflicto, la
reconciliacién, fa convivencia y la organizacion de la ciudadania para la participacion
y el control social. Lo constituyen las Secretarias de: Convivencia y Seguridad
Ciudadana; Paz Territorial y Reconciliacién y Gestion del Riesgo de Desastres.

PARAGRAFO. La instancia superior de coordinacién de los Sectores, son los Consejos
Sectoriales de Gobierno.

ARTICULO 38. NIVELES DE GESTION. La Administracién Central del Valle del Cauca
se configura bajo un modelo de gobierno multinivel, el cual estructura un sistema de
corresponsabilidades a través de tres niveles de gestion, diferenciados pero integrados
en forma arménica, asi:

1.

Nivel Estratégico o Politico, que tendrd como responsabilidad fundamental
formular y mantener la vision de conjunto de la Administracién Departamental del
Valle del Cauca, en correspondencia con los Planes Prospectivos y el Plan de
Ordenamiento Territorial, en el largo plazo, y el Programa de Gobierno del
Gobernador{(a) electo{a) y su expresiéon como Plan General de Desarrollo
Departamental, que no solo determina su contribucidn e impacto al bienestar general
de sus habitantes y al desarrolio de su territorio, sino que al mismo tiempo direcciona
el quehacer de todos los sectores, niveles, érdenes, dependencias y organismos del
ente territorial. Su principal expresion es el Despacho del Gobernador(a), el Consejo
General de Gobierno, los Consejos Sectoriales de Gobierno y la Honorable
Asamblea Departamental. Asisten al Gobernador(a) los titulares de los
Departamentos Administrativos, las Cficinas y los Asesores adscritos a su Despacho.

Nivel Tactico, Misional o de Servicios Externos, al que le corresponde desarrollar
la funcién misional o de produccién externa en sectores y sub-sectores de
responsabilidad misional o de servicios, a través de las Secretarias y entidades
descentralizadas que integran cada sector de actividad, articuladas con los
municipios y entes nacionales que direccionan y normatizan la actividad sectorial. Su
principal 6rgano de direccion, coordinacion e integracion son los Consejos
Sectoriales de Gobierno del Valle del Cauca, cuyas decisiones se operacionalizan a
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través de las Secretarias de Despacho en el orden central departamental y de las
entidades del orden de la administracién departamental descentralizada, llamados
genéricamente entes o Institutos Descentralizados.

Desarrolla funciones de transformacién de planes y politicas generales en
programas, disefios metodologicos y procedimientos de gestién, disposicion de
recursos en funcién de objetivos y metas, y estudios para viabilizar proyectos y su
inclusién en los bancos de proyectos municipal, departamental y nacional, ademas
para organismos publicos y privados, nacionales o internacionales de cooperacion.

3. Nivel de Gestion Operacional, Se encarga de ejecutar los programas y proyectos,
tanto permanentes como temporales, de conformidad con los métodos vy
procedimientos disefiados por el nive! de gestion tactica; se conforma esencialmente
con la Planta global de personal, organizada por grupos permanentes o temporales,
seglin corresponda al disefio del programa, que ejercen funciones operativas de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion a los programas vy
proyectos, tendientes al logro de las metas establecidas en el Plan Departamental
de Desarrollo del Valie del Cauca.

ARTICULO 39. INTEGRACION. La integracion de los tres niveles y los tres sectores en
el orden de la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca es la siguiente:

39.1. NIVEL ESTRATEGICO

39.1.1. Despacho del Gobernador(a)

39.1.2. Consejo General de Gobierno

39.1.3. Secretaria Privada

39.1.4. Secretaria General

39.1.5. Departamentos Administrativos

39.1.5.1. Departamento Administrativo de Planeacién

39.1.5.2. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
39.1.5.3. Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
39.1.5.4. Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria
39.1.5.5. Unidad Administrativa Especial de Catastro

39.1.5.6. Departamento Administrativo de Juridica

39.1.6. Oficinas y Asesores adscritos al Despacho del Gobernador(a)
39.1.6.1. Oficina de Control Interno .

39.1.6.2. Oficina de Control Disciplinaria Interno

39.1.6.3. Oficina Casa del Valle en Bogota

39.1.6.4. Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica

39.1.6.5. Oficina Territorial (Norte, Centro, Sur y Pacifico)

39.2. NIVEL MISIONAL O DE SERVICIOS EXTERNOS

39.2.1. Sector Desarrollo Social
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39.2.1.1. Secretaria de Educacion

39.2.1.2. Secretaria de Salud

39.2.1.3. Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

39.2.1.4. Secretaria de Cultura

39.2.1.5. Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
39.2.1.6. Secretaria de Asuntos Etnicos

39.2.2. Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable

39.2.2.1. Secretaria de infraestructura

39.2.2.2. Secretaria de Vivienda y Habitat

39.2.2.3. Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

39.2.2.4. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

39.2.2.5. Secretaria de Turismo

39.2.2.6. Secretaria de Tecnhologias de la Informacion y las Comunicaciones
39.2.2.7. Secretaria de Movilidad y Transporte

39.2.2.8. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

39.2.3. Sector Seguridad y Convivencia Territorial

39.2.3.1. Secretaria de Convivencia y Seguridad
39.2.3.2. Secretaria de Paz y Reconciliacion
39.2.3.3. Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres

39.3. NIVEL TECNICO OPERACIONAL

39.3.1. Subdirecciones

39.3.2. Subsecretarias

39.3.3. Subdirecciones Técnicas

39.3.4. Subgerencias

39.3.5. Oficinas Asesoras

39.3.6. Grupos ¢ equipos de trabajo o proceso

TITULO IV DEL MODELO DE GESTION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 40. DIMENSION ORGANICA Y FUNCIONAL. La estructura organizacional
y funcional de la Administracion Departamental del Valle del Cauca, constituye el
conjunto de organismos, relaciones y funciones a través de los cuales se logran los
objc-‘-;ti'vos institucionales, mediante la aplicacion de los principios de organizacion y
gestion. ;

ARTICULO 41. PRINCIPIO DE ORGANIZACION. La actividad de la Administracion
Departamental det Valle del Cauca se organiza en planes, programas y proyectos,
entendidos estos como las unidades operativas de gestién que conducen a las
dependencias y entidades hacia e! logro de los objetivos estratégicos, mediante la
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adecuacion de la Administracion Departamental para responder efectivamente a las
demandas de la comunidad Vallecaucana y de sus subregiones.

ARTICULO 42. PRINCIPIO DE GESTION. La gestion de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca se desarrolla mediante la aplicacién de los Procesos
de Planeacion, Organizacién, Gerencia y Control de las actividades institucionales,
entendidas como el ejercicio de la Funcion Publica para la creacion de valor publico con
primacia del interés general, en concordancia con los principios establecidos en el
presente decreto.

ARTICULO 43. PRINCIPIO DE AUTOCONTROL. En la Administracién Centrai del
Departamento del Valle del Cauca todas las dependencias y los servidores publicos en
su respectivo nivel, seran responsables de la evaluacion, ejecucion y control de los
procesos, las actividades y el manejo de recursos a su cargo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1993 y sus normas reglamentarias.

TITULO V DEL MODELO DE GESTION POR PROCESOS

ARTICULO 44. MODELO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. Establézcase
el modelo del sistema de gestién de la calidad basado en procesos para la administracion
Central de la Gobernacion del Valle del Cauca, el cual se instrumentalizara de fa
siguiente manera: La comunidad y sus requerimientos como principio y la comunidad
como fin con la satisfaccidon de los productos obtenidos. El sistema determina la
responsabilidad de la Alta direccién, la gestion de los recursos, la realizacion del
producto o la prestacién de los servicios, y la medicion, analisis y correctivos que
concluyen con la mejora continua del sistema de gestion de la calidad.

ARTICULO 45. PRINCIPIOS. El modelo de Gestién por Procesos en la Administracién
Central del Departamento del Valle del Cauca, se fundamenta en los siguientes
principios:

1. Enfoque basado en procesos: Los procesos y su cadena de valor identificados en la
Administracion Central Departamental del Valle del Cauca, constituyen una red
articulada que propicia la efectiva utilizacién de los recursos, buscande armonizar
las actividades, clientes internos y externos, proveedores, insumos y las tecnologias
aplicables.

2. Fortalecer la prestacidon de servicios dirigidos a satisfacer a la comunidad
vallecaucana y las sub regiones, adecuando e! funcionamientc de la estructura
organizacional sobre la base de procesos.

3. Adecuacion de los procesos a la nueva estructura organizacional, articulando
sectores y sub regiones, permitiendo una mejor respuesta a las necesidades
prioritarias del Departamento.

4. Creacidn de grupos internos multidisciplinarios trabajando sobre los distintos
procesos, en los cuales los servidores publicos se involucran activamente para el
logro de los objetivos de las dependencias y la entidad en general.
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5.

6.

10.

1.

12,

Compromiso de los directivos con la operacién de los procesos a cargo de sus
dependencias y el apoyo y liderazgo necesarios de la Alta Direccion.

Compromiso de los servidores de la Administracion central Departamental del Valle
del Cauca, para enfocar su accionar en la operacidon de los procesos orientados
hacia las necesidades de sus clientes internos y externos.

Ampliar la base tecnolégica para optimizar los procesos, procedimientos y mejorar
ios tiempos de respuesta a los requerimientos de los grupos de interés.
Compromiso con la Mejora continua, implementando mas y mejores practicas para
entregar productos o prestar servicios mas efectivamente.

Enfoque basado en hechos y datos para la toma de decisiones. Las decisiones se
deben fundamentar en el analisis de los datos e informacion objetiva.

Estandarizar la Mediciones del desempefio de los servidores de la Administracion
Central Departamental de! Valle del Cauca, para el cumplimiento de los objetivos a
través de los procesos.

La definicion de los objetivos de los procesos en armonia con los indicadores permite
la adecuada toma de decisién, eliminando las islas, logrando un engranaje ©
interaccion entre los procesos y sus areas funcionales.

Fomentar la coherencia entre los procesos, el conocimiento, los perfiles y las
habilidades requeridas por los servidores de la Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca.

ARTICULO 46. FUNDAMENTOS. La estructura de la administracion central
Departamental del Valle del Cauca, basada en un modelo del sistema de gestion de la
calidad por procesos, se fundamenta en los siguientes aspectos:

1.
3.
4.
5

6.
7.

Marco legal aplicable a la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.
El entorno de la entidad territorial, los sectores y sus subregiones, los cambios y
los riesgos asociados a éstos.

Las dinamicas y necesidades cambiantes en los sectores y las subregiones.,

Los objetivos estratégicos, generales y especificos del pian de Desarrollo.

Los servicios y/o productos que proporciona la Administracion Central
Departamental.

Los procesos y procedimientos que emplea la Entidad

El tamafio de la entidad. :

ARTICULO 47. CICLO DE MEJORAMIENTO CONTINUO. El sistema de gestién de la
calidad, basado en procesos de la Administracién Central Departamental del Valle del
Cauca, utilizara como herramienta para el mejoramiente continuo el ciclo que se
enmarca en una manera secuencial de Planear, Hacer, Verificar y Actuar, denominado
ciclo PHVA, '

El enfoque de gestion por procesos aplica esta herramienta gerencial en el
maodelamiento de areas de gestion de la estructura crganizacional, en armonia con el
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y con otros Sistemas de Gestién e
Informacion.

ARTICULO 48. COMPATIBILIDAD DEL SISTEMA. El sistema de gestién de la calidad
descrito en los articulos anteriores, es compatible con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién adoptado mediante Decreto No. 1 - 3 = 1193 expedido el 30 de agosto de
2018 y con otros sistemas de gestién, normas y politicas del orden nacional o territorial.

TITULO VI DE LOS PROCESOS

ARTiCL}LO 49. MODELO DE OPERACION POR PROCESOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD. El Modelo de Operacién por Procesos soporta la operacion
de la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca, se constituye en el Eje
Central del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG -, armonizando la Misién,
Vision, Planes y Programas institucionales en las dependencias que la conforman, las
cuales en su interaccidon, interdependencia y relacion causa- efecto, garantizan la
generacion de una base organizacional y técnica para el desarrollo eficiente de la misién
y el cumplimiento de los objetivos del Plan Departamental de Desarrollo, en acatamiento
al orden juridico y Constitucional.
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PARAGRAFO 1. La cadena de valor y el mapa de procesos se revis.a.rén po.a‘riédiclza_mente
para permitir una caracterizacion adecuada, que generé una administracion eficiente y
eficaz.

PARAGRAFO 2. Los procesos de actuaciéon administrativa no son ‘estru.ctura
administrativa, pero la estructura administrativa debe reflejar, implementar, dinamizar y
ejecutar los procesos caracterizados.

ARTICULO 50. PROCESOS ESTRATEGICOS: Son los que permiten la direccion
integral del Departamento del Valle del Cauca y la toma de decisiones, |a determinacion
de politicas, formulacién de planes, manejo de las relaciones politicas con la comunidad,
entidades publicas y privadas y el ejercicio del control y evaluacion, que incluye los
sistemas de Gestion de la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Control Interno
Disciplinario, otros sistemas de informacién y gestion y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién con el fin de orientar el desempefio y la gestion del Departamento
hacia el logro de objetivos de interés general y mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Valle del Cauca.

ARTICULO 51. PROCESOS MISIONALES: Son aquellos que permiten el desarrolio de
la Misién del Departamento del Valle del Cauca a traves de la ejecucidn de los programas
y proyectos, tanto permanentes como temporales, definidos estratégicamente en el Plan
Departamental de Desarrolio.

ARTICULO 52. PROCESOS DE APOYO A LA GESTION: El Apoyo a la Gestion se
cumple a través de procesos e instancias que permiten el accionar de los procesos
estratégicos y misionales. Se encargan de gestionar los recursos humanos, financieros,
fisicos, técnicos y tecnoldgicos, de informacién y documentales, requeridos para
adelantar los procesos Estratégicos y Misionales.

ARTICULO 53. PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACION: Los procesos de control
y evaluacién son los responsables de verificar que los resultados y acciones previstas
se cumplan a conformidad con lo planeado, brindado un aseguramiento de la gestion
transversal a toda la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.

TITULO VI DEL SISTEMA DE COORDINACION

ARTICULO 54. SISTEMA DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL. El Sistema de Coordinacion de la Administracién Departamental
del Valle del Cauca es el conjunto de principios, politicas, estrategias, instancias y
mecanismos que permiten articular la gestidn de las dependencias y entidades que las
integran en los distintos drdenes, sectores y niveles de la Administracion Central, de
manera que se garantice la efectividad y materializacion de los derechos humanos,
individuales y colectivos, el adecuado y oportuno suministro de los bienes, |a prestacién
de los servicios a sus habitantes, |a participacién democratica y el desarrollo social y
econémico de la colectividad vallecaucana.

El Sistema integra, en forma dindmica y efectiva, las politicas publicas y los planes de
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desarrollo departamental con todos sus sub-productos y el POTD, con el funcionamiento
de los sectores, ordenes y niveles entre si y establece mecanismos de interrelacion entre
éstos y los ciudadanos y las formas organizadas de la sociedad.

ARTICULO 55. INSTANCIAS DEL SISTEMA DE COORDINACION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. Las instancias del
Sisterna de Coordinacion de la Administracion Central son:

Consejo General de Gobierno,

Consejo de Gobierno del Sector Social,

Consejo de Gobierno del Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable,
Consejo de Gobierno del Sector de Seguridad y Convivencia Territorial,
Comités Intergubernamentales Sectoriales.

R WN =

PARAGRAFO 1. Mantendran plena vigencia los Consejos o Comités que hubieren sido
creados por la Asamblea Departamental con anterioridad a la entrada en vigencia del
presente Decreto, siempre y cuando no se dé lugar a duplicacién de funciones vy
competencias, ni sean contrarios al espiritu de los aqui establecidos.

PARAGRAFO 2. Los Consejos Sectoriales revisten el caracter de instancia o
mecanismos de integracion y coordinacion. No son ni cargos, ni unidades organicas; son
liderados por el Gobernador(a) quien, de manera discrecional, podra delegar en unc de
tos Titulares de Despacho de las dependencias que los componen, el ejercicio del
liderazgo y de la funcién coordinadora interna, de manera transitoria para un proyecto o
reunion del Consejo del Sector correspondiente, o de manera permanente, fijando el
alcance de las atribuciones y competencias para dicha delegacion por via administrativa.
En ningun caso podra tener {a competencia para la ordenacidén de gastos o ejecucién
presupuestal de las dependencias del sector, exceptuando a la que él pertenezca.

ARTICULO 56. CONSEJO GENERAL DE GOBIERNO. El Consejo General de Gobierno
del Departamento del Valle del Cauca es la maxima instancia de formulacion de politicas,
planes programas y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento de la misién de la
Gobernacién, en armonia con las ordenanzas departamentales

ARTICULO 57. INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DE GOBIERNO. E|
Consejo General de Gobierno estara integrado por los siguientes servidores publicos:
Gobernador(a) quien lo preside y convoca.

Secretario(a) General, quien ejercera la Secretaria de! Consejo.

Secretario(a) Privado del despacho.

Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacién

Director(a) del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Impuesto, Rentas y Gestion
Tributaria

Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Catastro

Director{a) del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Director(a) del Departamento Administrativo de Juridica

DO AW
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Jefe de la Oficina de Control Interno

Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno

Jefe de la Oficina Casa del Valle en Bogota

Jefe de la Oficina de Transparencia de la Gestion Publica
Asesores adscritos al despacho del Gobernador(a}
Secretario(a) de Educacion

Secretario{a) de Salud.

Secretario(a) de Cultura.

Secretario(a) de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Secretario{a) de Asuntos Etnicos

Secretario(a) de Desarrolio Social y Participacion
Secretario(a) de Infraestructura

Secretario(a) de Vivienda y Habitat

Secretario{a) de Turismo

Secretario{a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Secretario(a) de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Secretario(a) de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC
Secretario de Movilidad y Transporte

Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo sostenible
Secretario(a) de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Secretario(a) de Paz Territorial y Reconciliacion

El Secretario(a) de Gestién del Riesgo de Desastres
Gerentes o Directores de los entes descentralizados

PARAGRAFO. El Gobernador({a) podra invitar a los servidores publicos y particulares
que a su juicio deban asistir para el estudio de temas especificos.

ARTICULO 58. RESPONSABILIDADES GENERALES. El Consejo General de
Gobierno del Departamento del Valle del Cauca es la maxima instancia asesora del
Gobernador(a) y tendra las siguientes responsabilidades generales:

1.

2.

Asesorar al Gobernador(a) en la formulacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento
de politicas, planes de Desarrollo, Accion, Operativos y de inversion

Velar por la adecuada aplicacién del Plan de Ordenamiento Territorial del
Departamento del Valle del Cauca conforme a la ley y a las ordenanzas
departamentales

Evaluar el desarrollo de los planes y programas de 1a Administracién Departamental
y proponer los correctivos necesarios cuando se presenten desviaciones positivas o
negativas de los mismos, previo informe de los Consejos Sectoriales respectivos.
Proponer y resolver sobre los cambios 0 modificaciones que sea necesario introducir
al modelo de gestién de la Administracion Departamental.

Asesorar al Gobernador{a) en funcién de mantener la visidén estratégica, prospectiva
e integrada de la Administracién Departamental y analizar problemas de especial
trascendencia para el Departamento del Valle del Cauca y proponer soluciones
adecuadas.

Las demas que le asignen la Ley y el Gobernador(a)
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PARAGRAFO: EI Gobernador(a) reglamentard todo lo relacionado con el
funcionamiento del Consejo de Gobierno y demdés consejos creados en el presente
decreto, acorde con sus competencias legales.

ARTICULO 59. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES. Los Consejos Sectoriales se
constituyen como instancias coordinadoras y orientadoras del Gobierno Departamental
para el disefio, asesoria especializada y operacion de planes, politicas, programas,
proyectos y procesos que se deben desarrollar articuladamente de manera intra e
intersectorial en relacion con las materias que corresponden a cada una de las
dependencias y entidades del respectivo sector. Sus decisiones se canalizaran a través
del Consejo General de Gobierno

ARTICULO 60. COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR DESARROLLO
SOCIAL. El Consejo del Sector Social estara integrado por los siguientes servidores
publicos:

Gobernador(a) o su delegado, quien lo preside y convoca.
Secretario(a) General quien ejercera la Secretaria del Consejo.
Secretario(a) Privado del Despacho

Secretario(a) de Educacién

Secretario(a) de Salud

Secretario(a) de Desarrollo Social y Participacion

Secretario(a) de Cultura

Secretario{a) de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
. Secretario(a) de Asuntos Etnicos.

10. Directores de fos Departamentos Administrativos.

11. Jefes de Oficina adscritos al despacho dei Gobernador(a)

12. Gerentes o Directores de los entes descentralizados del sector

WONDO R WN =

ARTICULO 61. COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR DE COMPETITIVIDAD
Y DESARROLLO SUSTENTABLE. Estara integrado por los siguientes servidores
publicos:

Gobernador({a) o su delegado, quien lo preside y convoca.
Secretario(a) General, quien ejercera la Secretaria del Consejo.
Secretario(a) Privade del Despacho

Secretario(a) de Infraestructura

Secretario(a) de Vivienda y Habitat

Secretario(a) de Desarrollo Econémico y Competitividad
Secretario(a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Secretario(a) de Turismo

. Secretario(a) de Movilidad y Transporte

10. Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible

11. Secretario(a) de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC
12. Directores de los Departamentos Administrativos.
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13. Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador(a)
14. Gerentes o Directores de los entes descentralizados del sector

ARTICULO 62. COMPOSICION DEL. CONSEJO DEL SECTOR DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA TERRITORIAL. Estara integrado por los siguientes servidores publi¢os:

1. .Gobernador(a) o su delegado, que lo preside y convoca.

2. Secretario General, quien gjercera la Secretaria del ConseJo

3.. Secretario(a) Privado del Despacho

4. Secretario Convivencia y Seguridad Ciudadana.

5. Secretario de Paz Territorial y Reconciliacion

6. Secretario de Gestion del Riesgo de Desastres

7. Directores de los Departamentos Administrativos.

8. Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador(a)

9. Jefe de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.

10. Gerentes o Directores de los entes descentralizados del sector

ARTICULO 63. COMITES INTERGUBERNAMENTALES SECTORIALES. Son comités
de coordinacién dentro de cada uno de ios tres sectores, para fines de coordinacién de
politicas publicas sectoriales, conformados en primera linga por las dependencias
departamentales, a los cuales se convocan dependencias o entidades de otros niveles
de gobierno que hacen parte del ciclo de las politicas puablicas, pero también
asociaciones de usuarios u otras formas de organizacién social y ciudadana, asi como
actores privados cuyas actividades tengan importante influencia en el sector.

TITULO VIl DE LOS MECANISMOS DE CONTROL

ARTICULO 64 CONTROL ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTO DE (LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES.' El
Gobernador(a), en su calidad de Jefe de Gobierno y de la Administracion Departamental
y Representante Legal del Departamento del Valle del Cauca, ejerce el control
administrativo sobre las dependencias y entidades que conforman la Admlnlstrac'lon
Departamental del Valle del Cauca, a su vez los secretarios de despachoy dlrectores de
departamento administrativo o dependencia ejercen el respectivo control administrativo
sobre los organismos y entidades que integran el respectivo sector, con’ [a
responsabilidad de vigilar, constatar y asegurar el estricto cumplimiento de las politicas
publicas generales y sectoriales, asi como los propésitos misionales, objetivos y
responsabilidades a cargo de los respectivos entes departamentales, bajo los principios
de la gestion. administrativa establecidos, sin perjuicio de los controles ejercidos por; ‘los
organismos de control y vigilancia de la Administracion Departamental. ,

i

TITULO IX DE LA DEMOCRATIZACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 65. PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. |La

Administracion Departamental del Valle del Cauca promovera e int_ensificaréf la
participacion ciudadana en cada una de las etapas de la gestién publica, fortaleciendo
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juridicas, interesadas en el control social, en particular las que actien como
veedoras.

3. Realizar audiencias de rendicién de cuentas, ias cuales estaran precedidas de
procesos de amplia difusion de la informacién; en la convocatoria se dara prioridad
a las instancias de participacion ciudadana definidas en el ordenamiento juridico
colombiano. Anualmente se realizara por lo menos una (1) audiencia a nivel

subregional.
TITULO X DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION

ARTICULO 68. La Administracion departamental, tendra la siguiente estructura
organizacional:

68.1. Despacho del Gobernador(a)

68.2. Dependencias del Despacho del Gobernador(a)
68.2.1. Secretaria Privada del Despacho

68.2.2. Oficina Casa del Valle en Bogota

68.2.3. Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica
68.2.4. Subdireccién técnica de apoyo a la gestion

68.3. Dependencias de apoyo transversal

68.3.1. Secretaria General

68.3.2. Oficina de Control Interno

68.3.3. Oficina de Controi Disciplinario Interno

68.4. Dependencias de tecno estructura

68.4.1. Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
68.4.2. Departamento Administrativo de Desarrollo institucional
68.4.3. Departamento Administrativo de Planeacién

68.4.4. Departamento Administrativo de Juridica

68.5. Dependencias misionales

68.5.1. Sector Desarrollo Social

68.5.1.1. Secretaria de Educacion

68.5.1.2. Secretaria de Salud

68.5.1.3. Secretaria de Desarrollo Social y Participacién

68.5.1.4. Secretaria de Cultura

68.5.1.5. Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
68.5.1.6. Secretaria de Asuntos Etnicos
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68.5.2. Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable

68.5.2.1. Secretaria de Desarrolio Rural, Agricultura y Pesca
68.5.2.2. Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
68.5.2.3. Secretaria de Infraestructura

68.5.2.4. Secretaria de Vivienda y Habitat

$8.5.2.5. Secretaria de Turismo
68.5.2.6. Secretaria de Tecnologias de la informacién y Comunicaciones TIC

68.5.2.7. Secretaria de Movilidad y Transporte
68.5.2.8. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

68.5.3. Sector de Seguridad y Convivencia Territorial
68.5.3.1. Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

68.5.3.2. Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
68.5.3.3. Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres

ARTICULO 69. ORGANIGRAMA GENERAL
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TITULO XI DEPENDENCIAS DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR(A)

ARTICULO 70. DESPACHO DEL GOBERNADOR(A). MISION. La mision del Despacho
del Gobernador(a) es garantizar las condiciones y recursos administrativos, tecnicos y
operativos requeridos por el Gobernador(a) del Departamento del Valle del Cauca para
el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, todo en orden a dar cumplimiento a
la funcion que la Constitucion asigna a los Departamentos en términos de ejercer
funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accion
municipal, de intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacién de los
servicios que determinen la Constitucion y las leyes

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DEL GOBERNADOR(A)

SUBDIRECCION TECNICA DE SECRETARIA PRIVADA
APOYO ALAGESTION DEL DESPACHO
OFICINA CASA DEL VALLE OFICINA PARA TRANSPARENCIA
EN BOGOTA DE LA GESTION PUBLICA

Corresponde al Despacho del Gobernador(a) ejecutar las siguientes responsabilidades
y funciones:

1. Asegurar el cumplimiento de la Constitucion, la ley y las ordenanzas en la
jurisdiccion del Departamento del Valle det Cauca

2. Coordinar las actividades y servicios a cargo de las dependencias del nivel central
y de las entidades descentralizadas del departamento del Valle de! Cauca.

3. Dirigir la accion politica, social, administrativa y econémica en el Departamento del
Valle del Cauca.

4. Determinar la politica, planes, programas y proyectos de desarrollo integral, que
contribuyan al desarrollo integral de los vallecaucanos.

5. Gestionar y promover la adopcidon de politicas nacionales que coadyuven los
intereses del departamento del Valle del Cauca y sus municipios.

6. Asegurar |la coordinacion territorial y multinivel para la ejecucién coordinada de
estrategias de gobierno en el departamento del Valle del Cauca.

7. Coordinar y controlar las acciones conducentes al mantenimiento, preservacion y
restablecimiento del orden publico en la jurisdiccion del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con {a Constitucién y las leyes.

8. Determinar la politica general a seguir en la elaboracién, ejecucién y evaluacion’ de
los planes sectoriales, para que contribuyan al cumphmlento del Pian de Desarrollo
del departamento del Valle del Cauca.
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0. Desarroliar acciones tendientes a prestar apoyo a los municipios, territorios
indigenas y a cualquier otra forma de organizacion territorial que se conforme en la
jurisdiccion del Departamento del Valle del Cauca.

10. Asegurar que los procesos que se desarrolian en la administracion departamental
del Valle del Cauca, se enmarquen en las politicas e instrumentos del sistema
integrado de gestion.

11. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 71. SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO. Créase la Secretaria
Privada del Despacho del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca. El
proposito misional es coadyuvar en |a atencion de los asuntos de responsabilidad directa
del Gobernador(a), manteniendo una comunicacion efectiva con todas las areas de la
administracion gubernamental, central y descentralizada, del departamento del Valle del
Cauca.

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria Privada del Despacho, las
siguientes:

1. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a planes, programas y proyectos propuestos
por el Despacho del Gobernador, manteniendo una comunicacién efectiva con todas
las areas de la Administracién Gubernamental, incluyendo las Entidades
Descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca.

2. Coordinar los procesos de comunicacion entre las diferentes areas de la
Administracion Departamental, Asamblea Departamental y Entidades Municipales y
Nacionales, con el fin de mantener una buena relacién con las areas de la
administracién del departamento del Valle del Cauca y las demas entidades
territoriales.

3. Recibir, tramitar y resolver las peticiones, quejas y reclamos que los ciudadanos
formulan, con relacién al cumplimiento de la misién del departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con los protocolos, politicas y lineamientos institucionales y
los determinados por la Constitucién y la Ley.

4, Coordinar la atencién oportuna de la asesoria y apoyo técnico que requiera el
Gobernador{a) del departamento del Valle del Cauca.

5. Dirigir, coordinar y evaluar el proceso para la designacion, y verificacion de
cumplimiento de los requisitos exigidos, de Notarios de segunda y tercera categoria
en el departamento del Valile del Cauca, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 960 de 1970.

6. Documentar, consolidar y hacer seguimiento a instrucciones y decisiones que
adopte el Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca para garantizar su
debido cumplimiento.

7. Organizar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento de la agenda de actividades
publicas y compromisos del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca.

8. Dar tramite a documentos que requieren la revisién y/o firma del Gobernador(a) del
departamento del Valle del Cauca.
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9.

10.

Brindar apoyo y asistencia técnica y operativa al Gobernador(a) del departamento
de! Valle del Cauca, de conformidad con las necesidades del servicio.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 72. OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTA. Son responsabmdades y
funciones de la Oficina Casa del Valle en Bogota, las siguientes:

1.

2.

Representar institucionalmente al Departamento del Valle del Cauca en la ciudaé de
Bogota en los escenarios publico y privado.

Servir de enlace entre el Gobierno Nacional y Gobierno Departamento del Valle del
Cauca para mantener relaciones eficaces y efectivas con las ramas del poder
publico y demas drganos del Estado en Bogota.

Gestionar y acompanar proyectos de inversiéon presentados ante las diferentes
instancias nacionales e internacionales.

Ejecutar por delegacion, estudios, programas y proyectos que permitan cumplir los
compromisos establecidos en el Plan Departamental de Desarrollo.

Brindar apoyo a los diferentes servidores publicos de la planta central del
Departamento del Valle del Cauca que deban realizar funciones y diligencias en la
ciudad de Bogota.

Tramitar el pago de impuestos y muitas, afiliaciones, certificaciones y demas
documentos que por competencia le corresponda expedir a la Gobernacion del Valle
del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, ios decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 73. OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. Son
responsabilidades y funciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestidon Publica,
las siguientes:

1.

2.

Apoyar la formulacion de politicas publicas en materia de transparencia y lucha
contra la corrupcién.

Disefiar y ejecutar las estrategias requeridas por la politica de transparencia
Departamental del Valie del Cauca.

Apoyar a la Administracion Departamental del Valle del Cauca en relacion con fa
rendicion de cuentas y en la promocion de mecanismos de participacion.

Disenar, coordinar e implementar mecanismos y herramientas preventivas para el
fortalecimiento institucional, participacion ciudadana, control social, rendicién de
cuentas, acceso a la informacién y cultura de transparencia de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca.

Participar en la formulacion de propuestas de actos administrativos necesarios para
la reglamentacién de las normas con fuerza de ley sobre la lucha contra la
corrupcion,

(@
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6.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudenciat.

ARTICULO 74. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funcicnes de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn, las
siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Pian Departamental de Desarrollo.

Tramitar |la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden regqueridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacién pablica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicidn de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo de! talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencidn y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de cerificacidon del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y la medicion del desempenio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervisién e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.
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13. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

TITULO Xil DEPENDENCIAS DE APOYO TRANSVERSAL

ARTICULO 75. SECRETARIA GENERAL. MISION. La mision de la Secretaria General
es ejecutar acciones administrativas de coordinacién institucional, de refrendacién de
las actuaciones administrativas y de gestibn de la imagen institucional de Ila
Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.

Ef organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DEL SECRETARIO(A)

GENERAL
SUBDIRECCION TECNICA OFICINA ASESORA
DE APOYO A LA GESTION DE JURIDICA
OFICINA DE OFICINA DE RELACIONES
COMUNICACIONES PUBLICAS Y PROTOCOCLO

OFICINAS TERRITORIALES
NORTE -~ CENTRO — SUR - PACIFICO

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1.

2.

Adoptar sistemas o canales de informacién para la ejecucion y seguimiento de las
politicas institucionales.

Consaolidar la informacién requerida para la formulacién de informes de seguimiento
institucional.

Refrendar y registrar las actuaciones administrativas emitidas por el Despacho del
Gobernador.

Comunicar y notificar los actos administrativos proferidos por el Gobernador(a) del
Departamento del Valle del Cauca.

Preparar las actuaciones administrativas orientadas a la designacion de
representantes en las juntas directivas de las entidades donde participa el
Gobernador(a) del Valle del Cauca y verificar las decisiones tomadas frente a las
directrices y politicas de la administracion.

Gestionar y coordinar el apoyo logistico y general que las dependencias deben
brindar a las actividades del Gobernador(a) del Valle del Cauca.

Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de imagen institucional y el sistema de
comunicaciones internas y externas de la Gobernacién del Valle del Cauca.

-
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de relaciones publicas institucionales y de
manejo del protocolo en eventos y actos institucionales.

Dirigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y atencién al ciudadano,
recepcionando y gestionando las peticiones o guejas o reclamos o denuncias que
formule la ciudadania relacionados con los servicios gue presta la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Elaborar y llevar las actas de las reuniones de Consejo de Gobierno Departamental
del Valle del Cauca. .
Realizar la numeracién de contratos y actos administrativos suscritos por el
Gobernador(a) del Valle del Cauca y ordenar su publicacion en los términos que la
ley exija.

Administrar, coordinar y controlar el desarrollo de la gestién documental en el
archivo central y en el Archivo Histdrico del Departamento del Valle del Cauca, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacion.
Organizar y desarrollar procesos de captura, gestion y retencion documental, en
archivos mecanicos y automatizadaos, conforme a las disposiciones legales. Al efecto
disefiara y ejecutara técnicas para controlar las actividades archivisticas y
administrativas relacionadas con la gestion de los distintos fondos y series
documentales de fa Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.
Liderar y patrocinar la gestién frente a la operativizacion, sustentabilidad y
mejoramiento continuo de los sistemas de gestidn (calidad, ambiental, seguridad y
salud en el trabajo), contribuyendo al cumplimiento de las estrategias, normatividad,
legislacidn y politicas de buenas y mejores practicas definidas por la entidad

Dirigir, controlar y evaluar el proceso de implementacién y desarrollo del nuevo
sistema integrado de gestion, MIPG, en la administracién central del departamento
del Valle del Cauca, para generar bhienes y servicios que impacten en el
mejoramiento del bienestar de los vallecaucanos.

Las demas que le asigne la Constitucién, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 76. OFICINA DE COMUNICACIONES. Son responsabilidades y funciones

1.

de la Oficina de Comunicaciones, las siguientes:

Garantizar la difusion de los programas de la Gobernacién del Vaile del Cauca, a
través de los medios de comunicacion internos y externos con que cuenta el ente
Departamental.

Garantizar la adecuada circulacion de informacion entre la Gobernacién del Valle
del Cauca, sus secretarias, entes descentralizados y sectores sociales, civicos, de
control, que permitan una articulacion entre la comunicacion oficial y la de la
comunidad.

Asesorar al Gobernador(a) del Valle del Cauca en la definicién de las politicas
publicas de comunicacion y de manejo de redes sociales en todos sus campos, que
permitan el mejoramiento de la imagen institucional y las relaciones de orden
corporativo y publico.
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4.

Asesorar la elaboracién de publicaciones (boletines, programas de televisién, radio,
escritos, digitales y virtuales), y aquellos elementos propios de la relacion entre la
Gobernacién del Valle del Cauca y otros estamentos de caracter publico y privado.
Responder por los programas de divulgacion y prensa relacionadas con la gestién y
actividades de ia Gobernacion del Valle del Cauca.

Conservar en medio digital y actualizar permanentemente el archivo de los boletines
de prensa, asi como aquellos relacionados con [a comunicacion publica (radio,
television y redes sociales) que evidencian la gestién de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

Disefar y apoyar la aplicacién del manual de imagen corporativa de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial

ARTICULO 77. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO. Son
responsabilidades y funciones de |la Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo, tas
siguientes:

1.

2.

Disefiar y apoyar la aplicacion de los protocolos de relaciones publicas
institucionales de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Atender y disponer del protocolo necesario en todas aquellas actividades y eventos
en los cuales sea anfitriona la Gobernacion del Valle del Cauca, o deban participar
las autoridades departamentales representadas por el Gobernador(a) o los
secretarios(as) de despacho o los directores(as) de departamento administrativo.
Orientar al gobernador(a) y su equipo de Gobierno inmediato en el comportamiento
protocolario que los actos o eventos demanden.

Establecer de acuerdo con las instrucciones del despacho del gobernador(a) todo lo
referente a las agendas institucionales relativos a los distintos sectores de la regién,
el pais y diplomaticos que deben ser convocados o estan invitados a eventos
institucionales.

Coordinar una agenda diaria de actos publicos, eventos, acontecimientos, de orden
institucional y publico que permitan atender los compromisos y demas actividades
en las que deba participar el gobierno Central Departamental del Valie del Cauca.
Disponer de todo el protocolo necesario para que las visitas oficiales al
Departamento del Valle del Cauca, de orden regional, municipal, departamental,
nacional e internacional y diplomaticas, reciban la debida atencién y los encuentros
se ejecuten con todas las condiciones protocolarias que los eventos lo demanden.
Establecer el enlace protocolario con las diferentes representaciones diplomaticas
en el pais.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos con informacién de
representantes del sector publico, privado, cultural, institucional, internacional,
académicos y otros sectores, con el fin de establecer |as relaciones pertinentes.
Asesorar al Gobernador(a) del Valle del Cauca en el tipo de condecoracion que sea
acorde a la trayectoria o merecimiento del ciudadano o institucion y mantener
actualizado el archivo de condecoraciones otorgadas por el gobierno departamental,
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10.
1.

12.

13.

14.

para disponer de informacion confiahle sobre las distinciones realizadas segun las
tablas de retencién documental.

Realizar los eventos de orden oficial que por decreto deba cumplir el despacho del
Gobernador(a)

Cumplir y hacer cumplir el reglamento de protocolo, honores, distinciones, simbolos
y usos de la gobernacion del Valle del Cauca.

Asesorar al ciudadano, al usuario interno o externo o al funcionario que lo requiera,
con base en sus necesidades, sus deberes, productos y servicios, en el
cumplimiento del protocolo establecido.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones impartidas a los
secretarios de despacho relacionadas con la representacion del Gobernador(a) en
eventos de orden publico delegados y actividades programadas por ta Secretaria
General.

Las demas que ie asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia de! desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 78. OFICINA TERRITORIAL CENTRQ. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Territorial Centro del Valle, las siguientes:

1.

Apoyar |la descentralizaciéon y desconcentracion administrativa de la Gobernacién
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinacion y comunicacion entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Buga, Tulua,
Andalucia, Bugalagrande, Calima-Darién, Ginebra, Guacari, San Pedro, Trujillo,
Restrepo, Riofrio y Yotoco.

Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor flujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nacidn, bien sea por concepto de
transferencias, regalfas, contratos plan, cooperaciéon u otras modalidades, que
hacen parte de la politica publica nacional de territorializacién de ia gestidon publica.
Participar en la coordinacion y ejecucion de las acciones de descentralizacion,
desconcentracién y delegacidn administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacién de! Valle del Cauca.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacion de la Gobernacion del Valle def Cauca.
Disefiar y apoyar la ejecucién de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestacion de servicios que se cubren
en el territorio de los municipios del Departamento de! Valle del Cauca de su
jurisdiccion.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia de! desarrolio normativo
y jurisprudencial.
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ARTICULO 79. OFICINA TERRITORIAL PACIFICO. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Territorial Pacifico, las siguientes:

1. Apoyar |la descentralizacién y desconcentracion administrativa de la Gobernacion
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinaciéon y comunicacién entre las
dependencias de la misma con el territorio del Distrito Especial, Industrial, Portuario,
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

2. Participar en la coordinacién y ejecucién de las acciones de descentralizacion,
desconcentracion y delegacion administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

3. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

4. Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacion de la Gobernacién del Valle del Cauca.

5. Disefiar y apoyar la ejecucién de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestacion de servicios que se cubren
en el territorio del distrito especial de Buenaventura.

6. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 80. OFICINA TERRITORIAL NORTE. Son responsabilidades y funciones de
la Oficina Territorial Norte, las siguientes:

1. Apoyar la descentralizacion y desconcentracién administrativa de la Gobernacién
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinaciéon y comunicacion entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Cartago, Alcala,
Argelia, Ansermanuevo, Bolivar, El Aguila, El Cairo, El Dovio, La Unidn, La Victoria,
Roldanillo, Toro, Obando, Versalles, Ulloa, Sevilla, Caicedonia y Zarzal.

2. Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor fiujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nacion, bien sea por concepto de
transferencias, regalias, contratos plan, cooperacién u otras modalidades, que
hacen parte de la politica publica nacional de territorializacidén de la gestion publica.

3. Participar en la coordinacidén y ejecucién de las acciones de descentralizacion,
desconcentracion y delegacion administrativa de servicios y responsabilidades de |a
Gobernacién del Valle del Cauca.

4. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

5. Disefar y apoyar la gjecucidén de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacién de la Gobernaciéon del Valle del Cauca.

8. Disefar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en |a prestacién de servicios gue se cubren
en el territorio de los municipios del Departamento del Valle del Cauca de su

jurisdiccion.
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7. Las demas que le asigne la Constitucidn, ia ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 81. OFICINA TERRITORIAL SUR. Son responsabilidades y funciones de la
Oficina Territorial Sur, las siguientes:

1. Apoyar la descentralizacion y desconcentracion administrativa de la Gobernacion
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinacion y comunicacién entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Cali, Palmira,
Candelaria, Dagua, El Cerrito, Florida, Jamundi, 1a Cumbre, Pradera, Vijes y Yumbo.

2. Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor flujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nacidén, bien sea por concepto de
transferencias, regalias, contratos plan, cooperacién u otras modalidades, que
hacen parte de la politica publica nacional de territorializacion de la gestion publica.

3. Participar en la coordinacién y ejecucion de las acciones de descentralizacién,
desconcentracion y delegacién administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

4. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

5. Disefiar y apoyar la ejecucién de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el procesc de descentralizacion de la Gobernacion del Valle del Cauca.

6. Disefar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestacién de servicios que se cubren
en el territorio de los municipios del Departamento del Vaile del Cauca de su
jurisdiccién.

7. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, hormas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 82. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, {a apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacion pablica.
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4.

5.

10.

11.
12.

13.

Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccién, evaluacién del desempefo, capacitacién,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sisterma Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de |la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante et Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion ~ FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 83. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.

2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracién o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticion consagrado
en la Constitucion Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razon de la érbita funciona! atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracién o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia. o
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5.

10.

Acompaiiar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacion normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracién Departamental
del Vaile del Cauca, cuando asi se le requiera. _
Participar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcion deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestién e informacion implementados en la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. '

ARTICULO 84. OFICINA DE CONTROL INTERNO. MISION. La mision de la Oficina de
Control Interno del Departamento del Valle del Cauca es evaluar el sistema de control
interno y la gestidn de forma independiente auténoma y objetiva de la entidad, para
proponer las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento y
optimizacion de los procesos.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DEL JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

OFICINA ASESORA DE JURIDICA

Son responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Interno, ademas de las
sefialadas en las Leyes 87 de 1993 y 1474 de 2011 y concordantes, las siguientes:

1.

Formular su plataforma estratégica y el plan de accién anual que contenga los
objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripcién de las politicas,
objetivos de controi, areas y/o procesos objeto de control, tipo de actuacion, tiempo,
recursos requeridos y responsables asignados, asi como los indicadores de
evaluacion y seguimiento y el programa anual de auditoria. ¥
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2.

10.

11.

Adelantar la evaluacidon del sistema de controi interno y del sistema de gestién
integrado de la calidad de la Administracion Central Departamental del Valle del
Cauca de manera objetiva, oportuna, planeada y sistematica, a través de
herramientas efectivas, basadas en técnicas de auditoria o cualquier otro
mecanismo moderno de control; el uso de tecnologia informatica y telematica, que
agregue valor a la gestion administrativa al facilitar el mejoramiento continuo de los
procesos a traves de sus mediciones u observaciones o recomendaciones.

Aplicar mecanismos de verificacién y evaluacion del control interno como las normas
de auditoria generaimente aceptadas, la seleccién de indicadores de desemperio,
los informes de gestion y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique
el mayor uso de tecnologia, eficiencia y seguridad.

Realizar una evaluacion objetiva a la administracién central de la Gobernacion del
Valle del Cauca a través del proceso de auditoria interna sobre la efectividad de las
politicas y acciones en administracidn de riesgos, con el fin de mantener bajo control
los riesgos institucionales identificados o minimizar su impacto cuando se presenten
y que el sistema de control interno esta siendo operado efectivamente, para lo cual
brindara la asesoria salvaguardando su independencia.

Asesorar y acompafar a la entidad brindando orientacién y recomendaciones
dirigidas a evitar desviaciones en los planes y procesos, mejorar la eficacia de los
procesos, identificar y evaluar los riesgos, implementar y fortalecer el control interno,
aseguramiento de la calidad y veracidad de la informacion y desarroliar cada uno de
los subsistemas def MECI.

Realizar el examen autdnomo y objetivo del sistema de control interno de la gestion
y resultados corporativos de la Administracion Central Departamental del Valle del
Cauca con independencia, neutralidad y objetividad de acuerdo con un plan y
proponer las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y
optimizacion.

Realizar el seguimiento a la gestidn de la entidad, a los planes de mejoramiento,
plan anticorrupcion y mapa de riesgos de la Administracion Central Departamental
del Valle del Cauca.

Fomentar en la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca la
formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional y en el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos previstos. _

Facilitar los requerimientos de informacién de los organismos de control externo y la
coordinacion en los informes de la Administracion Central del Departamento del
Valle del Cauca evaluando y verificando lo relacionado con el control interno
contable y la aplicacién de las medidas de austeridad vy eficiencia del gasto publico.
Comunicar los resultados al gobernador(a) del Valle del Cauca para dar a conocer
el producto de su labor, a fin de que se constituya en elemento de juicio para la toma
de decisicnes.

Elaborar los informes de cada actividad evaluadora, acompafamiento o asesoria, el
informe ejecutivo anual sobre el sistema de control interno y los resultados de Ia
evaluacion de gestién, incluyendo las recomendaciones y sugerencias que procuren
su optimizacion, y el informe de gestidn mediante el cual reporta a la alta direccién

d
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12.

y/o al Comité de Coordinacién de Control Interno, el estado de avance del plan
general y demas actividades.

L.as demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
¥y jurisprudencial.

ARTICULO 85. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.

2.

10.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos fos tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los terminos de ley, al derecho fundamental de peticidén consagrado
en {a Constitucién Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razén de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompanar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacion normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracion Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacion implementados en la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.
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ARTICULO 86. SUBDIRECCION TECNICA DE APQYQ A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Vaile
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestidn de compras y contratacion plblica.
Desarrollar la gestibn presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacién.

Gestionar el seguimiento y evaluacidon al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asl mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacién del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro,

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicic al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG vy el gjercicio de valoracién del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contrataciéon e interventoria
adoptados por la Administracion Central det Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de ia
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 87. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. MISION. La
misién de la Oficina de Control Disciplinario Interno es ejecutar la accion administrativa

N
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disciplinaria en vigitancia de la conducta de los servidores publicos que pertenecen a la
planta de cargos de la Administracion Central del departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Son responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno, las

siguientes:

1. Desarrollar acciones preventivas que permitan garantizar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de los servidores publicos de la administracion central
del Departamento del Valle del Cauca en procura de salvaguardar el patrimonio
institucional.

2. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores
publicos de la administracion central departamental, asegurando su autonomia e
independencia y el principio de la segunda instancia.

3. Ejercer vigilancia disciplinaria de la conducta oficial de los servidores publicos de la
administracién central departamental al igual que de los docentes y personal
administrativo de las Instituciones Educativas a cargo del Departamento del Valle
del Cauca.

4. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten, contra
funcionarios o ex funcionarios de la administracién departamental del nivel centrat,
al igual que de los docentes y personal administrativo de las instituciones educativas
a cargo del Departamento del Valle det Cauca.

5. Recibir las peticiones, quejas y reclamos que en forma verbal ¢ escrita presenten
los ciudadanos y darles el tramite respectivo.

6. Dirigir los tramites exigidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones legales
para dar cumplimiento al régimen disciplinario de los servidores publicos.

7. Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos disciplinarios se
desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y el
debido proceso.

8. Informar oportunamente a la Divisién de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacidn, sobre la imposicion de sanciones a los servidores pablicos del
Departamento del Valle del Cauca.

9. Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comision de
hechos presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

10. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los
servidores publicos de la administraciéon central de la Gobernacion del Valle del
Cauca, de competencia de esta oficina. '

11. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades

competentes cuando asi lo requieran.
A
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12. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

TITULO Xill DEPENDENCIAS DE TECNO ESTRUCTURA

ARTICULO 88. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. MISION. La misién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional es adelantar fa gestion de los procesos de gestién del talento humano,
recursos fisicos y de desarrollo organizacional, que garanticen a la administracion
departamental contar con funcionarios idéneos, productivos, innovadores, participativos
y comprometidos con la mision del departamento del Valle del Cauca, bajo claros
principios éticos y de servicio a la comunidad y con un modelo organizacional de
excelencia.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION TECNICA OFICINA ASESORA
DE APOYO A LA GESTION DE JURIDICA
SUBDIRECCION DE GESTION SUBDIRECCION DE GESTION
HUMANA DE RECURSOS FisSICOS

%%Bsiggg&gNYnggécs’?ng SUBDIRECCION TECNICA DE
BANCO INMOBILIARIO

DEL TALENTO HUMANO

Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, las siguientes:

1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes
a fortalecer la gestion de la Gobernacion del Valle del Cauca, en términos de
gerencia publica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Gestién que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, cuyo objeto es
dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos
de los ciudadanos.

3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccién, promocion,
induccion, reinduccion, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos
profesionales del personal al servicio de la Administracién Central Departamental del

Valle del Cauca. %
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4,

10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

Realizar el proceso de contratacidon de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administracion central departamental del Valle del Cauca, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

Administrar y mantener actualizado el sistema de informacién de personal activo y
pensionado de la administracion central departamental del Valle del Cauca.
Coordinar los procesos de administracion de [a carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de ndmina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la
seguridad social del personal al servicio de la Administracién Central Departamental
del Valle del Cauca, de conformidad con la normativa vigente.

Elaborar los planes estrategicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes
de la administracién central departamental del Valle del Cauca.

Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas generales en materia
de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la administracion
central departamental del Valie del Cauca.

Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrolio
integral de los servidores publicos del Departamento del Valle del Cauca a través de
una vinculacion mas estrecha entre la Administracién Central Departamental, la
comunidad y sus diferentes estamentos.

Disefiar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central
Departamental dei Valle del Cauca y de asesorar a las demas dependencias en todo
lo relacionado con la adquisicién de bienes muebles y suministros.

Coordinar los procesos relacionados con la recepcién, clasificacion, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adgquiridos por la
administracion central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado
funcionamiento.

Programar y ejecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la
Administracién Central Departamentai del Valle del Cauca.

Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender
eficazmente las necesidades de cada una de las dependencias de ia administracion
central departamental del Valle del Cauca.

Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca.

Desarrollar y mejorar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Las demas gue le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 89. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.

2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionade con los procesos precontractuales vy
contractuaies que tengan origen en la dependencia.
Asesorar y sustanciar todos los trdmites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracién o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

N
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3.

10.

Dar trdmite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticion consagrado
en la Constitucion Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razén de la orbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompaniar y brindar apoyo juridico al jefe de |a dependencia cuando concurra a los
comités, consejos 0 juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun casc podra delegarse en otra autoridad departamental del Valle del
Cauca.

Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacidn y retroalimentaciéon normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le reguiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracion. Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccion comunitaria. Para e}
gjercicio de esta funcidon deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacion implementados en la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, ias ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 90. SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA, Son responsabilidades y
funciones de la Subdireccion de Gestidbn Humana, las siguientes:

1.

2.

Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones
y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.
Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso
de seleccién por méritos.
Administrar los programas de formacién y capacitacién, de acuerdo con lo previsto
en la ley, en el Plan Nacional de Formacién y el Plan Institucional de Capacitacién.
Disefiar e implementar el plan anual de vacantes y deméas planes y programas
requeridos para la eficiente gestién del talento humano.
Organizar y administrar el registro sistematizado de los recursos humanos
vinculados a la Gobernacion del Valle del Cauca, de acuerdo con las orientaciones
y requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica.

Q
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8. Implantar el sistema de evaluacion de! desemperio en la administracién central
departamental del Valle del Cauca, de acuerdo con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

7. Expedir los reglamentos y programas para el manejo de las situaciones
administrativas de personal (vacaciones, licencias, permisos, comisiones, encargos,
etc.).

8. Administrar, actualizar y custodiar la documentacién del archive fisico de las
historias laborales del personai y emitir las certificaciones laborales requeridas.

9. Adelantar en coordinacion con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas el proceso de liquidacion de novedades, liquidacion y pago de
nomina de sueldos, prestaciones y parafiscales del personal de la Gobernacion del
Vaile del Cauca.

10. Gestionar afiliaciones, retiros y pagos al sistema de seguridad social, tramite de -
incapacidades e indemnizaciones.

11. Mantener actualizado el calculo actuarial del pasivo pensional del personal al servicio
de la Administracion Central Departamental y realizar las actividades tendientes al
cumplimiento de las obligaciones pensionales del Departamento del Valle del Cauca.

12. Realizar con oportunidad y calidad la liquidacién de las obligaciones laborales
contraidas por la Administracion Central Departamental del Valie del Cauca.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 91. SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL
TALENTO HUMANO. Son responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de
Desarrollo y Bienestar del Talento Humano las siguientes:

1. Formular, preparar e implementar los planes, programas, proyectos vy
procedimientos para la ejecucion de los Planes de Capacitacién y Bienestar para los
Servidores Publicos de la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

2. Administrar la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para los Servidores Publicos y Contratistas de la Administracion Centra!
Departamental del Valle del Cauca.

3. Formular y desarrollar un Plan de induccion y reinduccién para los Servidores
Publicos de la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.

4. ldentificar y programar actividades que contribuyan al fortalecimiento del Talento
Humano, mediante la ejecucién de programas de sensibilizacién y capacitacién a
los servidores publicos.

5. Disefiar y aplicar la encuesta para la medicién del clima organizacional de la
Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

6. Administrar y optimizar los diferentes recursos a disposicion de la dependencia, para
garantizar su ejecucién y operatividad de los Planes y programas de su
competencia.

7. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial,
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ARTICULO 92. SUBDIRECCION DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Gestién de Recursos Fisicos, las
siguientes:

1.

Suministrar los bienes y servicios que requieren las dependencias de la
Administracion Centrat del Departamento del Valle del Cauca para el desarrolio de
sus funciones y velar por su uso racional.

Elaborar en coordinacién con la oficina asesora juridica, los procesos de
contratacion relacionados con la prestacién de los servicios de vigilancia, aseo y
mantenimiento locativo, fotocopiado y cafeteria.

Velar porque los bienes de propiedad del Departamento del Vaile del Cauca estén
debidamente asegurados, vigilando que la cobertura, vigencia y demas condiciones
de los seguros sean los requeridos para su efectividad.

Administrar y controlar el uso, mantenimiento y reparacién de los vehiculos de la
administracion central departamental del Valle del Cauca y el suministro de
combustibles y iubricantes.

Prever el adecuado mantenimiento de los bienes al servicio de la administracion
central y desconcentrada del Valle dei Cauca y el pago oportuno de los impuestos y
servicios publicos, gestionando con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas la inclusién de los recursos presupuestales y de tesoreria.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 93. SUBDIRECCION TECNICA DE BANCO INMOBILIARIO. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica Inmobiliaria, las siguientes:

1.
2.

Realizar la gestidn inmobiliaria del Departamento del Valle del Cauca, practicando
el inventario de los mismos, su caracterizacion y su naturaleza juridica.

Clasificar los bienes inmuebles de! departamento del Valle del Cauca, para separar
aquellos que se consideren como fiscales de los que se determinen como de uso
publico, para que los primeros fortalezcan efectivamente el patrimonio
departamental y los segundos puedan ser efectivamente disfrutados por la
comunidad.

Coordinar con las dependencias pertinentes, la captacion efectiva de la renta que
genere la explotacion de los bienes fiscales.

Realizar las gestiones necesarias para que se provea de manera oportuna y
eficiente los bienes y servicios requeridos para el cabal funcionamiento de la
administracién departamental det Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.
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ARTICULO 94. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn, las
siguientes:

1.
2.

10.

1.
12.

13.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, |la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacién.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Apoyar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos asociados
de evaluacion del desempefio, capacitacion, bienestar y retencién.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestidn de fa
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG vy el ejercicio de valoracién del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valie dei Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de |la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ABTiCULO 95. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS, MISION. La mision del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Pdblicas es administrar los recursos financieros del Departamento del Valle del

O
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Cauca, mediante el recaudo de los ingresos, la aplicacion de los recursos y la
integralidad del patrimonio, que garantice la gestion adecuada del Gobierno para el
cumplimiento de las competencias departamentales y del Plan Departamental de
Desarrollo, en un marco de racionalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y
oportunidad.

El organigrama de la dependencia es €l siguiente:

DIRECCION DEL DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

SUBDIRECCION TECNICA OFICINA ASESORA
DE APOYO A LA GESTION DE JURIDICA
SUBDIRECCION PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE CONTADURIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUBDIRECCION DE LV.C. DE
SUBDIRECCION DE TESORERIA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR
GERENCIA
. . GERENCIA
Unidad Administrativa Especial . .
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION Unidad g‘é”g’:;gg‘{,";;s"ec'a‘
TRIBUTARIA
OFICINA ASESORA DE JURIDICA
| ]| |
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
GESTION DE FISCALIZACION GESTION DE COBRANZAS LIQUIDACION Y DEVOLUCIONES

Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas, las siguientes:

1. Definir y adoptar las estrategias de Hacienda Publica, para el cumplimiento de las
metas previstas en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.

2. Preparar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacién, el plan
financiero y el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones del Departamento del
Valle del Cauca, para ser sometido a consideracion del Consejo de Gobierno y
demas instancias.

3. Elaborar el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) del Departamento del Valle del
Cauca y coordinar su elaboracion en los establecimientos publicos departamentales,
adoptando las medidas necesarias para su cumplimiento.

4. Realizar los estudios de evaluacidn de la situacion fiscal y financiera del
Departamento del Valle del Cauca, recomendando a las autoridades, dependencias,
organismos y entidades competentes, las acciones y medidas que permitan mejorar
la gestion fiscal y la eficiencia en el uso de los recursos propios y del crédito.

5. Disefiar y orientar la aplicacién de las normas, procedimientos y manejo
presupuestal contable y financiero a cargo de las distintas dependencias de la

administracion central del departamento del Valle del Cauca. % %
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6.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Desarrollar acciones de consolidacion, asesoria y asistencia técnica, capacitacion,
divulgacion y demas actividades que el Contador General de la Nacién considere
necesarias para el desarrollo del Sistema General de Contabilidad Publica, en las
entidades departamentales y municipales, en sus sectores central y descentralizado.
Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacién en la elaboracion de los
planes y programas de desarrollo e inversidon que deba formular e Gobierno
Departamental del Valle del Cauca.

Administrar y controlar el sistema presupuestal, contable y de tesoreria del
Departamento det Valle del Cauca.

Coordinar, asesorar y controlar el manejo financiero de las entidades
descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca.

Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en
las finanzas del Departamento del Valle del Cauca.

Velar por el cumplimiento de los indicadores de gestion contemplados, en las leyes
617 y 368 de 2000 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

Dirigir el recaudo, administracion, aseguramiento y contabilizacion de los ingresos
corrientes, los fondos especiales, las rentas y recursos de capital del Departamento
del Valle del Cauca, de conformidad con la ley.

Tramitar el pago de las obligaciones a cargo del Departamento del Valle del Cauca
y fijar la prioridad de ellos de acuerdo con las normas vigentes.

Adelantar los estudios relacionados con las necesidades de endeudamiento vy
administrar la deuda publica del Departamento del Valle del Cauca.

Emitir, administrar y custodiar los valores, titulos y demas documentos de propiedad
del Departamento del Valle del Cauca y exigir el recaudo oportuno de las utilidades,
dividendos o intereses.

Garantizar |la oportunidad y calidad de la informacion del Departamento del Valie del
Cauca que se debe entregar al Departamento Administrativo de Planeacion y
reportar a las entidades que la requieran.

Recaudar y administrar los recursos financieros provenientes del Sistema General
de Participaciones destinados a la prestacion de los servicios de los sectores de
salud y educacion del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los criterios
establecidos en la Ley y coordinar con las secretarias respectivas la programacion
para su financiamiento. _
Formular y ejecutar en coordinacion con las demas instancias del departamento del
Vaile del Cauca los proyectos necesarios para incrementar |0s recurscs
departamentaies.

Administrar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, mediante el servicio, la
fiscalizacion y el control; y proveer informacién confiable y oportuna, con el fin de
garantizar la sostenibilidad fiscal del Departamento del Valle del Cauca, impulsando
la construccion de una cultura contributiva del ciudadano.

Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial

ARTICULO 96. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, |as siguientes:

[ %
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1. Asesorar y elaborar todo fo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

2. Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

3. Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucién Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razén de la orbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

4. Absolver las consultas formuladas y emitir ios conceptos pedidos por la
administracién o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

5. Acompafar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asf se le requiera.

6. Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de |la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articuio debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.

7. Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Controi Social.

8. Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacion normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le requiera.

9. Panrticipar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valile
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfacciéon comunitaria. Para el
gjercicio de esta funcion deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacién implementados en la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca.

10. Las demas que fe asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, tos decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 97. SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién de Presupuesto y Finanzas Publicas,
las siguientes:

1. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos tendientes a garantizar la
integracién, coordinacién y funcionamiento del sistema presupuestal del

Departamento del Valle del Cauca.
%
/
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2. Proyectar, administrar y controlar el presupuesto general del Departamento del Valle
del Cauca, plan de inversiones y plan financiero, planes de accién y operativos
constitutivos del sistema presupuestal del Departamento.

3. Coordinar la elaboracion de presupuesto general de ingresos y gastos del
Departamento del Valle del Cauca.

4, Coordinar y participar en el disefio y formulacion del plan general de compras del
Departamento del Valle del Cauca.

5. Pianear, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los procesos y procedimientos
relacionados con [a ejecucion activa y pasiva del presupuesto del departamento del
Valle del Cauca.

6. Ejecucion de los procesos de certificacion, registro y expedicion de disponibilidades,
registros, superavit y/o déficit de presupuesto.

7. Aplicar y mantener actualizado el Estatuto Presupuestal del Departamento del Valle
del Cauca.

8. Prestar asistencia a las entidades descentralizadas del departamento del Valle del
Cauca en la fermulacion y ejecucion presupuestal.

9. Efectuar los estudios sobre el comportamiento de los ingresos y gastos y proponer
las medidas de ajuste presupuestal necesarias para mantener el equilibrio
presupuestal.

10. Efectuar las modificaciones presupuestales que se requieran para la correcta
gjecucion del presupuesto de ingresos y gastos.

11. Expedir las disponibilidades presupuestales y los registros presupuestales que
garanticen el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el ordenador del
gasto del Departamento del Valle del Cauca y reasumir esta funcién para aquellas
dependencias a las cuales se les retire la delegacion de esta funcién.

12. Realizar anualmente el estado de las cuentas por pagar y las reservas
presupuestales que permitan amparar los compromisos adquiridos en la vigencia
fiscal anterior, conforme a la normatividad establecida para tal efecto.

13. Llevar el registro de la duda publica y garantizar la inclusion de las apropiaciones
necesarias que garanticen en cumplimiento de estas por parte de la Gobernacion
del Valle del Cauca

14. Remitir la informacién financiera, presupuestal y contables que soliciten los distintos
organismos de control conforme a las disposiciones correspondientes.

15. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 98. SUBDIRECCION DE TESORERIA. Son responsabilidades y funciones
de la Subdireccidn de Tesoreria, las siguientes:

1. Adelantar o promover estudios técnicos referentes al analisis de las condiciones y
estado del mercado financiero y proponer las fuentes de financiacién crediticia, asi
como la ubicacion de los recursos y rentas del Departamento del Valle del Cauca.

2. Ejecutar estudios sobre la naturaleza y composicion de la deuda publica del
Departamento del Valle del Cauca y proponer el Plan de Ajustes o correctivos

pertinentes. )
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3.

10.

Organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo y registro de
impuestos, rentas, tasas, contribuciones, transferencias y demas ingresos a favor
del Departamento del Valle del Cauca.

Proyectar, administrar y controlar, los procesos tendientes a garantizar la
integracion, coordinacién y funcionamiento del Plan Anual Mensualizado de Caja -
PAC., a través de la asignacién de cupos distribuidos por fuentes de financiacién a
las dependencias de la administracion central del Departamento del Valle del Cauca,
la aprobacion de las solicitudes de PAC registradas y realizar €l seguimiento a la
gjecucién del PAC, de acuerdo con los parametros fijados.

Disefiar, actualizar y sistematizar la informacion relacionada con los censos de
fondos, cuentas, titulos valores, boletines, recaudos pagos, transferencias,
inversiones, pasivos prestacionales y pensionales y deudores del departamento del
Valle del Cauca.

Planear, dirigir y coordinar los métodos, procedimientos, tramites y actuaciones para
la recepcién, administracién, conservacién y custodia de cuentas y fondos
especiales, titulos y valores del Departamento del Valle del Cauca de
responsabilidad de la dependencia.

Elaborar y presentar los informes de rendicién oportuna de cuentas a los organismos
de control, presentacién y sustentacion de los mismos.

Dirigir, coordinar y ejecutar la gestion de pago de las obligaciones fiscales y
parafiscales del departamento del Valle del Cauca.

Realizar los pagos de las obligaciones y compromisos a cargo del Departamento del
Valle del Cauca, previa revision y verificacién de los requisitos legales.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 99. SUBDIRECCION DE CONTADURIA. Son responsabilidades y funciones
de la Subdirecciéon de Contaduria, las siguientes:

1.

Planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar el sistema, plan y procesos
de contabilidad publica en los subsistemas financiero, presupuestal, patrimonial y
de costos del departamento del Valle del Cauca.

Planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controiar de los estados contables
y financieros del Departamento del Valle del Cauca.

Adelantar y actualizar el proceso de consolidacion de la informacion referente al
saneamiento contable

Disefar y formular los estados financieros, informes, consultas, conceptos y
requerimientos en el area contable con destino a los organismos de control.
Adelantar el sistema contable mediante el proceso de contabilidad por causacion
previa la revisién de las cuentas y obligaciones a cargo del Departamento del Valle
del Cauca y/o fuentes de ingreso al Departamento.

Llevar la contabilidad de la administracion central del Departamento del Valle del
Cauca, conforme a las normas establecidas por la Contaduria General de la Nacién.

.S
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar el manejo de la contabilidad del departamento del Valle del Cauca
conforme a lo establecido en el catalogo general de cuentas del plan general de
contabilidad publica PGCP.

Rendir la informacion contable a la Contaduria General de la naciéon vy a la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca y General de la Republica, conforme
a las disposiciones establecidas por estas entidades y en los periodos
correspondientes en que deba ser remitida.

Desarrollar acciones de consolidacién, asesoria y asistencia técnica, capacitacion,
divulgacion y demas actividades que el Contador General de la Nacién considere
necesarias para el desarrollo del Sistema General de Contabilidad Puablica, en las
entidades departamentales y municipales, en sus sectores central y descentralizado.
Presentar los informes contables que requiera la Direccion Nacional de Impuestos
Nacionales DIAN.

Presentar al Director del Departamento y al Gobernador({a), para su revision y firma,
los balances y estados contables que debe llevar la administracion central del
Departamento del Valle del Cauca.

Coordinar las labores del comité de saneamiento contable.

Coordinar con la Subdireccion de Recurso Fisico el manejo valorizado del inventario
de bienes del Departamento.

Coordinar la inclusion de los bienes inmuebles del Departamento del Valle del Cauca
dentro de los activos de la entidad.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
¥y jurisprudencial

ARTICULO 100. SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LOS JUEGOS DE SUERTE Y AZAR. Son responsabilidades y funciones de la
Subdireccién de Inspeccién, Vigilancia y Control de los Juegos de Suerte y Azar, las
siguientes:

1.

Fiscalizar, regular y vigilar todas las modalidades de juegos de suerte y azar en el
departamento del Valle del Cauca, de conformidad con la ey que fija el régimen
propio del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar,

Vigilar y controlar que los operadores particulares de los juegos de suerte y azar del
departamento del Valle del Cauca cumplan con las condiciones establecidas en la
ley que fija el régimen propio del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar.
Vigilar y controlar que la operacion de los juegos de suerte y azar en el departamento
del Valle del Cauca, esté exenta de fraudes, vicios o intervenciones tendientes a
alterar la probabilidad de acertar, o a sustraerla del azar.

Disponer la inmediata interrupcion, clausura y liquidacién de los establecimientos y
empresas que exploten los juegos de suerte y azar por fuera de la ley en el
departamento del Valle del Cauca, sin perjuicio de las sanciones penales, policivas
y administrativas a que haya lugar y el cobro de los derechos de explotacién e
impuestos que se hayan causado.

Vigilar y controlar que los operadores con contrato de concesion con el departamento
del Valle del Cauca cumplen con la rentabilidad minima establecida y el uso de los

Q
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10.

formularios emitidos por las empresas administradoras del monopolio rentistico,
segun formato establecido por el gobierno nacional.

Vigilar y controlar que los operadores con contrato de concesion con el departamento
del Valle del Cauca mantienen el registro diario del asiento contable de las apuestas
actualizado y disponible y los valores concuerdan con los anotados en los formularios
o0 registros del sistema. ’
Dar traslado a las autoridades competentes cuando pueda presentarse detrimento
patrimonial del Estado o pérdida de recursos publicos o delitos.

Fiscalizar la ejecucién de ios contratos de operacion del Chance; con énfasis en
asegurar el pago de los recursos que éstos concesionarios deben generar para
financiar los servicios de salud publica del departamento del Valle del Cauca.
Vigilar y controlar el cumplimiento de la Ley 643 de 2001 y de los reglamentos de las
distintas modalidades de juegos de suerte y azar, cuya explotacién corresponda al
departamento del Valle del Cauca

Las demas que le asigne fa Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial

ARTICULO 101. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1.

2.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestidén asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

Realizar oportunamente los repories de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizaciéon.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valie del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desatrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacién del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

En
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8.

10.

1.

12.

13.

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestidn — FURAG vy el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por {a Administracion Central del Departamento del Valle deil Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 102. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO. Son
responsabilidades y funciones de la Unidad Administrativa Especial de Catastro del
departamento del Valle del Cauca, las siguientes:

1.

G0 =

10.

1.

Administrar y mantener actualizado el inventario o censo catastral del departamento
del Valle del Cauca de la propiedad inmueble incorporando la informacion
descriptiva en sus aspectos fisicos, juridicos, econdmicos y fiscales.

Elaborar, presentar y hacer seguimiento al Plan Estratégico de la Unidad
Administrativa Especial de acuerdo con el plan de desarrollo, normas vy
procedimientos vigehtes en materia catastral.

Aplicar anualmente el incremento en ef avalud catastral ordenado por el Gobierno
Nacional.

Determinar el incremento del avallo catastrai previa realizacion del estudio para
calcular el indice de valoracién predial.

Cumplir con las normas técnicas catastrales establecidas por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi.

Expedir los actos administrativos que le correspondan y decidir sobre los recursos
ordinarios o extraordinarios que sean de su competencia.

Notificar los actos administrativos en materia catastral que asi lo requieran.
Elaborar y/o participar en los proyectos de Ordenanza, decretos y resoluciones en
materia catastral.

Divulgar las normas, fallos, disposiciones legales de caracter nacional,
departamental y municipal relacionados con el catastro municipal del departamento
del Valle del Cauca.

Resolver los recursos de reposicion interpuestos ante la Unidad Administrativa
Especial de Catastro del Departamento del Valle en materia catastrat.

Mantener actualizada la base de datos sobre oferta y compraventa de inmuebles a
traves del observatorio inmobiliario del departamento del Valle del Cauca.
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12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Administrar y custodiar los sistemas de informacion catastral alfanumérico y
cartogréafico del departamento del Valie del Cauca, en coordinacion con {a Secretaria
de las Tecnologias de la informacién y Comunicaciones TIC.

Aprobar el estudio de zonas homogéneas, geoecondmicas y valor de los tipos de
edificaciones en el departamento del Valle del Cauca.

Realizar el procedimiento para determinar el efecto plusvalia.

Recopilar y conservar ordenadamente las resoluciones expedidas en la Unidad
Administrativa Especial de Catastro del departamento del Valle del Cauca conforme
la ley de gestion documental.

Administrar el sistema de atencién e informacion al usuaric de Catastro.
Determinar las estrategias y politicas en materia catastral, tal como avallos vy
metodologias, los procedimientos de intervencidn catastral, entre otros.

Realizar vigilancia y control determinante en las actividades que desarrollara el
Operador Catastral contratado.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las crdenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 103. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA, Son responsabilidades y funciones de la Unidad Administrativa
Especial de Impuesto de Rentas y Gestion Tributaria del Departamento del Valle del
Cauca, las siguientes:

1.

Velar por la proteccion e indemnidad de la explotacion de los monopolios rentisticos
del Departamento del Valle del Cauca, en concordancia con lo dispuesto por la
Constitucion Politica. :

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas vy
procesos relacionados con liquidacidén, gestion del recaudo, impuestos, rentas,
tasas, contribuciones y transferencias a favor del Departamento del Valle del Cauca
o de terceros.

Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos, y procesos
relacionados con la inspeccién y fiscalizacion, gue tiendan a minimizar los indices
de evasion y elusién por parte de los sujetos pasivos de fiscalizacion referente a los
impuestos, tasas y contribuciones del Departamento del Valle del Cauca.

Dirigir y administrar la gestién tributaria, incluyendo la aprehensién, decomiso o
declaracién en abandono de mercancias, a favor del Departamento del Valle del
Cauca y su administracion y disposicién.

Administrar los impuestos, contribuciones, tasas y sobretasas del Departamento de!
Valle del Cauca en lo correspondiente a su fiscalizacion, control, represion,
liquidacion, discusion, cobro, devolucién y sancién, asi como expedir los actos
administrativos pertinentes.

Ordenar la incautacion y/o aprehension, decomiso, desnaturalizacion o destruccién
de licores, cigarrillos, cervezas y alcohol potable nacional o extranjero, asi como
disponer para su destruccion las mercancias en situaciones de abandono.
Reconocer y pagar, de conformidad con la normativa vigente, las recompensas y
participaciones en dinero por colaboracion eficaz de terceros en el control al

<%
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contrabando, evasion y corrupcidn de productos para el consumo humano respecto
de las rentas del Departamento del Valle del Cauca en el marco de las facultades
constitucionales y legales que asi lo habiliten.

8. Participar en el estudio y elaboracién de proyectos de ordenanza, decretos,
celebracion de acuerdos o convenios de caracter publico o privado que contemplen
aspectos tributarios inherentes a {a gestion de rentas del Departamento del Valle del
Cauca, asi como estudiar los proyectos de ley en curso que se relacionen con el
régimen tributario aplicable a las rentas del Departamento.

9. Ejercer las funciones de policia judicial, de conformidad con las normas legales
vigentes, y los convenios que se suscriben con las autoridades del orden nacional.

10. Compilar, actualizar y divulgar las normas y doctrina tributaria sobre regimenes
tributarios del orden departamental del Valle del Cauca en los asuntos de su
competencia.

11. Proyectar los actos administrativos que modifiquen las tarifas de los tributos
departamentales, relativos a la autorizacidon de bodega de rentas y su operacién,
cartillas y en general los concernientes al cumplimientc de las normas tributarias
departamentales del Valle del Cauca.

12. Elaborar y adoptar los programas de fiscalizacion a los contribuyentes.

13. Proyectar y tramitar los actos administrativos de liquidaciones oficiales.

14. Atender y resolver los recursos tributarios en agotamiento de la via gubernativa o
administrativa.

15. Elaborar la cuenta de cobro con destino al Fondo Cuenta de productos extranjeros,
por concepto del impuesto al consumo de los productos mencionados introducidos
al Departamento de! Valle del Cauca.

16. Adelantar los operativos de control de rentas y expedir los actos administrativos de
aprehensién y decomiso de mercancias que no acrediten el pago de los tributos
departamentales al Valle del Cauca ¢ la participacién en el precio de venta de licores
de empresas de produccién nacional.

17. Decidir sobre las solicitudes de devolucién tributarias relacionadas con las rentas de
su competencia.

18. Dirigir y controlar el funcionamiento de las bodegas de rentas.

19. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y
procesos relacionados con las acciones administrativas de cobro.

20. Realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y control que se requieran para evitar
la evasion, la elusion y con el proposito de optimizar el debido recaudo de los tributos
al Departamento del Valle del Cauca.

21. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo vy
jurisprudencial.

ARTICULO 104. OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE UAE. Son responsabilidades y
funciones de la Oficina Asesora de Juridica de UAE, las siguientes:

1. Difundir las normas tributarias, asi como la jurisprudencia y doctrina en materia de

Q y
f.
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2.

3.

Prestar asesoria juridica tributaria, de conformidad con la doctrina, a las diferentes
areas de la dependencia y del departamento administrativo.

Intervenir en las acciones de tutela y de cumplimiento que se promuevan por asuntos
de competencia del Departamento Administrativo.

Resolver los recursos interpuestos contra los actos expedidos por las diferentes
dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, relacionados con la gestion
tributaria y rentistica cuya competencia no se encuentre asignada a otra autoridad o
area.

Proyectar los fallos de revocatoria directa.

Preparar los proyectos de actos administrativos que deban ser proferidos por otras
autoridades, relacionados con la gestién tributaria y rentistica del Departamento del
Valie del Cauca.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative vy
jurisprudencial.

ARTICULO 105. SUBGERENCIA DE GESTION DE FISCALIZACION. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Gestion de Fiscalizacion, las
siguientes:

1.

W N

Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos, y procesos
relacionados con la inspeccion y fiscalizacion, que tiendan a minimizar los indices
de evasion y elusion por parte de los sujetos pasivos de fiscalizacion referente a los
impuestos, tasas y contribuciones del departamento del Valle del Cauca.

Proponer politicas de orientacién de control tributario en el Departamento del Valle.
Desarroltar conforme a los planes y programas las funciones de control vy
fiscalizacion tributaria a los contribuyentes, responsables, agentes retenedores y
declarantes en general, con el fin de verificar el adecuadoe cumplimiento de tas
normas tributarias, asi como la correcta aplicacién de sanciones, liquidaciones y
recaudos de los impuestos, tasas, contribuciones, multas y demas gravamenes de
competencia de la administracion tributaria del departamento del Valle del Cauca.
Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias a favor del departamento del Valle del Cauca y
proponer las sanciones y la determinacion oficial del tributo cuando a ello hubiere
lugar.

Proferir los pliegos de cargos, emplazamientos, requerimientos, autos de inspeccién
y demas actos preparatorios de la determinacion de la obligacién tributaria, asi como
proponer las sanciones y la determinacion oficial del tributo conforme al
procedimiento legal correspondiente, cuando a ello hubiere lugar, y comunicar los
actos preparatorios de la determinacion de las obligaciones tributarias a los
deudores solidarios.

Coordinar y/o desarrollar técnicas de auditeria y programas de control tributario para
ser aplicados a los contribuyentes de las diferentes rentas y tributos del
departamento del Valle del Cauca, dentro del procedimiento legal establecido.
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7. Administrar los sistemas de informacién existentes en la Unidad Administrativa
Especial, para atender las labores de investigacidn y determinacion de las
obligaciones tributarias a favor del departamento del Valle del Cauca.

8. Ejecutar labores de inspeccion por cada tributo a favor del departamento del Valle
del Cauca, mediante ei uso de software y sistemas automaticos de control.

9. Mantener y actualizar el registro de contribuyentes y productos establecidos para
cada uno de los tributos. '

10. Resolver las solicitudes de los contribuyentes.

11. Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

12. Poner en conocimiento de la dependencia competente los hechos que puedan dar
lugar a investigaciones disciplinarias.

13. Formular y ejecutar las acciones de mejoramiento y demas relacionadas con la
administracion del sistema de control interno de su grupo de trabajo.

14, Establecer mecanismos que permitan la retroalimentacion entre los contribuyentes
y los funcionarios, tendientes a prestar un servicio agi!, eficiente y oportuno.

15. Ordenar la aprehensién de mercancias por defraudacion a las rentas del
departamento del Valle del Cauca.

16. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrclio normativo vy
jurisprudencial.

ARTICULO 106. SUBGERENCIA DE GESTION DE COBRANZAS. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Gestion de cobranzas, las
siguientes:

1. Realizar el control y seguimiento a los ingresos no tributarios det departamento del
Valle del Cauca.

2. Ejecutar el cobro administrativo persuasivo y coactivo de las acreencias a favor del
departamento del Valle del Cauca conforme a las disposiciones legales vigentes.

3. Elaborar y actualizar el Plan Plurianual de Cartera - PPC, para cada uno de los
impuestos y rentas, con un horizonte de cuatro (4) afios.

4. Elaborar y actualizar el Plan Operativo Anual de Cartera - POAC, que constituye el
instrumento anual para la gestion de cobro de cada uno de los impuestos y rentas
incluidos en el Plan Plurianual de Cartera.

5. Elaborar el Informe Semestral del Estado de Cartera del departamento del Valie del
Cauca.

6. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos y
las que surjan como consecuencia del desarrolfo normativo y jurisprudencial.

ARTICULO 107. SUBGERENCIA DE LIQUIDACION Y DEVOLUCIONES. Son

responsabilidades y funciones de la subgerencia de Liguidacién y Devoluciones, las
siguientes:

=N




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO No. 1-3-1638
(23 de octubre de 2020)

“Por el cual se actualiza la Estructura de la Administracién Central del Departamento
del Valle del Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

1.

10.
1.

12.

Proferir las ampliaciones a los requerimientos especiales, las liquidaciones oficiales
y demas actos de determinacién de las obligaciones tributarias, de acuerdo con el
procedimiento sefialado en las normas vigentes.

Expedir los actos administrativos mediante los cuales se ordena fa efectividad de
garantias, cuando tal funcién no corresponda a otra autoridad.

Estudiar las respuestas a los pliegos de cargos, requerimientos especiales y demas
actos administrativos.

Expedir los actos administrativos que decidan de fondo los procesos sobre la
imposicion de las sanciones tributarias y liquidaciones oficiales, cuya competencia
no esté asignada a otra autoridad.

Administrar ios sistemas de informacion desarrollados en la Unidad Administrativa
para atender las labores de determinacién de las obligaciones tributarias de acuerdo
a los parametros, estandares y condiciones fijadas por las areas competentes.
Remitir a las Dependencias competentes, segun el caso, ios actos de liguidacion
oficial, aplicacion de sanciones, efectividad de garantias y demas actos proferidos.
Preparar y remitir a las demas dependencias o entidades, cuando sea el caso, los
informes y pruebas que den inicio a posibles investigaciones acorde a su
competencia.

Resolver las solicitudes de devoluciones y compensaciones de los saldos a favor de
los contribuyentes, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes vy
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

Establecer mecanismos que permitan {a retroalimentacion entre los contribuyentes
y los funcionarios, tendientes a prestar un servicio agil, eficiente y oportuno.
Formular y ejecutar las acciones de mejoramiento y demas relacionadas con la
administracion del sistema de control interno de su grupo de trabajo.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo vy
jurisprudencial.

ARTICULO 108. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. MISION. La
mision del Departamento Administrativo de Planeacion es liderar el proceso de gestion
estratégica y prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitativo del
departamento del Valle del Cauca, conforme a las politicas sectoriales sefialadas por el
Gobierno Nacional, las directrices impartidas por el Gobernador{a), mediante los
mecanismos de participacion ciudadana y de coordinacidn interinstitucional con los
actores locales y regionales.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBDIRECCION TECNICA ,
DE APOYO A LA GESTION OFICINA ASESORA JURIDICA
SUBDIRECCION ORDENAMIENTO SUBDIRECCION DE
Y DESARROLLO REGIONAL ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA AL TERRITORIO INVERSION PUBLICA

Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Planeacion, las
siguientes:

1.

Convocar a los diferentes actores del desarrollo departamental y regional para
construir concertadamente los escenarios de futuro y la formulacién de politicas
publicas para el ordenamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.
Coordinar la elaboracion del Plan de Ordenamientoc Territorial Departamental del
Valle del Cauca y del Plan Departamental de Desarrollo.

Preparar, concertar y coordinar con el nivel central y descentralizado del
Departamento del Valle del Cauca la formulacidn del Plan indicativo, plan de accion;
POAI, planes sectoriales, y someterlos a la aprobacion del Consejo de Gobierno.
Coordmar la evaluaciéon de gestién y resultados de los planes y programas de
desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y apoyar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en los
procesos de formulacion de los Planes de Ordenamiento territorial y Municipales de
Desarrollo.

Coordinar la participacién de las diferentes dependencias en la inclusion de
iniciativas en el marco de la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo y sus
diferentes instrumentos de descentralizacion de la inversion.

Asesorar, apoyar con estudios técnicos las diferentes iniciativas de asociatividad
previstos en la ley de ordenamiento Territorial de los Municipios y distritos del
departamento del Valle del Cauca.

Asesorar, apoyar la consolidacién de la integracion Regional del departamento del
Valle del Cauca, de acuerdo a los diferentes esquemas previstos en la ley de
ordenamiento Territorial y la Constitucion.

Promover, planear, dirigir coordinar y liderar el proceso de acompafamiento v
capacitacién a los municipios del Departamento del Valle de! Cauca y municipios de
departamentos vecinos, para la conformacion y operatividad de los diferentes
esquemas asociativos, siguiendo las directrices del Plan de Ordenamiento
Departamental del Valle del Cauca para los territorios homogéneos, microrregiones,
subregiones a nivel departamental y de conformacién de regiones en el dmbito

nactonal.
=
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,

26.
27.

Coordinar el informe técnico de Rendicién Publica de Cuentas, sobre los logros
obtenidos con la implementacién del Plan Departamental de Desarrollo de acuerdo
a la normatividad existente.

Realizar Medicion y Estudios sectoriales de los determinantes del comportamiento
socio-econdmico regional con el fin de orientar el proceso de planificacion
econémica del Departamento del Valle del Cauca. _

Asesorar y asistir tecnicamente en procesos de SISBEN y Estratificacion
Sociocecondmica a los municipios del departamento del Valle del Cauca.
Conformar un sistema integrado de indicadores que midan la evolucién de las
condiciones de vida de la poblacién y permitan servir de fundamento a los estudios
sectoriales del departamento dei Valle del Cauca.

Fomentar con el concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremial y
empresarial los procesos de generacion, utilizacién, apropiacion y difusion social de
los conocimientos derivados de la investigacion basica y aplicada en ciencia y
tecnologia tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacion regional en el
Departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y/o asistir a los municipios del departamento del Valle del Cauca en
asuntos relacionados con la gestién municipal.

Coordinar con el departamento administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
departamental y las Secretarias de Hacienda y Finanzas Publicas de los municipios
del Departamento del Valle del Cauca, el seguimiento y la evaluacién de la ejecucién
de los proyectos de inversién.

Apoyar el funcionamiento del fondo de Ciencia, tecnologia e innovacion dei
Departamento del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalias.

Coordinar el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de la gestién de la
inversién publica del Departamento del Vaile del Cauca, con la participacion de las
instituciones publicas y privadas, las organizaciones y los diferentes sectores vy
actores de la sociedad vallecaucana.

Conceptuar sobre la viabilidad y la conveniencia econémica y social de creacion de
nuevos municipios en el Departamento del Valle del Cauca.

Verificar y certificar mediante estudio, la definicion sobre limites intermunicipales en
el Departamento del Valle del Cauca.

Administrar el Banco de Proyectos del departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y asistir técnicamente en la implementacion y fortalecimiento de los
Bancos de Programas y Proyectos de Inversién Publica en los municipios del
Departamento del Valle de] Cauca.

Difundir las metodologias y procedimientos para acceder a recursos de inversion,
mediante la presentacion de proyectos técnicamente elaborados.

Registrar los proyectos de inversién publica susceptibles de ser financiados con
recursos publicos.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) para la
elaboracion del presupuesto del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar el informe técnico de Empalme.

Coordinar el sistema de informacién estadistica del departamento del Valle del
Cauca.
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28. Administrar, ejecutar y evaluar el sistema Unificado de Informacion Geografica del

29,

departamento del Valle del Cauca, definiendo médulos, roles, actores, procesos vy
procedimientos para su funcionamiento y uso, de conformidad con el Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental del Valle del Cauca vigente.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 109. SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Estudios Socioecondmicos, las
siguientes:

1.

2.

10.

Realizar la medicion econoémica de la actividad productiva del departamento del
Valle del Cauca. '

Revisar los marcos teéricos y metodologicos de las investigaciones de medicién
economica del departamento del Valle del Cauca de acuerdo con los estandares
internacionales.

Construir y Actualizar el sistema de estadisticas e indicadores socioecondémicos del
departamento de! Valle del Cauca.

Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del departamento de! Valle del Cauca
en SISBEN, realizar el seguimiento a la implementacion del SISBEN, de acuerdo a
las competencias establecidas por la normatividad vigente.

Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del departamento del Valle del Cauca
en Estratificacion socioecondmica.

Coordinar el proceso de presentacion de proyectos a financiarse con el Fondo de
Ciencia Tecnologia e innovacion del Sistema General de Regalias.

Realizar seguimiento al desarrollo de los proyectos aprobados por el Organismo
Colegiado de Administracion y Decision de Ciencia Tecnologia e Innovacién del
Sistema General de Regalias.

Fortalecer el Sistema de Ciencia tecnologia e innovacién del departamento del Valle
del Cauca.

Coordinar el funcionamiento del Consejo Departamental de Ciencia Tecnologia e
Innovacion — CODECTI.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 110. SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO REGIONAL.
Son responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo
Regional, fas siguientes:

1.

Realizar las convocatorias y los estudios requeridos para la formulacién del Plan de
Ordenamiento Territorial del departamento del Valle del Cauca con la participacion
de las Entidades de la Administracién Departamental y de los diferentes sectores y
actores de la Sociedad Vallecaucana. A
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2.

Qo ~

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Disefiar metodologias para la formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial del
departamento del Valle del Cauca, el seguimiento y la evaluacion periédica a la
gestion y resultados, con enfoque diferencial por ciclo de vida, variable étnica,
género y garantia de derechos especialmente para poblacién vulnerable o victima.
Planear, dirigir, ejecutar, coordinar el sistema unificado de informacién geografica
del departamento del Valle del Cauca, definiendo médulos, roles, actores, procesos
y procedimientos para su funcionamiento, enmarcados en cumplimiento de Ia
ordenanza que adopte el Plan de Ordenamiento Territorial.
Coordinar la elaboracién del diagnéstico de infancia, adolescencia y juventud, en el
Departamento el Valle del Cauca, con el fin de establecer las problematicas
prioritarias que deberan atender en el Plan Departamental de Desarrollo, asi como
determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran para
ello. Asi como el informe de rendicion publica de cuentas para esta poblacion, cada
dos afios,
Propiciar y garantizar la incorporacién al plan de desarrollo departamental del Valle
del Cauca de componentes relativos al desarrolio juvenil, prevencion y atencién para
las mujeres victimas de fa violencia, grupos étnicos, atencion a victimas, atencién a
poblacién preferente y en condiciéon de vulnerabilidad.
Disefar la metodologia para la formulacién y [a evaluacion de politicas pablicas, plan
de desarrolio, planes sectoriales y planes de accion de las diferentes dependencias
de la Gobernacién del Valle del Cauca.
Realizar la secretaria técnica de! CTP y de la COT
Realizar la secretaria técnica del Consejo departamental del Valle del Cauca de
Politica Social, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.
Participar, por delegacién de la Direccion del Departamento Administrativo de
Planeacién, en los comités y consejos sectoriales e intersectoriales.
Promover, propiciar y facilitar la integracion regional y subregional del departamento
de! Valle del Cauca.
Articular las politicas, directrices y estrategias de ordenamiento fisico territorial con
los planes, programas, proyectos y actuaciones sobre el territorio, mediante la
adopcioén de planes de ordenamiento para la totalidad o porciones especificas de su
territorio en el departamento del Valle del Cauca.
Elaborar el informe técnico de Rendicién Publica de Cuentas, sobre los logros
obtenidos con la implementacion del Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca de acuerdo a la normatividad existente.
Establecer las directrices y orientaciones especificas para el ordenamiento del
territorio en los municipios del departamento del Valle del Cauca gue hacen parte
de un area metropolitana, o de una subregién o asociaciones de municipios.
Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca en
los procesos de formulacién, revision, ajuste y seguimiento de los Planes de
Ordenamiento Territorial e implementacién de expedientes municipales.
Generar la cartografia tematica, para la toma de decisiones a nivel del departamento
del Valle del Cauca.

=
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16. Mantener operando el sistema de informacién georreferenciado del departamento
del Valle del Cauca y facilitar y entregar cartografia basica para la toma de
decisiones a nivel Departamental.

17. Participar en la toma de decisiones de planificacidon para la gestidon del riesgo de
desastres en el Comité Departamenta! de Gestion de Riesgo de Desastres

18. Proponer escenarios planificados para el desarrollo del departamento del Valle del
Cauca, con hase en la gestion de riesgo de desastres.

19. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 111. SUBDIRECCION DE INVERSION PUBLICA. Son responsabilidades y
funciones de la Subdireccién de nversidn Publica, las siguientes;

1. Orientar el correcto direccionamiento de los recursos de inversién acorde con las
politicas publicas y el Plan de Desarrolio del departamento del Valle del Cauca.

2. Radicar y registrar los programas y proyectos de inversion publica susceptibles de
ser financiados con recursos publicos.

3. Administrar el Banco de Programas y Proyectos del departamento del Valle del
Cauca y el del Sistema General de Regalias, entendidos como mecanismos para
dinamizar la inversidn publica.

4. Gestionar el Banco de Programas y Proyectos del departamento del Valle del
Cauca.

5. Actualizar permanentemente las metodologias y procesos para la identificacion,
formulacion, viabilidad, seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion.

6. Participar en la identificacion y consecucion de fuentes y recursos de financiacion
del sector publico y privado para la ejecucion de programas y proyectos de inversion,

7. Apoyar la identificacion, formulacidn y gestién de proyectos de inversion de impacto
regional, departamental y subregional.

8. Coordinar la prestacion de servicios de asistencia a los municipios del departamento
del Valle del Cauca en aspectos relacionados con la inversidon publica, ei
funcionamiento de los Bancos de Programas y Proyectos, las metodologias de
formulacion y evaluacién de proyectos de inversién publica.

9. Coordinar el seguimiento y evaluacion de la inversion publica en el departamento
del Valle del Cauca.

10. Participar, junto con el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas, en la realizacién del Plan Financiero y en la definicion del Plan Plurianual
del Plan Departamental de Desarrollo con la proyeccion de costos y fuentes de
financiacién de los principales programas, subprogramas y proyectos de inversién
publica.

11. Liderar la elaboracién del Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI del
departamento del Valle del Cauca en coordinacién con el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, en armonizacion con el Plan
Plurianual de Inversiones dei Plan Departamental de Desarrollo, para la elaboracion
del Presupuesto Anual del departamento del Valle del Cauca. q
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conceptuar sobre las modificaciones que afecten el presupuesto de inversion de la
vigencia, acorde con la reglamentacién establecida.

Autorizar la ejecucion de la inversién publica del departamento del Valle del Cauca,
a través de la activacion de las actividades de los proyectos (Liberacién del Elemento
PEP del sistema financiero) para la realizacion de los certificados de disponibilidad
presupuestal.

Recomendar acciones para la articulacién entre el sistema presupuestal, el plan
departamental de desarrollo, la inversién, la hacienda, las finanzas publicas y los
procedimientos del CODFIS del departamento de! Valle del Cauca.

Contribuir al funcionamiento del médulo de proyectos y su relacion con el sistema
financiero SAP y la articulacién con el Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca.

Coaordinar el funcionamiento del Sistema General de Regalias en el departamento
del Valle del Cauca, garantizando la implementacién y seguimiento a las politicas y
procesos establecidos en la normatividad vigente.

Coordinar la socializacién de los lineamientos, metodologias y requisitos para la
presentacion de proyectos de inversion al Sistema General de Regalias.

Participar y contribuir en el mejoramiento del Sistema de Gestién de Calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno del departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 112. SUBDIRECCION DE ASISTENCIA AL TERRITORIO. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Asistencia al Territorio, las
siguientes:

1.

oo

Capacitar, asesorar y prestar asistencia técnica a las entidades territoriales del
departamento del Valle del Cauca en la formulacion y ejecuciéon de los planes de
desarrollo, planes indicativos, planes operativos anual de inversion, planes de
accion, marco fiscal de mediano plazo, presupuestos y programas de saneamiento
fiscal.

Realizar el seguimiento y evaluacién de la gestién y resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversién de los municipios del departamento de! Valle
del Cauca.

Elaborar el informe de viabilidad financiera de las entidades territoriales del
departamento del Valle del Cauca y realizar el seguimiento a los programas de
saneamiento fiscal y financiero.

Elaborar y coordinar el programa de asesoria y asistencia técnica del departamento
administrativo de Planeacién dirigido a los entes territoriales.

Prestar apoyo y asistencia técnica para el manejo de la gestién publica integral.
Participar en la verificacion y certificacion mediante estudio técnico, sobre la
indefinicién de limites intermunicipales o la existencia de problemas de identidad
natural, social, cultural o econdémica que haga aconsejahle el anexamiento y la
consiguiente agregacion de areas territoriales en el departamento del Valle del

Cauca. N
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7.
8.

9.

Participar en la preparacion del concepto sobre viabilidad y conveniencia econémica
y social de creacion de nuevos municipios en el departamento del Valle del Cauca.
Participar en la elaboracion del concepto previo para la creacién de organismos de
transito en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 113. OFICINA ASESORA JURIDICA. Son responsabilidades y funciones de
la Oficina Asesora Juridica, las siguientes;

1.

2.

10.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales gue se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucion Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razdn de la drbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
tompetencias de la dependencia.

Acompadar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
gue habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacién normativa para todos
fos funcionarios de la dependencia y en general de la Administracién Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacién implementados en la Administracién Central del
departamento dei Valle de{ Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. -
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ARTICULO 114. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de {a Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestidn asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informéticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacién.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por fa
Asamblea Departamental, los dérganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestidn — FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacidn e interventoria
adoptados por la Administracion Central del departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarroilo normativo

y jurisprudencial. b
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ARTICULO 115. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. MISION. La
mision del Departamento Administrativo de Juridica es asesorar a la Administracion
Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompafiar los procesos
de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la adecuada y
oportuna defensa judicial y de los intereses legales del departamento del Valle del
Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION DE
DE APOYO ALA GESTION CONTRATACION
SUBDIRECCION DE ILV.C DE SUBDIRECCION DE
- ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO REPRESENTACION JUDICIAL

Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Juridica, las
siguientes:

1. Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacion de normas y la expedicién de los
actos administrativos que competan a los diferentes niveles de la administracion del
departamento del Valle del Cauca, estableciendo unidad de criterio juridico.

2. Dirigir, coordinar y asignar a todos los abogados de la Planta Global de Personal de
la Administracién Central del departamento del Valle del Cauca, adscritos a las
oficinas asesoras juridicas de los diferentes organismos, la representacion judicial,
extrajudicial y prejudicial del departamento del Valle del Cauca en los procesos en
que éste sea parte o en aquellos en que puede tener interés.

3. Asesorar y coordinar la elaboracion de los actos, contratos y procesos licitatorios
que competan al Gobernador(a) e intervenir de acuerdo con las normas internas de
contratacién del Departamento, en los procesos de seleccién y en la celebracion y
ejecucidon de los contratos de las demas dependencias y entidades del
departamento del Valle del Cauca.

4. Asesorar al Despacho del Gobernador(a), a las demas dependencias de la
administracion central y a las entidades descentralizadas, cuando estas lo requieran,
en los procesos de formacion, seleccion y celebracidon de contratos y convenios vy,
durante la ejecucién de los mismos, asistir las controversias, conciliaciones y otros
gue puedan surgir en su desarrollo o con posterioridad a su liguidacién.

5. Coordinar lalabor de las oficinas asesoras juridicas de las dependencias y entidades
del Departamento det Valle del Cauca, con el fin de realizar el seguimiento necesario
para mantener la unidad de criterio juridico.

6. Dirigir y coordinar |la sustanciacién y preparacion de los actos administrativos de
unica y de segunda instancia que conforme a la normativa juridica deba conocer y
resolver el Gobernador(a). D
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dirigir, coordinar y asignar a los abogados de las dependencias y a los jefes de las
oficinas asesoras juridicas de la Administracion Central del Departamento del Valle
del Cauca, el reparto de las consultas juridicas, derecho de peticidn, acciones de
tutela, de cumplimiento y popular y requerimientos de los juzgados y tribunales que
se presenten ante el Gobernador(a)

Apoyar a las direcciones o grupos juridicos de las diferentes dependencias del
sector central del Departamento del Valle del Cauca en las tomas de decisiones que
involucren el componente juridico y fijar la posicién juridica del Departamento
Administrativo cuando se presente desacuerdo.

Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a las entidades sin animo de
lucro, asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun,
sujetas a inscripcion ante la Gobernacion del Valle del Cauca y ante las Camaras
de Comercio del Departamento del Valle del Cauca, asi mismo, sobre los
organismos de accion comunal de primero y segundo grado, con domicilio en el
Departamento del Valle del Cauca, exceptuando aquellos organismos a los cuales
les ejerce Inspeccion Vigilancia y Control otra entidad estatal o dependencia de la
Administracién Departamental.

Expedir los actos administrativos de reconocimiento de personerias juridicas,
aprobacion de estatutos, inscripciones de dignatarios, reformas estatutarias y
registro de libros de las entidades sin 4nimo de lucro (ESAL) de caracter educativo
y de salud cuyo objeto social sean de competencia de la Gobernacién del Valle del
Cauca, Clubes y Ligas Deportivas, Organismos Comunales de primer y segundo
grado de competencia de la Gobernacion deil Valle del Cauca.

Expedir los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos
sancionatorios que se adelantan contra las entidades sin animo de lucro,
asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun vy
sobre los organismos de accion comunal de primero y segundo grado, con domicilio
en el Departamento del Valle del Cauca, que en ejercicio de inspeccién, vigilancia y
control le compete.

Conocer sobre las peticiones de cancelacion de personeria juridica de las
fundaciones y asociaciones sin animo de lucro con fines educativos, cientificos,
tecnologicos, culturales, de recreacion o deportes que funcionen en la jurisdiccion
del Departamento del Valle del Cauca.

Expedir los actos administrativos que resuelvan los recursos de apelacién que
procedan contra los actos dictados por los alcaldes municipales, con fundamento en
la ley 743 de 2002, y demas normas que la puedan reglamentar o modificar.
Conocer de las demandas de impugnacién contra la eleccion de dignatarios de los
organismos comunales o contra las demas decisiones de sus 6rganos, S|empre y
cuando se hayan agotado las instancias comunales.

Conocer en primera instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en
las organizaciones de grado inferior, siempre y cuando no exista crganismo comunal
de grado inmediatamente superior y una vez se haya agotado la via conciliatoria en
el nivel comunal correspondiente.

Brindar, asesoria técnica, juridica y contable a los organismos comunales de primer
y segundo grado de los cuales tiene competencia el Departamento del Valle del
Cauca, asi como promover actividades orientadas a su fortalecimiento. Q
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Resolver recursos de reposicion sobre las decisiones tomadas por la Gobernacion
del Valle del Cauca con relacién a la impugnacion.

Obtencion y/o recuperacidn de la nacionalidad colombiana ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Realizar la revisién de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional de tutela que corresponde al Gobernador(a).

Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacién de normas y la expedicion de los
actos administrativos que competan a los diferentes niveles de la administracion
departamental del Valle del Cauca, Asamblea departamental y demas érganos de
control, estableciendo unidad de criterio juridico.

Coordinar los procedimientos para la contratacién de abogados externos que
adelanten las actuaciones juridicas o presten asesoria especializada, ejercer el
control a los mismos y rendir informes periédicos sobre el estado de los procesos y
la gestién de los abogados responsables.

Llevar el registro unico de la respectiva informacion y proponer el manual de
contratacion, ademas llevar el registro Unico de informacién de la contratacion.
Etaborar los escritos encaminados a la resolucion de recursos que deba responder
el Gobernador(a), y asesorar a la Administracion en los procesos instaurados a
través de los mecanismos de participacion ciudadana previstos en la Constitucion y
la Ley.

Liderar las acciones que se deban adelantar en los procesos conciliatorios y otros
que se realicen en la administracion del departamento del Valle del Cauca.
Asesorar y coordinar el control de legalidad de los actos administrativos y otros
similares, que deba expedir el Gobernador(a) y/o los subalternos del nivel directivo
de la Administracion Central de la gobernacion del Valle del Cauca.

Proyectar e impetrar las acciones judiciales (demandas, acciones de tutela,
incidentes de desacato, derechos de peticion y otros), que corresponda iniciar al
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 116. SUBDIRECCION DE CONTRATACION. Son responsabilidades y
funciones de la Subdireccién de Contratacion, las siguientes:

1.

2.
3.
4

Asesorar al Gobernador(a) y a los servidores publicos delegatarios de la ordenacién
del gasto en relacién con los procesos contractuales.

Organizar los procesos de contratacion que sean de su competencia.

Cumplir integralmente los actos de delegacién y desconcentracion.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 117. SUBDIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Representacion Judicial, Ias
siguientes: Q
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Asistir juridicamente a 1a Administracién central del Departamento del Valle del
Cauca y entidades descentralizadas de caracter departamental.

Representar judiciaimente y extrajudicialmente al Departamento del Valle del Cauca
en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra ¢ que este deba
promover, supervisar el tramite de los mismos y mantener informado al
Gobernador(a).

Absolver las consultas que, en materia juridica le formule el Gobernador{a), los
Secretarios de Despachos y las entidades descentralizadas.

Realizar estudios e investigaciones tendientes a mantener actualizado el registro
normativo del Departamenio Administrativo, en armonia con la evolucidn
jurisprudencial; preparar los proyectos de Ordenanzas, Decretos y demas actos
administrativos que se requieran por parte del Gobernador(a) del Valle del Cauca.
Revisar y conceptuar sobre {a sancién de Ordenanzas aprobadas por la Asamblea
Departamental, los Decretos y demas actos administrativos sometidos a su
consideracion por el Gobernador(a).

Brindar el soporte legal que requieran las diferentes dependencias del
Departamento del Valle del Cauca.

Suministrar a las entidades que por mandato legal se disponga, la informacion y
documentacion necesarias para la defensa judicial de los intereses del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las gque surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 118. SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. Son responsabilidades y funciones de la
Subdireccién de Inspeccion, Vigilancia y Control de Entidades Sin Animo de Lucro, las
siguientes:

1.

Apoyar el ejercicio de las funciones de inspeccién, vigilancia y control que se
encuentran en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica, sobre las
entidades sin animo de lucro, asociaciones o corporaciones y fundaciones o
instituciones de utilidad comun, sujetas a inscripcién ante la Gobernacién del Valle
del Cauca y ante las Camaras de Comercio del

Departamento del Valle del Cauca, asi mismo, sobre los organismos de accion
comunal de primero y segundo grado, con domicilioc en el Departamento del Valle
del Cauca, exceptuando aguellos organismos a los cuales les ejerce Inspeccidn
Vigilancia y Control otra entidad estatal o dependencia de la Administracién
Departamental.

Brindar, promover y coordinar, bajo la directriz de la Direccién del Departamento
Administrativo de Juridica la capacitacion a los organismos comunales de primer y
segundo grado de los cuales tiene competencia el Departamento del Valle del
Cauca, en aspectos juridicos y contables, asi como promover actividades orientadas
a su fortalecimiento. o
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4

10.

11.

Coordinar con las autoridades locales competentes, el desarrollo de los procesos
electorales y mecanismos de participacion, desarrollando actividades de apoyo con
el proposito de garantizar que los mismos se realicen en condiciones de tranquilidad
y transparencia.

Revisar los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos
sancionatorios que se adelantan contra las entidades sin animo de lucro,
asociacicnes o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun y
sobre los organismos de accidn comunal de primero y segundo grado, con domicilio
en el Departamento del Valle del Cauca, que en ejercicio de inspeccion, vigilancia y
control le compete.

Remitir al Ministerio del Interior y de Justicia, con la periodicidad indicada, una
relacion detallada de los aspectos materia de registro de los organismos comunales
de primer y segundo grado sobre los cuales tiene competencia el Departamento del
Valle del Cauca.

Revisar los demas actos administrativos que se requieran para firma de la Direccion
dei Departamento Administrativo de Juridica, de acuerdo con la naturaleza funcional
de la Subdireccién de Inspeccién, Vigilancia y Control y sus grupos internos de
trabajo.

Apoyar a la Subdireccién de Representacion judicial, en la contestacion de las
acciones de tutela que sean impetradas de acuerdo con la naturaleza funcional de
la Subdireccién de Inspeccion Vigilancia y Control y sus grupos internos de trabajo.
Elaborar y consolidar los informes de resultados relacionados con la gestion de los
grupos internos de trabajo que conforman la Subdireccion, de acuerdo a los
requerimientos que se hagan por parte de los superiores.

Apoyar la impiementacidén del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) y
los sistemas de gestidn de la calidad y de la informacion del Departamento del Valle
del Cauca.

Las demas que le asigne la constitucion, la Ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas, y las que surjan como consecuencia del desarrolle normativo
y jurisprudencia

ARTICULO 119. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1.

2.

Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de [a gestién de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion, q
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5. Gestionar el seguimientc y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacidn del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

7. Formuiar las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificaciéon del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a fa dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestidn de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial.

TITULO Xiv DEPENDENCIAS MISIONALES
SECTOR DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 120. SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS. MISION. La mision de la
Secretaria de Asuntos Etnicos es fortalecer la atencion a las comunidades que
conforman los grupos étnicos establecidos en el departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIADE
ASUNTOS ETNICOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA
DE AFRODESCENDIENTES DE INDIGENAS

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Asuntos Etnicos, las siguientes:
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oA w

10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Formular, gjecutar planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion afro e
indigena que habita en el departamento del Valle del Cauca.

Diagnosticar las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas de las
poblaciones étnicas a través de la caracterizacion y generacion de estadisticas e
indicadores, que la situacién socio econdémico de las poblaciones étnicas del
Departamento del Valie del Cauca, en coordinacién con el Departamento
Administrativo de Planeacion. :

Alimentar la informacién en el Sistema de Informacién Social (SI18).

Socializar la informacién en las instancias de participacion legalmente establecidas.
Fortalecer el acceso de las poblaciones étnicas a las diferentes acciones afirmativas
implementadas en el Departamento del Valle del Cauca.

Garantizar la participacion de las comunidades étnicas en la construccién,
implementacion y seguimiento al Plan Departamental de Desarrollo.

Fomentar y fortalecer a las comunidades étnicas del departamento de!l Valle del
Cauca en el conocimiento de las rutas que le garanticen el goce efectivo de sus
derechos.

Acompanar en los procesos educativos, econdmicos, organizativos, juridicos,
politicos, sociales, culturales, ambientales y demas que les impacten, a las
comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.

Asesorar a las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca en el
proceso de acceder a las acciones afirmativas que se encuentran establecidas en
ta normatividad.

Conmemorar ias fechas representativas para las comunidades étnicas.

Trazar una ruta para la divulgacién, socializacién y aplicacién de la ley 1482 de 2011
contra todas las formas de discriminacion.

Coordinar las acciones y actividades entre entidades que apoyan y cooperan con
las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.

Realizar seguimiento para que ias actividades productivas, econémicas y el acceso
al credito de las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca estén
presentes en las diferentes dependencias de la administraciéon departamental, para
mejorar su calidad de vida.

Apoyar las acciones con el fin de prevenir el desplazamiento forzado de las
comunidades étnicas del Departamento del Valle del Cauca (Decreto 4633 y 4635
de la Ley 1448 de 2011).

Acompanfiar la ruta de atencién establecida para las comunidades étnicas del
departamento del Valle del Cauca gue se encuentren en condicién de victimas.
(Decreto 4633 y 4635 de la Ley 1448 de 2011).

Formular estrategias de participacion y concertacién democratica que garanticen los
derechos de las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.
Garantizar la participacion de la poblacién étnica del departamento del Valle del
Cauca en las diferentes instancias de incidencia departamental.

Brindar asistencia juridica a las alcaldias de los municipios del departamento del
Valle del Cauca para la conformacion y fortalecimiento de las mesas de concertacion
afro e indigena.

™
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19. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 121. SUBDIRECCION TECNICA DE ASUNTOS AFRODESCENDIENTES.
Son responsabilidades y funciones de {a Subdireccién Técnica de asuntos
Afrodescendientes, las siguientes:

1. Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados ‘al
aporte de la dependencia al plan de desarrollo del Departamento del Valte del
Cauca.

2. Coordinar la participacién e inclusién de la Poblacién Afrodescendiente del
departamento del Valle del Cauca en los diferentes planes, programas y proyectos
que se desarrollen desde las diferentes dependencias de la Administracion Central
Departamental.

3. Realizar la concertacion de politicas para el mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades afrodescendientes del Departamento del Valle del Cauca.

4. Realizar la concertacidén intersectorial e interinstitucional para el fomento de
proyectos de generacion de ingresos para las comunidades Afrodescendiente del
departamento del Valle del Cauca.

5. Prestar asesoria y asistencia técnica que contribuya al desarrollo econémico y social
de las comunidades afrodescendientes del departamento del Valle del Cauca a nivel
territorial y departamental.

6. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacidn publica.

7. Proyectar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

8. Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

9. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccidon, seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

10. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRs

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
y del proceso de mejoramientoe continuo de la calidad.

12. Vigilar la adecuada interventoria y supervision de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Departamental del Valle del Cauca. =
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13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, hormas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 122, SUBDIRECCION TECNICA DE ASUNTOS INDIGENAS. Son
responsabilidades y funciones de ia Subdireccion Técnica de asuntos Indigenas, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al plan de desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca.

2. Coordinar la participacién e inclusién de la poblacion indigena en los diferentes
planes, programas y proyectos que se desarrollen desde las diferentes
dependencias de la Administracién Central Departamental del Valle de! Cauca.

3. Velar por el cumplimiento de los Planes de Salvaguarda de los pueblos indigenas
del departamento del Valle del Cauca.

4. Coordinar el cumplimiento del Auto 004 de 2009 de la Corte Constitucional para los
pueblos indigenas.

5. Coordinar la aplicacion del decreto 4633 de |a ley de victimas 1448 de 2011.

6. Coordinar la realizacién y seguimiento de la Mesa de Concertacion indigena.

7. Coordinar la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos
a los pueblos indigenas del departamente del Valle del Cauca.

8. Gestionar recursos con entes locales, nacionales e internacionales para los pueblos
indigenas del departamento def Valle del Cauca.

9. Asesorar a los pueblos indigenas del departamento del Valle del Cauca para
acceder a las acciones afirmativas que se encuentran establecidas en la
normatividad. "

10. Fomentar y fortalecer el conocimiento de las rutas que les garanticen a los pueblos
indigenas del departamento del Valle del Cauca el goce efectivo de sus derechos.

11. Velar por el cumplimiento de la politica publica para los pueblos indigenas en el
departamento del Valie del Cauca.

12. Coordinar la participacion de los pueblos indigenas en la construccion de los Planes
de Desarrollo del departamento del Valle del Cauca.

13. Coordinar la alimentacién de la Plataferma SIS, referente a fa informacion de los
pueblos Indigenas del departamento del Valle del Cauca.

14. Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan come consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 123. SECRETARIA DE CULTURA. MISION. La mision de la Secretaria de
Cultura es fijar lineamientos para la construccion, coordinacion e implementacion de la
politica publica cultural en el departamento del Valle del Cauca; contribuyendo a
fomentar y fortalecer procesos, programas, proyectos y actividades artisticas y
culturales, que reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad cultural del
departamento y que promuevan una cultura de paz.

ey
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El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA
SECRETARIADE CULTURA
1
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Cultura, las siguientes:

1. Formuiar e implementar en coordinacién con los actores del sistema departamental
de cultura del departamento del Valle del Cauca, lineamientos de politica publica
cultural, orientadas a garantizar y promover el ejercicio de los derechos culturales.

2. Promover la articulacion del componente cultural del plan de desarrolio del
departamento del Valle del Cauca con el sistema departamental y nacional de
cultura.

3. Brindar asistencia técnica a los municipios del Valle del Cauca, para la planificacion
e implementacién de las politicas culturales y los programas que contribuyan a su
fortalecimiento y desarrollo cultural.

4. Liderar la formulacién y ejecucion de programas, planes y proyectos artisticos y
culturales en el departamento dei Valle del Cauca.

5. Promover el desarrollo cultural a través del fomento de la actividad creadora, de la
gestion antistica y cultural y la participacion ciudadana, en el departamento del Valie
del Cauca, como contribucién a una cultura de paz.

6. Liderar la conformacion y funcionamiento de los espacios de participacion que
conforman el Sistema Departamental de Cultura del Valle del Cauca y el
fortalecimiento de los procesos inherentes a este.

7. |dentificar, valorar, fomentar, promover, estimular, difundir y facilitar la circulacion de
las manifestaciones artisticas y culturales en el departamento del Valle del Cauca.

8. Identificar, valorar, proteger, salvaguardar y divulgar el patrimonio cultural material
e inmaterial del Valle del Cauca.

9. Establecer estrategias que garanticen el desarrollo de los lineamientos de la politica
publica cultural, a través del otorgamiento de estimulos para los artistas, creadores,
gestores culturales y portadores de tradiciones, orientados a fortalecer los procesos
culturales que den cuenta de la diversidad del departamento del Valle del Cauca y
que sean referentes de su identidad.

10. Fomentar el acceso de la poblacion vallecaucana a una oferta cultural, plural y de
calidad.

11. Disefar, coordinar y ejecutar procesos de formacion que contribuyan a la
cualificacion de los actores que hacen parte del sistema departamental de cultura
del Valle del Cauca.

12. Fomentar a traves de estrategias de investigacion, formacion, circulacion y acceso
a bienes y servicios, el emprendimiento cultural en el departamento del Valle del
Cauca.

13. Consolidar una base de datos de informacién cultural del departamento del Valle del
Cauca.
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14.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 124. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes:

1.

2.

10.

1.

12.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante gquien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
tecnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacion publica. i
Desarroliar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta gjecucién y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccién, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar ta implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional {Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacidn e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de |a
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.
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13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las gue surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 125. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION.
MISION, La misién de la Secretaria de Desarrolio Social y Participacién es fortalecer la
inclusion de los diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca,
ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIADE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

SUBDIRECCION TECNICA DE OFICINA ASESORA
APOYO A LA GESTION JURIDICA
SUBSECRETARIADE SUBSECRETARIADE |
PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION
| [
SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA
DE JUVENTUDES DE ACCION COMUNAL

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
las siguientes:

1.

Gestionar los planes, programas y proyectos de desarrollo social y econémico
acordes con la politica de gobierno, incentivar la generacion de fuentes de empleo
productivo, promover la conformacion de Microempresas y Empresas Asociativas
para el desarrollo local y territorial del departamento del Valle del Cauca,
fortaleciendo la calidad de vida de la poblacién.

Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacion de diagnésticos de la problematica social y
familiar de los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle del
Cauca, gue permitan plantear estrategias y acciones que den respuesta a las
necesidades identificadas en esta poblacién, con enfoque diferencial.

Formular politicas que permitan generar proyectos y competencias laborales
acordes con la Ley de Emprendimiento.

Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacién para lograr el
desarrollo local y la convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacién
social en el Departamento del Valle del Cauca.

Liderar la formulacién y ejecucién de proyectos estratégicos que generen
rentabilidad social y externalidades positivas al sector productivo del departamento
del Valle del Cauca. N
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6.

10.

1.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Liderar y promover la formacion de capital humano de acuerdo con las ventajas
sociales para generar negocios de generacién de ingresos para la vida digna en el
Departamento del Valle del Cauca.

Acompaiar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en la formulacién
de la politica social, a traves de los Consejos Municipales de Politica Social.
Formular politicas de inclusion social dirigida a los grupos poblacionales del
departamento del Valle del Cauca y facilitar la participacién en los diferentes
programas y proyectos que mejoren su calidad de vida.

Coordinar la concertacién con el sector publico y privado la gestién de planes,
programas y proyectos de desarrollo social y econdmico para el departamento del
Valle del Cauca. ‘
Implementar las politicas tendientes a incentivar la generacién de Fuentes de
empleo productivo y negocios de generacidn de ingresos para la vida digna,
fomentando la responsabilidad social en las empresas que tienen sede en el
departamento del Valle del Cauca. i
Formular, para aprobaciéon del gobernador(a), programas que garanticen el
cumplimiento de la politica de infancia y adolescencia.

Formular y ejecutar acciones, planes y proyectos para la nifiez y la adolescencia.
Formular politicas direccionadas a generar oportunidades y emprendimientos en los
jovenes.

Facilitar la participacion de jovenes en la planeacién del desarrollo del departamento
y en el posicionamiento del tema de juventud en politicas de los sectores
departamentales del Valle del Cauca.

Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre juventud a
partir de la realidad del departamento del Valle del Cauca. |
Liderar la conformacién de redes regionales para la implementacién de politicas
orientadas a la participacion de los jovenes.

Acompafiar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en et disefio y
negociacion de una oferta programatica para su ejecucion con los sectores’ de
politica del gobierno nacional.

Liderar alianzas regionales con entidades del sector privado para facilitar
emprendimientos en los ejes de politica nacional de productividad y de formacién en
competencias.

Desarrollar pactos departamentales de inclusion, de convivencia y de transparencia
entre jovenes e instituciones como marcos simbdlicos de fortalecimiento del Estado
Social de Derecho.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 126. SUBSECRETARIA DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo
Social, las siguientes:

AN
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1.

Generar e implementar metodologias de participacién social que incentive el
desarrollo econdmico familiar con la transferencia de conocimientos y habilidades
en el departamento del Valle det Cauca para su implementacion y sostenibilidad.
Garantizar el goce efectivo de derechos con enfoque diferencial a la poblacién con
situacién de vulnerabilidad en el departamento del Valle del Cauca.

Apoyar, con enfoque diferencial, el establecimiento y fortalecimiento de Mypes, a
través de asesoria, asistencia técnica, gestién, promocién y capacitacién a los
grupos vulnerables, para promover las distintas formas asociativas que coadyuven
a mejorar sus niveles productivos.

Fortalecer, impulsar, promover, facilitar y apoyar los negocios de generacion de
ingresos e inclusidn social, la construccion de condiciones favorables para las
Mypes, a través de recursos para el fomento, pequefios créditos, asistencia técnica,
financiaciéon directa, asesorias y capacitacion en el departamento del Valle del
Cauca.

Establecer alianzas entre los sectores publico, privado, académico y solidario, para
el acceso a mecanismos y fondos de financiacion local, departamental y regional
con destino a las Mypes del Departamento del Valle del Cauca.

Formular estrategias que favorezcan el fortalecimiento del microcrédito, mediante
diferentes alternativas de financiacion, con el propésito de que los ciudadanos de
menores recursos accedan a las lineas de crédito para crear o fortalecer sus
unidades de negocio. ’

Articularse con las diferentes dependencias del orden nacional para generar
programas y ejecutar proyectos que ayuden a la superacién de la pobreza de los
grupos poblacionales vulnerables del departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, ta ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 127. SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Programas Sociales y
Participacién, las siguientes:

1.

oA

Establecer acciones que propendan para el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién desde el desarrollo humano y social a través de la investigacion y
construccidn social, la integracién de los sectores publicos y privados, el respeto al
entorno del medio ambiente y e| pensamiento sistémico e integral.
Coordinar con otras entidades del sector y planeacién departamental la construccion
de estadisticas departamentales sectoriales.
Liderar la definicion y aplicacion de estrategias que conlleven a una gestion social
integral.
Disefiar e timplementar el Sistema de Informacion Social.
Desarrollar habilidades y capacidades institucionales departamentales y
municipales para implementar la gestién social integral, con base en los principios,
enfoques, lineamientos e instrumentos estipulados en el marco de las politicas
sociales.

<&
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6.

7.

Brindar asistencia tecnica a las administraciones municipales para fortalecer sus
capacidades en el disefio y aplicacion de politicas sociales.

Ejercer, conjuntamente con el Departamento Administrativo de Planeacién, la
secretaria técnica del Consejo Departamental de Politica Social.

Garantizar con el Departamento Administrativo de Planeacién, el seguimiento y
evaluacion en la aplicacién de la politica publica social y asesorar a las
dependencias que ejecutan programas sociales para que sean evaluados con base
en la aplicacion de los principios, enfoques, lineamientos e instrumentos estipulados
en dicha politica.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 128. SUBDIRECCION TECNICA DE JUVENTUDES. Son responsabilidades
y funciones de la Subdireccion Técnica de Juventudes, las siguientes:

1.

Asesorar al subsecretario de prosperidad y desarrollo social, en el disefio,
implementacion, gjecucion, seguimiento, evaluacién y coordinacion de las politicas
publicas que promuevan la generacién de oportunidades para la juventud y el goce
efectivo de sus derechos en el departamento del Valle de! Cauca.

Disefiar, ejecutar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica plblica, agendas
politicas y Plan Decenal de Juventud para el departamento del Valle del Cauca y
SUS Municipios.

Coordinar y asesorar el disefio e implementacion de politicas de juventud en los
municipios del departamento de! Vaile del Cauca.

Facilitar la participacién de jovenes en los procesos de incidencia y toma de
decisiones en el desarrolio del departamento del Valle del Cauca y en la inclusién
de acciones, estrategias e inversion para la garantia de los derechos de los jévenes
en las politicas sectoriales.

investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informaciéon sobre juventud
en cuanto a la realidad y acciones adelantadas para la garantia de derechos de los
jévenes en el departamento del Valle del Cauca.

Investigar y validar en el departamento de! Valle del Cauca modelos propios de
participacion, inclusidon en servicios y bienes, en generacion de oportunidades para
la garantia de derechos de los jévenes e informar avances a la Nacion.
Acompafar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en el disefio de
una oferta de programas, procesos y servicios para la garantia de los derechos de
los jovenes y en la consecucion y movilizacién de recursos para su ejecucion y
sostenibilidad.

Implementar estrategias para el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes
como sujetos de derechos y protagonistas del desarrollo del departamento del Valle
del Cauca, sus municipios y las localidades de cada territorio.

Liderar la conformacion de redes regionales para la implementacion de politicas
publicas e inversion social para la garantia de derechos de los jovenes del
departamento def Valle del Cauca. <
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Consolidar el capital social e institucional en el departamento del Valle del Cauca y
sus municipios hacia la gestién de recursos favorables a la implementacién de
programas con y para los jévenes.

Liderar alianzas regionales con entidades y organismos de caracter pablico, privado
y mixto que contribuyan a la garantia y cumplimiento de los derechos de los jévenes
del departamento del Valle del Cauca.

Desarrollar en coordinacién con el nivel nacional el sistema de informacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas e inversion social para la garantia de
derechos de los jévenes del departamento del Valle del Cauca.

Establecer con municipios del departamento del Valle del Cauca, u otros
departamentos, lineas de cofinanciacién que permitan la ejecucién de proyectos y
programas, orientados al fortalecimiento de la identidad regional, la diversidad
cultural, étnica y de genero de los jévenes, y la consolidacion de espacios de didlogo
y convivencia intergeneracional.

Desarrollar pactos de inclusién, convivencia y de transparencia entre jévenes e
instituciones del departamento del Valie del Cauca como referentes éticos para el
fortalecimiento detl Estado Social de Derecho y la dinamizacién del sistema
departamental de juventud.

Garantizar de manera conjunta, con los municipios del departamento del Valle del
Cauca y la administracion departamental, la eleccion y creacion y fortalecimiento de
los Consejos Municipales de Juventud y del Consejo Departamental de Juventud.
Las demas que le asigne la Constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 129. SUBDIRECCION TECNICA DE ACCION COMUNAL. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Accién Comunal, las
siguientes:

1.

Definir espacios de participacion para la formulacién, ejecucién, seguimiento y
adopcidn de las politicas publicas de fortalecimiento de la Accion Comunal en el
departamento del Valle del Cauca.

Disefiar e implementar politicas de apoyo institucional a los municipios del
departamento del Valle del Cauca para el fortalecimiento de la participacién en
materia comunal.

Fortalecer a las Juntas de accion comunal del departamento del Valle del Cauca en
temas de capacitacion como: ABC Comunal, Planes de Desarrollo Comunal,
Elecciones Comunales, Conciliacién Comunal, entre otros.

Formular politicas, dirigir, controlar, coordinar y evaluar los planes, programas vy
proyectos de la subdireccién para la promocién de la participacién ciudadana, e!
interés asociativo, el trabajo voluntario y la organizacién comunitaria en el
departamento del Valle del Cauca.

Representar al Gobierno Departamental del Valle del Cauca en los asuntos que este
le solicite, de acuerdo con las normas legales sobre la materia.

Proyectar los actos administrativos y supervisar los contratos necesarios para ei
cabal cumplimiento de las funciones, planes, programas y proyectos de la
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subsecretaria de programas sociales y participacion de acuerdo con las normas
legales vigentes.

7. Ejercer por delegacion del Gobernador(a) del departamento del Valie del Cauca y
en coordinacion con el Departamento Administrativo de Juridica, las funciones de
inspeccion, vigilancia y control a las Juntas o Consejos de Acciéon Comunal y de las
Asociaciones de Juntas y/o Consejos de Accion Comunal consagradas en la Ley 52
de 1990 y demas normas que sobre la materia se expidan.

8. Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de
las solicitudes formuladas por la ciudadania y los funcionarios de la entidad sobre
los Organismos de Accidén Comunal del Departamento del Valle del Cauca.

9. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 130. OFICINA ASESORA JURIDICA. Son responsabilidades y funciones de
la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1. Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

2. Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales gque se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

3. Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucién Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razon de la orbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

4. Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracidon o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

5. Acompafar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera. -

6. Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental et Valle del Cauca.

7. Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder Ios
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

8. Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacién normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le requiera.

9. Participar del Macroproceso Juridico de ia Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
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10.

gjercicio de esta funcion deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacion implementados en la Administracién Central det
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 131. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1.

2.

10.

11.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestidn asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacién publica.
Desarrollar la gestiobn presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.
Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.
Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacién del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.
Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs
Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad
Coordinar el proceso de certificacién de! Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestidén — FURAG vy el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.
Vigilar la adecuada supervisidn e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contrataciéon e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

O
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12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

13. Las demas que le asigne fa Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 132. SECRETARIA DE EDUCACION. MISION. La mision de 2 Secretaria
de Educacion es garantizar el derecho a una educacion con calidad a todos los
habitantes del departamento del Valle del Cauca, a través del disefio de politicas
educativas regionales, la administracion del servicio pablico educativo y la asistencia
técnica en procesos pedagégicos y administrativos a los municipios NO certificados del
departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE JURIDICA
SUBDIRECCION TECNICA SUBSECRETARIA
DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE COBERTURA _ DE CALIDAD

Son responsabilidades y funciones de l1a Secretaria de Educacion, las siguientes:

1. Velar por la calidad y cobertura de la educacién en los municipios no Certificados del
Departamento del Valle de! Cauca.

2. Ejercer las competencias que le fija la Ley 115 de 1993, la Ley 715 de 2001 y demas
normas gue las adicionen o modifiquen, en el Departamento del Valle del Cauca.

3. Establecer las politicas, planes y programas departamentales y de educacion, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional,

4. Organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en los Municipio no
Certificados del Departamento del Valle del Cauca.

5. Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagogicos.

6. Disefar politicas para mejorar los niveles de eficiencia, la calidad y la cobertura de
la educacion en el Departamento del Valle del Cauca.

7. Dirigir y coordinar el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de £ducacién Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

8. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca, cuando a ello haya lugar.

&C
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9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Apoyar a los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca en la
formacién de personal docente y administrativo estatal.

Aplicar, en concurrencia con los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca, los incentivos y sanciones a las instituciones educativas, de
acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad y gestion.

Evaluar el servicio educativo en los municipios no certificados del departamento del
Valle def Cauca.

Ejercer a inspeccion, vigilancia y supervision de Ia educacion en los Municipios ho
certificados en el departamento del Valle del Cauca en ejercicio de la delegacion que
para tal fin realiza el Presidente de la Republica.

Aprobar Ia creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no
formal.

Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacion educativa de los municipios no Certificados del departamento del Valle
del Cauca y suministrar la informacién a ia Nacién en las condiciones que se
requiera.

Apoyar téchica y administrativamente a los municipios del departamento del Valle
del Cauca para que se certifiquen en los términos previstos en la Ley 715 de 2001.
Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica,
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en fa ley 715.

Administrar las Plantas de personal de la Secretaria de Educacién, de las
instituciones educativas y del personal docente y administrativo de los planteles
educativos de los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca,
financiadas con los recursos disponibles del Sistema General de Participaciones.
Efectuar los nombramientos del personal requerido, administrar los ascensos, sin
superar en ningun caso €] monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones.

Realizar los concursos cuando ias disposiciones legales y/o reglamentarias lo
ordenen.

Distribuir la planta global de personal docente, directivos y empleados
administrativos del departamento del Valle del Cauca en los municipios no
certificados, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sohre la materia.
Trastadar docentes entre los municipios del departamento del Valle del Cauca,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Distribuir entre los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca,
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio, de conformidad con el reglamento.

Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes.

Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciories educativas, cuando a
ello haya lugar.

Promover la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad.

Q
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26. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas,

27.

28.

pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos educativos
que operan en el Departamento del Valle del Cauca.

Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de ndmina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la
seguridad social del personal financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, de conformidad con la normativa vigente.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 133. SUBSECRETARIA DE COBERTURA. Son responsabilidades y
funciones de la Subsecretaria de Cobertura, para los Municipios no certificados del
departamento del Valle del Cauca, las siguientes:

1.

10.

11.

Dirigir la estrategia para la gestidbn de cobertura del servicio educativo del
departamento del Valle del Cauca, prestando apoyo técnico para evaluar la
informacion de la oferta en la proyeccion y asignacion de cupos en los
establecimientos educativos oficiales, asi como en las actividades propias de la
auditoria de matricula.

Elaborar, ejecutar, evaluar y ajustar anuaimente e! Plan de cobertura educativa del
departamento del Valle del Cauca.

Coordinar y concertar con las comunidades educativas, sector productivo y sector
solidario, estrategias de acceso y permanencia que garanticen el ingreso y
continuidad de los estudiantes en el sistema educativo, acorde con los contextos
regionales y locales.

Analizar y prestar apoyo técnico para e! disefio e implementacion de estrategias de
permanencia que permitan asegurar la continuidad de los alumnos en los
establecimientos educativos oficiales en el departamento del Valle de! Cauca.
Definir los procedimientos y la ejecucién de los procesos de gestion de la cobertura
educativa relacionados con la normativa nacional para el proceso de matricula que
es misional, anual y ciclico.

Establecer las directrices, criterios, procedimientos y cronograma para la
organizacion del proceso de matricula de acuerdo a la normatividad vigente.
Planificar el proceso de matricula mediante la proyeccion de cupos.

Brindar asistencia técnica, apoyo y seguimiento a los establecimientos educativos
para la planificacién y ejecucion de cada una de las etapas del proceso de matricula.
Responder a requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional, relacionados con
el reporte oportuno y veraz de ia informacion de las etapas del proceso de matricula.
Realizar el seguimiento a la gestion del proceso matricula mediante la programacion
de auditorias externas.

Realizar analisis historico de la matricula para la toma de decisiones en la
implementacion de estrategias y modelos educativos acorde a las necesidades de
los establecimientos educativos. O{
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12. Rendir informaciéon al Ministerio de Educacién Nacional con la periodicidad
establecida en la normatividad vigente, apoyado en un sistema de informacién
oportuno y confiable.

13. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo vy
jurisprudencial.

ARTICULO 134. SUBSECRETARIA DE CALIDAD. Son responsabilidades y funciones
de la Subsecretaria de Calidad, para los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca, las siguientes:

1. Planear, verificar, realizar la estrategia en la aplicacién de las pruebas SABER vy
promover la utilizacién de los resultados de las evaluaciones a docentes y directivos
COMO iNSUMos.

2. Organizar, controlar, dirigir y garantizar las actividades de mejoramiento y
evaluacion educativa en los procesos de ensefianza — aprendizaje y la gestidn
institucional que permitan cumplir los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), la normatividad vigente y lo objetivos trazados por la
Secretaria de Educacion del departamento del Valle del Cauca.

3. Asesorar y acompafiar ia asistencia técnico — pedagogica a los establecimientos
educativos en la formulacion y ejecucion de los planes de mejoramiento y proyectos
educativos institucionales.

4. Disenary ejecutar programas de formacion y actualizacién permanente de docentes,
directivos docentes y promover el uso de herramientas tecnolégicas y medios
educativos.

5. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 135. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, las
siguientes:

1. Generar y dirigir las politicas y actividades de |la gestion de los procesos de recursos
humanos, servicio de atencion al ciudadano y correspondencia, gestién
administrativa, servicios informaticos y financiera.

2. Realizar las actividades relacionadas con la gestién del recurso humano
correspondientes a la planta de personal docente, directivos docentes, y
administrativos de la Secretaria de Educacién, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

3. Realizar las actividades de coordinacién, analisis, evaluacion y control relacionadas
con |la administracion de la planta de personal y de las hojas de vida, con la ejecucién
de los procesos de seleccidn, induccidn, capacitacion, bienestar y manegjo de némina
del personal administrativo, docente y directivo docente, escalafon y prestaciones.

4. Coordinar los procesos de administracién de la carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de némina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la

X
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seguridad social del personal al servicio de la Administracion Departamental det Valle
del Cauca, financiado con el Sistema General de Participaciones, SGP, de
conformidad con la normativa vigente.

5. Elaborar, realizar seguimiento y controlar el presupuesto asignado a {a Secretaria
de Educacidn del departamento del Valle del Cauca garantizando el correcto uso de
los recursos provenientes del SGP y recursos propios de acuerdo a lo establecido
en el plan de inversion del plan de desarrollo educativo y los gastos de
funcionamiento y a la normatividad vigente.

6. Planear y coordinar las actividades necesarias en la ejecucion proceso de
contratacion y la prestacién de servicios administrativos en la Secretaria de
Educacién del departamento del Valle del Cauca. ‘

7. Coordinar la gestion de los componentes de la plataforma tecnoldgica informatica
de la Secretaria de Educacion del departamento del Valle del Cauca.

8. Coordiriar y controlar el servicio de atencion al ciudadano y manejo de la
correspondencia de la Secretaria de Educacién del departamento del Valle del
Cauca y medir la satisfaccion del cliente.

9. Coordinar y controlar el manejo del archivo y la correspondencia de la Secretaria de
Educacion del departamento del Valle del Cauca.

10. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, ios decretos, los
reglamentos, normas y las gque surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 136. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son responsabilidades y
funciones de la Oficina Asesora de Planeacion, las siguientes:.

1. Formular el componente estratégico y/o programatico del plan de desarrollo
educativo del departamento del Valle del Cauca, previa verificacion de su
consistencia y completitud en relacién a los resultados del boletin estadistico y del
diagndstico del sector educativo.

2. Formular el plan de inversiones del plan de desarrollo educativo del departamento
del Valle del Cauca previa verificacion de su coherencia con la definicion del
componente estratégico, y de la inclusion de los programas y proyectos prioritarios
de la Secretaria de Educacion Departamental.

3. Verificar que el plan de desarrollo educativo del departamento del Valle del Cauca
cumpla con los lineamientos que contenga una parte estratégica y programatica y
un plan de inversiones bien definido y que la evaluacién total del plan haya sido
buena y aprobada ante la instancia competente.

4. Formular el plan indicativo, los planes de accién por &rea y el plan operativo anual
de inversiones previa verificacién de la adecuada formulacién de las metas por
proyecto, de la distribucion de recursos por proyecto, de la distribucion de proyectos
por areas y de la consistencia con el plan de desarrolio educativo aprobado.

5. Verificary aprobar el Plan de asistencia técnica y la agenda coordinada de asistencia
técnica y evaluar sus resultados.

6. Asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, e identificar las oportunidades de
mejora y las necesidades de efectuar cambios en el sistema de gestion de calidad,




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO No. 1-3-1638
(23 de octubre de 2020)

“Por el cual se actualiza la Estructura de la Administracién Central del Departamento
del Valle del Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”

incluyendo la politica y los objetivos de la calidad, y efectuar la divuigacién de los
resultados obtenidos en la revision del Sistema General de Calidad.

Realizar seguimiento a la ejecucidn del plan indicativo y a los programas y proyectos
de la Secretaria de Educacion Departamental, verificando el cumplimiento de los
objetivos propuestos y el adecuado avance en la ejecucidn de los programas y
proyectos de la SED.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencia.

ARTICULO 137. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.

2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de |a dependencia.

Dar tramite en los terminos de ley, ai derecho fundamental de peticion consagrado
en la Constitucion Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razon de la orbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracién o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompafiar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el méaximo cuidado y esmero vy
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de ios organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacién normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le requiera.

Participar de! Macroproceso Juridico de la Administracion Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de ios ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccion comunitaria. Para el
gjercicio de esta funcion deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacion implementados en la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca.

-
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10.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 138. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciocnes de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn, las
siguientes:

1.

2.

10.

11.

12

Apoyar la formulaciéon de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacién publica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, [as alcaldias municipales y demas
autoridades ptblicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacién del desempefio, capacitacién,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambientat y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar fa informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de Ia
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia. o\
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13. Las demas que le asigne la Constitucion, ia ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 139. SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL. MISION. La misién de la Secretaria de Mujer, Equidad de género y Diversidad
sexual del departamento del Valle del Cauca es adelantar procesos de desarrollo integral
gue consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual, mediante el cumplimiento
de los principios democraticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto a la
diferencia, integridad, seguridad, participacion politica y transversalidad.

Ei organigrama de |la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

N |
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual del departamento del Valle del Cauca, ias siguientes:

1. niciar y consolidar un proceso de empoderamiento de la mujer, para que ellas
puedan crecer en conocimiento, autonomia, desarrollo personal, actuaciones
afirmativas y en el ejercicio pleno de sus derechos.

2. Formalizar y consolidar un proceso de autonomia de las mujeres en las decisiones
responsables sobre proyectos de vida, de constitucién familiar, de organizacién y
participacién, de expresion y orientacion de su sexualidad.

3. Fortalecer las instituciones y las organizaciones de mujeres que operan en el
departamento del Valle del Cauca.

4. Implementar las politicas publicas de Mujer y Diversidad Sexual.

5. Articular de manera efectiva las acciones estatales con los movimientos sociales y
con las organizaciones de mujeres.

6. Adelantar acciones afirmativas contra la discriminacion de la mujer e intervenir de
manera critica en {os procesos sociales de invisibilidad.

7. Ejecutar las acciones de promocién de la mujer en coordinacidén con los organismos
Nacionales e Internacionales.

8. Proponer y dinamizar acciones dirigidos a la sensibilizacion del personal del
departamento del Valle del Cauca para la incorporacién de [a perspectiva de género
en todos los procesos internos y en la implementacion de las politicas publicas de
las diferentes dependencias y entidades.

9. Coordinar con cada una de las secretarias del departamento de! Valle del Cauca,
entidades descentralizadas y administraciones Municipales de! Valle del Cauca, los
aspectos relativos a la equidad de género y el disefio de instrumentos que permitan
evaluar el impacto de los programas y proyectos en la vida de las mujeres y los
hombres. >
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10. Promover politicas y acciones que conduzcan a escenarios de inclusion social.

11. Las demas que le asigne la Constitucién, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 140. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de ia Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacidon de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacion publica.

4. Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

7. Formular |las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de Ia
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion - FURAG vy el gjercicio de valoracidn del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervisién e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar fa misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de |a dependencia. Cx
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13. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 141. SECRETARIA DE SALUD. MISION. La misién de la Secretaria de
Salud es dirigir el Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle del
Cauca a través de la coordinacion intersectorial, la consolidacidn de 1a red de prestacion
de servicios de salud, de |a gestién de la salud publica en el marco de los determinantes
sociales, de la inspeccion vigilancia y control a los actores del sistema departamental de
salud, de la generacién de espacios y mecanismos para la participacién social, de la
asesoria y asistencia técnica y del fortalecimiento de la investigacién, contribuyendo de
esta manera al bienestar de las comunidades que habitan en el territorio departamental.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD

OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE JURIDICA

OFICINA ASESORA PARA
DEFENSORIA DEL PACIENTE
Y LA PARTICIPACION SOCIAL

OFICINA ASESORA PARA
GESTION DE LA SALUD

SUBSECRETARiA SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBSECRETARIA DE ASEGURAMIENTO Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Salud, las siguientes:

1. Asesorar al Gobernador(a) en la formulacién de las politicas de seguridad social en
salud en el Departamento del Valle del Cauca y en la elaboracion y adopcion de los
planes de desarrollo economico - social y de las inversiones publicas
departamentales en salud, preparando los proyectos respectivos en coordinacién
con el Departamento Administrativo de Planeacion.

2. Dirigir, implementar y orientar la formulacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de Seguridad
Social en Salud.

3. Dirigir y coordinar las acciones de las dependencias de |la Secretaria de Salud del
departamento del Valle del Cauca, de sus entidades adscritas o vinculadas y de las
demas entidades del sistema Departamental. Q
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4. \Velar por que las dependencias y organismos que pertenecen al S.G.§.8.S.
cumplan o hagan cumplir las normas ~ constitucionales, legales y demas
disposiciones administrativas, técnicas y cientificas pertinentes.

5. Formular, implementar y dirigir la politica del Régimen Subsidiado en el
Cepartamento de! Valle del Cauca.

6. Garantizar la asesoria y asistencia técnica a los municipios del departamento del
Valle del Cauca y a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
en las tematicas relacionadas.

7. Supervisar las fuentes y usos de los recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud mediante la administracién del Fondo Seccional de Salud.

8. Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema de
Seguridad Social en Salud del departamento del Valle del Cauca, acorde con las
politicas Departamentales y Nacionales.

9. Orientar la elaboracion del presupuesto en respuesta a los planes, programas y
proyectos de satud con significancia local para el departamento del Valie del Cauca.

10. Fomentar el control social y las formas de participacién ciudadana para el sector
salud.

11. Las demas que le asigne la Constitucion, la ey, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 142. SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA. Son responsabilidades vy
funciones de |a Subsecretaria de Salud Publica, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar las acciones de salud publica en concordancia con los
planes nacionales de Salud publica y la concertacion con los actores del SGSSS,
para impactar en forma positiva el estado de Salud de la poblacién del departamento
del Valle del Cauca.

2. Gestionar y evaluar el desarrollo de planes, programas y proyectos para el ajuste y
direccionamiento de las politicas en salud publica.

3. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
Administrativas que expida el Ministerio de Saiud, en relacién a la salud publica
observada desde los determinantes sociales de la salud y los planes nacionales, en
el cumplimiento de sus competencias

4. Coordinar la actualizacién de la situacién de salud en el departamento dei Valle del
Cauca y en la gestion de planes, programas y proyectos que propendan por su
mejoramienio.

2. Dirigir la gestién del Plan de Intervenciones Colectivas en complementacion de los
planes individuales para la promociéon de la salud y la prevencién de las
enfermedades de forma integral, en el departamento del Valle del Cauca.

6. Prestar asesoria y asistencia técnica a los actores del SGSSS sobre planes,
programas y proyectos de salud publica desde la vision integral de los determinantes
sociales en salud.

7. Desarrollar las acciones de concurrencia y complementacion en salud publica de
acuerdo a lo normado por el nivel nacional. CQ
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

Monitorear y evaluar la ejecucién de las acciones de intervenciones colectivas y de
vigilancia en salud publica, del plan territorial de salud publica de los municipios del
Departamento del Valle del Cauca.

Gestionar con la Oficina Asesora de Planeacion la construccion y actualizacién del
sistema unice de informacién en salud publica

Fortalecer la vigilancia epidemiolégica y por laboratorio de los eventos de interés en
salud publica en el Departamento del Valle det Cauca y de acciones de prevencion
y de control de factores de riesgo.

Dirigir el sistema de referencia y control de los factores de riesgo en concordancia
con las normas nacionales en coordinacién con el Instituto Nacional de Salud, el
INVIMA vy la red de laboratorios.

Coordinar acciones de asistencia técnica y vigilancia en el funcionamiento de la red
de laboratorios del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar las acciones de atencion de factores de riesgos y protectores de las
personas y el ambiente en el marco de planes nacionales.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 143. SUBSECRETARIA DE ASEGURAMIENTO Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de
Aseguramiento y Desarrollo de Servicios de Salud, las siguientes:

1.

Brindar el soporte requerido al Secretario de Salud del departamento del Valle del
Cauca para el gjercicio del control de tutela en cuanto a las politicas de prestacién
de servicios de salud.

Disenar planes, programas y proyectos en concordancia a las politicas nacionales
para la organizacién y fortalecimiento de la red de servicios de salud del
Departamento del Valle del Cauca.

Establecer el Modelo Departamental de Prestacion de Servicios de Salud en
concordancia con las politicas nacionales que garanticen la articulacién y operacion
de la red de prestadores del departamento del Valle del Cauca.

Garantizar la atencion a la poblacién pobre no asegurada y grupos vuinerables del
departamento del Valle del Cauca, ademas de los servicios NO POS del régimen
subsidiado a través de una Red suficiente de prestacion de servicios de salud.
Gestionar la auditoria de cuentas médicas de la prestacion de servicios de salud en
el departamento del Valle del Cauca que asi lo requieran y autorizar su pago.
Coordinar, dirigir y evaluar las acciones de mejoramiento de |a calidad de la atencién
en salud de |la Red de prestadores publicos de servicios de salud en el departamento
del Valle del Cauca.

Brindar asistencia técnica a los actores del sistema en el mejoramiento de la calidad
y humanizacion de la prestacion de los servicios de salud en el departamento del
Valle del Cauca.

Brindar asistencia técnica a la Red publica de hospitales del Departamento del Valle
del Cauca en el disefio y ejecucion de planes técnico, administrativo y financieg;ue
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10.
11,
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

les permita operara en equilibrio financiero y rentabilidad social en concordancia con
las politicas definidas por la nacién.

Brindar asistencia técnica a la Red publica de hospitales del departamento del Valle
del Cauca en el disefo y ejecucién de planes de mejoramiento de la infraestructura
y dotacién hospitalaria, de acuerdo a lo establecido en los Planes bienales de
Inversién.

Gestionar el procesc de Habilitacion de prestadores de servicios de salud en el
departamento del Valle del Cauca de acuerdo a sus competencias.

Realizar seguimiento a los planes de mantenimiento hospitalario del sector publico
del Departamento del Valle del Cauca.

Direccionar y vigilar las acciones del sistema de atencion de emergencias y
desastres y la atencién de urgencias en salud en el departamento del Valle del
Cauca.

Dirigir y evaluar el sistema de referencia y contra referencia.

Coordinar el nodo sur occidente de trasplantes acorde a las politicas nacicnales.
Acompaniar a la oficina asesora juridica en los procesos de investigacién cuando a
ello hubiere lugar.

Ejercer los procesos de inspeccidn y sancion gue le sean delegados por el nivel
nacional.

Gestionar ef funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud en
el Departamento del Valle del Cauca con respecto al aseguramiento de los usuarios
acorde con sus competencias.

Brindar asesoria y asistencia técnica a los actores del SGSSS con respecto al
aseguramiento y la prestacién de servicios de salud.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 144. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, las
siguientes:

1.

2.

Asesorar al secretario de Despacho en el desempefio financiero de la Secretaria de
Salud del departamento del Valle del Cauca.

Adelantar, en coordinacion con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas, las actividades de recaudo oportuno de los recursos financieros
del sector y promover las acciones de cobro coactivo a que haya lugar, e informar a
las autoridades Departamentales y Nacionales competentes.

Gestionar los recursos administrativos, técnicos y financieros requeridos para el
cumplimiento de las competencias de |la Secretaria Departamental de Salfud.
Gestionar la financiacion de los tribunales seccionales de ética médica, de
enfermeria y de odontologia y su correcta utilizacion de los recursos.

Coordinar la conciliacién y pago de las cuentas originadas en la prestacién de
servicios de urgencias y los servicios no POS. =
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6. Brindar asesoria y asistencia técnica, administrativa y financiera a los actores del
sistema de SGSSS para el buen uso de las fuentes y usos de recursos en salud en
el departamento dei Valle del Cauca.

7. Adoptar las politicas nacionales que garanticen la eficiencia de los procesos
financieros del Sistema de Seguridad Social en Salud.

8. Realizar seguimiento a la gestién financiera de las empresas sociales del Estado y
en los Municipios del departamento del Valle del Cauca a través de los fondos
locales de salud.

9. Gestionar y adelantar los tramites requeridos para el manejo del pasivo prestacional
de los funcionarios del sector salud en el departamento del Valie de! Cauca de
acuerdo a sus competencias.

10. Coordinar y realizar el seguimiento de la causacién del Sistema General de
Participaciones sin situacién de fondos de las empresas sociales del estado ante el
ministerio de salud.

11. Garantizar el uso adecuado de los sistemas financieros de la nacién y del
departamento del Valle del Cauca para el cumplimiento de la administracion
financiera del fondo local de salud.

12. Proponer y ejecutar las politicas, estrategias y procesos relativos a la administracion
del talento humano de la dependencia.

13. Coordinar y dirigir el sistema de registre de profesionales en salud de acuerdo a la
competencia.

14. Supervisar y controlar el registro e inventario de los bienes de la Entidad.

15. Apoyar la implementacion de la gestion documental segan la Ley 534/2000 y sus
reglamentarios.

16. Gestionar los recursos fisicos, humanos y financieros requeridos para el buen
funcionamiento de la Secretaria Departamental de Salud.

17. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 145. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son responsabilidades y
funciones de la Oficina Asesora de Planeacién, las siguientes:

1. Liderar la formulacién, revisién y ajuste del direccionamiento estratégico de fa
Secretaria de Salud del departamento del Valle de! Cauca.

2. Coordinar los mecanismos y procedimientos que permitan disefiar los ajustes y
desarrollos de politicas, programas y proyectos de salud en el departamento de!
Valle del Cauca.

3. Generar espacios técnicos para la revisién y actualizacién de la situacion de salud
en el departamento del Valle del Cauca y difundir los resultados a las diferentes
dependencias de la Secretaria y demas usuarios de la misma.

4. Participar activamente en la elaboracién y ajuste de los Planes Operativos Anuales
de Inversidn, para su aprobacién presupuestal y financiera.

5. 'Promover y asesorar la gestion de programas y proyectos en salud para el logro de
cofinanciaciéon por programas nacionales e internacionales. QA
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6.

10.

11.

12.

13.

14,

Establecer mecanismos de coordinacion y concertacion intra y extra sectorial para
el logro de las metas establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo y en el
Plan sectorial del sector salud del departamento det Valle del Cauca.

Brindar asistencia técnica sobre el proceso de planeacion en las diferentes
instancias de la Secretaria de Salud, de los entes municipales de salud y las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficio en el departamento del Valle del
Cauca.

Dirigir y coordinar con las demas dependencias de la Secretaria de Salud, la
elaboracién, formulacidn, ejecucion y evaluacion del Plan Departamental de Salud,
Plan de Desarrolio Departamental, asi como los planes de inversién y operativos
anuales, bienal y el plan de asesoria y asistencia técnica del departamento del Valle
del Cauca.

Articular la elaboracion, monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento
generados en los hallazgos producto de las auditorias internas y externas realizadas
por control interno y entes de control.

Articular acciones relacionadas con {a Investigacion, la ciencia y la tecnologia en
salud en el &mbito del departamento del Vaile del Cauca.

Coordinar acciones relacionadas con la implementacién del Sistema Integrado de
gestion de la Calidad, SIG, en la secretaria de Salud del departamento del Valie del
Cauca.

Coordinar, planear, evaluar, asesorar, y controlar el desarrollo, funcionamiento y
actualizacion del Sistema de Informacion y funcionamiento de las tecnologias de la
informacién y comunicacién en salud - TIC de la Secretaria de Salud dei
departamento del Valle del Cauca.

Coordinar la operacion del sistema integral de informacién en salud, generando la
informacion que se debe reportar, la de otros actores del Sistema y la requerida en
la toma de decisiones.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial, ’

ARTICULO 146. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.

Asesorar al secretario de Salud en la toma de decisiones relacionadas con el
cumplimiento de la normatividad legal vigente con énfasis en procesos
administrativos y financieros.

Coordinar con la Departamento Administrativo Juridico, las acciones
correspondientes a la defensa judicial del sector salud del departamento del Valle
del Cauca.

Asesorar a los diferentes niveles de la organizacién para brindar respuestas sobre
peticiones, quejas y reclamos realizados por diferentes actores del sistema o la
comunidad. .

Realizar la contratacion de prestacion de servicios acorde con el manual de
contratacién, la normatividad legal vigente para el sector salud y los planes de
desarrollo nacional y departamental de salud.
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5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar procesos licitatorios para contratacion de bienes y servicios, cuando la
normatividad lo exija.

Atender oportunamente las tutelas y desacatos instaurados contra la secretaria de
salud del departamento del Valle del Cauca.

Absolver las consultas juridicas que realicen los actores del sistema de seguridad
social en Salud del departamento del Valle del Cauca.

Proyectar o revisar los actos administrativos de los recursos que deba atender el
secretario de salud del departamento deil Valle del Cauca.

Adelantar procesos administrativos a los prestadores de servicios de salud y los
delegados por el Ministerio de Saiud y la Superintendencia de Salud.

Proyectar ordenanzas y acuerdos referentes al sector salud del departamento del
Valle def Cauca.

Atender a los organismos de control en visitas de inspeccién ocular o especial, o en
solicitud de prueba documental, para que obre como acervo probatorio dentro de los
procesos averiguatorios que el arganismo adelante.

Asistir al comité de embargos para fijar las politicas frente a la defensa judicial de
los recursos del departamento del Valle del Cauca.

Realizar las actas de liquidacion correspondientes a la contratacién de la Secretaria
de Salud del departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 147. OFICINA ASESORA PARA DEFENSORIA DEL PACIENTE Y LA
PARTICIPACION SOCIAL. Son responsabilidades y funciones de la Oficina Asesora
para Defensoria del Paciente y la Participacion Social, las siguientes:

1.

2.

Ejercer las funciones de la defensoria del paciente en el departamento del Valle del
Cauca.

Proponer politicas y recomendar acciones orientadas al mejoramiento de la atencién
del usuario en el Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle
del Cauca.

Adoptar y aplicar la Politica Nacional de Participacion Social en Salud al respectivo
nivel territorial.

Efectuar el seguimiento y evaluacion del funcionamiento de ios espacios y
mecanismos de participacion ciudadana en salud en las Direcciones Locales de
Salud, EAPB y ESE que operan en el departamento del Valle del Cauca.
Implementar los programas, planes y proyectos en salud, incluyendo a la comunidad
organizada en ia formulacién, seguimiento, evaluacién, inspeccion, vigilancia y
control. 3
Promover el desarrollo de una cultura de la salud con participacién social, Ia difusion
de los derechos y deberes y el fomento de estilos de vida saludables en el
departamento del Valle del Cauca.

Promover e! desarrollo de los ejercicios de rendicién de cuentas, con participacion
de la comunidad.

Atender de forma eficiente el sistema de PQRSDF en el marco del SGSSS.

=
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9. Promover y fortalecer el Servicio de Atencidn al Usuario en cada una de las
instituciones Prestadoras de Servicios de salud en el departamento del Valle del
Cauca.

10. Gestionar el procese de atencion a la comunidad y |la resolucién de las peticiones,
quejas, reclamos y demas requerimientos de los usuarios de competencia de la
Secretaria de Salud del departamento del Valle del Cauca.

11. Gestionar 1a conformacion y operacién del Consejo Departamental de Seguridad
Social en Salud.

12. Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
regiamentos, normas y las gue surjan como consecuencia del desarrcllo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 148. OFICINA ASESORA PARA GESTION DE LA SALUD. Son

responsabilidades vy funciones de la Oficina Asesora para Gestion de la Salud, las

siguientes:

1. Asesorar al secretario de Salud en la toma de decisiones relacionadas con el
cumplimiento de la normatividad legal vigente en procesos técnicos, administrativos
y financieros. :

2. Asesorar alas juntas directivas de las ESE del departamento del Valle del Cauca en
el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Asesorar la administracion y ejecucion del pasivo laboral y los recursos sin situacion
de fondos.

4. Asesorar al Modelo Departamental de Prestacion de Servicios de Salud en
concordancia con las politicas nacionales que garanticen |a articulacién y operacion
de la red de prestadores del departamento del Valle del Cauca.

5. Asesorar los planes de recuperacion financiera y administrativa de los actores del
sistema.

6. Brindar asistencia técnica a los actores del sistema en la implementacion de las
politicas de seguridad social en salud en el departamento del Valle del Cauca y en
la elaboracion y adopcion de los planes de desarrolfo econémico - social y de las
inversiones publicas Departamentales en salud, preparando los proyectos
respectives en coordinacion con la oficina asesora de planeacion,

7. Asesorar, disefiar y conceptuar sobre la implementacion de las politicas publicas del
Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento de! Valle del Cauca.

8. Asesorar y conceptuar en materia técnica, administrativa y financiera en el buen uso
de las fuentes y usos de recursos del fondo de salud del departamento del Valle del
Cauca.

9. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

SECTOR DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SUSTENTABLE

ARTICULO 149. SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y
PESCA. MISION. La misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es
formular, coordinar y ejecutar las politicas que promueven y dinamizan el desarrollo rural

=1
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y la vocacién productiva agropecuaria y agroindustrial del departamento del Valle del
Cauca con acciones tendientes al logro de la competitividad, en los sectores
agropecuario, agroindustrial, acuicola y pesquero, con el fin de incrementar la
productividad y garantizar el abastecimiento de alimentos a la poblacién vallecaucana,
de conformidad con el Decreto 1071 de 2015, unico reglamentario del Sector
Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURAY PESCA

SUBDIRECCION TECNICA ~ SUBDIRECCION TECNICA DE
DE APOYO A LA GESTION SEGURIDAD ALIMENTARIA
SUBSECRETARIADE SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS AGROPECUARIOS SESARROLLO RURAL

Y PESQUEROS .

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrolio Rural, Agricultura y
Pesca las siguientes:

1. Formular y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en
relacion con el fomento y fortalecimiento de la produccion agropecuaria, pesquera,
acuicola y de desarrolio rural en el departamento del Valle del Cauca.

2. Ejecutar las politicas en materia de desarrollo rural, agricola, pesquero y
agroindustrial en el departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con los planes y
programas nacionales sobre la materia y el Decreto 1071 de 2015, unico
reglamentario del sector Administrative Agropecuario, Pesquero y de Desarroilo
Rural o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.

3. Orientar y dirigir la formulacién de los planes, programas y proyectos que requiere
el desarrollo del sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, y en general
de las areas rurales del departamento del Valle del Cauca.

4. Planificar el sector agropecuario, pesquero y de desarrollo rural en el departamento
del Valle del Cauca.

5. Disefiar e impulsar proyectos que impacten de manera positiva la seguridad
alimentaria de la poblacion vallecaucana.

6. Asesorar a los municipios del departamento del Valle del Cauca y organizaciones
rurales en la identificacion, formulaciéon y ejecucion de proyectos sectoriales de
impacto regional. '

7. Liderar y coordinar las estrategias y acciones tendientes al desarrollo agricola,
acuicola y pesquero del departamento del Valle del Cauca.

Xy
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8.

10.

11.

12.

13.

Generar la informacion sectorial necesaria para las acciones de planificacion y toma
de decisiones por parte de los diversos actores del sector agropecuario del
departamento del Vaile del Cauca.

Contribuir al mejoramiento de los procesos de produccién, transformacion,
conservacion, mercadeo y comercializacién de los productos agropecuarios,
pesqueros, acuicolas y de desarrollo rural del departamento del Valle del Cauca.
Elaborar y presentar ante el Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario las
politicas y planes sectoriales, asi como los requerimientos y necesidades de
materiales, suministros y demas recursos que demanden los programas y proyectos
de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del departamento del Valle
del Cauca.

Promover e incentivar la creacién y el fortalecimiento de las organizaciones y
asociaciones campesinas, indigenas y negras, organizaciones y asociaciones de
pescadores, y promover su participacién en los procesos de desarroilo local,
regional y nacional.

Dar apoyo presupuestal, técnico, financiero y administrativo a proyectos productivos
agricolas, pecuarios, acuicolas y de pesca, que resulten afectados por fenémenos
naturales, que contribuyan al desarrollo rural y de agricultura y pesca del
departamento dei Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 150. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS AGROPECUARIOS Y
PESQUEROS. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Asuntos
Agropecuarios y Pesqueros, las siguientes:

1.

Gestionar los procesos relacionados con planes, programas y proyectos de caracter
agropecuario, agroindustrial, piscicola, pesquero y de desarrollo rural, con
fundamentos en el Plan de Gestion ambiental, el plan de ordenamiento territorial y
el plan de desarrollo del departamento del Valle de! Cauca.

Articular sistemas o canales de informacion institucional requeridos para la
identificacién, formulacion y ejecucién de planes, programas y proyectos de caracter
agricola, pecuario, agroindustrial, acuicola y de desarroflo rurai, con fundamentos
en el Acuerdo de Gestion del departamento del Valle del Cauca.

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion técnica con empresas u
organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, para realizar actividades
con el sector acuicola y pesquero del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar con los organismos publicos competentes y actores del sector privado y
la Comunidad, el desarrollo de los aspectos productivos de los sectores
agropecuario y pesquero tales como: crédito, asesoria técnica comercializacion,
agroindustria e infraestructura.

Sugerir y proponer planes y programas para propiciar la modernizacion y la
diversificacion productiva y el desarrollo empresarial de los sectores agropecuario y
pesquero del departamento del Valle del Cauca. >\
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6. Establecer politicas y programas que favorezcan la tecnologia de insumos, técnicas
de produccion y manejo agricolas y otros métodos como la agricultura limpia, con el
objeto de reducir [a degradacion del medio ambiente.

7. Promover y fortalecer la consolidacidn de las cadenas productivas y/o
agroalimentarias del Departamento del Valle del Cauca.

8. Elaborar y presentar ante el Consejo Seccional de Desarrcllo Agropecuario las
politicas y planes sectoriales, asi como los requerimientos y necesidades de
materiales, suministros y demas recursos que demanden los programas y proyectos
de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del departamento del Valle
del Cauca.

9. Gestionar, en coordinacion con el Departamento Administrative de Desarrollo
Institucional y las diferentes instituciones, el aseguramiento de los bienes publicos
ubicados en el sector rurai, pertenecientes a la Administracién Central del
departamento del Valle del Cauca.

10. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. '

ARTICULO 151. SUBSECRETARIA DE DESARRCLLO RURAL. Son responsabilidades
y funciones de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los programas de organizacién y capacitacion
campesina, que propicien una mayor participacion de las comunidades rurales en
los mismos niveles de decision, en el departamento del Valle del Cauca.

2. Coordinar con las secretarias correspondientes del departamento de! Valle del
Cauca, el desarrollo de |a infraestructura y los servicios sociales basicos en el sector
rural tales como: educacion, salud, vivienda, seguridad social y empleo.

3. Apoyar a las entidades adscritas y vinculadas al departamento del Valle del Cauca,
en la promocién de la participacion de las comunidades rurales en las instancias de
decision del nivel municipal, departamental y nacional para la identificacion,
formulacion y seleccion de planes, programas y proyectos de desarrollo rural, asi
como para la asignacion de recursos en la ejecucion de los mismos.

4. Participar en la formulacion de la politica social gue involucre la infraestructura y los
servicios sociales complementarios del desarrollo integral de las comunidades
rurales del departamento de! Valle del Cauca.

5. Vigilar el cumplimiento de las politicas sociales en el sector rural, en los programas
de inversién publica que adelanten las entidades adscritas o vinculadas al
departamento del Valle del Cauca.

8. Promover los programas a su cargo, buscando potenciar los recursos, mediante
alianzas o esquemas de cooperacion entre el Estade, la comunidad y el sector
privado.

7. Promover el relevo generacional en el campo a través del fortalecimiento del
programa jovenes rurales en el departamento del Valle del Cauca, ofreciendo
oportunidades de desarrollo a los jovenes en los territorios rurales, en coherencia
con las oportunidades de desarrollo de su entorno, municipio y regién. =N
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8. Establecer y evaluarte el modelo de desarrollo organizativo y empresarial que
vincula organizaciones de pequeifios productores rurales del departamento del Valle
del Cauca a mercados competitivos mediante acuerdos de comercializacién con
aliados comerciales formales. -

9. Las demés que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 152. SUBDIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Tecnica de Seguridad Alimentaria, las
siguientes:

1. Contribuir a que la poblacién Vallecaucana disponga, acceda y consuma alimentos
de manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad, variedad, calidad e
inocuidad, mediante el fortalecimiento de la seguridad alimentaria del territorio.

2. Formular y coordinar la politica de seguridad alimentaria y desarrollo rural del
Departamento. :

3. Adoptar politicas nacionales referidas a la produccion, distribucion  y
comercializacion de productos agroalimentarios. '

4. Establecer mecanismos que permitan incrementar la productividad agricola y
proteger los recursos naturales y del medio ambiente

5. Fomentar la producciéon y uso de cultivos de las cadenas agroalimentarias
culturalmente apropiados mediante el emplec de tecnologias mas limpias.

6. Fomentar programas productivos de economia campesina y de desarrollo rural
mediante procesos participativos garantizando un entorno social y econémico sobre
la base de una paricipacién plena y equitativa que permita incrementar la
produccién de alimentos.

7. Las demas gue le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 153. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYQO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar {a elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a traves de la gestién de compras y contratacién publica.

4. Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion. el




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO No. 1-3-1638

(23 de octubre de 2020)

“Por ef cual se actualiza ta Estructura de la Administracion Centrai del Departamento
del Valle del Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”

5 Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir fos informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas. _

6. Gestionar el desarrollo del talento humano de {a dependencia y los procesos
asociados de atraccion, selecciéon, evaluacidn del desempefio, capacitacién,
bienestar, retencién y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacidén, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestidon de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion ~ FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervision € interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventeria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacion de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO  154. SE‘CRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD. MISION. La misién de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad es impulsar, promover y fortalecer el desarrollo economico, la
competitividad y la creacién de condiciones propicias para la generacioén de empleo y el
desarrollo sostenible y sustentable del departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

SUBSECRETARIA DE SUBDIRECCION TECNICA
INTERNACIONALIZACION DE APOYO A LA GESTION
SUBSECRETARIADE SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD E
DESARROLLO EMPRESARIAL INNOVACION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, las siguientes:

1. Liderar y Coordinar la Comision Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
innovacion en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca

2. Liderar y Coordinar el Consejo Regional Mipymes en representacién de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

3. Liderar y Coordinar el CODECTI en representacion de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

4, Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y
empresarios del departamento del Valle del Cauca.

5. Dirigir la elaboraciéon de actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los
contratos necesarios para el cumplimiento de la mision y funciones de la Secretaria,
conforme a la delegacidn otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales.

6. Promover el emprendimiento, la creacién y formalizacion de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de
la micro, pequefa y mediana empresa, a través de asesoria, asistencia técnica,
gestion, proyectos productivos, promocidon y capacitacion a los empresarios del
departamento del Valle del Cauca.

7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a la exportacién e
impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle
del Cauca.

8. Liderar la gestién y el proceso de la marca regidn como instrumento para el
posicionamiento nacional e internacional del departamento del Valle del Cauca.

9. Realizar acciones de complementariedad institucional para apoyar las diferentes
iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca.

10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el
Departamento de Valle del Cauca.

11. Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el
establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de inversion.

12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o sectores estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado. o
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13.

14,

13.

16.

17.

Fortalecer los procesos de investigacién, desarrollo y utilizacion de nuevas
tecnologias como elementos esenciales para una mayor productividad vy
competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca.
Propender porque ios sectores productivos del departamento del Valle det Cauca
logren aumentar su participacion en atencién a la demanda de productos y servicios
en el ambito nacional e internacional. '
Fomentar e impulsar la atraccion de inversion en el departamento del Valle del
Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de
competitividad y de desarrollo econdmico.

Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 155. SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Competitividad, las siguientes:

1.

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de competitividad, con
fundamento en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle def Cauca y el Plan
Nacional de Desarrollo.

Promover el desarrollo de proyectos en Ciencia, Tecnologia € Innovacion que
contribuyan a incrementar la productividad y el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca.

Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
internacionales que sean de utilidad para el posicionamiente y desarrollo del
departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de
competitividad y de desarrolio econémico.

Promover el desarrollo de politicas para el empleo en el departamento del Valle del
Cauca, en desarrollo de las politicas gue se establezcan en el marco de las
Comisiones Regional y Nacional de Competitividad y el trabajo decente.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
¥y jurisprudencial.

ARTICULO 156. SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, las siguientes:

1.

Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de
financiacion y comercializacion para el fortalecimiento de las micros, pequefas y
medianas empresas del departamento del Valle del Cauca.

Impulsar procesos de participacién en el desarrollo de emprendimientos vy
actividades empresariales en el departamento del Valle del Cauca, con el fin de
fomentar el desarrollo econdmico regional. O\
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3. Adoptar e implementar metodologias participativas de desarrollo econémico local,
con el fin de transferir conocimiento y habilidades en promocién del emprendimiento
a los municipios del departamento del Valle del Cauca.

4. Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de
emprendimiento, con el fin de ajustar el modelo de gestion empresarial del
departamento del Valle de! Cauca.

5. Apoyar y promover el fortalecimiento empresarial en el departamento del Valle del
Cauca.

6. Mejorar los niveles productivos del departamento del Valle del Cauca a partir de la
promocién de la formalidad empresarial.

7. Promover el desarrolto de politicas para el empleo en el departamento del Valle del
Cauca, en el marco de las orientaciones dadas por las Comisiones Regional y
Nacional de Competitividad.

8. Las demas que le asigne la Constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo vy
jurisprudencial.

ARTICULO 157. SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACION.  Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Internacionalizacién, las
siguientes:

1. Construir y desplegar la estrategia de internacionalizaciéon del departamento del
Valle del Cauca.

2. Promover y desarrollar programas para la atraccién de Inversion, la profundizacidn
de exportaciones y el posicionamiento internacional del departamento del Valle del
Cauca.

3. lIdentificar la oferta y demanda de recursos de la cooperacidn internacional que
ayude a financiar proyectos de inversion en el departamento del Valle del Cauca.

4, Orientar y coordinar los procesos de gestidbn de recursos para la cooperacion
internacional, dirigidos a fortalecer y mejorar la eficacia de |a gobernacion del Valle
del Cauca.

5. Verificar la adecuada aplicacidén de recursos de convenios y proyectos de
cooperacién internacional ejecutados por el departamento del Valle del Cauca.

6. Articular las politicas en materia de cooperacion internacional del departamento del
Valle del Cauca con el sistema nacional de cooperacion internacional de la Agencia
de Cooperacién Internacional de Colombia, APC - Colombia. .

7. Coordinar las visitas y atencién a dignatarios, empresarios, representantes de
organismos multilaterales, embajadas, consulados e instituciones extranjeras que
tengan relacién con el departamento del Valle del Cauca,

8. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativoiy
jurisprudencial.

ARTICULO 158. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccidén Técnica de Apoyo a la Gestién, las

siguientes: Y
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1. Apoyar la formulacidn de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante gquien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacién publica.

4. Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacién.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacién,
bienestar, retencion y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadanc en PQRDs

8. Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento det Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema institucional de Gestion de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG vy el ejercicio de valoracidén del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilaria adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de Ia
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestidon de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarroilo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 159. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA. MISION. La Secretaria de
Infraestructura tiene como misidn promover y desarrollar proyectos de Infraestructura de
impacto estratégico para la competitividad y desarrollo del departamento del Valle del
Cauca, que permitan elevar las condiciones de calidad de vida de la poblacién
vallecaucana, en armonia con el medio ambiente y las politicas de los diferentes sectores
sccioeconomicos, optimizando de esta manera el uso de los recursos (humanos,

)
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econémicos, tecnolégicos, etc.) para que su desarrollo sea integral y sostenible en el
tiempo.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA

SUBDIRECCION TECNICA OFICINA ASESORA
DE APOYO A LA GESTION DE JURIDICA
I |
SUBSECRETARIADE SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y ASISTENCIA TECNICAY SUBSECRETARIA DE
MACROPROYECTOS DE FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA DEL
INFRAESTRUCTURA DEL INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
TRANSPORTE TRANSPORTE

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Infraestructura, las siguientes:

1. Formular las politicas y lineamientos de infraestructura para la competitividad y el
desarroilo del departamento del Valle del Cauca (infraestructura de transporte y
proyectos de infraestructura).

2. Gestionar, promover y/o desarrollar los proyectos de infraestructura de impacto
estratégico para la competitividad y el desarrollo del departamento del Valle def
Cauca.

3. Gestionar los recursos para la ejecucion de proyectos de construccion,
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura y equipamiento competitivo en
el Departamento de! Valle del Cauca.

4. Participar en la gestion de los procesos contractuales para la ejecucion de los
proyectos de la secretaria de infraestructura y de aqueilos que por razones de
compatibilidad técnica le asigne el Gobernador(a) del departamento del Valle del
Cauca.

5. Dirigir la ejecucion y financiacion de proyectos por el sistema de valorizacion ©
cualquier otro sistema que sea requerido aplicar.

6. Ejercer la interventoria de las obras realizadas que afecten la infraestructura de su
competencia en el departamento del Valle del Cauca.

7. Apoyar y subsidiar a la gestién de los municipios del departamento del Valle del
Cauca en la realizacidén de proyectos de infraestructura para la competitividad y el
desarrollo. {

8. Coordinar con los municipios del departamento del Valle del Cauca actividades para
la prevencidn y atencién de emergencias viales.

9. Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan come consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.
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ARTICULO 160. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Infraestructura del Transporte,
las siguientes:

1.

~No

Gestionar, promover y/o desarrollar los proyectos de infraestructura del transporte
que requiere el departamento del Valle del Cauca para mejorar la movilidad y la
competitividad regional.

Apoyar en la suscripcion, legalizacién y ejecucion de contratos que se generan con
el desarrolio y la ejecucién de las obras de proyectos de infraestructura vial
Coordinar la ejecucion de los contratos que se generan con el desarrollo de los
proyectos de infraestructura del transporte en el departamento del Valle del Cauca.
Establecer una base de datos del estado de las vias del departamento del Valle del
Cauca y monitoreo del riesgo para generar una matriz de priorizacion de
intervencion.

Realizar el mantenimiento de la infraestructura del transporte a cargo del
departamento del Valle del Cauca.

Coordinar una red para la atencion de emergencias viales

Vigilar la adecuada interventoria y ejercer |a supervision de los contratos celebrados
con cargo a la Secretaria de Infraestructura y cumplir los procedimientos de
contratacion e interventoria adoptados por la administracién del departamento del
Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 161. SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y MACROPROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE. Son responsabilidades y funcicnes de la
Subsecretaria de Planeacion y Macroproyectos de Infraestructura del Transporte, las
siguientes:

1.

2.

Formular, implementar y evaluar politicas publicas del sector en el departamento del
Valle del Cauca

Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo del departamento del Valle del
Cauca mediante la definicion de objetivos, metas & indicadores asociados al
desarrollo de la infraestructura del transporte.

Elaborar, actualizar y hacer seguimiento y evaluacion al Plan vial del departamento
del Valle del Cauca y del Sistema Gestion de Informacion Geografica (SIG).
Gestionar la priorizaciéon de la inversion en la infraestructura del transporte del
departamento del Valle del Cauca con proyectos estratégicos de impacto regional y
nacional,

Desarrollar la gestion de proyectos de infraestructura del transporte para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrolio del departamento del Valle del
Cauca, mediante las herramientas de planeacién departamental para la formulacién
y seguimiento, evaluacién y cierre de proyectos.

Generar, con los diferentes organismos privados, intergremiaies e interestatales,
estrategias y lineamientos de politicas publicas de infraestructura, que contrib&m
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a la desconcentracién, descentralizacion y generacion de polos de desarrollo en el
departamento del Valle det Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, ia ley, las ordenanzas, los decretos, ios
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 162. SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIACION DE
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE. Son responsabilidades y funciones de Ia
Subsecretaria de Asistencia Técnica y Financiacion de Infraestructura del Transporte,
las siguientes:

1.

2.

Coordinar la realizacion de los estudios y disefios no especializados de manera
integral e ingenieria de los proyectos, tramites y demas permisos legales.

Revisar |os estudios y disefios de manera integral de proyectos en concesién o por
concesionar, proyectos viales en reestructuracion y procesos licitatorios y de
concurso de méritos para contratacién de macro proyectos de infraestructura y
proyectos de infraestructura del transporte en el departamento del Valle del Cauca.
Coordinar la estandarizacion, normalizacién, presupuestarian de los proyectos a
ejecutar en la Secretaria.

Realizar |a revisién técnica a disefios de obras por concesioén.

Elaborar los estudios de pre inversion para proyectos del Sector a ser ejecutados en
la Secretaria,

Elaborar especificaciones técnicas particulares para proyectos del Sector a ser
ejecutados en la Secretaria.

Coordinar y manejar el Plan vial Departamental y el inventario vial departamental a
traves de la herramienta SIG VIAL.

Definir y establecer los criterios para factorizacién y derrame de la contribucién de
valorizacidn para proyectos del Sector en el departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 163. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.

2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan ori gen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la Administracién o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al Derecho Fundamental de Peticién consagrado
en la Constitucidn Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razén de la drbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo. C\
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4. Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
Administracién © los particulares, cuya temética sea afin o atribuible a ias
competencias de la dependencia.

5.  Acompafar y brindar apoyo juridico al jefe de la Dependencia cuando concurra a los
comites, consejos o Juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de [a
dependencia asi se le requiera.

6. Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la Dependencia. La vigilancia judicial de
gque habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad Departamental.

7. Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

8. Participar en el proceso de actualizacién y retroalimentacién normativa para todos
los funcionarics de la Dependencia y en general de la Administracién
Departamental, cuando asi se le requiera.

9. Participar del Macroproceso Juridico de la Administracion Departamental,
recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando {os productos que
seran sometidos a las encuestas de satisfaccion comunitaria. Para el ejercicio de
esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los sistemas de
gestién implementados en la Administracion Central Departamental.

10. Las demas que le asigne ta Constitucidn, la ley, las ordenanzas, ios decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 164. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdirecciéon Técnica de Apoyo a la Gestidn, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacidn de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser inciuidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
tecnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.

4. Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
peridédica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
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10.

11.

12.

13.

Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccidn, seleccidn, evaluacion del desempefio, capacitacién,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacioén, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestidn — FURAG y el ejercicio de valoracidn del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracién Central dei Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de ia dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucidn, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan coma consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 165. SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT. MISION. La mision de fa
Secretaria de Vivienda y Habitat es gestionar, promover y ejecutar en el departamento
del Valle del Cauca, las politicas publicas de vivienda, habitat y servicios publicos de
energia, agua potable y saneamiento basico, con inclusion social y enfoque diferencial;
estructurar y ejecutar los proyectos, técnicos y asesorar la operacién de la plataforma de
servicios de manera articulada con las politicas de ambiente, equipamiento y movilidad.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA

DE VIVIENDA Y HABITAT
SUBSECRETARIA DE GESTION SUBDIRECCION TECNICA
DE VIVIENDA Y HABITAT DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Vivienda y Habitat, las siguienteé:

1.

Desarrollar los planes, progrémas y proyectos de Vivienda para lograr el
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del departamento del
Valle del Cauca. Q
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar la pre inversién, la ejecucion y la interventoria de las obras que se realizaran
en las diferentes Secretarias del departamento del Valle del Cauca, relacionadas
con la infraestructura social.

Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de
vivienda rural y urbana del departamento del Valle del Cauca.

Propiciar convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocion,
desarrollo y ejecucion de planes de vivienda en el departamento del Valle del Cauca.
Manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del departamento det Valle del
Cauca.

Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca
para la creacion y fortalecimiento de los fondos de vivienda y organizaciones
populares de vivienda.

Coordinar con los municipios del departamento del Valle dei Cauca la elaboracién
de estudios y disefios de los diferentes programas de vivienda e infraestructura
social.

Impulsar la gestidn inmobiliaria para desarrollar programas de vivienda en los
diferentes municipios del departamento del Valle del Cauca en sus areas rural y
urbana.

Coordinar y organizar las comunidades del departamento del Vaile del Cauca para
la ejecucién de programas de vivienda.

Dar viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda e infraestructura social
presentados por las diferentes entidades y comunidades, e inscribirlos en los bancos
de proyectos del departamento del Valle del Cauca y nacional para acceder a
recursos de financiacion.

Gestionar las transferencias de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades
para el desarrolio de proyectos especiales de saneamiento basico y electrificacion
en el departamento del Valle del Cauca.

Formular, promover y ejecutar planes, programas y proyectos en materia de
mejoramiento de vivienda, mitigaciéon de riesgos, reubicacion de pobladores vy
titulacidén de predios en el departamento del Valle del Cauca.

Disefiar y promover programas de agua potable y saneamiento basico en los
proyectos habitacionales en los cuales participe {a Secretaria de Vivienda y Habitat
del departamento del Valle dei Cauca.

Orientar, Dirigir y ejecutar los procesos contractuales que se realizan con recursos
del SGP en los municipios descertificados del departamento del Valle del Cauca.
Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y {as que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 166. SUBSECRETARIA DE GESTION DE VIVIENDA Y HABITAT. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Gestidén de Vivienda y Habitat, las
siguientes:
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t.

Promover y gestionar con los municipios del departamento del Valle del Cauca la
elaboracion de estudios y disefios de los diferentes programas de vivienda e
infraestructura social.

Brindar asesoria en temas administrativos, juridicos y técnicos a los Municipios del
departamento del Valle del Cauca y OPV's para la constitucion, legalizacidn,
fortalecimiento y consolidacién de sus organizaciones.

Financiar o cofinanciar proyectos de vivienda, plataforma de servicios publicos
basicos domiciliarios y entorno habitacional en el departamento del Valle del Cauca.
Desarrollar asesoria y asistencia técnica para la titulacion y/o legalizacién de predios
destinados a vivienda de interés social o prioritario en el departamento del Valie del
Cauca.

Formular politicas sobre la gestién social del habitat y |a relacién con el entorno de
asentamientos humanos en el departamento del Valle del Cauca.

Disenar y desarrcllar planes, programas y proyectos relacionados con el
mejoramiento del habitat en el departamento del Valle del Cauca.

Formular proyectos, disefios y/o estudios técnicos relacionados con soluciones
habitacionales, planes de vivienda, servicios publicos, espacio publico,
equipamiento publico colectivo y obras para la mitigacién del impacto social
respetivo en el departamento del Valle del Cauca.

Apoyar y gestionar ila ejecucién de proyectos relativos a habitat rural, produccién de
suelo para vivienda prioritaria, revitalizacion de espacios urbanos y rurales, modelos
urbanisticos municipales y subregionales, modelos de ocupacién de franjas de
transicion urbano rurales, construccién sostenible y asociaciones de municipios para
gestion de habitats comunes en el departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 167. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes;

1.

2.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestidén asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamentat de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valie
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacién publica.
Desarrollar la gestidn presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
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10.

1.

12.

13.

Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema integrado
de Gestion Institucional {Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién - FURAG vy el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacidn de los planes de mejoramiento internos y externcs de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar [a seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestidn de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas vy las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 168. SECRETARIA DE TURISMO. MISION. La misién de la Secretaria de
Turismo es apoyar el desarrollo y consolidacion del sector turistico del departamento del
Valle del Cauca para que se convierta en dinamizador de la economia y de los empleos
regionales.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE TURISMO
|
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Turismo, las siguientes:

1.

Coordinar y/o ejecutar proyectos estratégicos en las zonas de potencial turistico del
departamento para mejorar la infraestructura turistica, aportando al desarrolio
turistico y la competitividad del departamento del Valle del Cauca. 25
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2.

3.

10.

Propiciar la inversion extranjera en proyectos de infraestructura turistica para el
desarrollo competitivo del departamento del Valle del Cauca.

Realizar y actualizar inventarios turisticos en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.

Coordinar la operacién del Sistema de Informacidén Turistica del departamento del
Valle del Cauca. :

Promover el fortalecimiento de las empresas de la cadena turistica a traves de
asesoria, asistencia técnica, acompanamiento, gestion, promocién y capacitacién a
los empresarios para incrementar la competitividad del sector del departamento del
Valle del Cauca.

Realizar promocion turistica del departamento del Valle del Cauca en los diferentes
espaciocs como ferias, eventos, congresos, encuentros, reuniones, macro ruedas
especializadas en turismo, etc.

Coordinar la elaboracién de elementos de promocién e informacion turistica del
departamento del Valle del Cauca.

Coordinacion de puntos de informacion turistica del departamento del Valle del
Cauca.

Administrar y operar los bienes de interés turistico del departamento del Vaile del
Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo vy
jurisprudencial.

ARTICULO 169. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYQO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccidn Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1.

2.

Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestidn asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.
Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de 1a
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos det Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada gjecucion.
Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contrataciéon pablica.
Desarrollar [a gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacién.
Gestionar el seguimiento y evafuacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos gque se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

A
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6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccidn, seleccidon, evaluacidon del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento det Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de ta calidad

9. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desemperio institucional mediante el Formutario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervisién e interventoria de los contratos celebrados con carge
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 170. SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES TIC. MISION. La misién de la Secretaria de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones TIC es Disefar, formular, adoptar y promover
las politicas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, en correspondencia con la Constitucion Politica, la
ley, el Ministerio de las TIC y todas las partes interesadas, con el fin de contribuir at
desarrollo econdmico, social y politico, promoviendo la investigacion, la innovacion, el
uso y apropiacion de las TIC, entre las empresas, la academia, el gobierno y todos los
vallecaucanos, impulsando el desarrollo del ecosistema de innovacion TIC y el
fortalecimiento del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
buscando su competitividad y avance tecnolégico conforme al entorno nacicnal e
internacional.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
|
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION &
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Son responsabilidades y funciones la Secretaria de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, TIC, las siguientes:;

1.

2.

1.

Articular la gestion de Tl para el ambito interno de la gobernacion y la gestion TIC
para el ambito externo que impacte todo el departamento del Valle del Cauca.
Disefiar, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del departamento del
Valle del Cauca.

Definir, adoptar y promover las politicas, planes y programas tendientes a
incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del Valle del Cauca, a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, garantizando el acceso y la
implantacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con el fin
de fomentar su uso como soporte del crecimiento y aumento de la competitividad de
la region en los distintos sectores, mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, acceso a mercados para el sector productivo, el acceso equitativo a
oportunidades de educacién, trabajo, salud, justicia, cultura y recreacién, entre otras.
Participar en las diferentes instancias y organismos de cualquier orden que estén
relacionados con la innovacion, la competitividad y el desarrollo tecnolégico del
departamento del Valle del Cauca, asi como, liderar los comites a que hubiese lugar
en el sector TIC.

Apoyar al Estado en el acceso y uso de las Tecnologfas de la Informacién y las
Comunicaciones para facilitar y optimizar la gestion de los organismos
gubernamentales y la gestion administrativa transparente y eficiente, y prestar
mejores servicios a los ciudadanos vallecaucanos.

Promover el establecimiento de una cultura de las Tecnologias de la Informacidn y
las Comunicaciones en el departamento del Valle del Cauca, a través de programas
y proyectos que favorezcan la apropiacién y masificacién de las tecnologias, como
instrumentos que facilitan el bienestar y el desarrolio personal y social.

Coordinar con los actores involucrados, el avance de los ejes verticales y
transversales de las TIC, y el plan nacional correspondiente, brindando apoyo y
asesoria a nivel del departamento del Valle del Cauca y sus municipios.

Promover la penetracion, uso y comportamiento de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en el entorno socioeconémico del departamento del Valle del
Cauca, asi como su incidencia en los planes y programas que implementa o se
apoye

Propender por la utilizacidn de las TIC para mejorar la competitividad de la region.
Promover, en coordinacién con las dependencias competentes, la regulacién del
trabajo virtual remunerado, como alternativa de empleo para las empresas y
oportunidad de generacién de ingresos de los ciudadanos, de todos los estratos
sociales.

Procurar ofrecer una moderna infraestructura de conectividad y comunicaciones, en
apoyo para los centros de produccion de pensamiento, asi como acompafiamientos
de expertos, en la utilizacién de las TIC, capaces de dirigir y orientar su aplicacion
de manera estratégica. q
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12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

Levantar y mantener actualizado el registro de todas las iniciativas de TIC a nivel
del departamento del Valle del Cauca.

Formular y ejecutar politicas de divulgacion y promocion permanente de los servicios
y programas del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
promoviendo el uso y beneficio social de las comunicaciones y el acceso al
conocimiento, para todos los habitantes del departamento del Valle del Cauca.
Coordinar con las demas dependencias de la administracion departamental del Valle
del Cauca el disefio y la puesta en marcha de los sistemas de informacion.
Establecer los estandares de equipos, software, hardware e infraestructura en todas
las dependencias de {a administracion departamental del Valle del Cauca, para
garantizar la seguridad informatica y la confiabilidad de la informacion y las
comunicaciones.

Adelantar los procesos de implementacion, adquisicién, soporte, mantenimiento y
actualizacién de los recursos tecnolégicos de hardware y software.

Atender los requerimientos de los usuarios finales de los sistemas de informacion y
garantizar el correcto funcionamiento mediante los procesos de soporte y servicio
técnico.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 171. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn, las
siguientes: .

1.

2.

Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracion de |a ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Vaile
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades vy gestlonar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos .y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacién puablica.
Desarrollar la gestidn presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccidén, seleccidn, evaluacion del desempefio, capacitacidn,
bienestar, retencion y retiro. =)
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

Coordinar fa implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestidn — FURAG y el gjercicio de valoracién del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacidn e interventoria
adoptados por la Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar 1a informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacidn de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

Las demas que le asigne ta Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 172. SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE. MISION. La Mision
de ia Secretaria de Movilidad y Transporte es gestionar la movilidad de la poblacién,
orientando, liderando y formulando la politica del sistema de transperte y movilidad en el
Departamento del Valle del Cauca para atender los requerimientos de movilidad en todos
los modos de transporte en carretera, maritimo, fluvial, férreo y aéreo y de su expansion
en el drea de interconexion con la Regidén Pacifica, con el Pais y con el exterior, tanto
para el sector privado como publico, garantizando los niveles requeridos de seguridad
vial, cobertura y conectividad. '

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SUBSECRETARIADE

VIAL Y TRANSPORTE SERVICIOS DE MOVILIDAD

Son funciones de la Secretaria de Movilidad y Transporte, las siguientes:

1.

Formular y gestionar la politica de movilidad, regulacion y control del transito y de
transporte publico en el departamento del Valle del Cauca, de manera coordinada
con las demas autoridades de transito. )
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2. Ejercer como autoridad de transito en vias locales y terciarias de los municipios del
departamento del Valle del Cauca que no cuentan con Secretaria de Transito, asi
como atender las vias secundarias del departamento.

Realizar las tareas de inspeccién, vigilancia y control del transporte vial.

Atender a los municipios del departamento del Valle del Cauca, en su territorio, en

las actividades prestacién de servicios de transito, control y operacion del transito y

el trasporte, asi como la atencion de accidentes y homicidios de transito, y gestion

administrativa de las sanciones y recaudo de comparendos.

5. Promover y gestionar el cobro de multas por infracciones a las normas de transito y
de las tarifas adeudadas por la prestacion del servicio de custodia de vehiculos
inmovilizados en patios y el servicio de griia que esta en cabeza de la Secretaria de
Movilidad y Transito del departamento del Valle del Cauca, que incluye:
Mandamiento de pago, notificacién personal, notificacion por correo, tramite de
excepciones y acuerdo de pago.

6. Promover proyectos de iniciativa publica - privada regionales que permitan Ia

conectividad en transporte y crear de esta manera las Autoridades Regionales de

Transporte que correspondan, tal como lo establecen las normas vigentes sobre la

materia.

Atender los accidentes de transito en materia criminalistica.

Crear y mantener una cultura de la seguridad vial en todo el departamento del Valle

del Cauca en un trabajo coordinado y cooperativo.

9. Analizar y solucionar problemas y puntos de conflicto con miras a eliminar la
accidentalidad y la congestién, desde los disefios hasta la operacion.

10. Realizar seguimiento a la correcta sefializacién vial de acuerdo a la normatividad en
las vias del departamento del Valle del Cauca, con énfasis en los municipios de su
jurisdiceion.

11. Formular, establecer, orientar y liderar las politicas sobre la regulacion y control del
transito, el transporte publico dentro de su area de influencia, en todas las
modalidades y el mejoramiento de las condiciones de movilidad en el departamento
del Valle del Cauca.

12. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

W

e~

ARTICULO 173. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Servicios de movilidad, las
siguientes:

1. Coordinar la realizacion de los tramites relacionados con la expedicion de licencias
de conduccidn, registrd inicial de automotores, traspasos, traslados de cuenta y los
demas tramites autorizados de acuerdo a las normas vigentes.

2. Establecer y fijar las medidas necesarias orientadas al cumplimiento del registro de
vehiculos automotores y servicios de transito que se prestan a Sedes Operativas en
los Municipios del departamento det Valle del Cauca donde no haya Crganismo de
Transito.

3. Coadyuvar en la consolidacién de la informacién para atender las acciones

S
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constitucionales y requerimientos de érganos de contro! que sean promovidos ante
el organismo de transito y que sean de conocimiento y jurisdiccidn de la sede.

4. Expedir las recomendaciones que sean necesarias, en cuanto a la regulaciéon del
parqueo publico y el estacionamiento en vias y espacios publicos cumpliendo con lo
establecido en el Cédigo Nacional de Transito y Transporte, en el POT y en el plan
maestro de movilidad.

5. Coordinar las regulaciones que sean transferidas al departamento del Valle del
Cauca por el Gobierno Nacional en materia de transito y ejercer el control sobre su
aplicacién.

6. Garantizar la aplicacién de los lineamientos que adopte la direccion de politica
sectorial en materia de control de transito y transporte, comportamientos del transito,
seguridad vial y prestacion de servicios de transito en el departamento del Valle del
Cauca.

7. Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, el transporte intermunicipal en
la jurisdiccion del departamento del Valle del Cauca, en lo que se refiere a la
competencia del organismo de transito.

8. Ejercer el control y vigilancia respecto de la-prestacién de los servicios inherentes a
la Secretaria de Movilidad y Transporte, en cada una de las Sedes Operativas y
puntos de atencién para garantizar que los mismos se presten en condiciones
optimas de oportunidad, calidad y celeridad.

9. Realizar el seguimiento y definir las politicas, procesos y procedimientos en materia
de imposicién de multas por infracciones de transito y transporte, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentées y adoptar las medidas necesarias para garantizar
que se realicen en forma oportuna los desarrollos y aplicativos tecnologicos que
sirven de soporte a la prestacién de los servicios de transito y a la consolidacion y
custodia de la informacion en bases de datos.

10. Coordinar la formulacién y ejecucién de programas, proyectos y actividades
encaminados al analisis y control del comportamiento de ingresos y al
fortalecimiento del recaudo.

11. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 174. SUB SECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Seguridad Vial y Transporte, las
siguientes:

1. Identificar la necesidad de formular politicas sectoriales, producto de los estudios
adelantados por las alcaldias de los municipios de jurisdiccidon de la Secretaria de
Movilidad y Transporte del departamento del Valle del Cauca.

2. Presentar politicas sobre |la regulacién y control del transito y el transporte publico
urbano en todas sus modalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de las
condiciones de movilidad y el desarrollo de la infraestructura vial y de transporte en
el departamento del Valle del Cauca.

3. Dirigir el disefio de planes y programas de movilidad en el corto, mediano y largo
plazo dentro del marco del Plan de Ordenamiento Territorial del departamento del

=X
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Valle del Cauca.

4. Ejercer las funciones de Secretaria Técnica del Comité de Seguridad Vial del Valle
del Cauca y del Consejo Territorial de Seguridad Vial del Valle del Cauca.

5. Planear y realizar campafas masivas en educacién y seguridad vial en el
departamento del Valle del Cauca, con el fin de informar a los actores viales acerca
de las medidas preventivas y normas de transito buscando fortalecer la cultura vial
para prevenir, reducir y controlar la siniestralidad vial.

6. Gestionar el proceso de imposicion de multas y sanciones por comisién de
infracciones a las Normas de Transito de conformidad con las normas legales
vigentes.

7. Las demas que le asigne la Constitucién, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTipULO 175. SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
MISION: La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene como mision el
fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la
garantia de los derechos fundamentales relacionados con un ambiente sanc y a la
proteccion de la diversidad biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando
politicas, planes y proyectos nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el
ambiente vy los recursos naturales renovables, en coordinacién con las entidades del
Sistema Nacional Ambiental - SINA, organizaciones publicas y privadas, gremios y
sociedad civil del departamento del Valle del Cauca, en armonia con el Decreto Nacional
No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

——————
- -y

o Coordinacién L DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
k\ CODEPARH _.*' AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
OFICINA ASESORA SUBDIRECCION TECNICA
DE JURIDICA DE APOYO A LA GESTION
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DE PROYECTOS
TECNICA AMBIENTAL EN DESARROLLO SOSTENIBLE

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible,
las siguientes:

1. Promover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales vy
regionales relacionados con la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle
dei Cauca, en el marco legal de sus competencias y del Decreto 1076 de 2015, dnico
reglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que lo modifique,
reglamente o sustituya.

2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades de! SINA, en fa proteccion de!

A
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ambiente y los recursos naturales renovables — RNR; asf como, el derecho fundamental a
gozar de un ambiente sano en e departamento dei Valle del Cauca.

3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del departamento del Valle del Cauca relacionadas con el
ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del Sisterna Nacional
Ambiental — SINA y los Consejos de Gabierno Departamental y de Politica Puablica en
Ambiente y Recursos Hidricos - CODEPARH.

4. Coordinar la implementacion y articulacién con fos diferentes actores nacionales y
regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del departamento del Valle del
Cauca (Ordenanzas No. 445 y 446 de 2017), planes y programas para la conservacion y el
uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. -

5. Participar en la elaboracién, gjecucion y seguimiento del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o
dependencias, de manera que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.

6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y administrativo a los Municipios del departamento
del Valle del Cauca para la ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del
ambiente y los recursos naturales renovables - RNR.

7. Desarroltar programas y proyectos ambientales en alianza con organizaciones publicas,
privadas y comunitarias, a través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera.

8. Administrar el funcionamiento vy financiacion de organismos consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en &l departamento del Valle
del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del
Recurso Hidrico - CODEPARH.

8. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de importancia
estrategica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidas en la normatividad
vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por servicios
ambientales.

10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacion e investigacion
ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el manejo integrado
del ambiente y ios recursos naturales.

11. Apoyar e incentivar el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible.

12, Contribuir con la definicién e implementacién de las medidas de adaptacion y mitigacién
definidas en los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico -
PIGCC.

13. Apoyar la formutacion e implementacion de Planes, Programas y Proyectos asociados al
turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecologicos en el
departamento del Valle del Cauca.

14. Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del departamento del
Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades gue producen informacion
relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion det CODEPARH.

15. Adelantar las acciones para la formulacion e implementacién participativa de una politica
publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del Valle del Cauca, que
permita la articulacion de las instituciones de acuerdo a sus competencias vy
responsabilidades para la proteccion, tenencia responsable y bienestar de los animales en
el territorio departamental.

16. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y

jurisprudencial.
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ARTICULO 176. SUBSECRETARIA TECNICA AMBIENTAL. Son responsabilidades y
funciones de la Subsecretaria Técnica Ambiental, las siguientes:

1. Promover, ejecutar y hacer seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos
en ambiente y desarrollo sostenible (SPL) en el departamento del Valle del Cauca.

2. Gestionar el desarrollo de estrategias y acciones para la gestidn de los asuntos
ambientales y relacionados con el desarrollo sostenible del departamento del Valle
del Cauca, en coordinacién y articulacion con las demas entidades del SINA.

3. Definir y ejecutar acciones para la proteccion, conservacion y desarrollo de las
cuencas hidrograficas, asi como, la gestion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

4. Participar en la elaboracion, ejecucién y seguimiento del Plan Departamental de
Desarrollo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a los
demas actores e instituciones {SPL).

5. Liderar y promover estrategias, acciones y proyectos para la adaptacién y mitigacién
al cambio climatico en el departamento del Valle del Cauca.

6. Desarroliar programas y proyectos de cultura, educacién e investigacion ambiental
y desarrollo sostenible.

7. Gestionar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de ios recursos hidricos, establecidos
en la normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el
pago por servicios ambientales.

8. Proponer, elaborar e implementar, con sujecién a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del departamento del
Valle del Cauca relacionadas con temas ambientales y de desarrollo sostenible.

9. Dar asesoria y asistencia técnica, financiera y administrativa a los Municipios,
Distritos, Entidades e Instituciones del departamento del Valle del Cauca, para la
ejecucion y seguimiento a planes, programas y proyectos en ambiente y desarrollo
sostenible.

10. Apoyar la formulacion e implementacién de Planes, Programas y Proyectos
asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores
ecolégicos en el departamento del Valle del Cauca.

11. Participar en coordinacion con las demas entidades del Sistema Nacional Ambiental
(SINA), con sujecion a la normatividad vigente y competencias sectoriales, en los
procesos de vigilancia y control del ambiente y los recursos naturales renovables.

12. Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial. :

ARTICULO 177. SUBSECRETARIA DE PROYECTOS EN DESARROLLO
SOSTENIBLE. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Proyectos en
Desarrollo Sostenible, las siguientes

1. Liderar la formulacién, revisién y ajuste del direccionamiento estratégico de la
Secretaria.
D
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2.

10.

11.

12.

13.

Coordinar los mecanismos y procedimientos que permitan disefiar los ajustes y
desarrollos de politicas, programas y proyectos ambientales y en desarrollo
sostenible en el departamento del Valle del Cauca.

Participar activamente en la elaboracién y ajuste de los Planes Operativos Anuales
de Inversion en ambiente y desarrollo sostenible, para su aprobacién presupuestai
y financiera.

Promover y asesorar la gestion de programas y proyectos en ambiente y desarrollo
sostenible en el departamento del Valle del Cauca, para su cofinanciacién con
recursos internacionales, nacionales o regionales.

Establecer mecanismos de coordinaciéon y concertacion intra e intersectorial para el
logro de las metas establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo.

Brindar asistencia técnica sobre el proceso de planeacion en las diferentes
instancias de la Secretaria.

Dirigir y coordinar con las demas dependencias de la Secretaria, la elaboracion,
formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Departamental de Desarrollo; asi como,
los Planes de inversion y operativos relacionados con ambiente y desarrollo
sostenible.

Articular la elaboracién, monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento
generados en los hallazgos producto de |las auditorias internas y externas realizadas
por Control interno y los Entes de control.

Articular acciones relacionadas con la investigacion, la ciencia y tecnologia en
ambiente y desarrollo sostenible en el departamento del Valle del Cauca.
Coordinar acciones relacionadas con la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad SIG en la Secretaria.

Coordinar, planear, evaluar y controlar el desarrolle, funcionamiento y actualizacion
de los sistemas de informacion de la Secretaria; asi como el funcionamiento de las
tecnologias de la informacion y comunicacién en ambiente y desarrollo sostenible.
Generar la informacion gue se requiera reportar en ambiente y desarrollo sostenible,
incluyendo la requerida para la toma de decisiones.

Las demas que le asigne la Constitucién, {a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 178. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes

1.

2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.
Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracién o de los ciudadanos,
atinentes al &mbito funcional y de competencias de la dependencia.
Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucion Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razon de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

A
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4, Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracién o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

5. Acompafiary brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

8. Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maxime cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.

7. Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

8. Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacidn normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le requiera.

9. Participar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccion comunitaria. Para el
gjercicio de esta funcion deberdn observarse todos los requerimientos de los

~ sistemas de gestion e informacion implementados en la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca. _

10. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 179. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1. Apoyar la formutacién de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar 1a elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.

4. Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
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10.

11.
2.

13.

Asamblea Departamental, los 6rganos de control, las aicaldias municipales y demés
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccidon, seleccion, evaluacidon del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y def
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar e} proceso de certificaciéon del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y 1a medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, Ias ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

SECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA TERRITORIAL

ARTICULO 180. SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.
MISION. La misién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es
consolidar la convivencia pacifica de los vallecaucanos, mediante el respeto y la
proteccion de sus derechos fundamentales, 1a conservacion de la seguridad y el orden
publico a través de la coordinacion interinstitucional y la participacién ciudadana, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

SUBDIRECCION TECNICA SUBSECRETARIA DE GESTION
DE APOYO A LA GESTION EN CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
|
SUBSECRETARIADE ASUNTOS SUBDIRECCION TECNICADE
DELEGADOS DE LANACION LIBERTAD DE CULTO Y CONCIENCIA

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad, las
siguientes:

1. Gestionar recursos nacionales e internacionales para el logro de las apuestas del
departamenta del Valle del Cauca en términos de seguridad, convivencia y justicia

2. Formular y desarrollar estrategias y programas de prevencion, convivencia
ciudadana y derechos humanos.

3. Orientar y asesorar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en la
elaboracion de los planes integrales de seguridad y de convivencia pacifica.

4, Gestionar y ejecutar los recursos destinados para la seguridad, justicia, convivencia
y proteccion de los derechos Humanos y DIH.

5. Acompafar a las autoridades electorales en los procesos de eleccion popular en el
departamento del Valle del Cauca

6. Operar y mantener en funcionamiento el Observatorio de prevencion y control de la
violencia del departamento del Valle del Cauca.

7. Participar en la formulaciéon e inclusion del componente de seguridad, justicia y
convivencia en los procesos de planificaciéon del departamento del Valle del Cauca
y sus municipios y de garantia de derechos en los procesos de planificacion
departamental y municipal.

8. Cumplir las disposiciones legales en o relacionado con el fondo de seguridad y
convivencia ciudadana {FONSET), de conformidad con las normas que lo
reglamenten.

9. Disenar, promover y adelantar campafias educativas que instruyan a la ciudadania,
con enfogue de género, en torno a sus derechos y deberes.

10. Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca,
para la prevencion del delito de trata de personas, la asistencia y proteccién de las
victimas de este flagelo y lo relacionado con convivencia, seguridad y derechos
humanos.

11. Coordinar y acopiar la informacién suministrada por las dependencias competentes
del departamento del Valle del Cauca, con el fin de rendir informe al Ministerio del
Interior sobre el Sistema de Alertas Tempranas.

12. Prevenir los riesgos de la migracion mediante la implementacion de la Ley 1565 de
2012, Resolucién 1000 de 2013 y la ordenanza 270 diciembre 17 de 2008 o normas
gue les modifiquen, reglamenten ¢ sustituyan. Q‘
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinar con la Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de
otros animales que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad
Alimentaria.

Coordinar con Medicina Legal y Ciencia Forense y las entidades competentes,
acciones para el mecanismo de busqueda urgente de personas desaparecidas y
victimas NN, en el disefio y gestion de un plan estrategico en el tema de
desaparecidos en el departamento del Valle del Cauca.

Coordinar y realizar el seguimiento a las autoridades competentes sobre el tema de
amenazados en el departamento del Valle del Cauca (Ley 589 de 2000).

Coordinar la operacion del grupo de Medidas Complementarias del departamento
del Valle del Cauca {Decreto 1737 de 2010).

Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa
(Jueces de Paz) en el departamento del Valle del Cauca.

Articular con las diferentes dependencias del departamento del Valle del Cauca
mecanismos para acercar la institucionalidad al ciudadano promoviendo espacios
de dialogo amable y directo de la problematica ciudadana.

Reconocer o suspender o cancelar la personeria juridica de los cuerpos de
bomberos voluntarios de conformidad con las orientaciones impartidas por la junta
nacional de bomberos de Colombia, asi mismo la aprobacidon e inscripcién de los
dignatarios de los cuerpos de bomberos voluntarios.

Asumir y desarrollar responsabilidades y funciones delegadas por el Gobierno
Nacional.

Las demas que le asigne ta Constitucidn, |a ley, 1as ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrolloc normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 181. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACION. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Asuntos Delegados de la Nacién,
las siguientes:

1.

Elaborar y expedir el pasaporte a los ciudadanos, previo cumplimiento de los
requisitos legales establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y controles
que garanticen la calidad del servicio.

Apoyar e! desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
y del proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

Preparar para el secretario de despacho los informes requeridos por la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, los érganos de control, las alcaldias municipales
del departamento del Valle del Cauca y demas autoridades publicas.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative y
jurisprudencial.

ARTICULO 182. SUBSECRETARIA DE GESTION EN CONVIVENCIA Y SEGURIDAD.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Gestion en Convivencia y
Seguridad, las siguientes:

A
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1. Asistir al Despacho de Gobierno en |la coordinacion interinstitucional (fuerza publica,
gobierno, municipio) que garantice el orden publico en el departamento de! Vaile del
Cauca.

2. Velar porque el observatorio del delito opere las 24 horas del dia y presentar al
despacho de gobierno los analisis diarios sobre el comportamiento de la seguridad,
la justicia y la convivencia en el departamento del Valle del Cauca.

3. Apoyar programas relacionados con la Justicia alternativa en los diferentes
municipios del departamento del Valle del Cauca.

4, Ejecutar las acciones direccionadas del Despacho de Gobierno del departamento
del Valle del Cauca encaminadas a la proteccion y respeto por los derechos
humanos y el DIH. i

5. Promover programas y proyectos encaminados a la proteccion y respeto por los
derechos humanos y el DIH ‘

6. Impulsar los mecanismos de participacién ciudadana en el departamento del Valle
del Cauca de acuerdo con los mandatos Constitucionales y Legales

7. Preparar, informes sobre medidas y reglamento de policia al secretario de despacho,
con el fin de ser expuesto ante la honorable asamblea Departamental dei Valle del
Cauca y garantizar su cumplimiento

8. Apoyar el desarrolto y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y del proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

9. Preparar para el secretario de despacho los informes requeridos por la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, los érganos de control, las alcaldias municipales
del departamento del Valle de! Cauca y demas autoridades publicas.

10. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 183. SUBDIRECCION TECNICA DE LIBERTAD DE CULTO Y
CONCIENCIA. Son responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de
Libertad de Culto y Conciencia, las siguientes:

1. Brindar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valte del Cauca en
el alcance y desarrollo del derecho de libertad religiosa y de cultos, la viabilidad de
su inclusién dentro de los planes, programas, proyectos y politicas territoriales y la
aplicacion de la politica publica nacional.

2. Tramitar y proyectar todos los actos relativos a garantizar la libertad de cultos y el
derecho a profesar libremente una religién o credo en el departamento del Valle del
Cauca.

3. LUevar el Registro Publico de Entidades Religiosas que operan en el departamento
del Valle del Cauca.

4. Promover y establecer instancias y canales de participacion para Entidades y
Organizaciones del Sector Religioso, a nivel local, regional y nacicnal, en especial
en las relacionadas con los procesos de formulacion, gjecucion y evaluacion de
politicas religiosas, sociales, comunitarias, de paz y demas temas de su interes para
el departamento del Valle del Cauca.

-y
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5.

10.

11.

Implementar y evaluar la politica publica del fortalecimiento y reconocimiento de las
Entidades y Organizaciones del Sector Religioso, y las actividades previas
encaminadas a este fin, garantizando la libertad e igualdad religiosa y su aporte al
bien comun en el departamento del Valle del Cauca.

Fortalecer y acompanar en el departamento del Valie del Cauca las iniciativas de
conformaciéon de redes de comunicacién y articulacion de las Entidades vy
Organizaciones del Sector Religioso en el marco del articulo 19 de la Constitucion
Politica de Colombia y de la Ley 133 de 1994 o norma que la modifique, reglamente
o sustituya.

Disefiar y ejecutar programas y proyectos encaminados a! fortalecimiento de las
Entidades y Organizaciones del Sector Religioso que operan en el departamento del
Vaile del Cauca.

Asesorar y acompahar las acciones de los municipios del Valle del Cauca
encaminadas al fortalecimiento y reconocimiento de las Entidades y Organizaciones
del Sector Religioso y la adopcién de las politicas publicas en la materla
garantizando la libertad e igualdad religiosa en términos de equidad.

Acompanar las actividades tendientes a garantizar la libertad religiosa, de cultos y
conciencia en el departamento del Valle del Cauca, en su impacto social,
comunitario, religioso y participativo.

Crear espacios de diélogo con la comunidad internacional cooperante, y demas
entidades competentes en la materia, del Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal, para articular acciones y objetivos, sin perjuicio del principio de autonomia
propio de ¢ada uno de los actores.

l.as demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo vy
jurisprudencial.

ARTICULO 184. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn, las
siguientes:

1.

2.

Apovyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion,

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestidon de compras y contratacién publica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la

@Y
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10.

11.

12.

13.

Asamblea Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipaies y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccién, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar {a implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar e! proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y 1a medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG vy el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar [a misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

l.as demds. que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 185. SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION.
MISION. La misién de ia Secretaria de Paz, Territorial y Reconciliacidon es generar
gspacios de reconciliacion, generado cultura de paz en el departamento del Valle del
Cauca

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION
1
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion,
las siguientes:

1.

Formular y coordinar la politica departamental de paz; asistencia y orientacion a los
municipios del Valle del Cauca en la conformacién y operacion de los Consejos
Municipales de Paz y gestionar y establecer acciones de implementacién de
acuerdos y construccién de paz. q
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2.

10.

11.

12.

13.

Formular y coordinar fa politica departamental de victimas con enfogque étnico,
diferencial y de género; asistencia y orientacion a los municipios del departamento
del Valle del Cauca en sus Comités Municipales de Justicia Transicional, gestionar
y establecer las acciones de implementacién de los Planes de Accion Territorial para
Victimas.

Apoyar a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana en la formulacion de
fa politica departamental de Derechos Humanos, promover la formulacién de
politicas locales de Derechos Humanos en los municipios del departamento del Valle
del Cauca.

Articular con la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del departamento
del Valle del Cauca la gestion e implementacién de las acciones transversales de
promocion, difusion, proteccién, garantia, restitucién de derechos humanos, de
conformidad con los lineamientos de la politica publica de Derechos Humanos y
Empresa.

Formular y coordinar las acciones de un plan de reincorporacion de excombatientes,
reintegracion y reconciliacion comunitaria en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.

Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar las iniciativas prioritarias en
temas de victimas, paz, reconciliaciéon, democracia y derechos humanos en el
departamento del Valle del Cauca.

|dentificar, formular, gestionar, coordinar e implementar las iniciativas de memoria
histérica del departamento del Valle del Cauca.

Acompaniar, formular e implementar las acciones de reconstruccion de tejido social
en comunidades afectadas por conflictividades en el departamento del Valle del
Cauca.

Promover espacios de didlogo, concertacion y acuerdos de paz y dialogo
intercultural y la transformacion de conflictos en el departamento del Valle del
Cauca.

Consolidar el Observatorio de Paz del departamento del Valle del Cauca como un
instrumento de seguimiento y evaluacion de |la implementacién de los acuerdos, la
construcciéon de ia paz y los post acuerdos, de sistematizacion y visibilizacion de
experiencias y buenas practicas de paz, reconciliaciéon, democracia y derechos
humanos en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Acompadar situaciones humanitarias en municipios del departamento del Valle del
Cauca afectados por conflictividades.

Atender y orientar las solicitudes de ciudadanos respecto de temas atinentes a
victimas, paz, reconciliacion, democracia y derechos humanos en el departamento
del Valte del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 186. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccidn Técnica de Apoyo a la Gestidn, las

siguientes: N



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO No. 1-3-1638
(23 de octubre de 2020)

“Por el cual se actualiza la Estructura de la Administracion Central del Departamento
del Valle del Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”

1.

2.

10.

11.
12.

13.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar ta elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en ia Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccién, evaluacidon del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion vy retiro. ,

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y la medicién del desempenfio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién ~ FURAG y el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacidon e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacion de los planes de mejoramiento internos y externcs de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestidn de la dependencia.

Las demas que le asigne ta Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolic normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 187. SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. MISION.
La misidn de la Secretaria de Gestidn del Riesgo de desastres es la identificacion,
prevencién, manegjo y mitigacién de riesgos de desastres generados por situaciones ¢
fenémenos naturales y/o antrépicos o humanos.

Q

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Gestion del Riesgo de desastres,
las siguientes:

1. Elaborar, adoptar e implementar el Plan de Gestién del Riesgo de desastres del
departamento del Valle del Cauca.

2. Administrar el Fondo de Gestion del Riesgo de desastres del departamento del Valle
del Cauca, con las subcuentas para ios diferentes procesos de la gestién del riesgo.

3. Establecer y administrar un sistema de informacién de gestién del riesgo de
desastres y la Red Departamental de Emergencias del departamento del Valle del
Cauca.

4. Promover la incorporacion de la gestién del riesgo de desastres en la planificacion
territorial del departamento de! Valle del Cauca.

5. Promover la identificacion, analisis, evaluacién y monitoreo de las condiciones de
riesgo del departamento del Valle del Cauca.

6. Formular, hacer seguimiento y evaluacidén a la Estrategia Departamental de
Respuesta a Emergencias en el departamento del Valle del Cauca.

7. Implementar procesos de conocimiento de desastres en el Departamento del Valle
del Cauca, orientado a la identificacién de escenarios de riesgo, amenazas,
vulnerabilidades y exposicién de personas y bienes.

8. Implementar procesos de reduccion del riesgo orientado a las acciones de
intervencion correctiva en las condiciones existentes de vulnerabilidad, aplicando
mecanismos de proteccion financiera y articulando politicas y acciones de gestion
ambiental, ordenamiento territorial, planificaciéon del desarrollo y adaptacién al
cambio climatico.

9. Implementar procesos de manejo de desastres, orientados a la preparacion para la
recuperacion, entiéndase rehabilitacion y reconstruccion.

10. Asesorar, apoyar y hacer acompafiamiento a los municipios del departamento del
Valle del Cauca en los temas de gestion integral del riesgo de desastres.

11. Avalar y/o certificar la ocurrencia de emergencias y/o desastres que afectan a las
personas, [os bienes y el medio ambiente del departamento del Valle del Cauca.

12. Implementar acciones estratégicas y prioritarias en materia de gestién del riesgo de
desastres especiaimente a través del Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca.

13. Promover y difundir todas las actividades tendientes a crear y mantener una cultura
de gestion del riesgo de desastres, mediante el disefio de politicas educativas,
empresariales y de difusién a la comunidad en general.

14. Disefar los planes y programas necesarios para llevar a cabo una eficiente labor de
coordinacién, interrelacidén e integracién con las instituciones publicas, privadas y
comunitarias en la atencidén de desastres en el departamento del Valle del Cauca.

15. Coordinar el Consejo de Gestion del Riesgo de Desastres y los tres Comités (de
Conocimiento, de reduccion y de manejo) del departamento del Valle del Cauca.

T
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16. Dirigir la intervencion de las entidades que conforman el Sistema Regional para fa
Prevencion y Atencién de Desastres en el departamento del Valle dei Cauca, en el
marco de sus competencias, en la respuesta a situaciones declaradas de calamidad
publica.

17. Implementar la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, atendiendo
las politicas de desarrollo sostenible, en el departamento del Valle del Cauca.

18. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, fos
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial

TITULO XV DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 188. JUNTA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL. La Junta de Hacienda
Departamental es un organismo consultivo y asesor de la actividad de la Hacienda
Publica en el Departamento del Valle del Cauca, donde se discutiran y analizaran las
politicas, proyectos y programas que se establezcan, o por establecer, para el
mejoramiento continuo de las Finanzas Departamentales.

La Junta de Hacienda Departamental estara integrada por los titulares de las siguientes
dependencias:

El Gobernador(a) del Departamento o su delegado, quien lo presidira.

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

El Departamento Administrativo de Planeacién.

El Departamento Administrativo Juridico.

5. El Departamento Administrativo de TIC.

Ejercera la secretaria técnica de la junta el director del departamento administrative de
Hacienda y Finanzas Publicas.

BN

Con excepcion del Gobernador(a), la asistencia de fos demas miembros, es indelegable.

ARTICULO 189. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio del departamento del Valle del Cauca, es el
encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, estara integrado por los funcionarios titulares de las
siguientes dependencias:

1. Gobernador(a) quien lo preside y convoca.

2. Secretario(a) General

3. Secretario(a) Privado del despacho.

4. Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion

5. Director(a) del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

6. Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Impuesto, Rentas y Gestion
Tributaria

7. Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Catastro

8. Director(a) del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Director(a) del Departamento Administrativo de Juridica
Jefe de la Oficina de Control Interno

Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno

Jefe de la Oficina Casa del Valle en Bogota

Jefe de la Oficina de Transparencia de la Gestion Publica
Asesores adscritos al despacho del Gobernador(a)
Secretario(a) de Educacion

Secretario(a) de Salud.

Secretario(a) de Cultura.

Secretario(a) de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Secretario(a) de Asuntos Etnicos

Secretario(a) de Desarrollo Social y Participacion
Secretario(a) de Infraestructura

Secretario(a) de Vivienda y Habitat

Secretario(a) de Turismo

Secretario(a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Secretario(a) de Desarrollo Econémico y Competitividad
Secretario(a) de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC
Secretario de Movilidad y Transporte

Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo sostenible
Secretario{a) de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Secretario{a) de Paz Territorial y Reconciliacidn

El Secretario(a) de Gestién del Riesgo de Desastres
Gerentes o Directores de los entes descentralizados

Ejercera la secretaria técnica del Comité el Director del Departamento Administrativo de
Planeacién.

Con excepcion del Gobernador(a), la asistencia de los demas miembros, es indelegable.

ARTICULO 190. COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA TRANSPARENCIA. El
Comité Interinstitucional para la transparencia es un organismo consultive y asesor para
la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las politicas y programas de lucha contra la
corrupcién en el departamento del Valle del Cauca y veedor del proceso de
implementacion en el escenario departamental de conformidad con el enfoque de las
convenciones internacionales sobre la materia.

E! Comité Interinstitucional para la Transparencia estara integrado por los funcionarios
titulares de las siguientes dependencias:

e e

L]

Gobernador(a) del Departamento o su delegado, quien lo presidira.
Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas.
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Departamento Administrativo de Planeacion. Q
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
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Ejercera la secretaria técnica del Comité el Jefe de ta Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica.

Con excepcion del Gobernador{a}, la asistencia de los demas miembros, es indelegable.

ARTICULO 191. COMITE DE ASUNTOS JURIDICOS. El Comité de Asuntos Juridicos
es un organismo consultivo y asesor, dedicado a |a evaluacion, analisis y revisién de las
estrategias de defensa juridica y del servicio juridico interno del departamento del Valle
del Cauca.

El Comité de Asuntos Juridicos estara integrado por los titulares de las siguientes
dependencias:

El Departamento Administrativo de Juridica quien lo presidira de manera mdelegable
La secretaria privada del despacho

La Secretaria de Salud

La Secretaria de Educacion

La Secretaria de Infraestructura

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

El Departamento Administrative de Planeacién.

Ejercera la secretaria técnica del Comité el Secretario(a) Privado del despacho.

1@ NO oA WN

ARTICULO 192. COMITE DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL. EI comité de
arquitectura empresarial es el encargado de definir e implantar la transformacion digital
de la administracién central del Departamento dei Valle del Cauca de conformidad con
la Politica de Transformacion Digital, el Marco de Gobierno Digital, la Metodologia
establecida por el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones y
las disposiciones legales y técnicas vigentes.

El Comité de Arquitectura Empresarial estara integrado por los titulares de las siguientes
dependencias:

1. La Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, guien lo
presidira de manera indelegable.

2. lL.a Secretaria privada del despacho

3. La Secretaria de Educacién

4. La Secretaria de Salud

5. El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

6. El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

7. El Departamento Administrativo de Planeacion

8. La UAE de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

9. lLa UAE de Catastro. q

10. La Oficina de Control Interno, con voz, pero sin voto.
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Ejercera la secretaria técnica det Comité el Secretario(a) Privado del despacho.

ARTICULO 193. GRUPOS DE TRABAJO. El gobernador(a) del departamento del Valle
del Cauca podra crear y organizar grupos internos de trabajo, permanentes o transitorios,
que permitan atender las necesidades del servicio y cumplir con eficiencia los objetivos,
politicas, programas y proyectos, de conformidad con el plan departamental de
desarrollo aprobado y las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 194, TRANSITORIO. El Gobernador(a) del Departamento del Valle del
Cauca, para implementar la estructura sefalada en el presente Decreto, establecera la
Planta de Personal, incorporara y distribuira a los servidores publicos de acuerdo con las
necesidades de la Administracion Central Departamental. Con el fin de garantizar la
continuidad en el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo de la Administracién
Central Departamental, los responsables de las dependencias continuaran cumpliendo
sus funciones hasta el momentc en que sea adoptada la planta de empleos y los
servidores publicos se hayan incorporado a la misma.

ARTICULO 195. DEROGATORIA. El presente decreto deroga las normas que le sean
contrarias, en especial el Decreto 1138 de 2016.

ARTICULO 196. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
(Gobernadora del Valle del Cauca

V/Bo. Luis Alfonso Chavez Rivera — Director Dpte. Adtivo de Desarrollo lns1‘tucional

d

Vo/Bo. Ricardo Yate Villegas - Subdirector de Gestién Humana

Reviso. Fredy Harold Rojas Erazo - Lider de Programa @ /




