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Gracias a la gestión adelantada por el Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional que lidera el Dr. Luis 
Alfonso Chávez Rivera, el Ministerio de Hacienda 
desembolsará al Departamento recursos por más de $139 mil 
millones para el pago de la nómina de sus pensionados, lo 
que permite liberar recursos de funcionamiento para invertir 
en Proyectos de Impacto Social que pueda priorizar la señora 
Gobernadora Dra. Clara Luz Roldán González.

Los recursos que hacen parte del Fondo Nacional de 
Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET) llegarán en 
la segunda semana de agosto y permitirá el pago de las 
mesadas de los pensionados por 12 meses.
Este es un trabajo que realiza permanentemente el DADI a 
través de la Subdirección de Gestión Humana en cabeza del 
Dr. Ricardo Yate Villegas y el Área de Pasivo Pensional-Grupo 
de Pasivocol, cumpliendo todos los requisitos del Ministerio 
para cada vigencia presupuestal de la Gobernación.
Héctor Pinzón, Líder de Programa de Pasivo Pensional explicó 
que, en cada vigencia fiscal, el Departamento asume con 
recursos propios el pago de la nómina de los pensionados, 
mientras se surte el trámite ante el Ministerio y se logra el retiro 
de los recursos FONPET.

$139 mil millones gestiona el  DADI
Para pago de pensionados

Pasivo Pensional
PASIVOCOL
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Tercera jornada de vacunación
para funcionarios y sus familias 
en la Gobernación
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Son más de 900 personas, entre funcionarios de la 
Gobernación del Valle del Cauca y sus familiares, los 
que han recibido la vacuna contra el COVID-19, en el 
marco del convenio entre InfiValle y la Red de salud 
Norte ESE.

En una nueva jornada realizada en el Palacio de San 
Francisco, el pasado 04 de agosto, recibieron la primera 
dosis de la vacuna, Moderna 320 personas mayores de 
25 años; buscando ampliar la cobertura de vacunación 
y la anhelada inmunidad de rebaño.

Subdirección Técnica 
de Desarrollo y Bienestar 

del Talento Humano 


