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CONTEXTO INTERNO

OBJETIVO DEL PROCESO CATEGORIA TIPO DESCRIPCION

PROCESO
M§P1 Gestionar la Convlven_c}a, la Disefiar, impl y articular p de convi ia pacificay
i fﬂ?ﬁ;'i: '§§é°!§2 4195  pisear, imp y articular p de ia pacifica y Seguri priorizando la soci y segui enell  pROCESOs | FORTALEZA B e el el Iento T el
amanss, PN pli de los Derechos Hi y DIH, en el marco de las funci dela ia de Convivencia y idad Ci cumplimiento de los Derechos Humanos y DIH, en el marco de las

D,e!eg_ados funciones de la Secretaria de Convi iay Seg

idad Ciudad:




CONTEXTO EXTERNO

CONTEXTO INTERNO

AMENAZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

FORTALEZA

Disefiar, implementar
y articular programas
de convivencia
pacifica y Seguridad
ciudadana;
priorizando la
socializacién y
seguimiento en el
cumplimiento de los
Derechos Humanos y
DIH, en el marco de
las funciones de la
Secretaria de
Convivenciay
Seguridad Ciudadana.

Disefiar, implementar
y articular programas
de convivencia
pacifica y Seguridad
ciudadana;
priorizando la
socializacién y
seguimiento en el
cumplimiento de los
Derechos Humanos 'y
DIH, en el marco de
las funciones de la
Secretaria de
Convivenciay
Seguridad Ciudadana.




Dilatar, retardar, desviar o denegar un trémite o servicio
administrativo con el fin de obtener un beneficio particular o de un
tercero

1 |DESCRIPCION

Es cuando el servidor ptblico
omita, retarda o deniegue un acto
propio de sus funciones en la
prestacion de un tramite o
servicio

1. Falta de compromiso, 2, Amiguismo, 3. Presiones indevidas, 4.
Negligencia, 5. Trafico de influencias, 6. Desconocimiento de la Norma, 7.
Falta de ética profesional de los Servidores Publicos

|CONSECUENCIAS. -

1. Perdida de la Imagen Institucional, 2.
deficiencias en la calidad de la
prestacién del servicio, 3. Demandas,
4.tutelas, 5 Detrimento Patrimonial

El servidor publico que use indebidamente el poder para favorecer
intereses propios o particulares.

Es cuando el funcionario
utilizando su poder favorece a
terceros o busca beneficio
particular

1.Clientelismo (favorecimiento a terceros), 2. Amiguismo, 3. Falta de
seguimiento y Control, 4. Concentracion de poder, de informacién y decision
de ciertas actividades a un solo funcionario, 5.Falta de ética profesional de
los Servidores Publicos

1. Perdida de la Imagen Institucional, 2.
deficiencias en la calidad de la
prestacidn del servicio, 3. Demandas,
4.Tutelas, 5 Detrimento Patrimonial

Utilizacién indebida de la informacién oficial privilegiada

El servidor publico que haga uso
indebido de informacién que haya
conocido por razén o con ocasién
de sus funciones y que no sean
objeto de conocimiento pblico,
con el fin de obtener provecho
para si o para un tercero

1.Clientelismo (favorecimiento a terceros), 2. Amiguismo, 3. Falta de
seguimiento y Control, 4. Concentracion de poder, de informacién y decisién
de ciertas actividades a un solo funcionario, 5.Falta de ética profesional de
los Servidores Publicos, 6. Desconocimiento de ley.

1. Perdida de la Imagen Institucional, 2.
deficiencias en la calidad de la
prestacién del servicio, 3. Demandas,
4.Tutelas, 5 Detrimento Patrimonial

Violacién al proceso legal de contratacién publica.

El Servidor ptblico que
desatienda las normas legales (ley
80) en los procesos de

contratacion.

1.Clientelismo (favorecimiento a terceros), 2. Amiguismo, 3. Falta de
seguimiento y Control, 4. Concentracion de poder, de informacién y decisién
de ciertas actividades a un solo funcionario, 5.Falta de ética profesional de
los Servidores Publicos, 6. Desconocimiento de ley.

1. Detrimento patrimonial, 2.
inhabilidades, 3. responsabilidad fiscal y
penal. 4. Persepcion negativa de la
imagen institucional




RIESGO 1: Criterios para calificar el impacto

Dilatar, retardar, desviar o denegar un trdmite o servicio administrativo con el fin de obtener un beneficio

particular o de un tercero

PREGUNTA:
Nro. | . . L, L i Respuesta
Si el riesgo de corrupcién se materializa podria...
1|éAfectar al grupo de funcionarios del proceso? SI
2 |éAfectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? SI
3|éAfectar el cumplimiento de misién de la Entidad? Si
4|¢Afectar el cumplimiento de la misién del sector al que pertenece la Entidad? Sl
5|éGenerar perdida de confianza de la Entidad, afectando su reputacién? Sl
6|éGenerar perdida de recursos econémicos? Sl
7 |éAfectar la generacién de los productos o la prestacién de servicios? Sl
8 ¢Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la perdida del bien o servicios o los recursos publicos? S|
9|éGenerar perdida de informacién de la Entidad? NO
10|¢Generar intervencion de los rganos de control, de la Fiscalia, u otro ente? Sl
11|éDar lugar a procesos sancionatorios? Sl
12|éDar lugar a procesos disciplinarios? Sl
13|éDar lugar a procesos fiscales? Sl
14|éDar lugar a procesos penales? Sl
15(éGenerar perdida de credibilidad del sector? Sl
16|¢Ocasionar lesiones fisicas o perdida de vidas humanas? NO
17 )éAfectar la imagen regional? S|
18|éAfectar la imagen nacional? SI
19|éGenerar dafio ambiental? NO

NIVEL DE IMPACTO

CATASTROFICO




RIESGO 2: Criterios para calificar el impacto

El servidor publico que use indebidamente el poder para favorecer intereses propios o particulares.

PREGUNTA:

Nro.|.. . . ., o , Respuesta
Si el riesgo de corrupcion se materializa podria...
1|éAfectar al grupo de funcionarios del proceso? Sl
2 |éAfectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? Sl
3 |éAfectar el cumplimiento de misién de la Entidad? Sl
4 |¢Afectar el cumplimiento de la misidn del sector al que pertenece la Entidad? Sl
5(éGenerar perdida de confianza de la Entidad, afectando su reputacién? Sl
6|éGenerar perdida de recursos econémicos? Sl
7 |éAfectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? Sl
8 éDar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la perdida del bien o servicios o los recursos publicos? S|
9|éGenerar perdida de informacion de la Entidad? NO
10]|éGenerar intervencidn de los érganos de control, de la Fiscalia, u otro ente? SI
11|éDar lugar a procesos sancionatorios? Sl
12|¢éDar lugar a procesos disciplinarios? Sl
13|éDar lugar a procesos fiscales? Sl
14 |éDar lugar a procesos penales? Sl
15]|éGenerar perdida de credibilidad del sector? Sl
16|éOcasionar lesiones fisicas o perdida de vidas humanas? NO
17 |éAfectar la imagen regional? Sl
18|éAfectar la imagen nacional? Sl
19|éGenerar dafio ambiental? NO

NIVEL DE IMPACTO

CATASTROFICO




RIESGO 3: Criterios para calificar el impacto

o 7

Utilizacion indebida de la informacidn oficial privilegiada

PREGUNTA:
Nro. | _. . ., L , Respuesta
Si el riesgo de corrupcion se materializa podria...

1)éAfectar al grupo de funcionarios del proceso? Sl

2 |éAfectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? Sl

3|éAfectar el cumplimiento de mision de la Entidad? S|

4|éAfectar el cumplimiento de la misidn del sector al que pertenece la Entidad? Sl

5|éGenerar perdida de confianza de la Entidad, afectando su reputacién? Sl

6|éGenerar perdida de recursos econémicos? Sl

7 |éAfectar la generacion de los productos o la prestacién de servicios? Sl

8 ¢Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la perdida del bien o servicios o los recursos ptblicos? S|

9|éGenerar perdida de informacién de la Entidad? NO
10]éGenerar intervencidn de los érganos de control, de la Fiscalia, u otro ente? Sl
11|éDar lugar a procesos sancionatorios? Sl
12|éDar lugar a procesos disciplinarios? Sl
13|¢éDar lugar a procesos fiscales? Sl
14 |éDar lugar a procesos penales? Sl
15]éGenerar perdida de credibilidad del sector? Sl
16|éO0casionar lesiones fisicas o perdida de vidas humanas? NO
17|éAfectar la imagen regional? ' Sl
18|¢éAfectar la imagen nacional? Sl
19|¢Generar dafio ambiental? NO

NIVEL DE IMPACTO
CATASTROFICO




RIESGO 4: Criterios para calificar el impacto

Violacidn al proceso legal de contratacién publica.

PREGUNTA:

Nro. (.. . . . - , Respuesta
Si el riesgo de corrupcion se materializa podria...
1|éAfectar al grupo de funcionarios del proceso? Sl
2 |éAfectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? Sl
3|éAfectar el cumplimiento de misién de la Entidad? Sl
4 |¢Afectar el cumplimiento de la misidn del sector al que pertenece la Entidad? Sl
5|éGenerar perdida de confianza de la Entidad, afectando su reputacién? Sl
6[éGenerar perdida de recursos econémicos? Sl
7 |éAfectar la generacion de los productos o la prestacién de servicios? Sl
8 ¢éDar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la perdida del bien o servicios o los recursos publicos? S|
9(¢Generar perdida de informacidon de la Entidad? NO
10|éGenerar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia, u otro ente? Sl
11 |éDar lugar a procesos sancionatorios? Sl
12|éDar lugar a procesos disciplinarios? Sl
13|éDar lugar a procesos fiscales? Sl
14 |éDar lugar a procesos penales? Sl
15|éGenerar perdida de credibilidad del sector? S|
16|éO0casionar lesiones fisicas o perdida de vidas humanas? NO
17 |éAfectar la imagen regional? S|
18|¢Afectar la imagen nacional? Sl
19|iGenerar dafio ambiental? NO

NIVEL DE IMPACTO

CATASTROFICO




ZONA DE RIESGO CORRUPCION

TRATAMIENTO DEL
RIESGO

ZONA DE

PROBABILIDAD
RIESGO

IMPACTO

DESCRIPCION

Dilatar, retardar, desviar o denegar un tramite o
servicio administrativo con el fin de obtener un
beneficio particular o de un tercero

Es cuando el servidor publico omita,
retarda o deniegue un acto propio de
sus funciones en la prestacion de un
tramite o servicio

4-Probable

CATASTROFICO

Extremo

Evitar el riesgo

El servidor publico que use indebidamente el poder
para favorecer Intereses propios o particulares.

|beneficio particular

Es cuando el funcionario utilizando su

poder favorece a terceros o busca

|4-Probable

CATASTROFICO

Extremo

Evitar el riesgo

Utilizacién Indebida de la informacién oficial
privilegiada

El servidor plblico que haga uso
indebido de informacién que haya
conocido por razén o con ocasion de
sus funciones y que no sean objeto de
conocimiento publico, con el fin de
obtener provecho para si o para un
tercero

4-Probable

CATASTROFICO

Extremo

Evitar el riesgo

Violacién al proceso legal de contratacién publica.

El Servidor pUblico que desatienda las
normas legales (ley 80) en los procesos
de contratacién,

4-Probable

CATASTROFICO

Extremo

Evitar el riesgo




RIESGO

DESCRIPCION

CAUSAS

DEFINIR EL
RESPONSABLE DE
REALIZAR LA
ACTIVIDAD DE
CONTROL

ESTABLECER UNA
PERIODICIDAD
DEFINIDA PARA
SU EJECUCION

INDICAR CUAL ES EL
PROPOSITO DEL
CONTROL

Dilatar, retardar, desviar o denegar un tramite o
servicio administrativo con el fin de obtener un
beneficio particular o de un tercero

Es cuando el servidor publico omita, retarda
o deniegue un acto propio de sus funciones
en la prestacion de un tramite o servicio

1. Falta de compromiso, 2,
Amiguismo, 3. Presiones
indevidas, 4. Negligencia, 5.
Trafico de influencias, 6.
Desconocimiento de la Norma,
7. Falta de ética profesional de
los Servidores Publicos

Subsecretario de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana -
Subdirector Técnico
Secretaria de
Convivencia y
Seguridad Ciudadana

Trimestral

Como mecanismos
que tiene como
proposito la
organizacion y el auto
control del
comportamiento de
los funcionarios
(carrera
administrativa, delibre
nombramiento,
provisionales y
contratistas), que los
orientan en las
normas y principios de
los funcionarios
publicos.

El servidor publico que use indebidamente el
poder para favorecer intereses propios o
particulares.

Es cuando el funcionario utilizando su poder
favorece a terceros o busca beneficio

particular

1.Clientelismo (favorecimiento
a terceros), 2. Amiguismo, 3.
Falta de seguimiento y
Control, 4. Concentracion de
poder, de informacién y
decision de ciertas actividades
a un solo funcionario, 5.Falta
de ética profesional de los
Servidores Publicos

Subsecretario de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana -
Subdirector Técnico
Secretaria de
Convivencia 'y
Seguridad Ciudadana

Trimestral

Como mecanismos
que tiene como
propdsito la
organizacion y el auto
control del
comportamiento de
los funcionarios
(carrera
administrativa, delibre
nombramiento,
provisionales y
contratistas), que los
orientan en las
normas y principios de
los funcionarios
publicos.




Utilizacién indebida de la informacidn oficial
privilegiada

El servidor publico que haga uso indebido de
informacion que haya conocido por razén o
con ocasion de sus funciones y que no sean
objeto de conocimiento publico, con el fin de
obtener provecho para si o para un tercero

1.Clientelismo (favorecimiento
a terceros), 2. Amiguismo, 3.
Falta de seguimiento y
Control, 4. Concentracion de
poder, de informacién y
decisién de ciertas actividades
a un solo funcionario, 5.Falta
de ética profesional de los
Servidores Publicos, 6.
Desconocimiento de ley.

Subsecretario de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana -
Subdirector Técnico
Secretaria de
Convivencia y
Seguridad Ciudadana

Trimestral

Como mecanismos
que tiene como
propésito la
organizacién y el auto
control del
comportamiento de
los funcionarios
(carrera
administrativa, delibre
nombramiento,
provisionales y
contratistas), que los
orientan en las
normas y principios de
los funcionarios
publicos.

Violacion al proceso legal de contratacion
publica.

El Servidor publico que desatienda las
normas legales (ley 80) en los procesos de
contratacion.

1.Clientelismo (favorecimiento
a terceros), 2. Amiguismo, 3.
Falta de seguimiento y
Control, 4. Concentracion de
poder, de informaciéon y
decision de ciertas actividades
a un solo funcionario, 5.Falta
de ética profesional de los
Servidores Publicos, 6.
Desconocimiento de ley.

Subsecretario de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana -
Subdirector Técnico
Secretaria de
Convivenciay
Seguridad Ciudadana

Trimestral

Como mecanismos
que tiene como
propésito la
organizacién y el auto
control del
comportamiento de
los funcionarios
(carrera
administrativa, delibre
nombramiento,
provisionales y
contratistas), que los
orientan en las
normas y principios de
los funcionarios
publicos.




PASOS PARA CONSTRUIR EL CONTROL

ESTABLECER EL COMO SE REALIZA LA
ACTIVIDAD DE CONTROL

INDICAR QUE PASA CON LAS OBSERVACIONES O
DESVIACIONES RESULTANTE DE EJECUTAR EL
CONTROL

EVIDENCIA DE LA
EJECUCION DEL
CONTROL

DESCRIPCION DEL CONTROL

1. Socializar Codigo disicplinario Unico, 2.
socializar Delitos contra la administracion
publica 3. Socializar y difusién a todos los
servidores publicos de la Secretaria del

codigo de etica y normatividad vigente. 4.

Incluir como item dentro de un comitté
Técnico trimestral, el seguimiento de las
acciones del plan anticorrupcién

Se presenta la observaciones o Desviaciones a equipo
de mejora continua de la Secretaria Convivencia y
Seguridad Ciudadana, se Implementa un Plan de
mejoramiento al mapa de Riesgo por corrupcién, en
caso de presentarse un hecho de corrupcién se
analizard y se debatiran acciones (Denuncias penales si
es del caso, Denuncias a los entes del control y
correcciones y ajuste al mapa de riesgo de Corrupcion),
para fortalecer la ética evitando que se vuelva a
presentar hechos que alteren la transparencia de la
entidad y las Secretaria De Convivencia Y Seguridad
Ciudadana.

Actas de Reunion y
Listado de Asietncia

Capacitar a los funcionarios en el Cédigo disciplinario Unico, socializar Delitos contra la
administracién publica, Socializar y difusion a todos los servidores publicos de la
Secretaria del cédigo de ética y normatividad vigente. Incluir como item dentro de un
comité técnico trimestral, el seguimiento de las acciones del plan anticorrupcién
implementa un Plan de mejoramiento al mapa de Riesgo por corrupcion si es del caso.

1. Socializar Codigo disicplinario Unico, 2.
socializar Delitos contra la administracion
publica 3. Socializar y difusidn a todos los
servidores publicos de la Secretaria del

codigo de etica y normatividad vigente. 4.

Incluir como item dentro de un comitté
Técnico trimestral, el seguimiento de las
acciones del plan anticorrupcién

Se presenta la observaciones o Desviaciones a equipo
de mejora continua de la Secretaria Convivencia y
Seguridad Ciudadana, se Implementa un Plan de
mejoramiento al mapa de Riesgo por corrupcién, en
caso de presentarse un hecho de corrupcién se
analizara y se debatirdn acciones (Denuncias penales si
es del caso, Denuncias a los entes del control y
correcciones y ajuste al mapa de riesgo de Corrupcion),
para fortalecer la ética evitando que se vuelva a
presentar hechos que alteren la transparencia de la
entidad y las Secretaria De Convivencia Y Seguridad
Ciudadana.

Actas de Reunion y
Listado de Asietncia

Capacitar a los funcionarios en el Cédigo disciplinario Unico, socializar Delitos contra la
administracién publica, Socializar y difusion a todos los servidores pblicos de la
Secretaria del cédigo de ética y normatividad vigente. Incluir como item dentro de un
comité técnico trimestral, el seguimiento de las acciones del plan anticorrupcion
implementa un Plan de mejoramiento al mapa de Riesgo por corrupcién si es del caso.




1. Socializar Codigo disicplinario Unico, 2.
socializar Delitos contra la administracion
publica 3. Socializar y difusion a todos los
servidores publicos de la Secretaria del
codigo de etica y normatividad vigente. 4.
Incluir como item dentro de un comitté
Técnico trimestral, el seguimiento de las
acciones del plan anticorrupcion

Se presenta la observaciones o Desviaciones a equipo
de mejora continua de la Secretaria Convivencia y
Seguridad Ciudadana, se Implementa un Plan de
mejoramiento al mapa de Riesgo por corrupcién, en
caso de presentarse un hecho de corrupcion se
analizard y se debatirdn acciones (Denuncias penales si
es del caso, Denuncias a los entes del control y
correcciones y ajuste al mapa de riesgo de Corrupcion),
para fortalecer la ética evitando que se vuelva a
presentar hechos que alteren la transparencia de la
entidad y las Secretaria De Convivencia Y Seguridad
Ciudadana.

Actas de Reunion y
Listado de Asietncia

Capacitar a los funcionarios en el Cédigo disciplinario Unico, socializar Delitos contra la
administracion publica, Socializar y difusién a todos los servidores publicos de la
Secretaria del cédigo de ética y normatividad vigente. Incluir como item dentro de un
comité técnico trimestral, el seguimiento de las acciones del plan anticorrupcién
implementa un Plan de mejoramiento al mapa de Riesgo por corrupcién si es del caso.

1. Socializar Codigo disicplinario Unico, 2.
socializar Delitos contra la administracion
publica 3. Socializar y difusién a todos los
servidores publicos de la Secretaria del
codigo de etica y normatividad vigente. 4.
Incluir como item dentro de un comitté
Técnico trimestral, el seguimiento de las
acciones del plan anticorrupcién

Se presenta la observaciones o Desviaciones a equipo
de mejora continua de la Secretaria Convivencia y
Seguridad Ciudadana, se Implementa un Plan de
mejoramiento al mapa de Riesgo por corrupcién, en
caso de presentarse un hecho de corrupcién se
analizard y se debatiran acciones (Denuncias penales si
es del caso, Denuncias a los entes del control y
correcciones y ajuste al mapa de riesgo de Corrupcion),
para fortalecer la ética evitando que se vuelva a
presentar hechos que alteren la transparencia de la
entidad y las Secretaria De Convivencia Y Seguridad
Ciudadana.

Actas de Reunion y
Listado de Asietncia

Capacitar a los funcionarios en el Cédigo disciplinario Unico, socializar Delitos contra la
administracién publica, Socializar y difusién a todos los servidores publicos de la
Secretarfa del codigo de ética y normatividad vigente. Incluir como item dentro de un
comité técnico trimestral, el seguimiento de las acciones del plan anticorrupcién
implementa un Plan de mejoramiento al mapa de Riesgo por corrupcién si es del caso.




DISENO DEL CONTROL

1.1 ASIGNACION DEL

1.2 SEGREGACION Y

4. COMO SE REALIZA LA

5. QUE PASA CON LAS OBSERVACIONES O

6. EVIDENCIA DE LA EJECUCION

TOTAL PESO O PARTICIPACION EN EL

. PERIODICIDAD 3. PROPOSITO
RESPONSABLE AUTORIDAD DEL RESPONSABLE 2.0 ACTIVIDAD DE CONTROL? DESVIACIONES? DEL CONTROL DISENO DEL CONTROL
OPCION DE PESO EN LA OPCION DE PESO EN LA OPCION DE PESO EN LA OPCION DE PESOEN LA OPCION DE PESOENLA PESO EN LA OPCION DE PESOEN (A OPCION DE PESOENLA
RESPUESTAAL  |EVUALUACION|  RESPUESTAAL  |EVUALUACION|  RESPUESTAAL  |EVUALUACION| RESPUESTAAL  |EVUALUACIGN|  RESPUESTAAL  [EVUALUACION|  OPCION DERESPUESTAAL  |EVUALUACION|  RESPUESTAAL  [EVUALUACION|  RESPUESTAAL EVUALUAGION DEL
CRITERIO DE DEL DISERO CRITERIO DE DEL DISERO CRITERIO DE DEL DISERO CRITERIO DE DEL DISERO CRITERIO DE DEL DISENO CRITERIO DE EVALUACION DEL DISERO CRITERIO DE DEL DISERIO CRITERIO DE bISER G DEL CONTROL
EVALUACION DEL CONTROL EVALUACION DEL CONTROL EVALUACION DEL CONTROL EVALUACION DEL CONTROL EVALUACION DEL CONTROL DEL CONTROL EVALUACION DEL CONTROL EVALUACION
SE INVESTIGAN Y
ASIGNADO 15 ADECUADO 15 OPORTUNA 15 PREVENIR 15 CONFIABLE 15 RESUELVEN 15 COMPLETA 10 FUERTE 100
OPORTUNAMENTE
SE INVESTIGAN Y
ASIGNADO 15 ADECUADO 15 OPORTUNA 15 PREVENIR 15 CONFIABLE 15 RESUELVEN 15 COMPLETA 10 FUERTE 100
OPORTUNAMENTE
ASIGNADO 15
SE INVESTIGAN Y
ASIGNADO 15 ADECUADO 15 OPORTUNA 15 PREVENIR 15 CONFIABLE 15 RESUELVEN 15 COMPLETA 10 FUERTE 100
OPORTUNAMENTE




APLICA PLAN DE

il i EER ACCION PARA SOLIDEZ CONJUNTO DE
, A
EJECUCION DEL INDIVIDUAL DEL
CONTROL CONTROL FORTALECER EL CONTROLES
CONTRO L') CON';!:;)A:T:SJ‘U&AN A ZONA DE RIESGO DESPUES
PROBABILIDAD (RESIDUAL)
OPCION DE PESOEN LA CALIFICACION DE LA
OPCION DE RESPUESTA AL EVU:ELSK?AECI‘O‘:DEL RESPUESTAAL [EVUALUACION DEL| OPCION DE RESPUESTA AL CRITERIO DE | SOLIDEZ DEL CONJUNTO SOLIDEZ DEL
CRITERIO DE EVALUACION CRITERIO DE DISERIO DEL EVALUACION DE CONTROLES CONJUNTO DE LOS
DISERO DELCONTROL | o0t yacionsic | conhoL sic
CONTROLES

Fuerte-El control se ejecuta
de manera consistente por 100 FUERTE 100 NO 100 FUERTE DIRECTAMENTE Extremo

parte del responsable.
Fuerte-El control se ejecuta
de manera consistente por 100 FUERTE 100 NO 100 FUERTE DIRECTAMENTE Extremo

parte del responsable,
Fuerte-El control se ejecuta
de manera consistente por 100 DIRECTAMENTE

parte del responsable.
Fuerte-El control se ejecuta
de manera consistente por 100 FUERTE 100 NO 100 FUERTE DIRECTAMENTE Extremo

parte del responsable.




DR ATO / PLA RATA U DE R &
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEIO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
1. Falta de compromiso, 2, Capacitar a los funcionarios en el Cédigo disciplinario Unico, socializar Delitos
Difatar, fetatdat, desvldr o denegat un Amiguismo, 3. Presiones contra la administracién pablica, Socializar y difusién a todos los servidores Subsecretario de
. 4 |indevidas, 4. Negligencia, 5. publicos de la Secretaria del cédigo de ética y normatividad vigente. Incluir como Seguridad y Convivencia
ka0 gtvicld aciministratva to item dentro d ité técnico trimestral, el seguimiento de las acciones del | Actas de Reunion y Listado | Ciudadana - Subdirect Arcontratos con formate de
el fin de obtener un beneficio CORRUPCION Teafico denflugncias, §; 2-Improbable CATASTROFICO Extrermo Evitar el riesgo ettt citilodan bl bt el LA © | Clucadana-Subdirector | 4o ctral /#de
iEUTAr o:de U tareto Desconocimiento de la plan un Plan de al mapa de Riesgo por de Asietncla Técnico Secretaria de reallzados ® 100
pe Norma, 7. Falta de ética corrupcion si es del caso. Convivencia y Seguridad
profesional de los Ciudadana
Servidores Publicos
1.Clientelismo
uu:"::;";_dﬁ:‘":;;o . Capacitar a los funcionarios en el Cédigo disciplinario Unico, socializar Delitos
Falts d; segulmlen lo; contra la administracién pblica, Socializar y difusién a todos los servidores Subsecretario de
El servidor piblico que use plblicos de la Secretaria del cédigo de ética y normatividad vigente. Incluir como Seguridad y Convivencia
Indebldamente el poder para kentrsl, A, Conedhtideion item dentro de un comité técnico trimestral, el seguimiento de las acciones del | Actas de Reuniony Listado | Ciudadana - Subdirector (Wde actividades realizadas
CORRUPCION | de poder, d Informacion y 2-Improbable CATASTROFICO Extremo Evitar el riesgo b L4 - e o Trimestral / # de actividades
favorecer intereses proplos o " plan un Plan de al mapa de Riesgo por de Asietncia Técnico Secretaria de N
particulares. o o e corrupcidn si es del caso. Convivencia y Seguridad programadas)*100.
actividades a un solo Ciudadana
funcionatio, 5.Falta de ética
profesional de los
Servidotes Publicos
1.clientelismo
(favorecimiento a
terceros), 2. Amigulsmo, 3, Capacitar a los funcionarios en el Cédigo disciplinario Unico, socializar Delitos
Falta de segulmiento y contra la administracién publica, Socializar y difusién a todos los servidores Subsecretario de
Control, 4. Concentracion publicos de la del cédigo de éticay vigente. Incluir como Seguridad y Convivencia (# de actividades realizadas
Utilizacién indebida de la Informacién CORRUPCION de poder, de Informacién y CATASTROFICO Evitat el flesgo item dentro de u‘n comité técnico trimestral, el seguimiento de las acciones del | Actas de Reunion v Listado | Ciudadana- Subdl'redor Trimestral /¥ de actividades
oficial privilegiada decisién de clertas plan un Plan de 2l mapa de Riesgo por de Asfetncia Técnico Secretaria de .
actividades a un solo corrupcidn si es del caso. Convivencia y Seguridad Brogramadas) 100
funclonario, 5.Falta de ética Ciudadana
profestonal de los
Servidorés Publicos, 6.
Desconocimiento de ley.
1.Clientelismo
(favoracimiento a
tercetos), 2. Amlguismo, 3. Capacitar a los funcionarios en & Cédigo disciplinario Unlco, socializar Delitos
Falta de seguimlento y contra la administracién publica, Socializar y difusién 4 todos los setvidores Subsecretario de
Control, 4. Concentracion ptiblicos de la Secretaria del cédigo deé éticay normatividad vigente. Incluit como Seguridad y Convivencia (i de actividades realizadas
Violacion al pv’otesu legal de CORRUPLION de pode, de Informacién y 2improbable cAtAstRotico Btreni Evitat ef riesgo item dentro de ﬁn comité técnico trimestral, el szgufmleh!e de las acciones del | Actas de Reunion y Listado Clu‘dadana - Subdr!ector Triniestrdl 18 de actividades
contratacién pablica. declsion de clertas plan un Plah de al mapa de Riesgo por de Asietncia Técnico Secretaria de R
actividades a un solo cortupcion sl es del caso, Convivencia y Seguridad prograinadat) 100
funcionario, 5.Falta de ética Cludadana
profesional de los
Servidores Publicos, 6.
Desconocimiento de ley.




