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PROCESO ‘ M5P1
OBJETIVO DEL PROCESO Gestionar, lmplementar y articular programas medlante la admmrstracnon de recursos, brmdando atencidn y seguimi ento en.el cumpllmiento de la Conwvencla Pacﬁ' ica y Segundad Cludadana,
. los Derechos Humanos, DIH-y las funciones relacionadas.en el marco de Asuntos Delegados de la Nacion. : :
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEIO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
; 1. Falta de : - E
compromiso. : . H iy & i ,
2, Amiguismo : ‘Elinforme.que los istas (PS) p! Imente y el informe finak:
' X 3, Presiones debe ser revisado y aprobado por el supervisor del contrato'y alll se debe verificar’ .
. Posibilidad de dilatar, desviar o indevidas g ‘que las que se seh i conforme a fos procesos y. - | Aprobacién de los informes i Ndmero de funcionarios
denegar un trémite o servicio g o o 4, Negligencia : : : requisitos establecidos de manera oponuna, adlclanalmente se realiza al final de] mensuales- Formato de’ .. Supervisor/jefe luados o Informes
administrativo con el fin de obtener CORRUPCION 5, Tréfico de. _CATASTROFICO Reducir el riesgo contrato la calificacién al contratista por parte del supervisor.De forma s!mllar, calificacién a inmediato/Secretario de |, - estral aprobados/nimero de
un beneficio particular o de un tercero influencias : ) los funcionarios de carrera son evaluadi i enel de { Contratistas/Calificacion del _-Despacho - funcionarios existentes
6, Desconacimiento sus compromisos, permitiendo’de ésta manera vgriﬂcar‘el aportunoy. adecu_ado funcionario .
de la Norma, ! llo de sus i Esta evaluacién queda da ep él Sistema de R -
7. Falta de ética Evaluacién def Desempefio Laboral -£DL- de Ja Comisién Nacional del Servicio Civil,
profesional de los : L b 2 R :
Servidores Pdblicos )
1.Clientelismo B
{favorecimiento a
terceros), : : + :
2':?:::2’20' El informe que os contratistas (PS) presentan mensualmente y el Informe final:
segllimiento v debe ser revisado y aprobado por el'supervisor del contrato y alll se debe verificar
" N N 3 que las que se adel se han'ej f a los procesos y E A . L
: ; f 2 ; . Ny de fi
Posibilidad del uso midebu:l? d?‘ poder et S B Cantrol,A R e E EE 1+| requisitos establecidos de manera oportuna; adicionalmente se realiza al final de} | Aprobacion de los Informes *."Supervisor/jefe - mero de funcionarios
por parte de un servidor piblico para 8 : 4. Concentracion de N . : b | S AR + w0 mensual/sem evaluados o informes
-- CORRUPCION - CATASTROFICO Reducir el riesgo contrato la calificacidn al contratista por parte delsupervisor. De forma similar, A 1 del ; .
favorecer intereses propios o g Lhe! poder, de i i : A e L - o . : estral aprobados/nimero de
N los funcionarios de carrera-son sem enel de funcionario »Despacho S N . N
particulares. informaciény ‘ W g : e funcionarios existentes
decision de . stis compromisos, permitlendo de ésta manera verificar. el oportuno y adecuado k3
actividades a un desarrollo de sus Esta evaluacion queda registrada en el Sistema de-
| PRI Evaluaciéh del Desempefio Laboral -EDL- deJa Comisién Nacional del Servicio Clvik
: solo funcionario, P R » R 3
5.Faita de ética . S 3 : :
. profesional de los
g Servidores Piblicos |’ i
1.Clientelismo
{favarecimiento a .
tercerds), B
2, Amiguismo,
3. Faltade 3 !
seguimiento y E S ‘ 5 : E § :
Posibilidad de} uso indebido de la 5 8 Control, 8 Se verificara la asi jiaalasc i relacionadas con-ei Cédigo de Listas de asistencia, i . . .
N B ; y . IR gy B -Supervisor/jefe Nitmero de funcionarios
infermacion oficial privilegiada con el . VA 4. Concentracion de T A N N + | Integridad y la ley de archivo, de'manera que se incentive la participacion en estos [ . soportes de envioy - PR - . B
N N CORRUPCION CATASTROFICO Reducir el riesgo K 3 K N . de / Nimero de
fin de obtener algin beneficio S PN E poder, de espacios por-parte de los funcionarios. La capacitacién sefd grabada con fa grabaciones de la By N N N -
. E N or N 3 - . N N . . . o Despacho funcionarios existentes
persenal, informacion-y -finalidad de ser enviada, via correo, a los funcionarios de fa Se_cretaria.r' capacitacion 5 X
decisién de . : AT :
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PROCESO M6P1 : : . B
Gesnonar implementar y amcular programas mediante la admmistracxon de recursos; brmdando atencrén y seguimiento en el cumpllmlento dela Convwenma Pacifica y Segundad Cludadana.
OBJETIVO DEL PROCESO
G . “los Derechos Humanos, DIH y las funciones relacionadas en el marco de Asuntos Delegados de la Nacién. - :
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAI. OPCION MANEIO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
B 1.Clientelismo
{favorecimiento a
terceros),
. 2. Amiguismo, o
3. Falta de
seguimientoy | E i
Control, Los formatos FOM2P22028 al 35, contlenen las listas de chequio segtin las Lista; da chequec e - las Cada vez que
apie . . <14, Concentracion de A de’ 6. Su dilig por parte de fos N i Subdireccén g Nuamero de listas de
Posibilidad del Incumplimiento de las o ; oder, de R - funcionai ios ermite verificar de manera agil, &l cuniplimiento de o requisitos carpetas de los contratos Técnica/Asesor del se adelante chequeo verificadas /
** “normas en el proceso legal de CORRUPCION .- poder, CATASTROFICO. Reducir el riesgo narios p nera 2\, piimien d {formatos FOM9P22028 al e T un proceso led
SN informaciény’ - . ‘deley. A te en el Libro.de de la Subdireccién Técnica p i Secretario/Secretario-de Nimero de contratos
cantratacion publica. : s r B p R 35. Libro;de radicacién de la 3 de N
decisién _de quedan reglstradas las falqncias que puedan presentar los procesos de " Despacho o realizados
ot ) Subdireccién técnica contratacién
actividades a un : icl das las razones de sy devolucném : R
solo funcionario,
. S.Falta de ética
profesional de log :
. Servidores Publicos, )
6..Desconocimiento =,
de la norma. i
1. Falta de :
seguimiento y
Control, ) -
2. Concentracion de X ) N
! der, de X i s ' L ; . Cada vez que Numero de procesos
Posibilidad de manipulacién de los P X § infp(:ma::ién : ) EI SECOP Il es de obligatorio cumplimiento dentro del marco legal establecido.en 1 i Subdireccn se adefante subidos a SECOP Il /
procesos de contratacién por falta de CORRUPCION decisién dey . MAYOR Reducir el riesgo - dondeé toda prncesc de contratacién quede formalizado dlrecﬁmente enla:; " SECOP II Técnica/Secretario de. | un proceso Niimero de contratos
divulgacién i E . B plalafurma i ¢ Despacho i de: -
. ‘actividades a un = 8 realizados
I | contratacion
solo funcionario, T !
. ‘3.Falta de ética
+ | profesional de los
Servidores Publicos =
VPosibilldad de-que un funcionario o 1 Falta de ética . ;:e"er’:;‘;a': : anel u:s':T centive la partiéipacion & Z::se:sc ::li: d:r ‘s—l:t:itii ::'5::"";3' g Niimero de funcionarios
By PP ! CORRUPCION profesional de los R ¢ manera q ncentive a p pacion en e paclos p P N vioy Secretario de Despacho semestral capacitados / Ndmero de
encubra una accién licita, N parte de Jos fuhcionarios. La capacitacién serd grabada con la finalidad de ser grabaciones de la e N N
B Gt Servidores Publicos - R funcionarios existentes
- enwada, via correo, alos funcionarios de la Seﬁrﬁtana. capacytaclon
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