GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

ecrelana de Convivencla y Seguridad Cludadana

RESOLUCION No 1.410-54-309
(20 de abril de 2021)

‘Por medio de fa cual se designan agentes de cambio modelo infegrado de
planeacion y gestion MIPG/SGC de la secretaria de convivencia y seguridad
citudadana del Valle del Cauca”.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, en uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, para tener una buena coordinacién y manejo de procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de Evaluacién, se debe contar con la articulacion planificada de cada dependencia
de la entidad a fin de obtener dptimos resultados en la gestion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG/SGC.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su Capitulo 3 “MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION”, en su artlcuio 2.2.22.3.1 adopta la versién
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articuio 2.2.22.3.2 define el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) como “...un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el

servicio.”

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.22.3.4 define el dmbito
de Aplicacion de Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, en los siguientes
términos: "se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico”.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.23.1, articulacion del
Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno, indica que: “El Sistema de Control
Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulard al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la gestién y desempefio
de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno —~ MECP.
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Que, para tener una buena coordinacion y manejo de procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de Evaluacion, se debe contar con la articulacion planificada en cada una de las
areas de la dependencia a fin de obtener optimos resultados en la gestién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG/SGC.

Que mediante fa circular SADE 331674 del 12 de enero de 2018 la Sefiora Gobernadora
invité a todos los servidores publicos, contratistas y al nivel directivo a involucrarse en el
proceso de implementacion, socializacion, difusion, operacion y mantenimiento del Modelo
integrado de planeacién y gestiéon

Que mediante el Decreto N°1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, se actualizé la estructura
de la administracion central del Departamento y se definieron las funciones de las

dependencias.

Que para el efecto, es necesario conformar en la secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, un equipo humano que trabaje permanentemente en la implementacion y
operacién del Modelo integrado de Planeacién y Gestion/sistema de Gestion de la Calidad,
que apoye y concrete las decisiones tomadas por el Comité Institucional de Gestion y
desempefio, en aras de implementar y mantener en funcionamiento el MIPG y el Sistema de
Gestion de la Calidad de la Administracion Central de la Gobernacion del Valle del Cauca,
bajo la perspectiva de las normas establecidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en la Gestion Plblica.

Que, en mérito de lo antericrmente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Asignar dos funcionarios como AGENTES DE CAMBIO MIPG que
apoyen al proceso de implementacion del MIPG armonizade y articulado al Sistema de
Gestion de la Calidad, sensibilizando a los funcionarios y servidores de la entidad; revisar,
analizar, autoevaluar y consolidar la informacién para presentar propuestas para la
implementacién y fortalecimiento continuo del MIPG, Sistema de Gestion de la Calidad,
Certificacién en calidad al Coordinador del MIPG, en la secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Valle del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO. La asignacién de los AGENTES DE CAMBIO MIPG de LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA del Valle del Cauca, estara
representada por; 1- CARLOS ALBERTO QUINTANA TRUJILLO - Subsecretario de Asuntos
Delegados de la Nacién o quien haga sus veces, 2- Luis Miguel Perez Coy, Técnico
Operativo, identificado - con la cédula de ciudadania 14.622.442,
Imperez@velledelcauca.gov.co 3- Carlos Bayardo Ospina Hernandez, Profesional
Universitario, identificado con la cédula de ciudadania 79.472.899,

chospina@valledelcauca.gov.co. g\
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PARAGRAFO: Como AGENTES DE CAMBIO MIPG/SGC contardn con disponibilidad
laboral de 12 horas semanales para dedicacién al proceso de implementacion y
mantenimiento del MIPG/Sistema de Gestién de la Calidad, con énfasis en operacién por
procesos, concertando oportunamente el tiempo restante,

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién de carécter interno rige a partir de su fecha
de expedicién y deroga las que le sean contrarias.

Proyacté: Luis Migue Perez Coy- Técnico Operativo
Araly Lucero Zuluaga-Lider de Programa 3 p
Revisé: Libia Galeano Roche- Subdirectora Técnica de Apoyo a la Geslién




