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PRESENTACION

Las dificiles e inéditas circunstancias que han marcado la trayectoria del afio 2020,
sin duda han representado un desafio para el sector educativo que ha debido
idearse nuevos mecanismos y estrategias para continuar garantizando el derecho a
la educacion de los niflos, nifias y jovenes del pais, centrando los esfuerzos en la
poblacién perteneciente al sistema educativo oficial que acoge los sectores mas
vulnerables de la sociedad y que, en el caso de los municipios no certificados del
Valle del Cauca, concentra una amplia mayoria de poblacion estudiantil rural. En este
contexto, desde la Secretaria de Educacién Departamental del Valle y de modo
particular en los ejes misionales que atafien a la Subsecretaria de Calidad Educativa,
se ha considerado pertinente la revision y adecuacion de varias de las actividades
institucionales acorde al contexto particular de este afo 2020. Es el caso de la
Autoevaluacion Institucional, en donde el equipo de evaluacion de la Secretaria ha
detectado oportunidades de mejora para las que ha propuesto acciones
encaminadas a optimizar esta actividad clave en las 149 instituciones educativas
oficiales del departamento. De este modo, bajo el liderazgo de Directivos Docentes
y Docentes, se busca que sigan fortaleciendo los procesos de gestion escolar como
parte de esa ruta de mejoramiento ciclica y permanente en donde la autoevaluacion
ocupa un primer paso fundamental.

Con este proposito, durante los meses previos se sostuvieron jornadas de trabajo
virtuales con los coordinadores y lideres de los Grupos de Apoyo a la Gestion
Educativa Municipal -GAGEM para concertar y retroalimentar el plan de trabajo en
materia de autoevaluacién. Luego se llevaron a cabo ocho encuentros, uno por cada
zona GAGEM, en los que se convocaron a los Directivos Docentes para divulgar,
explicar y orientar el enfoque, metodologia, ajustes y herramientas de apoyo
disefiadas para la implementacién de la autoevaluacién en este afo lectivo 2020. En
linea con lo anterior, este instructivo, tiene por objeto acompanar e ilustrar este
trabajo propuesto desde la Secretaria de Educacion, de modo que se complemente
la informacion previamente suministrada en las jornadas de trabajo convocadas,
para lo cual se retoman los pasos fundamentales para ejecutar la actividad de
autoevaluacion del presente afio lectivo en las 149 instituciones educativas oficiales
del departamento.
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1. Retomando la dinamica

y sentido de la autoevaluacion

Con anterioridad a la accién concreta mediante la cual se entra a valorar las cuatro
areas de gestion con sus procesos y componentes, es importante asegurarse de que
los diferentes actores de la comunidad educativa estan los suficientemente
apropiados de lo que significa e implica autoevaluarse como parte de una institucion
educativa. Para ello, al interior de cada establecimiento se deben generar los
espacios de divulgacién y buscar estrategias adecuadas para acercarse a cada
agente involucrado en el proceso: directivos docentes, docentes, estudiantes, padres
de familia, valiéndose de un lenguaje apropiado que les permita asimilar el sentido
y alcance de la autoevaluacion institucional. Como parte de este acercamiento
algunos aspectos que se recomiendan abordar segun el publico objetivo son:

1.1. Recordar que la actividad autoevaluativa tiene una base normativa que la ubica
como parte integral del quehacer institucional.

De manera fundamental lo referido en:

» Ley General de Educacion 115 de 1994, articulo 84; concepto de «Evaluacion
institucional anual».

= Ley 715 de 2001 articulo 9; educacién de calidad, la evaluacion permanente,
el mejoramiento continuo del servicio educativo.

» Ministerio de Educacién Nacional, Guia Nro. 34 para el Mejoramiento
Institucional. «De la autoevaluacién al Plan de Mejoramiento».

1.2. Hacer pedagogia sobre los aspectos elementales de los principios y
metodologia de trabajo propuesta en la Guia Nro. 34 del MEN.

Se debe sensibilizar acerca de que la autoevaluacion:

= Es una actividad en cabeza del(la) Rector(a), pero no debe ser ejecutada de
manera independiente por él/ella. Menos aun, no puede entenderse como
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una evaluacion de los docentes al Directivo Docente, sino que, busca valorar
la vida institucional a partir de cuatro areas de gestion que involucran a toda

la comunidad:

.
m N 3  Admvo-Financiera .

» Es solo una primera etapa dentro de un proceso de Mejora institucional que
opera de manera permanente y ciclica. No es un fin en si misma, sino una
herramienta que se convierte en un insumo clave para alimentar los Planes

de Mejoramiento.

1. Autoevaluacion _ _
lan d . . La autoevaluacién es pues, un insumo
2. Plan de mejoramiento para los Planes de Mejoramiento; y éstos

3. Seguimiento y evaluacion a su vez, deben ser un producto derivado
de los resultados de la autoevaluacién.

Las tres etapas se /
repiten de manera |
ciclica en un proceso
de mejoramiento |

permanente.

Al ser comprendida como una primera etapa dentro del proceso de mejoramiento
continuo, la autoevaluacion debe dar cuenta de cuatro pasos:

““

Para la Revision de la identidad institucional se sugiere: comparar los principios
institucionales del PEl con el funcionamiento de la Institucion Educativa; analizar la
pertinencia del PEl con relacién al contexto y con el proceso de integracion
institucional; definir acuerdos sobre la vision, la mision y los principios de la

institucion.
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Para la evaluacion de las areas de gestion se debe tener claridad conceptual por
parte de todos los actores participantes respecto a lo referido a las cuatro (4) Areas
de Gestion: Directiva, Académica, Administrativa / Financiera y Comunitaria, los
diecinueve (19) procesos distribuidos en estas areas y los noventa y tres (93)
componentes que integran cada uno de dichos procesos.

e Gestion Directiva: seis (6) procesos: Direccionamiento estratégico y
horizonte institucional; Gestion estratégica; Gobierno escolar; Cultura
institucional; Clima escolar; Relaciones con el entorno.

e Gestion Académica: cuatro (4) procesos: Disefio pedagogico (curricular);
Seguimiento académico; Practicas pedagdgicas; Gestion de aula.

e Gestion Administrativa y Financiera: cinco (5) procesos: Talento humano;
Apoyo financiero y contable; Administracion de la planta fisica y de los
recursos; Administracion de servicios complementarios; Apoyo a la
gestion académica.

e Gestion Comunitaria: cuatro (4) procesos: Proyeccién a la comunidad;
Prevencidn de riesgos; Accesibilidad; Participacidn y convivencia.

Mejoramiento continuo:
Los procesos estan i
consolidados y son

evaluados periddicamente
para fortalecerlos. i

Se debe hacer una adecuada
apropiacion de la escala de
medicion, entendiendo que es

progresiva y ascendente a partir de Apropiaci6n: Las acciones
s . institucionales tienen un
cuatro (4) Categonas lnC|UyenteS, contiene a los niveles 3 mayor grado de
d d d t . . 1y2 articulacién y, en general,
onde Cada categoria superior, son conocidas por la
comunidad educativa.

incluye la valoracién anterior,

;. Pertinencia: Hay algunos
representada con un valor numérico principios de planeacion y
contiene al 2 articulacién de los

nivel 1 esfuerzos y acciones para

de 1 a4 junto a un enunciado que la
describe: 1. Existencia. 2. Pertinencia dar cumplimiento a fos

objetivos y metas.

3. Apropiacion. 4. Mejoramiento

Existencia: Hay un

desarrollo incipiente,

1 parcial o desordenado, y
las acciones se llevan a

cabo de manera

desarticulada.

continuo.
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Se deben afianzar principios basicos entre todos los actores para que el proceso de
autoevaluacion sea fructifero y sus resultados sean realmente Utiles para la toma de
decisiones, entre ellos: veracidad, corresponsabilidad, participaciéon plural,
coherencia, sistematicidad, y otros que considere pertinentes.

1.3. Conformar equipos de trabajo representativos.

Si bien la autoevaluacion debe ser liderada por el(la) rector(a), y puede darse el caso
de que sea este actor quien asuma la tarea de manera exclusiva o con su Concejo
Directivo, este proceso institucional, no puede quedar en manos de una sola
persona o de una Unica instancia, dado que podria sesgar los resultados. Por ello,
se recomienda organizar al menos cuatro (4) equipos de trabajo para que cada uno
lidere un area de gestion. La cantidad de miembros en cada equipo, puede variar en
funcién del tamafio de la institucion y sus sedes; pero en lo posible, se debe procurar
que cada equipo esté conformado con representantes de distintos actores de la
institucion educativa, incluyendo las diferentes sedes de la misma. Permitir la
confluencia de varios puntos de vista con la participaciéon de diferentes actores
contribuye al logro de una visién integral de la realidad institucional.

2. Evaluando las 4 areas de gestion

(Herramienta de apoyo en Excel ® 2020)

Los equipos de trabajo conformados para la autoevaluacion institucional, deben
encargarse de revisar y comprender adecuadamente el detalle de los procesos y
componentes a evaluar dentro del area de gestion asignada en coherencia con los
descriptores que acompafian cada valoracion. En cada uno se debe acopiar la
informacién requerida para la valoracién, que se convierte en las evidencias que le
permiten emitir juicios sustentados sobre el estado de desarrollo en cada
componente evaluado. Este conjunto de evidencias puede estar constituido por
documentos, informes, actas, resultados de encuestas y entrevistas, datos

Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca - Subsecretaria de Calidad Educativa - Autoevaluacion Institucional 2020 .



estadisticos, indicadores, testimonios, observaciones, u otras fuentes, que permitan
fortalecer el grado de objetividad en cada juicio que se emita.

Cada equipo de trabajo debera contar con un lider quien registrara la informacion
del area de gestion asignada. Segun sea considerado mas practico y/o pertinente
en el caso particular de cada Institucién Educativa, se puede optar por utilizar cuatro
copias de la herramienta en Excel® suministrada por la SED (no requiere internet),
en la que cada lider registre la informacion del area de gestion asignada, para luego
compilar la informacién de las cuatro areas en una Unica plantilla que sera enviada
al GAGEM por el (la) rector(a), o bien, se puede utilizar otro mecanismo alterno de
captura de la informacion para luego, en una jornada conjunta, diligenciar la
informacién de todas las areas de gestion en una Unica copia de la herramienta
Excel® que sera enviada al GAGEM via correo electronico.

2. 1. Uso de la herramienta de apoyo - Excel®

En la primera hoja de la herramienta en Excel® suministrada por la SED, diligencie
los datos de identificaciéon solicitados. En algunos campos como en: GAGEM,
Municipio, Zona, la informacion se extrae de una lista desplegable, en otros se
ingresan los datos de manera manual:

E - Autoevaluacion Herramienta 2020 (0K) [Modo de compatibilidad] - Bxcel

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q iQué desea hacer?

U ’ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE
( GOBERNACION SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
| VALLE DEL CAUCA
Va e HERRRAMIENTA DE APOYO AL PROCESO DE AUTOEVALUA
Invencible Secretaria de Educacién

GAGEM:|g CARTAGO >
MUNICIPIO: |Alcala
INSTITUCION EDUCATIVA: Arturo Gomez Jaramillo
RECTOR(a):|Jorge Alirio Suérez
MODALIDAD:|agropecuaria
ZONA | RURAL
CORREO-E DE CONTACTO: |correcdecontacto@ejemplo.com
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Tenga en cuenta que el archivo Excel® no requiere ninguna contrasefa para

editar los campos editables. Sin embargo, si intenta editar campos (celdas) que

estan protegidos intencionalmente para evitar alterar las formulas y/o datos

incluidos en la herramienta, le mostrara un mensaje de advertencia indicando

que estos campos no

se deben editar:

e A TR E e N - h SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
Va ll.e @% VALLE DEL CAUCA HERRRAMIENTA DE APOYO AL PROCESO DE AUTOE\
Invencible Secretaria de Educacién
-_l Campos no editables I—
GAGEM:{|
Microsoft Excel
MUNICIPIO:
|NS‘|’|‘|’UC|C’)N EDUCATIVA: I La celda o el grafico que intenta cambiar estan en una hoja protegida. Para realizar un cambio, desproteja la h
escriba una contrasefia.
RECTOR(a): . -
WA t
MODALIDAD:| _ . W
ZONATIRURAL Mensaje de alerta en

CORREO-E DE CONTACTO:

correnodecontacto@ejemplo.com

campos no editables

Haga clic en el icono ’ que antecede al nombre del area de gestién a evaluar. Las

celdas debajo del titulo "Puntaje Promedio” no son editables, se calculan

automaticamente.

| ST AT AL AN TR | L OTTEOREL UTNILE L LORejen

Celdas no editables.
Los valores se
calcularan
automaticamente

IR A . . PUNTAJE
evaLuar AREADEGESTION PROMEDIO
. DIRECTIVA #DIV/O!
’ ACADEMICA #DIV/O!

ADMINISTRATIVA Y
i |
’ FINANCIERA #ipivio!
' COMUNITARIA #DIV/O!
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Al hacer clic en el icono de cada area de gestion, vera una nueva pantalla en la que
se desagregan los procesos del area, sus componentes, el campo para la valoracion
numeérica, el enunciado descriptor y el espacio para la justificacion o evidencias.

- = Autoevaluacion Herramienta 2020 (OK) [Modo de compatibilidad] - Excel

chive Inicia Insertar Disposicion de pigina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q iQué desea hacer?

1. GESTION DIRECTIVA

Secretaria de Ef

DIRECCIONAMIENTO o L.
ESTH ESTRATEGICO Y HORIZONTE T Descriptor de valoracion Justificacion / evidencias
INSTITUCIONAL
_ |Misidn, visién y principios en el marco de una

Lohponese institucion integrada D 9

Comp ite: [Metas institucional #N/D q

Componente: Conocimiento y apropiacion del D

= ~ |direccionamiento g

Tenga en cuenta que en el campo “Valoracidon” correspondiente a cada
componente, solo se puede ingresar un valor numeérico entero entre 1y 4. Si
intenta ingresar un valor diferente, vera un mensaje de error:

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Rewvisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

1. GESTION DIRECTIVA

iRevise el valor ingesado! X
DIRECCIONAMIENTO .
Proceso: ESTRATE'G":O Y HORIZONTE Val;r:l}:lon La puntacion de este componente debe ser un numero entero:
1. Existencia
INSTITUCIONAL 2, Pertinencia
@ 3. Apropiacidon
4, Mejoramiento continuo
isidn, visid incipi Por favor revisar la rdbrica y corregir.
T M|s!0n,_\f|3|_0n y principios en el marco de una 43 y g
institucidn integrada r :
Cancelar Ayuda
I l

El Campo “Descriptor de valoracidon” no es editable. La informacién alli se carga

automaticamente segun el dato ingresado en “Valoracion” y funciona como un
recordatorio cualitativo del valor numeérico que se esta asignando a cada
componente:

10
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= = Valoracion . Lo
(2 1=-T1 0 GESTION ESTRATEGICA (14) Descriptor de valoracion
Informacion se PERTINENCIA: La institucién cuenta con un conjunto de criterios
Componente: |Liderazgo ac S 2 bdsicos acerca de sumanejo y éstos son aplicados
carga de modo parcialmente porlas sedes.
automatico
APROPIACION: Los planes, proyectos y acciones se enmarcan
_ |Articulacién de planes, proyectos y en principios de corresponsabllldaq, _partlcmaplon_y e_q’mtjad,
Componente: _ 3 articulados al planteamiento estratégico de la institucion
acciones integrada e inclusiva, y sen conocidos por la comunidad
educativa. Se trabaja en equipo para articular las acciones

Encontrara los nombres de varios componentes resaltados en rojo. Esto se debe a
que los descriptores de la Guia 34 del MEN, correspondientes a estos componentes
fueron revisados por el equipo de evaluacion de la Secretaria de Educacion del Valle
y se considerd que, para dar cuenta de unos resultados mas coherentes y alineados
al contexto actual del aflo 2020, dichos descriptores deberian ser ajustados a partir

de la crisis del Covid-19.

Archivo Inicio Insertar

Disposicién de pagina

Proceso: [MR[[/I:¥=t{ee]N.134

Férmulas

Datos

Revisar Vista Ayuda ;Qué desea hacer?

Valoracion
(14)

Descriptor de valoracion

APROPIACION: Para el desarrollo del componente tuvieron gue
realizarse ajustes transitorios que fueron aprobados porla

Componente: |Pertenencia y participacion 3 instancia competente dentro de la institucidn y fueron
formalizados y socializados con la comunidad educativa
PERTIMNEMCIA: El componente fue abordado de forma diferente a

Componente: |Ambiente fisico 2 través de ajustes transitorios debido a la emergencia sanitaria,

pero no se documentd ni formalizd ante los drganos y
estamentos del gobierno escolar

Por lo tanto, en todos los componentes resaltados en rojo, en lugar del descriptor
de la Guia 34, se visualizaran otros enunciados estandarizados en relacién con la

crisis del presente afo describiendo asi la valoracion en cada nivel de la escala:
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EXISTENCIA

PERTINENCIA

APROPIACION

MEJORA CONTINUA

1

2

3

4

El componente no ha sido
abordado este afio, en
razoén a que la institucion
prioriz6 otras acciones
debido a la emergencia
sanitaria generada por el
Covid19 o no puede ser
desarrollado  en las
condiciones actuales.

El  componente  fue
abordado de forma
diferente a través de
ajustes transitorios
debido a la emergencia
sanitaria, pero no se
documentd ni formalizd
ante los organos vy
estamentos del gobierno
escolar.

Para el desarrollo del
componente tuvieron que
realizarse ajustes
transitorios que fueron
aprobados por la
instancia competente
dentro de la institucidon y
fueron formalizados vy
socializados  con la
comunidad educativa.

El  componente  fue
abordado de forma
diferente, a través de
ajustes transitorios que
fueron aprobados por la
instancia competente
dentro de la instituciéon y
se ha realizado

seguimiento a la

implementacion de éstos.

El campo “Justificacion / Evidencias” se debe diligenciar de manera manual y sélo se
ingresa texto plano que dé cuenta de manera general sobre aquello que evidencia
o justifica la valoracién asignada a cada componente.

A = Valoracion - o 5 = - -
GESTION ESTRATEGICA 4 Descriptor de valoracion Justificacion / evidencias
zl'lEche:S:;n;JeLnjtge;aci:?gL\I;:‘:;iT::IoU::;;Erjelgieij:I:]t:rfau Se tienen actas y registros documentales de diferentes jornadas de
Liderazgo 2 manejo y realiza ajustes para mejorarlas y lograr mayor trabajo en las que se ha evaluado |a eficiencia y pertinencia del manejo
cohesién Se trabaja en equipa y se aplican distintas formas institucional ante diferentes coyunturas y acciones de impacto
resolver los problemas estructural que dan cuenta del liderazgo.
Campo habilitado para / .
Articulacion de planes. provectos :;’:?:rﬁ ingreso de informacion st:ESic'm Hay documentados diversos planes, proyectos y acciones articuladas
P s Proy Y 2 integrada manual. Incluir sélo texto Lipo para en el marco del direccionamiento estratégico, aungue esto se hace mas
acciones arlicular la5-aEenE . evidente sdlo en algunas sedes.

Los campos de promedio en cada proceso, se calculan automaticamente segun
los valores que vaya ingresando en cada componente; por ende, estas celdas
tampoco son editables.

MEJ. CONTINUO: La institucidn evalda periddicamente la
aplicacidn articulada de la estrategia pedagdagica, asi como su
coherencia con la misidn, la visidn y los principios institucionales.
Con base en ello, introduce ajustes perinentes.

Componente: |Estrategia pedagodgica 4

PERTIMEMCIA: La institucidn utiliza con algin grado de
sistematizacion la informacidn que esta disponible en sus
archivos (resultados de sus autoevaluaciones, evaluaciones de
desempefio de docentes y administrativos), asi como aguella
que proviene de ofrasinstancias. La informacién utilizada abarca
atodas las sedes.

Uso de informacion (interna y externa) 2

Componente: S
para la toma de decisiones

EXISTENCIA: La institucion realiza su autoevaluacion sin un
precedimiento claramente establecido; la recoleccidn de
informacidn y Ia evaluacién se hacen sobre la marcha. Ademas,
cada sede tiene su propio

proceso de evaluacion.

Componente: | Seguimiento y autoevaluacion 1

PROMEDIO DEL PROCESO 2,60

12
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Una vez se ha completado la valoracién de todos los componentes del area de

gestion, la herramienta calculara automaticamente el puntaje promedio para la
respectiva area de gestidn que se mostrara en la parte inferior de la pagina. Posterior

a ello, y segun la forma particular como se esté utilizando la herramienta (con copias

por cada equipo evaluador, o una Unica copia consolidada), se puede optar por

regresar al inicio y guardar los cambios, o continuar con la evaluacién de otra area

de gestion:

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina

Férmulas

Datos Revisar Vista Ayuda

;Qué desea hacer?

Componente: |Otras Instituciones

PERTIMENCIA: Lainstitucién cuenta con una politica para el

establecimiento de alianzas o acuerdos con diferentes entidade
para apoyar la ejecucién de sus proyectos. Sin embargo, no hac
seguimiento sistematico a sus resultados.

Componente: |Sector productivo

APROPIACION: Para el desarrollo del componente tuvieron que
realizarse ajustes transitorios que fueron aprobados porla
instancia competente dentro de la institucidn y fueron
formalizados y socializados con la comunidad educativa

PROMEDIO DEL PROCESO

2,75

PROMEDIO AREA DE

GESTION DIRECTIVA:

Ir a la siguiente
Area de Gestion

Regresar a Inicio

<

Cuando se ha completado el
registro de la informacion en las
cuatro areas de gestion, en la
pantalla correspondiente al area
de gestion de la comunidad, en
la inferior, se visualizara el
boton “Ir a tabla resumen” en
donde se mostraran los datos
consolidados y se generaran
graficos automaticos:

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina

Componente:

Programas de seguridad

Datos

Revisar Vista

EXISTEMNCIA: El co
razdn a que lainsti
emergencia sanita
desarrollado en la:

PROMEDIO DEL PROCESO

1,33

PROMEDIO AREA DE

GESTION DE LA COMUNIDAD

2,21

Ir a tabla resumen

-

<

Regresar a Inicio
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La tabla resumen mostrara de manera automatica, segun los datos previamente
ingresados, el puntaje promedio por cada area de gestion, el nivel de desarrollo y
descripcion acorde puntaje promedio obtenido, graficos de barras por cada area de
gestion en la que se puede identificar visualmente el nivel de desarrollo de cada
proceso y comparar con los demas:

Nivel de desarrollo

1. GESTION DIRECTIVA 3,04 APROPIACION

Promedios por Proceso Las acciones
(G. Directiva)

) institucionales
tienen un mayor

S 311 3,25 grado de
250 oo articulacion y, en
general, son
I conocidas por la
o

) comunidad
DIR. ESTR. YH. GESTI[DN GOBIERNC CULTURA CLUMAESCOLAR RELAC. COM EL .
INSTITUCIONAL ESTRATEGICA ESCOLAR  INSTITUCIONAL ENTORNO educativa.

DIR.ESTR. Y H.INSTITUCIONAL

Misidn, vision y principios en el marco de una institucion integrada
Metas institucionales
Conocimiento y apropiacion del direccionamiento
Politica de integracidn de personas con capacidades disimiles / diversidad
PROMEDIO DEL PROCESO 3

[¥]

-

L [ | |

0

GESTION ESTRATEGICA

Liderazgo
Articulacion de planes, proyectos y acciones
Estrategia pedagodgica
Uso de informacion (interna y externa) para la toma de decisiones
Seguimiento y autoevaluacion
PROMEDIO DEL PROCESO 2,

o

I | [N |

o | —
o

Al desplazarse a la parte inferior de la pagina, encontrara otro botén denominado:
“Ir a fortalezas y oportunidades de mejora“, lo cual le proporcionara informacion util
para su perfil institucional y la construccion del Plan de Mejoramiento.

PREVENCION DE RIESGOS

Prevencion de nesgos fisicos 2

Prevencion de riesgos psicosociales 1

Programas de seguridad 1
PROMEDIO DEL PROCESO 1,33

Ir a Fortalezas y Oportunidades de Mejora ’

14
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De manera automatica, segun los datos previamente ingresados, esta pantalla le

o nIcio nsertar Isposicion de pagina ormulas atos Rewisar

mostrara un ranking de los cinco (5)

procesos en los que se identifican las Q:o T@% Y GOBERNACION
&

: . Valle " VALLE DEL CAUCA
mayores oportunidades de mejora, de | o0 ibia Secreia 4o Boucaiin

modo tal que’ a partlr de esta De acuerdo con los resultados de su autoevaluacion institucional, los

H 14 H siguientes son los cinco (5) procesos en donde se identifican las
informacion, pueda revisar el detalle de avores oporunidades de mejora

los componentes que estan incidiendo

en dicho puntaje y, por ende, servir |2 PARTIGPACION Y CONVIVERCIA
2do PREVENCION DE RIESGOS
como insumo clave en el Plan de 3r0 CULTURA INSTITUCIONAL
Mei . | . . | d 4to ADMON. PLANTA FiSICA Y RECURSOS
ejoramiento Institucional. De modo |—_ TALENTO HUMANO

complementario  también podra

V|suaI|zar aquellos pI’OCGSOS mas Ademas, los resultados de su autoevaluacién institucional, permiten

. identificar que sus mayores fortalezas estan en los siguientes cinco
fortalecidos y de los cuales se puede (5) procesos:

valorar la posibilidad de transferir

.. 1ro DISERO PEDAGOGICO (CURRICULAR)
buenas practicas que ayuden a [,y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
fortalecer los procesos con mayores | 3 SCEERLID 2E Cil

i i 40 PRACTICAS PEDAGOGICAS
oportunidades de mejora. Sto APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

3. Enviando la informacion consolidada

al GAGEM y a la SED.
(Herramienta de apoyo en Google sites / forms ®)

Una vez se haya diligenciado completamente la informacion en la herramienta de
apoyo en Excel® ésta debera ser enviada por el/la Rector(a) via correo electrénico a
su respectivo GAGEM que lo utilizara como insumo para sus funciones de
acompafiamiento, inspeccion y vigilancia.

Como parte de los cambios a partir del presente afio, y con el fin de optimizar y
facilitar el proceso de autoevaluacién, no se seguira diligenciando la plantilla

15

Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca - Subsecretaria de Calidad Educativa - Autoevaluacion Institucional 2020



“Consolidado autoevaluacién institucional” que se organizaba desde cada GAGEM
para posteriormente ser enviado a la Secretaria de Educacion:

a5 5 u 3 r [ H 1 J K L ™ N u 5 u H

DIRECCIONAMIE ADMINISTRAC] APOTO &
AHOMIMISTRACIS
CULTURA | GEREMCIA MTO RELACIOMES AL APOTO ONDELA LA / Disefil
DARE m EE OFICIALES DIRE"‘WW INSTITUCH | ESTRATEGIC | ESTRATEGICO Y| CONEL ESDELE::R c‘f;';ﬂ“: ADNINISTRATI :ﬁ’fﬂg FINANCIERD T | PLANT A FiSICA gs;sfg:g?f }gmn’ ACASEGM‘CD CURRIC
OHAL B HORIZONTE | ENTORKWO 0 FINAHCIERD CONT4BLE TOELDS f CADEMIC AR
INSTITUCIONAL BECURSOS A
276020000243 | ALGALA ARTURD GOMEZ xa\ 40 34 50 50 322 513 3.36 53 40 /3%/ 50 EX 2.65 160
JARAMILLO
3 ME020000032 (ALcaLd [ saNJOSE 3.00 35 .0 30 EE a0 325 3.z 30 o] 20 as a0 3.00 25
116054000023 | apcELa | Do G MEATE g gy 225 20 \J‘E‘\ 275 a0 a0 3.4 a2 266 2N 20 a0 EX) as
| AvENDAfiD
SANTIAGO
! Zisss000m | ARGELA | Do eoll | 208 a0 a0 a0 325 } E s.27 28 40 25t 325 366 3.34 316
GILBERTO ALZATE
6246000663 20 233 50 50 an es 16 28 50 2z8 215 an 2.92 a0
ELCHRO | pain 264

116246000337 |ELCAIRD  |L4PRESENTACION 298 215 /su/ 30 30 33 281 5.10 \M\ 35 21 25 a7 3.0 30

3 176243000026 |ELAGULA | ELAGULA 349 2 56 315 .25 51 525 3.30 5.2 40 ] 50 35 3.0 50
JUSTINIANO /
3 21624300001 |ELAGULA | tl a 35 283 L as 166 21 3.36 £ 383 328 30 a0 216 F
3 243000437 | EL AGUILA W’\ 2.60 0 26 =0 25 23 225 232 24 E20) 21 = 361 zn 30
| eessonaots ueess ;i?i::f 3.21 325 316 3.25 35 B3] 3t 3.63 EX] 40 243 375 366 3.35 316
E545000102 | ULLOA MARI 326 35 166 L L 3z 21 3.28 33 30 344 30 a0 3.60 4
T AL 8

En lugar de ello, cada institucidn educativa se encargara de migrar sus resultados de
consolidados de autoevaluacion a través de la web, con lo cual la informacion sera
suministrada y organizada de manera automatica y simultanea tanto para el GAGEM
como para la Secretaria de Educaciéon Departamental, siguiendo estos pasos:

» Ingrese a la direccion: https://sites.google.com/view/autoevaluemos

Béﬂ Autoevaluacion - Ruta de Mejora... De |a Home - Insi

Autoevaluacion al

o /H‘ Plan de Mejoramiento
‘U . vﬂ%z‘ssfga,"g
Secrﬂanad&Edun:wn‘ ‘

iBienvenido(a)!

Aaui nodra carear v enviar directamente a la Secretaria de Fducacién Denartamental del Valle del Catica. los resultados de autoevalu,

= Seleccione el GAGEM al que pertenece su Institucion Educativa.

>
H:E Autoevaluacion - Ruta de Mejora... Home - Instru

Por favor seleccione su GAGEM:

GAGEM 1 GAGEM 2

Vijes, La Cumbre, Dagua. Pradera, Florida, Candelaria, El
Cerrito, Ginebra.

Q
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https://sites.google.com/view/autoevaluemos

» Escoja su municipio y haga clic en siguiente:

GAGEM 8 - Autoevaluacion 2020

Antes de iniciar, por favor recuerde:

1. Es necesario completar totalmente la Autoevaluacion para guardar y enviar los
resultados.
2. No es posible guardar respuestas parciales.
3. Una vez enviado no es posible modificar las respuestas.
= caracter Oficial (No privadas)
Elegir

(—  Municipio de Alcala
Il que pertenece su Institucion Educativa
Municipio de Ansermanuevo

Municipio de Argelia

Municipio de El Aguila

» Escoja su institucién educativa oficial y haga clic en siguiente:
GAGEM 8 - Autoevaluacion 2020

*Q0bligatorio

Municipio de Alcala

;Cuél es su Institucion Educativa? *

(Sélo Establecimientos Educativos Oficiales del correspondiente GAGEM)

(® Arturo Gomez Jaramillo

(O sanJosé
O otros:

Atras Siguiente

Ingrese los datos de contacto de la persona que va a cargar la informacion de su IE:

Datos de contacto.

Nombre de quien diligenciara la informacion: *

Juan Pable Mendoza

Cargo:

Docente de Sistemas

Correo de contacto:

17
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= Responda la pregunta acerca de la realizacion o no de la actividad previa
sobre su identidad institucional:

EH Autoevaluacion - Ruta de Mejora... Home

del PEl con el proceso de integracion institucional.

Mi identidad
institucional

En su LE. ;se llevo a cabo este paso previo de revision de identidad institucional?

*

O Si, se hizo la revision previa de nuestra identidad institucional.

O No; evaluamos directamente las cuatro (4) areas de gestion.

Atras Siauiente

» Escoja el area de gestidn cuyos resultados va a cargar y clic en siguiente:

éﬂ Autoevaluacion - Ruta de Mejora... Homi

Evaluacion de las
cuatro (4) areas
de gestion.

;Cual de las cuatro (4) éreas de gestion desea evaluar? *

Escoja £l area de gestion a evaluar. Al completarla, regresara a esta pagina a continuar con ofra. Si ya
completd las 4 dreas, escoja la (itima opcidn para ir a la (itima parte.

(® Gestion Directiva

(O Gestion Académica

(O Gestion Administrativa y Financiera

(O Gestion de la Comunidad

Se listaran los procesos y componentes del area de gestidn seleccionada. Asigne la
valoracion dada a cada componente, segun corresponda entre 1y 4, asegurandose
de que la informacién coincida con los datos registrados en la Herramienta de
Apoyo en Excel® previamente trabajada en su IE.
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éﬂ Autoevaluacion - Ruta de Mejora...

1. Direccionamiento estratégico y horizonte institucional *

Recuerde migrar la informacion exacta a partir de los resultados obtenidos para cada componente con la
herramienta Excel gue le fue compartida desde la SED a su IE

Misién, vision y
principios, en el
marco de una
institucion
integrada.

Metas
institucionales.

Conocimiento y
apropiacion del
direccionamiento.

Politica de
inclusion de
personas de
diferentes grupos
poblacionales o

NOTA 1:

Tenga a mano la herramienta de
apoyo diligenciada en Excel®, asi
podra verificar que los valores
migrados coinciden plenamente con
la informacién capturada
previamente en el ejercicio de

evaluacion hecho en su IE.

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y HORIZONTE 1 Descriptor de valoracion
INSTITUCIONAL A
APROPIACION: Se cuenta con una formulacidn de la
Misi6n, visidn y princigios en el marco de una 3 vision y l0s principios que articulan e identifican a la i
institucidn integrada como un todo. Estos elementos han sido apropiados
parcialmente por la comunidad educativa.
APROPIACION: Para el desarrollo del componente tL
o realizarse ajustes transitorios que fueron aprobados
Metas institucionales 3 y P
instancia competente dentro de la institucion y fueron
¥ con la educa
PERTINENCIA: La institucién cuenta con un proceso
Conocimiente y apropiacidn del 2 ény 6n del estrat
direccionamiento incluye diversos medios: comunicados, carteleras, m
talleres, grupos de encuentro, conversatorios, etc
WMEJ. CONTINUO: La institucion evalia periédicamen
Politica de integracion de personas con 2 estrategia de inclusidn de personas de diferentes gn
capacidades disimiles o diversidad cultural poblacionales o diversidad cultural, e introduce los aj
pertinentes para fortaleceria

Estrategia

NOTA 2: Debe asignar valores en

todos y cada wuno de los
componentes para que la
informacion se almacene

correctamente, de lo contrario, el
formulario le mostrara un mensaje
de error:

pedagdgica

Uso de
informacion
(interna y
externa) para la
toma de
decisiones

Seguimiento y
autoevaluacién

®

@®

O

® Esta preguntia requiere una respuesta por fila
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NOTA 3: En este formulario no se ingresan valores promediados de procesos ni
de areas de gestion. Estos se calcularan automaticamente en el consolidado que
se generara para el GAGEM y la SED.

» Cuando haya ingresado los valores del area de gestion, haga clic en siguiente

para cargar los datos de otra area:

EEE Autoevaluacion - Ruta de Mejora...

jListo! Ya puede continuar con otra area de gestion a evaluar.

Area de Gesti6n evaluada

Atras Siguiente

Una vez cargada la informacion de las cuatro (4) areas de gestion, seleccione la
opcion: "Ya completé la evaluacion de las cuatro (4) areas; deseo ir a «Fortalezas y
Oportunidades de Mejora» y complete los datos de acuerdo con la informacién

capturada previamente con la herramienta de apoyo Excel:

gy Autoevaluacion - Ruta de Mejor= X+

< C {} @& sites.googlecom
® © Bg o I @ & N wok B Important [ Leisure

EEE Autoevaluacion - Ruta de Mejora...

Fortalezas y Oportunidades de mejoramiento.

De acuerdo a la evaluacion realizada de las cuatro (4) areas de gestion, nuestra
|.E. esta especialmente fortalecida en la gestion... *

(@ Directiva

(O Académica
(O Administrativa y Financiera

O Comunitaria
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éﬂ Autoevaluacion - Ruta de Mejora...

¢Cuél(es) de los siguientes procesos focalizaremos en nuestra .E. como
oportunidades de mejoramiento? *

D Apoyo a la gestion académica

Administracion de la planta fisica y de los recursos
|:| Administracion de servicios complementarios
Talento humano

|:| Apoyo financiero y contable

[ Accesibilidad

|:| Proyeccion a la comunidad

Participacién y convivencia

Prevencion de riesgos

vale % VHALLE UECL CHAULH
Invencible Secretaria de Educacion
NOTA:
De acuerdo con los resultados de su autoevaluacion institucional, los
siguientes son los cinco (5) procesos en donde se identifican las
Recuerde qgue los Procesos mayores oportunidades de mejora:
que se recomienda
focalizar, son aq uellos 1ro PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
identificados con mayor 2do PREVENCION DE REESGOS
y Jro CULTURA INSTITUCIONAL
oportunidad de mejora en 4t0 ADMON. PLANTA FiSICA Y RECURSOS
la herramienta de apoyo: oto TALENTO AUMANO

Finalmente, encontrara un campo opcional en el que puede incluir las observaciones
o comentarios que considere pertinentes. Con la informacion completa, haga clic en
“Enviar” la informacidén se almacenara automaticamente en la web para consulta de
la coordinacién del GAGEM vy el equipo de evaluacion de la SED.

éﬂ Autoevaluacion - Ruta de Mejora... Hor

D Apoyo financiero y contable
O Accesibilidad

D Proyeccion a la comunidad
Participacién y convivencia

Prevencion de riesgos
jAutoevaluacion completa! Si desea hacer alguna aclaracion u cbservacion final,

hagalo a continuacion. De lo contrario, proceda a enviar sus respuestas.

En nuestra institucion educativa, consideramos que particularmente, el trabajo a
implementar en los Planes de Mejoramiento en los procesos relacionados con...

Aras m

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google
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NOTA: Tenga en cuenta que contrario al uso de la herramienta de apoyo en
Excel® que no requiere de internet, para el cargue de la informacion en este
aplicativo, dado su caracter en linea, si debera permanecer conectado a
internet el tiempo que tarde migrando la informacién. Para el
almacenamiento exitoso, debe completar la totalidad de los datos, pues el
formulario no admite guardado parcial de informacion. Asegulrese de
visualizar el mensaje de confirmacién de su envio, esta es la evidencia de
haber completado satisfactoriamente la actividad:

8 sites.google.com

B & B wok [ Important [l Leisure

Eéﬂ Autoevaluacion - Ruta de Mejora.. H

GAGEM 1 - Autoevaluacion 2020

Autoevaluacion enviada satisfactoriamente a la SED Valle. jGracias por su tiempo y trabajo!

GoogleFormularios El formulario se cred en Gobernacion del Valle

4. Divulgacion de la actividad, sus resultados

y construccion del PMI

Deben facilitarse espacios dentro de la institucion para socializar y retroalimentar el
proceso y los resultados a los que se llegaron. De ser posible, y si se valora la
experiencia como una buena practica, la institucion educativa esta invitada a
sistematizar el proceso mismo de autoevaluacion implementado a modo de
memoria o documento referencial donde se cuente con informacién relevante
como: la planeacion de la autoevaluacion, el cdmo y cuando se llevo a cabo, quiénes
participaron en el proceso, los roles asumidos, la organizacion de los equipos, la
representatividad de la comunidad educativa, los puntos de reflexion suscitados, los
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principales resultados y conclusiones. En este caso, el equipo de evaluaciéon de la
Secretaria de Educacion Departamental agradecera que tal informacion
sistematizada sea dada a conocer a esta dependencia, de modo que se pueda utilizar
para trasferencias de la experiencia en los ejercicios de autoevaluacién con otras
instituciones educativas el siguiente ano lectivo.

Y en cualquier caso, se debe reiterar la importancia de que al interior de todas las
instituciones educativas, los resultados de la autoevaluacion, sean asumidos, no
como una actividad aislada y concluida, sino como un insumo real y determinante
del cual se derive la formulacién de los Planes de Mejoramiento Institucional, de
modo que se reafirmen los principios de coherencia y sistematicidad aplicados en
esta actividad para que redunden en planes, programas y acciones que contribuyan
de manera real a mejorar los procesos institucionales.
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