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! CIRCULAR INTERNA No. 560358
1.210.20-33.6 — 560358
Santiago de Cali, enero 14 de 2021

PARA: Directivos Docentes y Docentes de las 149 Instituciones Educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca y equipo
de profesionales de los ocho Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa
Municipal -GAGEM-. ‘

DE: Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca..

ASUNTO: Orientaciones para el trabajo pedagdgico en el marco de las seis
semanas de desarrollo institucional, de conformidad con la Resolucion
de Calendariq Académico N° 1.210-68-0004 del 5 de enero de 2021.

Cordial saludo,

Con el objetivo de orientar el trabajo pedagogico a realizar durante las seis semanas
de desarrollo institucional, establecidas en la Resolucion N° 1.210-68-0004 del 5 de
enero de 2021, la Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca,
considerando la importancia que reviste para el personal Directivo Docente y Docente
definir un plan de trabajo, presenta algunas actividades orientadoras, las cuales
corresponden al andlisis que deben realizar las instituciones, cuya orientaciéon es
entregada tanto por el Mini§terio de Educacion Nacional como por la ETC Valle.

Por lo anterior, las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados
del Valle del Cauca incluiran dentro de la programacion de cada semana de desarrollo
institucional, las actividades que se detallan en el siguiente cuadro:

Revision y seguimiento al cumplimiento de los indicadores i [

establecidos en los Planes de Mejoramiento Institucional - | ajuste de los Planes de Mejoramiento \
PMI anualidad 2020. Institucional. Informacién de PMI en
formato de Excel, proporcionado por el ‘
grupo de mejoramiento.
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Seguimiento, evaluaci6é y/lo ajustes a los Proyectos
Educativos Institucionales - PEI, Proyectos Educativos
Comunitarios - PEC, Proyectos Institucionales de
Educacion Rural - PER vy los Planes de Mejoramiento
Institucional - PMI de acuerdo con los resultados de la
Autoevaluacion Institucional 2020, a partir de las
herramientas elaboradas y socializadas por el equipo de
evaluacién de la Subsecretaria de Calidad: Excel (enviado
a cada GAGEM) y la migracién de valoraciones obtenidas
a sitio web: |

httgs://sites.googIe.com/view/autoevaluemgg
segun orientaciones de la Circular 551823 de 2020

M VALLE DEL

Socrnturla de Eﬂucachn

y PIER revisados y ajustados
en documento Word o PDF, y el PMI en
formato proporcionado por el grupo de
mejoramiento,

(
)
|

Articulacion, incorporacion y ajustes en los planes de 4rea
y planes de aula de metodologias de ensefianza -
aprendizaje flexibles basadas en el desarrollo de las
competencias y desempefios de los estudiantes de
acuerdo con los planes de alternancia definidos por cada
institucién educativa, de los referentes de -calidad:
Estandares Basicos de Competencias, Lineamientos
Curriculares y Matrices de Referencia; de las Cartillas de
Gestién Pedagogica elaboradas por el equipo pedagégico
de la Subsecretaria de Calidad; insercién de los referentes
para el Disefio Curricular de las Orientaciones
Pedagégicas, los Derechos Bésicos de Aprendizaje-DBA,
mallas de aprendizaje, de acuerdo a las Estrategias de
Integracion de Componentes Curriculares-EICC-,al plan de
integracion de componentes curriculares - PICC, e

igualmente, articular las Metodologias Flexibles en los PEI,
PECy PIER.

PEl, PEC y PIER ajustados en sus
planes de estudio y en la incorporacion
de las Metodologlas Flaxibles: Escuela
Nueva, Postprimaria Rural, Aceleracion
del Aprendizaje, Modelo Formar, entre
otros. 7

Ajuste en los PEI, PEC y PIER del horizonte institucional,
planes de estudio de acuerdo con el esquema de

articulacion que se haya definido con el SENA, el INTEP e
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - ITDH, de acuerdo con las especialidades y
modalidades de cada institucién educativa.

Ajuste del horizonte institucional y de
los planes de estudio de los PEI, PEC
y PIER de acuerdo con la articulacién
con el SENA, INTEP o con instituciones
de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano ~ ITDH.

Articulacion e insercion en los planes de estudio de los PEI,
PEC y PIER del proceso de articulacién con el SENA e
INTEP, en las diferentes especialidades, segun sea el

caso. Incorporar intensidad horaria en el calendario
escolar.

Planes de Estudio de las instituciones
educativas oficiales ajustados vy
articulados con el SENA e INTEP,

Elaboracion de los Planes de Manejo Ambiental de los
Puntos Vive Digital Plus.

Planes de Manejo Ambiental de los
Puntos Vive Digital Plus elaborados.

Modificacion, ajustes, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Medios y TIC de acuerdo con las observaciones
y recomendaciones realizadas por el grupo de

Planes de Medios y TIC ajustados,
modificados y evaluados.

mejoramiento de la Subsecretaria de Calidad.
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Actuallzacuén delos Planes Operatlvos de los Puntos Vlve

‘ Planes Operatlvos de los Puntos Vlve
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Digital Plus, actualizados.

Digital Plus
Actualizaciéon de los Planes Institucionales de Lectura

Escritura y Oralidad (PILEO), de acuerdo con las
observaciones y/o recomendaciones de la Subsecretaria
de Calidad, incorporadas a los PEI, PEC o PIER.

Planes Institucionales de Lectura
Escritura (PILEO)
actualizados.

y oralidad

Ajuste y/o modificacion del Proyecto Educativo
Institucional-PEI- y Planes de Estudios de las IE que se
encuentren implementando la Jornada Unica-JU.

PEIl y Planes de Estudio ajustados y/o
modificados, de las IE con Jornada
Unica, de acuerdo con 1a normatividad

_vigente.

Elaboracion y publicacion de las Resoluciones Rectorales
de asignacion académica afio lectivo 2021, considerando
el .analisis del contexto y plan de alternancia establecido

Actos administrativos * institucionales
mediante los cuales se establece la
asignacion académica de los docentes
adscritos a las instituciones educativas.

por la institucion educativa.

En el marco del Decreto 1421 de 2017, articulo | Enfoque inclusivo y de disefio universal

2335231 literal c) responsabilidades de los | de aprendizajes incorporados en los

establecientes educativos: PEI, PMI 'y auto evaluacion
institucional; y PIAR formulados en

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio
universal de los aprendizajes en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), y la elaboracion de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables - PIAR- de la poblacién con

atencién a la caracterizacion de la
poblacién con discapacidad.

discapacidad.
Elaboracion y/o formulacién de los Proyectos Obligatorios

Transversales - POT y su insercién en los PEI, PEC y PIER
de los establecimientos educativos.

Proyectos Obligatorios. Transversales
formulados por cada institucion

educativa.

Incorporacién de las actividades a desarrollar en el marco

del Proyecto “ONDAS” (investigacion, formacién, ferias
educativas, cualificacién profesoral, etc.) como apoyo al

fortalecimiento institucional.

Actividades incorporadas en los PMI
como apoyo al fortalecimiento y
mejoramiento de la calidad educativa
de cada institucién educativa.

Socializacién del cronograma de aplicacion de pruebas Pre
Saber, Saber 11° y validacién del bachillerato de las
instituciones educativas ofcnales y privadas anualidad

2021-1y 2021-2.

Fijacién de las fechas en sitio publico
definido por las Instituciones
Educativas y programacion de las
jornadas de difusion del calendario de

aplicacion de pruebas.

Ajustes y/o resignificacién de los Sistemas Institucionales
de Evaluacién de Estudiantes-SIEE, de acuerdo con las
orientaciones dadas en las cartillas guia de “Orientaciones
para la flexibilizacion curricular’ y “Orientaciones para
abordar la evaluacién en casa’, las normas vigentes y las
orientaciones para el fortalecimiento del Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

Sistemas Institucionales de Evaluacion
de Estudiantes ajustados y adoptados
mediante acta y elaboracion de
resolucién de aprobacion.

Ajustes y/o resignificacién de los Manuales de Convivencia
Escolar y Conformacién de los Comités de Convivencia
Escolar de acuerdo con la normatividad vigente y las
orientaciones impartidas por la Secretaria de Educacion.

Manuales de Convivencia escolar
ajustados de acuerdo con la
normatividad vigente y Comités

www.valledelcauc .CO
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Elaboraciéon de informe de andlisis de resultados
institucionales de la prueba Avancemos para aquellas
instituciones educativas que participaron de la estrategia
‘Evaluar para Avanzar 3° a 11°", afio 2020.

debudante co dfante
acto administrativo.
Informe elaborado - identificando

fortalezas y debilidades en el desarrolio
de las competencias en cada uno de
los componentes evaluados: lectura

de Mejoramiento Profesional de los Docentes, segun lo
concertado en la evaluaciéon anual de desemperio del afio

2020.

critica, matematicas, ciencias
naturales, sociales y ciudadanas e
inglés.

Seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de los Planes | Documento diagnéstico de
necesidades de formacion. Informe

institucional de seguimiento a los
Planes de Mejoramiento Profesional

Docente.

Establecimiento y concertacion de los objetivos de
evaluacion anual de desempefio del personal y directivo
docentes afio lectivo 2021, de acuerdo con las
orientaciones generales del' proceso de Evaluacion
Ordinaria Anual de Desempefio Laboral de Docentes y
Directivos Docentes, Docentes Orientadores y Docentes
Tutores regidos por el Estatuto de Profesionalizacion
Docente 1278 de 2002, de conformidad con la Circular
externa N° 560046 del 13 de enero de 2021.

Objetivos de la Evaluacion Anual
Ordinaria de Desempefio del personal
docente y directivo docente formulados
de acuerdo con las. orientaciones
impartidas por la Secretaria de
Educacion. ;

Formulacién de los Planes de Mejoramiento Profesional
Docente anualidad 2021.

Planes de mejoramiento profesional
docente formulados de acuerdo con las
orientaciones dadas por la Secretaria
de Educacion.

Planeacién y realizacién del “Dia E” y “Dia E de la familia”,
anualidad 2020, para el fortalecimiento educativo en el
marco de Evaluar, planear y armonizar para avanzar, para
acompafiar los diferentes aspectos de la gestién educativa;
hacer frente a las brechas de ensefianza y aprendizaje que
pudo haber causado o profundizado el aislamiento
preventivo; brindar apoyo a las comunidades educativas en
el camino a la alternancia educativa y favorecer el dialogo
y la implementacién de mecanismos de encuentro que
respondan a las necesidades y caracteristicas de cada
contexto y comunidad educativa. Para acceder a los
recursos educativos disponibles para la realizacién de la
jornada, debe tener en cuenta el siguiente enlace:
https://www.colombiaaprende.edu.co/dia-e-2020.

Informe de realizaciéon del ‘Dia E" y
“Dia E de la familia’, establecimiento de
Acuerdos por la Excelencia.

Desarrollar encuentros para compartir SABERES, en los
cuales los docentes participaron en los talleres de
cualificacion sobre didacticas y competencias basicas de
todos los niveles, pueden socializar los aprendizajes claves

Encuentros para compartir SABERES
desarrollados

www.valledelcayca.gov.co

(w)()([@) #Vallelnvencible




Valle .
Invencible

co’ntruido durante las sesmnesesarrollas drnte .
proyecto Educacién 2020.
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Marzo 20 al 4 de abril de 2021 - Julio 19 al 24 julio de 2021

Actividad

Producto Esperado

Seguimiento y evaluacion a las metas del PMI.

Informe de seguimiento'y evaluacion
al PMI remitido al GAGEM.

Seguimiento en la ejecucion de los Proyectos Obligatorios
Transversales.

Infforme de seguimiento de los
Proyectos Obligatorios Transversales.

Seguimiento y evaluacién a fla implementacién de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables - PIAR, de los
establecimientos educativos.

Informe de seguimiento y evaluacion
en la implementacion de los PIAR de
los establecimientos educativos.

Planeacién y organizacién de las actividades para la
realizacién del “Dia E” y “Dia E de la familia”, anualidad

2021.

Propuesta elaborada para la
realizacion del Dia E y Siempre Dia E,
incluida el Dia E de la familia.

Seguimiento, y ajustes de los Planes de Medios y TIC afio
2020. Informe de andlisis.

Documento diagnéstico de
necesidades de medios y tic. Informe
de seguimiento

Seguimiento a los compromisos pactados en la
Concertacion de Objetivos de la Evaluacion Anual de
Desempefio Laboral del personal Directivo Docente y

Docente afio 2021.

Acta de informe de seguimiento a los
objetivos concertados en la Evaluacion
Anual de Desempefio 2021.,

Realizar conversatorios pedagdgicos liderados por los
docentes que participaron en planeacién academica
(ajustes a las mallas curriculares, plan de area, plan de
aula, evaluacion formativa y poder establecer en conjunto,
cuales son realmente esos ajustes y sean contextualizados

y pertinentes.

Conversatorios pedagégicos liderados
por los docentes que participaron en
planeacion académica realizados.

Uso pedagégico de los materiales 5 cartillas entregadas a
los rectores desde el proyecto Sistema
gestion pedagbgica para fortalecer la fundamentacion
conceptual y pedagdgica con los docentes y directivos

cartillas entregadas a los rectores
desde el proyecto Sistema
gestiéon pedagdgica dinamizadas.

Disefiar ejercicios practicos en el uso y apoyo de las Tic
con los docentes que participaron de manera activa en los
talleres ,en el marco del proyecto Educaciéon 2020.Cada
institucion debe continuar avanzando en su compromiso en
el Sistema de informacién de Gestién pedagdgica, se
sugiere que los rectores y /o coordinadores requieren
resolver dudas e inquietudes sobre el proceso de
recoleccion de la informacién en la plataforma, pueden
retomar y consultar el siguiente recurso
audiovisual https://lyoutu.be/BbJGwm3b8UO

Ejercicios practicos en el uso y apoyo
de las Tic disefiados y ejecutados.

Gestionar espacios de reflexion frente a los siguientes
temas de la formacién docente:
e Necesidades de formacion en did4ctica y pedagogia

Espacios de reflexion adelantados

www.vgl!edelcaw<f)v.co
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Necesidades de formacién en gestion de
- aprendizajes en presencial y virtual
¢ | Estrategia de formacion a través de los cafés
pedagogicos tematicas
* Necesidades de apoyo de materiales para los
aprendizajes escolares: manuales, orientaciones,
guias
* Necesidades de formacion disciplinar del profesorado
-y directivos docentes
* Necesidades de formacién y acompafiamiento
pedagogico a las IEO con Jornada Unica
* Necesidades de Acompafiamiento pedagégico a las

los
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Escuelas Normales Superiores

eguimio y evaluacion al cumplimiento de metas del
PMI

Informe de seguirynienrto al PMI

Evaluacion y seguimiento a los planes de Medios y TIC
2021 (Diligenciamiento del formato)

Informe de evaluacién.y seguimiento
elaborado. ‘

Informe y reporte por Institucion Educativa del proceso de
logistica y aplicacién pruebas Saber afio 2021-2.

Reporte informe rector en el sitio web

Seguiin al cumplimiento de metas del PMI

dispuesto por el ICFES.

Informe de seguimiento del PMI

Seguimiento a los Proyectos Obligatorios
Transversales-POT.

Informe de seguimiento al cumplimiento
de las actividades programadas en los
proyectos obligatorios transversales.

Seguimiento al cumplimento de las actividades
programadas en la actualizacién de los planes de area,
asignatura y/o aula.

Informe de seguimiento al cumplimiento
de las actividades programadas en la
actualizacion de los planes de area,
asignatura o aula.

Seguimiento al proceso de la evaluacion interna de los
estudiantes- rendimiento escolar.

Informe de seguimiento al rendimiento de
escolares y diseflo de estrategias de
apoyo.

Aplicacion de los protocolos de la evaluacion anual de
desempefio y de periodo de prueba de los Directivos
Docentes, Docentes, Docentes Orientadores, Docentes
Tutores, afio 2021.

Para consulta de los protocolos seguir los siguientes
enlaces:

https.//www.mineducacion.qov.co/17 -article-

246098.htm|? noredirect=1.

Protocolos de Evaluacién Anual de
Desempefio  Laboral diligenciados,
firmados y cargados en el Moédulo
HUMANO de la Secretaria de Educacién
de la ETC Valle del Cauca.

Analisis de las evaluaciones de los
Directivos Docentes, Docentes,
Docentes Tutores.

e R, R

www.valledelcauca gav.co
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o A
Establecimiento de p!anes' de
mejoramiento profesional e inclusion de
metas de mejoramiento en el Plan de
Mejoramiento Institucional-PMI.

Seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las rqetas
programadas en los Planes de Mejoramiento Profesional
de los Directivos docentes y docentes.

Informe final de cumplimiento de metas
de los Planes de ' Mejoramiento
Profesional de los Directivos Docentes,
Docentes y Docentes Tutores.

Realizacion de la Autoevaluacidn Institucional 2021.

Autoevaluacion Institucional realizada en
el aplicativo dispuesto por la SED Valle.

Aﬁalisis consolidado de pruebas Saber 11° afio 2020-2
(comparativo 2020-2 versus 2021-2).

Informe de andlisis Pruebas SABER
remitido al GAGEM y al lider del area de
Evaluacién Educativa de la
Subsecretaria de Calidad.

Andlisis de los resultados-de las Pruebas
SABER e inclusion de acciones de
mejora en el Plan de Mejoramiento
Institucional de la institucion educativa.

Seguimiento al cumplimiento de metas del Plan de
Mejoramiento Institucional afio 2021.

Informe de seguimiento'remitido a los
Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa
Municipal GAGEM.

Presentacion del Plan de Medios y TIC 2022.

Plan de Medios y TIC 2022.

Establecimiento en las instituciones educativas de los
compromisos de las metas de los Acuerdos por la
Excelencia establecidos en el Dia E afio 2021.

Metas formuladas de mejoramiento
minimo anual para la vigencia 2022.

1

Reporte novedades para la actualizacion del Directorio
Unico de Establecimientos Educativos-DUE-

Reporte enviado al area de Inspeccion y
Vigilancia de la SED.

Diligenciamiento del formato para el diagnéstico de Plan
de Medios y TIC afio 2022.

Formatos  diligenciados
elaboracién del Diagnéstico.

para la

Desarrollo de actividades de articulacion con los Centros
de Desarrollo Infantil CDI, hogares infantiles, para las
transiciones arménicas, esttategias de acceso vy
permanencia en la Educacion Inicial.

Familias, docentes, agentes educativos
articulados para garantizar el ingreso de
los nifios y nifias al grado Transicion

Talleres de formacién con docentes de preescolar en
bases curriculares y referentes técnicos de la educacién
inicial.

Docentes de preescolar actualizados en
Referentes y bases curriculares de
Educacioén Inicial.

A continuacién, se recuerda el cronograma de las semanas de Desarrollo Institucional

2021;

18 de eriéro 31 de enéro

:'f’j 5 T \Ux“'?t\?\ \ |
K 1)

. O : tx 1‘ '
Dos (2) semanas

1

2 |29de marzo 04 de abril Una (01) semana
3 | 19dejulio 24 de julio Una (01) semana
4 | 11 de octubre 17 de octubre Una (01) semana

www.valledelcapca.qov.co
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; 5 | 06 de diciembre | 12 de diciembre | Una (01) semana &
TOTAL SEMANAS Seis (06) semanas : |

Vale precisar que en cada Coordinacién del Grupo de Apoyo a la Gestion Educativa
Mu'nicipal — GAGEM, se debera establecer un plan de trabajo que permita brindar
asistencia técnica, asesorias y acompafiamiento a las instituciones y centros
educativos sobre el avance de las actividades de desarrollo institucional, asi como el
posterior apoyo, asistencia técnica y acompafiamiento a los planes de mejoramiento
institucional, de acuerdo con los resultados obtenidos en las actividades de evaluacion.

Los informes que presenten las instituciones educativas a cada Grupo de Apoyo a la
Gestion Educativa Municipal - GAGEM, como producto de las actividades de
Desarrollo Institucional, deberan ser analizados por institucion educativa y municipio
en cada GAGEM. El Coordinador del Grupo de Apoyo a la Gestion Educativa
compartiré con los directivos de las instituciones educativas lo analizado, recogiendo
impresiones de lo actuado, asi como los resultados de este; se debe elaborar un
documento para ser entregado a la Subsecretaria de Calidad, la cual informara a las
demas dependencias segln el tema de la competencia.

En:relacion con las actividades de apoyo pedagégico, las actividades grupales o
individuales que organice el Establecimiento Educativo para estudiantes que requieran
apoyo especial con el proposito de superar las insuficiencias en la consecucion de
logros educativos, mejores desempefios o adquisicion de las competencias basicas es
un componente esencial de las actividades pedagégicas ordinarias. Por lo tanto, no se
podran programar semanas especificas que afecten el trabajo pedagoégico
desarrollado por todos los estudiantes en la institucion educativa en la modalidad de
alternancia establecida, si fuere el caso. :

Atentament

V

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ
Secretaria de Despacho (E)
Secretaria de Educacioén Departamental

Proyecté: Rubén Dario Lépez Titimbo, Profesional Especializado de Evaluacio o § ¢
Revisé: Albeiro Pescador Pescador — Profesional Universitario

Willian Emir Mosquera Moreno, Profesional Especializado de Mejoramientow
Archivese en: TRD 2021/Circulares 2021.
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