DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

RESOLUCION N° 1.210-54d04/0ot DE /9 -fh WV

"Por medio de la cual se designan unos directivos docentes de los Grupos de Apoyo
a la Gestion Educativa Municipal-GAGEM, para adelantar la Evaluacién Anual de
Desempeno Laboral a Directivos Docentes del Estatuto de Profesionalizacion
Docente, Decreto-Ley 1278 de 2002, pertenecientes a la planta de cargos
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones —=SGP-".

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, en uso de sus facultades legales vy,

CONSIDERANDO:

ng el articulo 29 de la Constitucion Politica establece que: "El debido proceso se
aplicara en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas".

Que el articulo 10 numeral 10.10 de la Ley 715 de 2001, establece entre las
funciones asignadas a los rectores de las instituciones educativas publicas, realizar
la evaluacién anual del desempeiio de los docentes, directivos docentes Yy
administrativos a su cargo.

Que el Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, - Estatuto de Profesionalizacion
Docente: en sus articulos 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34 y 36, implanto los criterios y
parametros de la evaluacién docente, tales como tipos, objetivos, principios y
alcance de la evaluacion, resultados y consecuencias de la evaluacion de
desemperio, instrumentos de evaluacion de desemperio y aspectos a evaluar en el

desempeno.

Que el Decreto 3782 del 2 de octubre de 2007, regula los aspectos relativos a la
evaluacion anual de desemperio laboral de docentes y directivos docentes, que
hayan ingresado al servicio educativo estatal de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Ley 1278 de 2002, que hayan superado el periodo de prueba y laborado en
el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, un téermino igual o

superior a tres (3) meses.

Que el capitulo 5 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Educacion, establece la regulacién para la evaluacion anual del desempeno laboral
para los educadores que se rigen por el Decreto- Ley 1278 de 2002, definiendo en
el articulo 2.4.1 .5.2 la evaluacién como la ponderacion del grado de cumplimiento
de las funciones y responsabilidades inherentes al grado que desempenia y del logro
de resultados a través de su gestion.

Que a través de la Directiva Ministerial N° 26 del 31 de agosto del 2010, el Ministerio
de Educacion establecié que la valoracion final de la evaluacion de desempeno
resultara de evaluacion objetiva de la gestion del evaluado y el logro de sus
resultados.

Que el Consejo de Estado, en la sentencia proferida el 25 de febrero de 2010, dentro
del expediente 11001-03-25-000-2008-00007-00, ratifico la evaluacion anual de
desempeiio laboral de los docentes y directivos y decreto la nulidad de las
expresiones "primera valoracion", "segunda valoracion”, "dos valoraciones" y "una l
vez exista vacante" contenidas en el Decreto arriba mencionado. %
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Que los docentes con permiso sindical en aplicacién a lo determinado en los
articulos 6 y el 39 de la Constitucién Palitica, también deben ser evaluados por ser

servidores publicos con derechos de carrera.

Que el Consejo de Estado, Seccion Segunda se refirid a la destinacién del servidor
sindicalizado que ejerce un mandato de representacién gremial, enfatizando en que
principalmente debera prestarse al desempefio laboral de las funciones propias del
empleo y sdlo eventualmente podra separarse temporalmente de dicha obligacién
mientras dure el permiso sindical concedido por el nominador.

En igual sentido la sentencia - expediente 3840 de 1994, M.P, Carlos Arturo
Orejuela, se pronuncié en los siguientes términos: "El otorgamiento de permiso
s:ndrqaf especialmente los transitorios o temporales, no quebrantan el principio
cuan:!ucmnai segun el cual no habré en Colombia un empleo que no tenga
funciones detalladas en la Ley o Reglamento. El directivo sindical tiene que cumplir,
normal y habm_;a.’mem‘e, las funciones propias del empleo oficial que desempeiia,
los permisos sindicales no lo liberan de esa obligacién, aunque en ocasiones sélo
deba atender su tarea de manera parcial, para poder ejercer en forma cabal su
calidad de lider o directivo sindical. Lo uno no es incompatible con lo otro".

Que la misma CNSC, se pronuncio en el oficio 02-2015 E 1774 diciendo que: "... la
Interpretacion mas apropiada debe conducir a que el empleado con permiso sindical
debe ser evaluado pues estos permisos no pueden ser de tiempo completo aun
cuando sean permanentes, en razén a que primero que miembro del sindicato se
ostenta la condicién de empleado y en aplicacion del principio constitucional del
articulo 6 todos los servidores publicos son responsables por la omision en el
cumplimiento de sus funciones, en este sentido lo mas razonable es que los
empleados con permiso sindical establezcan sus contribuciones y metas
Individuales en proporcion al tiempo laborado teniendo en cuenta que no obstante
la posibilidad de contribuir con su actividad sindical al logro de las metas
ms:-itltumlqnales, estas contribuciones no deberian estar sujetas a una apreciacién o
::gs:;ghpg parte del empleador pues podria constituirse en una limitacidén de

ng la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en Sentencia T-063/14
lnd[n*,:andu: ". . . Parte de la efectividad de este derecho se encuentra en las
ch.-ﬂ_dades que deben ser otorgadas por los Estados a los representantes de los
smdn;ams y asi fue reconocido por la OIT en el Convenio 151 de 1978, sobre las
relaciones de rrabgju en la administracion publica. Para su adopcion, la C::}nferencfa
General reconocié !a_ pxpansr‘dn de los servicios que son pre.sradns por los
;r:;;’e?dqu Z& la ad{mmsrracftjn_ publica y la necesidad de una sana relacién entre
psi ; ::rﬁ ; f;p Lﬂdﬁhﬂ:ﬁfﬂﬁfﬁg{a&dﬂms.fﬂm base en ello determino que para el
pern do as funciones de los n
organizaciones sindicales deben ser otorgadas las facilida ﬂeip;ii:;aa géf sﬁnfrg {‘l'
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y cuando no se vea perjudicado el normal funcionamiento de la administracién o del
servicio prestado”.

Que la CNSC indica que la autoridad nominadora tiene la potestad de analisis y
reflexion para otorgar el permiso sindical bajo condicionamientos particulares que

armonicen el ejercicio efectivo del empleo y el desenvolvimiento del rol como
representante sindical; en caso que el evaluador extienda permiso sindical continuo

y sin limites, permitiendo que el servidor publico objeto de evaluacion se separe
permanentemente de las funciones propias de la labor docente o directivo docente,
en el cual fue nombrado, omitiendo la fijacion de compromisos laborales, lo cual
conllevaria a la apropiacién de la calificacién en el puntaje minimo del nivel

satisfactorio.

Que la calificacién satisfactoria en el puntaje minimo equivale a una calificacion del
60% tal y como lo sefala el Estatuto de Profesionalizacion Docente articulo 36,

numeral. 1 del Decreto 1278 de 2002, a efectuarse en los mismeos protocolos de
evaluacién disefiados por el MEN para la respectiva evaluacion anual del

desempeno.
Que los educadores que se encuentran en el ejercicio de actividad sindical deben

ser evaluados con los mismos protocolos establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional para la evaluacién anual del desempefio y aprobados por la

Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en virtud de lo establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002, el Rector de cada
institucion educativa es el responsable de la evaluacion de desempefio de los
coordinadores y docentes a su cargo inclusive el personal con permiso de actividad

sindical.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1° - Designar a los siguientes Directivos Docentes (Supervisores de
Educacion y Directores de Nucleo) de los Grupos de Apoyo a
la Gestion Educativa Municipal-GAGEM, para adelantar la
Evaluacién de Periodo de Prueba y Evaluacion Ordinaria
Periodica de Desempeiio anual a Rectores y Directores de
Centro de la Planta de Cargos Docentes y Directiva Docente
financiados con recursos del Sistema General de H’

Participaciones-SGF:
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GRUPO DE APOYO A LA GESTION ~ EVALUADORES
EDUCATIVA MUNICIPAL Ne! y Sede |

1 CALI

Amparo Maria Camacho Escobar, Hilde Leon
Millan, Martha Cecilia Mesias Drada, Guillermo
Ledn Gémez, Hortensia Aguirre.

2 PALMIRA,

Carlos Humberto Cleves Balanta, Harold Nates
Chicue, Luis Bernardo Bedoya Vera

3 BUGA

César Tulio Escudero Rodriguez, Luz Elena
Pérez, José Rodngo Buriticd, Mana Elena
Torres Porras, Ricardo Salcedo Prieto,

4 TULUA

Martha Constanza Gomez Alvarez, Edgar
Méndez Polanco, Aida Denise Guzman
Tigreros,

9 SEVILLA

Carlos Emilio Vélez Amariles, Amparo Rojas
Murillo, José Antonio Gallego Bermudez

6 ZARZAL

Gustavo Giralde Ramirez, Carlos Alberto
Gordillo Molina, Elvia Inés Garcia Castro, Pablo
Julio Ortiz.

7 ROLDANILLO

Aleyda Eugenia Pérez Cardona, Berenice |
Arciniegas. !

8 CARTAGO

Sury Ligia Valencia Zuluaga, Amadis Jaramillo
Delgado, Rubiela Aristizabal Gémez, Lida
Piedrahita Salazar, Saul Castafio Campo,
Martha Morena de Zapata.

Articulo 2°-

Los Coordinadores de los Grupos de Apoyo a la Gestion
Educativa Municipal acompanaran durante todo el proceso
a los Directivos Docentes designados en el presente acto
administrativo y seran los responsables de recepcionar, al
final de la Evaluacién Ordinaria Periédica de Desempeno
Anual, los protocolos migrados al Sistema HUMANO,
diligenciados y entregarlos debidamente relacionados a la
coordinacion del Grupo de Trabajo de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo con
el siguiente cronograma de actividades:

ETAPA

FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS

Planeacion y
preparacion del
proceso

Enero 18 al 31 | Reunién v Elaboracion de Actos
de 2021. preparaloria del Administrativos. Resolucién de
Equipo de Gestién evaluadcres de  Docentes,
de la Evaluacién Directivos/docentes y docentes
Educativa de Ila tutores PTA.

Secretaria de |+ Emisién de Circulares
Educacion del Valle Orientadoras del Proceso
del Cauca. Evaluador

v Preparacion y manejo de las
guias de evaluacion de
desempefioc No. 31: Guia
Metodolégica Evaluacidn Anual
de Desempero Laboral y de la
guia “La evaluacion ordinana H.

periddica de desempefno anual
TN
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ETAPA FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS
de los Docentes Tutores regidos
por el Estatuto de |
Profesionalizacion Docente”,
ademas de los instrumentos y
herramientas para el proceso.
Socializacién y | Enero 18 al 31| Encuentros v Conocimiento y apropiacion de
entrevista de 2021. virtuales, los Instrumentos de Evaluacion
telefonicos 0 (Protocolos)
presenciales entre [v" Definicién de los Procedimientos
' evaluadores Vi de aplicacion. -
evaluados. Tener | v Divulgacion del cronograma de |
en cuenta los actividades.
planes de (v Responsabilidades a ejecutar
alternancia para por parte de los evaluadores y
llevar a cabo el evaluados
debido proceso v Acciones a desarrollar.
Concertacion de |Enero 18 al 31 |Programacién  de o
objetivos con los | de 2021. tiempos y espacios | v Socializacion de los Protocolos y |
evaluados para dar aspeclos a evaluar
cumplimiento ¥ Establecimiento de acuerdos
seguimiento a los | mutuos de compromisos 2021,
desempefios de los | v Formulacién  del  Plan de|
Directivos docentes Mejoramiento Profesional,
y docentes, v Carpeta de Evidencias |
v Testimonios de agentes
educativos.
Seguimiento al|Del 29 de|Seguimientp, v Levantamiento de acta de
cumplimiento de marzo al 4 de | observaciones y seguimiento del proceso de
los desempefios abril de 2021. | recomendaciones a evaluacion de desempefio de los
los acuerdos Directivos docentes y docentes
Eﬁ; L 8,22 9| establecidos. Decreto N°1278 de 2002
' Del 11 al 17 de
octubre de
2021, |
Ponderacion de las [Del 6 al 12 | Valoracian final en| v Revisién carpela de evidencias
areas de Gestion |diciembre de | cada : fisicas o digitales.
2021, establecimiento v Consolidacién de resultados
educativo oficial por v Analisis y uso de resultados
parte del respectivo v Notificacién
evaluador. ¥ Formulacién del Plan de!
, Mejoramiento Profesional 2022,
Fargue de la|Del 01 al 30 Consolidacion de|v Protocolos legalizados ,
informacion en la|diciembre de | resultados en entregados mediante oficio en |
Plataforma del | 2021 | aplicativo medioc magnélico e impresos y
Sisterna HUMANO
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ETAPA FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS

notificados en la hoja de vida de
cada evaluado.

Interposicion de recursos de
reposicién y/o apelacion.

Aplicativo HUMANO:
consolidado de las evaluaciones
de desempefio por parte de los
evaluadores migrados al modulo
HUMANO.

Desempefic a la
Oficina de Talento
Humano de Ia

Cargue de |Ia
informacién en el

Entrega de la|Del 01 al 31|Recepcién de Recepcion de Protocolos por

Informacién diciembre de | Protocolos parte del funcionario encargado

consolidada por IE | 2021. debidamente de |a oficina de Talento Humano.
| | [ :

de la Evaluacion de firmados. Cargue de la evaluacién de

desempefio en el Maodulo

HUMANOC.

Secretaria de Médulo HUMANO Inclusidn de las metas de
Educacion del mejoramiento profesional
Valle del Cauca- docente en el PMI.

Para archivo y/o
carpeta de HV del
Directivos docente
o Docente.

el archivo de cada uno de los Grupos de Apoyo a la Gestion
Educativa Municipal-GAGEM, deberan recopilarse de
manera técnica y permanecer |os antecedentes
administrativos y soportes documentales correspondientes
a la Evaluacion Ordinaria Periodica de Desemperio Anual
que se han recogido y suministrado por parte de los
evaluadores designados en este acto administrativo.

Paragrafo 1° -En

Los responsables de la Evaluacion Ordinaria Periodica de
Desempeno Anual de Rectores y Directores de Centro de la
Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes
financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones-SGP-, deberan declararse impedidos en los
términos fijados por la Ley, cuando se encuentren
vinculados con los evaluados por matrimonio o por union
permanente o tengan parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o exista
enemistad grave con el empleado a evaluar o exista
cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su

objetividad.

Paragrafo 2°-

b
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Articulo 3° - El Grupo de Trabajo de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion Departamental, tendra como responsabilidad
recepcionar de parte de los Grupos de Apoyo a la Gestion
Educativa Municipal-GAGEM-, los protocolos relacionados
con la Evaluacion Ordinaria Periédica de Desempeno
Anual, sistematizar la informacién y entregar la misma al
despacho de la Subsecretaria Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion Departamental.

Articulo 4°- Copia de la presente Resolucion se remitira a los Grupos de
Apoyo a la Gestién Educativa Municipal-GAGEM-, y por su
intermedio se debera comunicar a cada uno de los
Directivos Docentes de la designacion para adelantar la
Evaluacion Ordinaria Periédica de Desempeiio Anual, a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera y demas oficinas
de competencia; asi mismo sera ubicada en la pagina Web
de la Gobernacion del Valle del Cauca Secretaria de
Educacién-Subsecretaria de Calidad Evaluacién de

Desempeno.

Articulo 5° - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los dias del mes de febrero de dos mil veintiuno

(2021).

MARILUZ?U AGA SANTA

Secretaria de Equcacign Departamental

Proyecto y elaboro: Rubén Dario Lépez Titimbo, Profesional Especializado de Evaluacio - A /
Reviso: Dr. Fernando Forero Cruz, Asesor Pedagdgico Despacho Subsagretana de Cgffdad Educaliva ‘-I'
Dra. Amalfi Likana Grueso Eslacio, Jele Oficina Asesora Juﬂdm

Archivese en: Resoluciones Evaluacidn de Desempefio 2021,
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