
 

 

 
REPORTE EJECUTIVO DE GESTIÓN 

 

  Período de información reportada:  ENERO, FEBRERO, MARZO 
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INFORMACIÒN GENERAL DEL PROYECTO 1 

Dependencia: Secretaría de Asuntos Étnicos  
                                                                                                                                                                              

Nombre del Proyecto: Implementación de acciones afirmativas que permitan a las comunidades NARP ejercer 
sus derechos a la identidad cultural, la autonomía y el desarrollo socio-económico en el marco del plan decenal 
para la población negra. 
                                                                                                                                                                              

Número de beneficiarios:     
 
150 Líderes afrodescendientes 
200 emprendedores afrodescendientes 
200 comerciantes de MiPymes afrodescendientes 
200 invitados a encuentros interculturales 
                     

Localización: Andalucía, Bugalagrande, El Cerrito, 

Ginebra, Guacarí, Buga, Riofrío, Trujillo, 
Calima – El Darién, Restrepo, San Pedro, Tuluá, Yotoco, El 
Águila, Alcalá, Ansermanuevo, Argelia, El Cairo, La Unión, 
La Victoria, Ulloa, Bolívar, Cartago, El Dovio, Obando, 
Roldanillo, Toro, Versalles, Zarzal, Buenaventura, 
Caicedonia, Sevilla, Cali, Candelaria, Palmira, Dagua, 
Florida, Jamundí, La Cumbre, Pradera, Vijes y Yumbo. 

Descripción de los productos: 
 
1. Establecimiento de una escuela de liderazgo 
para incrementar los niveles de auto-reconocimiento 
étnico racial y el ejercicio de los derechos territoriales 
2. Capacitación a 200 emprendedores de las 
comunidades Afro en el fortalecimiento de estrategias 
para fomentar su desarrollo económico. 
3. Asesoraría a 200 personas de las comunidades 
Afro en temas de innovación y formalización de 
microempresas y unidades productivas. 
4. Encuentros de diálogos e intercambio de 
saberes entre la medicina tradicional Afro y la medicina 
convencional durante el periodo de gobierno. 
 

Duración del proyecto: 
 
Vigencia 2020-2023 

Objetivo: Promover acciones afirmativas que mitiguen la discriminación y racismo, para permitir que las 
Comunidades NARP ejerzan sus derechos a la identidad cultural, autonomía y el desarrollo socioeconómico. 
                                                                                                                                                                                 

 

 

 

                                                           
1
 La información aquí consignada no se modifica durante la duración del proyecto. 



 

 

MARCO LOGICO – CADENA DE VALOR 

LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL LT3. polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad 

LÍNEA DE ACCIÓN LA303. calidad de vida y bienestar social para todos 

PROGRAMA PG30304. convivencia con enfoque diferencial 

SUBPROGRAMA Sp3030402. Acciones afirmativas para mejorar la calidad de vida Afro 

META DE RESULTADO MR30304001. ejecutar el 100% del plan de acción 2020-2023, del 
plan decenal de la población negra 

META DE PRODUCTO MP303040200101. Establecer 1 escuela de liderazgo para 
incrementar los niveles de auto reconocimiento étnico racial y el 
ejercicio de los derechos territoriales durante el período de gobierno 
MP303040200102. Capacitar a 200 emprendedores de las 
comunidades Afro en el fortalecimiento de estrategias para fomentar 
su desarrollo económico 
MP303040200103. Asesorar a 200 personas en temas de innovación 
y formalización de microempresas y unidades productivas a las 
comunidades Afro, durante el periodo de gobierno 
MP303040200104. Realizar 3 encuentros de diálogos e intercambio 
de saberes entre la medicina tradicional Afro y convencional durante el 
periodo de gobierno 

ANALISIS DEL CONTEXTO 

ANALISIS DEL CONTEXTO 

1. Análisis de contexto 
 

 
 

 
El proyecto tiene algunas dificultades para desarrollarse en municipios como Candelaria, El Cerrito, 
Guadalajara de Buga y Ginebra, ya que los enlaces municipales del componente étnico manifiestan estar 
cansados de recibir persona diferentes asignadas como enlaces departamentales que llegan solamente a 
pedir información o solo a exponer la oferta institucional y no realizan nada concreto o de ejecución para las 
comunidades como se ha venido desarrollando desde mucho tiempo atrás. Por lo tanto, han manifestado 
resistencia a la hora de organizar reuniones, situación que ha sido gestionada de la mejor manera por el 
equipo, pues se ha tratado de aclarar los objetivos del proyecto y en algunos casos compartir con ellos el plan 
de acción en el que se evidencia un avance progresivo de las acciones que permitan dejar una capacidad 
instalada en cada municipio, bien sea con relación a conocimiento, recursos físicos o recursos humanos 
formados y empoderados. Por otro lado nos encontramos que en algunos municipios, se está sujeto al 
cronograma de trabajo de los enlaces municipales, lo que dificulta un poco los tiempos pactados desde la 
secretaría de asuntos étnicos departamental.   
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Nota: Describa los antecedentes, circunstancias y entorno en el que se desarrolla el proyecto, principales hechos que influyen en la 

operación del proyecto en relación a orden público, seguridad, situación política, riesgos para el personal o los beneficiarios, 

características de la zona, clima. Condiciones externas que afectan la operación. En caso de usar fuentes de prensa cítelas como pie 

de página (Máximo 500) palabras 



 

 

 
PRODUCTO 

ACTIVIDADES 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 

META 
VIGENCIA 

2021 

AVANCE 
NUMERO 

DE LA META 

AVANCE CUALITATIVO                           
(Describa la caracterización 

de la población objetivo, 
ej.: etnia, localidad, 
genero, edad, etc.) 

Servicio de gestión de 
oferta social para la 

población vulnerable 

Realizar asistencia técnica 

para escuelas de liderazgo 

BENEFICIARIOS 
DE LA OFERTA 

SOCIAL 
ATENDIDOS 

60 16 

Se dictó taller de liderazgo 
en el municipio de Darién y 

Yotoco:  
11 hombres y 5 mujeres. 
Entre los 18 y 23 años: 7 

Entre los 27 y 59: 6  

Realizar sesiones de 

formación virtual y 

presencial para escuela de 

liderazgo 

 Realizar material 

audiovisual para apoyar los 

procesos formativos 

Realizar convocatoria e 

identificar población objeto 

para escuela de liderazgo 

Servicio de asistencia 
técnica para el 

emprendimiento 

Realizar capacitación a 

emprendedores 

PERSONAS 
ASISTIDAS 

TECNICAMENTE 
 60 33  

Se dictó capacitación virtual 
a los emprendedores del 
departamento sobre 
Marketig Digital y 
formalización de empresa. 
En esta capacitación 
asistieron 15 
emprendedores. 
Por otro lado, se dictó de 
manera presencial la misma 
capacitación en el 
municipio de Florida, 
Corregimiento de Remolino 
a 18 emprendedores.  

  

Inscripción de proyectos de 

emprendedores 

Crear y difundir 

convocatoria para 

capacitación a 

emprendedores 

Diseñar e Implementar una 

herramienta digital para 

formación de capacidades, 

asesoría empresarial y 

estructuración de planes de 

negocio 

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE METAS 



 

 

Crear un programa que 

genere fortalecimiento a los 

emprendimientos e 

iniciativas productivas de las 

comunidades étnicas a 

través de la formación en 

temas de emprendimiento, 

innovación y tecnologías – 

Etnias PRO 

Diseñar e Implementar una 

herramienta digital para 

formación de capacidades, 

asesoría empresarial y 

estructuración de planes de 

negocio 

Servicio de asistencia 
técnica para 

fortalecimiento de 
unidades productivas 

colectivas para la 
generación de 

ingresos 

Generar espacios de 

Networking 

UNIDADES 
PRODUCTIVAS 
COLECTIVAS 

CON 
ASISTENCIA 

TÉCNICA 

60   6 

 Se convocó y asesoró a las 
Mipymes del departamento 

por medio virtual en la 
convocatoria del Min Tic, 
“Vende Digital”. Para esta 
asesoría se presentaron 6 

MiPymes.  

Crear y difundir la 

convocatoria para asesoría 

a mipymes 

Asesorar en temas de 

innovación empresarial, 

financiera y comercial a 50 

empresarios de Mipymes y 

medianas empresas 

Asistencias técnicas de 

reconocimiento y 

visibilización de 

experiencias significativas: 

Capacitar en procesos 

organizacionales de las 

comunidades NARP 

Documento de 
investigación 

Elaborar la propuesta 
metodológica del encuentro 

DOCUMENTO 
DE 

INVESTIGACIÓN 
REALIZADOS 

 0  0 0  

Documento de 
evaluación 

Desarrollar jornadas 

interculturales 

DOCUMENTO 
DE 
EVALUACIÓN 
REALIZADOS 



 

 

Realizar 1 encuentro 

intercultural de saberes 

“TRUEQUE DE SABERES”  

 

INDICADOR DE GESTIÓN META VIGENCIA 2021 
AVANCE META 

VIGENCIA 
AVANCE CUALITATIVO 

PERSONAS CON ACCESO A 
SERVICIOS SOCIALES DEL 
ESTADO CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL 60 53 

El total de personas que han sido 
beneficiadas de los servicios con 
relación a este proyecto es de 53 

pertenecientes a todos los 14  
municipios que están priorizados para 

esta vigencia. 
 

ESQUEMA DE FINANCIACIÓN 

 

Cifras en pesos  

 Entidad Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Total 

Año Calendario 2020 2021 2022 2023  

Aporte Nación      

SGP- Sistema General de 
Participaciones  

    
 

Ministerios       

Regalías       

Crédito      

Aporte Departamento      

Recursos propios de Libre 
Destinación 

 

$411.600.000 

 

$83.000.000 

 

$142.512.000 

 

$193.000.000 

 

$830.112.000 

Recursos de Destinación Específica 
(Estampilla y otros) 

     

Rentas Cedidas       

Emergencias Sociales       

Aporte Municipio      

      

Otros aportes $50.000.000 $150.000.000 $92.000.000 $188.000.000 $480.000.000 

TOTAL $461.600.000 $233.000.000 $234.512.000 $381.000.000 $1.310.112.000 

 

   FIRMA 


