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Para el afio 2021 la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca tiene diferentes
acciones para la reactivacion economica del sector cultura. Durante los primeros
tres meses del afo se destaca la nueva temporada del programa “El Valle al Ritmo
de la Danza” dentro del proyecto de inversion FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y
CULTURAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, que tiene como objetivo aportar en la reactivacién econémica del sector de
la danza, haciendo un recorrido por diversas escuelas de baile del Valle del Cauca.

Otra actividad de gran importancia fue la activacion y puesta en marcha de la RED
DE MONITORES CULTURALES DEL VALLE DEL CAUCA dentro del proyecto de
inversion PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cuya meta para este afio es
impactar a mas de 40 mil personas en los que se destaca nifios y nifias en edades
de 1 a 13 afios principalmente. Esta iniciativa cuenta con gestores culturales que
llevaran de forma presencial las acciones y activaciones artisticas y culturales para
los nifios, nifias y adolescentes y jévenes en todo el territorio del Valle del Cauca.

lgualmente a través del proyecto CONSOLIDACION DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, se desarrollé la actividad de ASISTENCIA TECNICA
TERRITORIAL con agentes de desarrollo cultural, cuyo principal objetivo es
consolidar las politicas culturales de orden nacional en el establecimiento de
sinergias de los actores del sector y sus servicios culturales donde se estimule el
dialogo, la participacion, la generacion de herramientas, interaccion, el
reconocimiento, las capacidades y procesos culturales de la institucionalidad en el
Departamento del Valle del Cauca.

En profesionalizacion dentro del proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS DEL SECTOR CULTURA VALLE DEL CAUCA, fueron
admitidos 50 artistas respondiendo de esta manera a los objetivos de la
Gobernacion Departamental y de Bellas Artes.

Ademas de lo anterior se desarrolla un analisis de poblacion beneficiada ya que la
Secretaria de Cultura del Valle del Cauca a través de sus actividades y mision,
reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y
caracteristicas étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales e identidades
de género, discapacidad o por ser victimas del conflicto armado, son mas
vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades,
para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus
derechos fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.
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ENTIDAD: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

NOMBRE DEL PLAN: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Valle
Invencible”

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA

PROYECTO: CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
CULTURA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Codigo BPIN: 2020003760414
ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Un factor que ha dificultado la consolidacion del Sistema Departamental de cultura
son las carencias que presentan muchas de las instancias culturales,
especialmente en el &mbito municipal. Esto implica limitaciones presupuestales,
recursos humanos y fisicos, que en ocasiones impiden la adecuada gestion cultural.

El principal efecto de esta situacibn es que las capacidades técnicas y
administrativas de las instancias publicas no son suficientes para resolver la
demanda del sector, por lo cual pierde fuerza y protagonismo en la toma de
decisiones de las administraciones publicas. La importancia de realizar este
proyecto, es uno de los retos del sector cultural abrir las posibilidades de dialogo e
interaccién con los agentes y procesos de desarrollo en el territorio, enfrentar este
reto, pasa por integrarse a los procesos y espacios de participacion que se
adelantan, no solo en materia cultural, sino también en temas ambientales,
econdmicos, sociales, de ordenamiento territorial y de integracion regional, entre
otros.

La mayoria de las instituciones municipales de cultura del departamento del Valle
del Cauca, en forma persistente han tenido reducidas capacidades institucionales
para la gestion sectorial y también se registran débiles procesos de planeacion,
financiacion, informacion y formacién en gestién cultural, debido al bajo monitoreo,
seguimiento y acompafiamiento a los municipios en la coordinacion
interinstitucional para el desarrollo de los procesos culturales y, a los débiles
canales de comunicacion tecnoldgica entre la instancia departamental y las
instancias municipales, situacion que se manifiesta en la dispersién de esfuerzos
en el desarrollo de procesos culturales y la existencia de redes de servicios
culturales incipientes y con baja capacidad de accion y conectividad. El papel de
los consejos y de la institucionalidad cultural tendra que estar apuntando a que los
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agentes culturales y la ciudadania participen activa y masivamente, para visibilizar

y posicionar la dimensién cultural del desarrollo en estos procesos.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Consolidar las politicas culturales de orden nacional
en el establecimiento de sinergias de los actores del sector y sus servicios culturales
donde se estimule el didlogo, la participacion, la generacion de herramientas,
interaccion, el reconocimiento, las capacidades y procesos culturales de la

institucionalidad en el Departamento del Valle del Cauca.

DESCRIPCION:

Nombre del Proyecto: CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
CULTURA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Localizacion: 42 Municipios del departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDADES:
ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL

Durante el primer trimestre del presente afio, se realiz6 acompafiamiento técnico a
los 40 municipios, Santiago de Cali (13 comunas y 3 corregimientos) y
Buenaventura, en acciones de articulacion de la institucionalidad y consolidacion
del Sistema Departamental de Cultura. Donde se beneficiaron 302 personas.

Municipios con acompafamiento técnico

VALLE DEL CAUCA

CALI
68

BUGA
43

GUACARI
24

PALMIRA
18

BUENAVENTURA
17

JAMUNDI
10

YOTOCO
10
BOLIVAR
8

EL AGUILA
7

ANSERMANUEVO
6

PRADERA
6

SEVILLA
6

YUMBO
6

CARTAGO
5

SAN PEDRO
5

TULUA
5

ULLOA

VIJES

GINEBRA
4

LA UNION
4

TORO
4

CANDELARIA
3

DAGUA
3

FLORIDA
3

LA CUMBRE
3

ANDALUCIA
2

CAICEDONIA
2

DARIEN
2

EL CAIRO
2

EL Dovio
2

LA VICTORIA
2

ROLDANILLO
2

ZARZAL
2
ALCALA
1
ARGELIA
1

EL CERRITO
1

OBANDO
1

RESTREPO
1

RIOFRIO
1

VERSALLES
1



7 &= ) GoBERNACION
( Yr?\l/leencib[e \";g' VALLE DEL CAUCA

153 (51,17%) 146 (48,83%)

AFRO, INDIGEMA _.

MASCULINO @ FEMENINO ®AFRO © INDIGENA @ROM

EDAD CONDICION

53 (17.61%) a 43

=
o 40
o
=
= 20 14
i 78
3 2

227 (75,42%) z g n _

1-13 ANOS @14-17 ANDS @ 18-28 ANOS @ 29-60 ANOS @ MAS DE 60 ANOS @ MUJER C... T VICTIMA ... @VICTIMA ... ®LGTEIQ+ @ DISCAPACI...



%,

%@m\aciﬂn %,

o Lauc
S S
O (‘%’

\A

iy gy s

(

SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA

Q
il e

Valle
Invencible

GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

En género se destaca la igualdad entre ambos con una participacion femenina del
48,83% y masculina de 51,17%. En grupo etario el 75,42% pertenece a personas
con edades de 29 a 60 afos. Respecto a la etnia la participacion fue de 57 para
personas afrodescendientes y 10 indigenas. Finalmente, en condicion especial o de
vulnerabilidad, la distribucion fue de 43 para mujeres cabeza de hogar, 15 victimas
del conflicto armado, 14 de la comunidad LGBTIQ+ y 2 personas con discapacidad.

La asistencia técnica comprendio temas de gran relevancia para el sector como el
TALLER DE PREPARACION Y FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES.

e Preparacion y formulacion de proyectos culturales; el cual consistié en brindar
herramientas para la formulacion de proyectos del sector cultural. Se realizaron
9 sesiones de acuerdo a las personas que se inscribieron; teniendo en cuenta la
disponibilidad horaria y los conocimientos que tengan en proyectos culturales,
beneficiando a 118 artistas y gestores culturales, en 24 municipios, Santiago de

Cali (9 comunas y 1 corregimiento) y Buenaventura.

VALLE DEL CAUCA

CALI PRADERA
46 2
PALMIRA SAN PEDRO
= 10 2
BUGA BOLIVAR
9 1
Fo il BUENAVENTURA | CAICEDONIA
7 1
YUMBO EL CAIRO
6 1
GUACARI EL CERRITO
5 1
TULUA FLORIDA
5 1
CORREGIMIENTOS CALI COMUNAS CALI JAMUNDI GINEBRA
4 1
LA CUMBRE RIOFRIO
o 3 1
& CARTAGO ROLDANILLO
-4 2 1
EL AGUILA VERSALLES
2 1
En la ciudad de Santiago de Cali, las comunas con EL bovio voreco
mayor participacion fueron: 10 y 19. En @ 2 1
corregimientos tenemos el de Navarro. LA VICTORIA ZARZAL

2

1
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Enfoque diferencial participantes

ETNIA
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95 (80,5...)

En género la mayor participacion fue masculina con 54,24%, y de mujeres 45,76%.
En grupo etario la gran mayoria se encuentra en edades de 29 a 60 afios con un
80,5%. En etnia la participacién fue de 26 para personas afrodescendientes y 6
indigenas. Finalmente, en condicion la distribucion fue de 19 para mujeres cabeza
de hogar, 10 para victimas del conflicto armado y 8 de la comunidad LGBTIQ+.
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e Taller de produccién audiovisual para plataformas digitales; su objetivo principal
fue fortalecer el sector audiovisual de la regién, a través de 7 modulos cuya
duracion total fue de 14 horas (2 horas de duracion para cada moédulo). La
metodologia fue semipresencial, las clases fueron dictadas de manera virtual y
los estudiantes tuvieron una actividad presencial con la participacion de alguno
de los talleristas responsables de la capacitacion. El taller tuvo como producto
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en la primera etapa la realizacion de un cortometraje de ficcion y/o un magazin
informativo cultural publicado en las redes sociales de la Secretaria de Cultura,
beneficiando a 65 artistas y gestores culturales, en 14 municipios y la ciudad de
Santiago de Cali (1 comuna y 2 corregimientos).

VALLE DEL CAUCA BUGA
26
GUACARI
9
¥OTOCO

— 6
24 CALl

5
EL AGUILA

3

LA CUMBRE
3

PRADERA

3

SEVILLA

2

ULLOA

2
ANDALUCIA

1
CAICEDOMIA

CORREGIMIENTOS - CALI COMUNA - CALI 1
; DAGUA
1
JAMUNDI
1
LA UNIGN
1
SAN PEDRO

1

Enfoque diferencial participantes

GENERO ETNIA

@ FEMENINO
MDIGENA

MASCULINO

®OTRO_G ROM

AFRO, INDIGENA y ROM

EDAD CONDICION

1 (1,54%) 1(1,54%) . i -
S S ®1-13 ANOS b @ VUJER CABEZ.,
5 @VICTIMA DEL ...

@ ViCTIMA DEL ...

14-17 ANOS

18-28 ANOS

®29-50 ANOS

. (3846%)  @MAS DE 60 ...

11m1 LGETEBIO+
| @ DISCAPACIDAD

MUJER CABEZA DE FLI
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En género la mayor participacion es masculina con un 56,9%. En edades sobresale
dos rangos el primero de 29 a 60 afios con un 52,31% y el segundo de 18 a 28 afios
con un 38,46%. En etnia tanto afrodescendientes como indigenas cuentan con 4
participantes. En condicidn la distribucién fue de 6 mujeres cabeza de hogar, 2
victimas del conflicto armado, 2 de la comunidad LGBTIQ+ y 1 personas en
condicion de discapacidad.

e Dentro de la asistencia técnica también se llevo a cabo el ABC DE LA CULTURA
— COCREA,; donde Se informo sobre declaracién de renta para recibir beneficios
tributarios por invertir en proyectos culturales y como los agentes culturales
interesados pueden acceder a las fuentes de financiacion para los proyectos.

0 ABC DE LA CULTURA

m

N\

: = #InvertirenCulturaEs ; v | e
Gt e e e B EIUNE o M 4l CoCrear un Valle Invencible |4 (cocren) OB v | = |

Alcance e interacciones (likes y comentarios) en redes sociales:

. Interacciones: 262
v . Participantes en linea: 37

11
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ESQUEMA DE FINANCIACION

Recursos asignados 2021: $849.239.870
El proyecto de inversidn cuenta con una apropiacion definitiva de $849.239.870, de
los cuales a la fecha tiene un porcentaje de ejecucién del 67% en compromisos y

50% en obligaciones.

Valle

(

Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

. Recursos Recursos Porcentaje
Ano Asignados Ejecutados Ejecutado
2021 $ 849.239.870 $ 424.600.000 50%

EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DE 2021

META DE PRODUCTO

MP505020200304. Realizar en
el 100% de los municipios del
Valle del Cauca, la asistencia
técnica  territorial  en la
consolidacién y fortalecimiento
del Sistema Departamental de
Cultura, durante cada afio del
periodo de gobierno
MP505020200303. Implementar
una herramienta virtual para el
fortalecimiento de capacidades y
actualizacion de conocimientos
de los creadores y gestores
culturales, durante cada afio de

gobierno
MP505020200302. Realizar 7
encuentros con los

responsables de cultura de los
municipios del Valle del
Cauca, durante el periodo de
Gobierno

MP505020200301.
Acompafiar 6 espacios de
participacion, consejos de
cultura y éareas artisticas
durante cada afio del periodo
de gobierno

Total

ACTIVIDAD

Brindar acompafiamiento técnico
territorial en la consolidacién y
fortalecimiento  del  Sistema
Departamental de Cultura

Desarrollar una herramienta
virtual para el fortalecimiento de
capacidades y actualizaciéon de
conocimientos de los creadores 'y
gesto res culturales

Realizar encuentros con los
responsables de cultura de los
municipios del Valle del Cauca.

Generar espacios de
participacion, consejos de cultura
y areas artisticas

VALOR PROGRMADO VALOR EJECUTADO

2021

$779.239.870

$10.000.000

$20.000.000

$40.000.000

$849.239.870

A MARZO DE 2021

$424.600.000

$424.600.000

12
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INDICADORES DE GESTION
CODIGO + META DE
RESULTADO META PROGRAMADA PRODUCTOS META META EJECUCION %
ESPERADOS PROGRAMADA | EJECUTADA °
ASOCIADA
MR50502003.
Aumentar a 272
|
personas 2 IMP505020200301. _
participaciéon del sector . . Consejo de Cultura,
Acompafiar 6 espacios de . .
(responsables de L, R patrimonio y de las
) participacién, consejos de |, L
cultura, consejeros, ) L areas artisticas 6 - -
cultura y areas artisticas
creadores y gestores) en N conformados y
durante cada afio del
los procesos y agendas . . operando.
" periodo de gobierno
tematicas de desarrollo
cultural, durante el
periodo de gobierno
MR50502003.
Aumentar a 272
|
pers.o.nas” @ MP505020200302. Realizar
participaciéon del sector Encuentros con los
7 encuentros con los
(responsables de responsables de
. responsables de cultura de
cultura, consejeros, . cultura de los 2 - -
los municipios del Valle del o
creadores y gestores) en K municipios del Valle
Cauca, durante el periodo de
los procesos y agendas . del Cauca
X Gobierno
tematicas de desarrollo
cultural, durante el
periodo de gobierno
MR50502003.
Aumentar a 272 |MP505020200303. ) )
Herramienta virtual
personas la |Implementar una
L . . para el
participacién del sector |herramienta virtual para el .
. fortalecimiento  de
(responsables de [fortalecimiento de .
. . .., |capacidades y
cultura, consejeros, |capacidades y actualizacion L, 1 - -
. actualizacién de
creadores y gestores) en |de conocimientos de los .
conocimientos de los
los procesos y agendas [creadores y gestores
X N creadores y gestores
tematicas de desarrollo |culturales, durante cada afio
. culturales
cultural, durante el |de gobierno
periodo de gobierno
MR50502003.
Aumentar a 272 |MP505020200304. Realizar
personas la |en el 100% de los municipios |Asistencia técnica
participacion del sector |del Valle del Cauca, la |territorial en la
(responsables de [asistencia técnica territorial |consolidacion y
cultura, consejeros, len la consolidacién y [|fortalecimiento  del 42 40 95.2%
creadores y gestores) en |[fortalecimiento del Sistema [Sistema
los procesos y agendas |Departamental de Cultura, |Departamental de
tematicas de desarrollo |durante cada afio del |Cultura
cultural, durante el |periodo de gobierno
periodo de gobierno
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PROYECTO: PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES
EN EL VALLE DEL CAUCA.

Caodigo BPIN: 2020003760302
ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La cultura puede ser vista como el bien publico por excelencia. A través de la cultura,
se puede promover y reforzar principios y valores tales como la libertad de
expresion, la democracia, la tolerancia, la justicia social, el respeto mutuo y la
convivencia pacifica. La participacion ciudadana en la vida cultural refuerza la
cohesién social y empodera a la comunidad. El contenido cultural esta cargado de
valores que deben ser tomados en cuenta por los responsables politicos, actores
culturales, y la sociedad civil. Las expresiones culturales no soélo entretienen:
también contribuyen al debate cultural, y nos invitan a pensar.

Para el Instituto de Estadistica de la UNESCO, existe un consenso general de que
la participacion cultural “no se limita al consumo de productos que pertenecen a la
llamada cultura de ‘elite’, sino que es parte de la vida cotidiana y contribuye
fuertemente a la calidad de vida de una comunidad determinada. Esta asociada a
una cantidad de valores: cognitivos, estéticos, espirituales, fisicos, politicos,
emocionales y socioculturales. La formacién de la identidad es un conjunto global
de valores conectado a la participacion cultural, que incluye:

e Una nocion aumentada del propio yo: quién soy, cdmo encajo;
e Una mayor confianza en si mismo, direccion, foco;

e Una sensacién de logro, éxito, orgullo;

e Autoestima, auto-valoracion, dignidad.

Las practicas tradicionales y el “patrimonio cultural intangible” con frecuencia se
transmiten dentro de los grupos familiares en la vida cotidiana o durante las
celebraciones comunitarias y los acontecimientos civiles. En algunos casos, el
marco para la participacion puede estar influenciado por la pertenencia étnica, ya
que muchas actividades se refieren a un universo de significados marcados por la
etnia. Las practicas culturales tradicionales constituyen un recurso social poderoso
y por ello su salvaguardia debe ser vista como una proteccién de los derechos
culturales y demas derechos humanos de las comunidades.

Las actividades culturales proveen un medio de subsistencia a grupos vulnerables
y/o marginalizados. El sector creativo es un factor de crecimiento inclusivo y
sostenible en el mundo, tanto a nivel nacional como regional y local.

El desarrollo es perfilado por la cultura y el contexto local, que en ultima instancia
también determina sus resultados. La dimension cultural debe integrarse
sistematicamente en las definiciones de bienestar y desarrollo, asi como en la
concepcion, medicion y puesta en practica de las politicas y programas de desarrollo

14
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y para ello es necesario, entre otras medidas, fortalecer las capacidades en todos
los niveles y en este caso de las mujeres y la poblacién afrodescendiente.

Segun el diagnostico de la version preliminar del Plan de Desarrollo del Valle del
Cauca “EL VALLE ESTA EN VOS” 2016-2019:

“El Valle del Cauca tiene 4.5 millones de habitantes segun el DANE, con una gran
diversidad cultural y étnica sin precedentes, debido a procesos histéricos y
culturales de mestizaje generados en la construccidén de nacién. Los Vallecaucanos
se caracterizan por tener inagotable talento y fuerza creativa vista en los cientos de
miles de hombres, mujeres, jovenes, nifios, niflas que pueblan su territorio.

“Siendo uno de los valles mas ricos de América y con una gran diversidad
sociocultural, hace que el departamento tenga grandes ventajas para el progreso
de sus habitantes, por ello es importante aprovechar todas estas caracteristicas
para impulsar el desarrollo integral de la regién, el cual deberd apuntar al
mejoramiento del bienestar colectivo que impulsen la pluralidad, la equidad, la
prosperidad y la vida digna para todos los Vallecaucanos en un territorio de paz.

“‘Asi mismo se deben considerar también otros aspectos importantes del
departamento, en este caso problematicas complejas que aguejan no solo al
departamento sino a toda la nacién, como lo son la pobreza, desigualdad y violencia,
gue genera dificultades de convivencia, reduccion de las oportunidades, distribucion
inequitativa de los diversos capitales que impiden el desarrollo de las capacidades
individuales y sociales que posibilitan la vida digna de la gente”.

Desde el afio 2013, el Gobierno Departamental con la conduccién técnica del
Departamento Administrativo de Planeacion han promovido la construccion de la
vision 2032 del Valle del Cauca, ejercicio que incluye un enfoque de prospectiva
territorial, con una metodologia participativa que incorpora la opinion de diversos
actores estratégicos (Gobierno Departamental, empresarios, académicos) para el
departamento, a través de consultas, talleres, debates y analisis estructurado.

Hoy es un hecho que ningin municipio so6lo con sus recursos y su nivel de
planificacién, puede atender sus demandas locales ya sea porque se ha despoblado
como consecuencia de las tendencias migratorias del campo a la ciudad o porque
concentra tantas actividades, oportunidades y demandas que desbordan sus
competencias y hasta los limites de su jurisdiccion. Al primer caso pertenecen, por
ejemplo, los municipios del Norte del Valle y al segundo grupo Cali y los municipios
de su area de influencia.

En contraposicion a esta realidad, los departamentos comienzan a asumir
competencias como la de planear el desarrollo y ordenar el territorio, asignandoles
a los entes locales funciones de asociatividad y articulacion para la prestacion de
servicios con una vision supramunicipal, pero sin contar con recursos suficientes ni
con instrumentos como los POT departamentales y sin haber superado su crisis
estructural.
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Existe un creciente consumo artistico y cultural en la regién, que genera una gran
demanda por parte nifios, jovenes y adultos, basicamente de estratos 1, 2 y 3 con
deseos de aprendizaje y formacion artistica que no pueden acceder a otras
instituciones por carecer de programas artisticos o debido a los altos costos que
deben asumir o la limitacion de cupos, que los “excluyen” del derecho que tienen al
arte y la cultura.

Es pues, en el marco de la ley 115, la ley 397 y diferentes decretos expedidos a
proposito del tema de educacién, arte y cultura, que el Estado debe acoger con
urgencia una oferta educativa amplia, incluyente y de calidad, al mayor nimero
posible de personas que como complemento o proyecto de vida demandan espacios
para la formacion, articulacion y circulacion de saberes artisticos y culturales como
parte integral de la cadena formativa.

La Secretaria de cultura en alianza con INCOLBALLET, ha implementado desde el
2016 el proyecto “ESCUELAS CULTURALES DE PAZ” que inici6 en las 22 comunas
y corregimientos de Santiago de Cali, y paralelamente con el apoyo del ministerio
de cultura en alianza con la Gobernacion del Valle desarrollé un piloto en los
municipios de Dagua, Pradera, Florida y La Victoria, con énfasis en el sector rural
complementando de manera significativa las oferta artistica y cultural brindada por
las casas de la cultura de dichos municipios. En el afio 2017 Bellas Artes se suma
al proceso y se encuentra implementando un proyecto de Escuelas Culturales en
40 municipios del Valle del Cauca y el Distrito de Buenaventura. Este proceso ha
evidenciado que existen iniciativas culturales de las comunidades, que hacen parte
de los saberes propios de sus habitantes y de sus necesidades en materia artistica
y cultural. Hay nifios, niflas, adolescente y jovenes (NNAJ) con interés en éstas
manifestaciones, que necesitan y pueden ser fortalecidos a través de procesos que
permitan la valoracion, transmision de saberes tradicionales, el fomento y el
emprendimiento cultural; recorrido donde es posible distinguir, al final del camino,
como se ha fortalecido el tejido social de la comunidad vallecaucana, que requiere
visibilizar aquellas manifestaciones artisticas y culturales propias, mediante
acciones que reconozcan las particularidades cada municipio.

Esa valoracion es la expresion que los hace amar su propia identidad, la cual
inexorablemente incentiva una cultura de paz cuando se articula
metodolégicamente con la implementacién de una ruta de derechos. Esta ruta,
acompafada del fortalecimiento de las capacidades de la gestion cultural
comunitaria, la integracion de la familia y los sabedores en espacios de dialogo y
entornos propicios como la casa de cultura municipal, permite no solo la
socializacion de estos espacios publicos, también da vida a los procesos que desde
alli se gestan. Dio origen a una Red de Atencion Cultural para la infancia, la nifiez y
la adolescencia Vallecaucana en los afios 2018-2019, impactando mas de 40.000
nifios, adolescentes y jovenes de los 40 municipios y los 2 distritos del
departamento. En el afio 2019 la secretaria de Cultura departamental inicia con la
estrategia de monitores culturales, construyendo a partir de la capacidad instalada
gue se encuentra en el territorio e incorporando los conceptos de tribus y
activaciones culturales.
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OBJETIVO DEL PROYECTO:

Fomentar el acceso a la oferta cultural para el goce efectivo de los derechos
culturales que inciden en los procesos de construccion de ciudadania de los
vallecaucanos.

DESCRIPCION: ) )
Nombre del Proyecto: PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
CULTURALES EN EL VALLE DEL CAUCA.

Meta Poblacidon Beneficiada: para la vigencia 2021-2023 es de: 40.000

Localizacion: 42 Municipios del departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDADES RED DE MONITORES CULTURALES

Durante el primer trimestre del presente afio, se llevé acabo el inicio de la ejecucién
del proyecto RED DE MONITORES CULTURALES que tiene como obijetivo
principal fomentar el acceso a la oferta cultural para el goce efectivo de los derechos
culturales que inciden en los procesos de construccion de ciudadania de los
vallecaucanos.

Activacion 8 de marzo de 2021: Los gestores que llevaran de forma presencial las
acciones y activaciones artisticas y culturales para los nifios, nifias y adolescentes
y joévenes de los 42 municipios del Valle, recibieron maletin, chaleco, gorra,
cuaderno, tabla, memoria USB y lapicero.

Mesas de dialogo cultural: son espacio de encuentro para el intercambio de
saberes y de concertacion entre el equipo de agentes culturales del proyecto y los
diferentes actores de la comunidad o responsables de cultura en el territorio, en el
cual no solo se socializo la iniciativa y se convinieron los lugares y horarios para el
desarrollo de las jornadas de activacion cultural y/o ciudadana; sino que se fomenté
la participacion de los actores del sector cultural, recogiendo sus apreciaciones en
relacion a las necesidades e intereses de este sector en cada comuna y municipio.
Al 6 de abril del presente afio se han cargado a la plataforma un total de noventa y
siete (97) mesas de dialogo.

Jornadas de activacion cultural: etapa que consistio en la generacion de espacios
virtuales o presenciales para el disfrute de los derechos culturales y el sano
aprovechamiento el tiempo libre, los cuales requirieron de un proceso de
fortalecimiento metodoldgico al equipo de monitores y gestores culturales para el
buen desarrollo de las actividades artisticas con los beneficiarios del proyecto, que
incluyd la elaboracion de las fichas pedagogicas; la inscripcion de los beneficiarios
en la plataforma y un proceso de acompafiamiento psicosocial.
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Fortalecimiento metodoldgico: son espacios de capacitacion orientados por el
equipo metodoldgico y psicosocial por medio de los cuales se buscé brindar a los
agentes culturales (monitores y gestores) las herramientas pedagdgicas,
metodoldgicas y técnicas necesarias para el buen desarrollo de las jornadas PACTO
de activacion cultural y/o ciudadana; asi como las herramientas que les permitieran
reconocer e identificar aspectos emocionales que impiden el disfrute normal de los
derechos culturales. En estos espacios se socializaron la “Guia metodoldgica ruta
de atencién psicosocial”, la “Guia psicosocial para cuidar la salud mental mientras
estas en casa”. A la fecha se han cargado a la plataforma setenta y cinco (75)
transferencias metodoldgicas y veinte (20) psicosociales.

Cargue de beneficiarios en la plataforma: es el proceso mediante el cual los
monitores culturales registran sus beneficiarios en la plataforma. A la fecha se han
cargado a la plataforma quince mil doscientos ochenta y cinco (15.285) beneficiarios
participantes de las jornadas PACTO. Con la informacion obtenida en la inscripcion
se generaran, posteriormente, una serie de estadisticas que permitan el
conocimiento de las caracteristicas de la poblacién beneficiaria y sus diferentes
variables.

LINEA DE APOYO FINANCIERO A ORGANIZACIONES CON PROCESOS DE
FORMACION. Fase que consiste en el apoyo econémico a procesos de formacion
artistica y el seguimiento a los mismos, como estrategia de afirmacion,
reconocimiento y evolucion de éstos.

Realizar el apoyo a 50 procesos de formacién cultural

La Red brindar4 apoyo a cincuenta (50) procesos de formacion artistica como
estrategia de afirmacion, reconocimiento y evolucién de los procesos culturales en
el departamento, entendiendo que éstos necesitan de continuidad para la
generacion de un impacto duradero en los beneficiarios.

ESQUEMA DE FINANCIACION
Recursos asignados 2021: $5.064.970.768

El proyecto de inversion cuenta con una apropiacion definitiva de $5.064.970.768
millones, de los cuales a la fecha tiene un porcentaje de ejecucion del 100% en
compromisos y 30% en obligaciones.

. Recursos Recursos Porcentaje
Ano Asignados Ejecutados Ejecutado
2021 $ 5.064.970.768 $1.519.491.230 30%
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EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DE 2021

VALOR VALOR EJECUTADO A

META DE PRODUCTO ACTIVIDAD PROGRAMADO 2021 MARZO DE 2021

MP103020300205. Beneficiar 40000 Realizar jornadas de dialogo

personas residentes en el  cultural -
departamento del Valle del Cauca, a $852.545.040

través de las estrategias para
promover el acceso a los derechos = Organizar 41 tribus para
culturales, durante cada afio de desarrollar jornadas de

gobierno activacion cultura $4.162.425.728  $1.519 491.230

MP103020300202. Apoyar  Apoyar financieramente 50
financieramente 50 escuelas de organizaciones con proceso
formacién artistica y cultural del Valle de formacion orientados a la

del Cauca, durante cada afio de circulacion $50.000.000 --
gobierno, a partir del afio 2021.
Total $5.064.970.768 $1.519.491.230
INDICADORES DE GESTION
CODIGO + META DE META META PORCENTAJE
META PROGRAMADA | PRODUCTOS ESPERADOS | PROGRAMADA DE EJECUCION
RESULTADO ASOCIADA EJECUTADA
2021 (%)
MP103020300205.
Beneficiar 40000
MR10302002. personas
Incrementar al |residentes en el

menos en el 3% el |departamento del
numero de personas |Valle del Cauca, a

i Servicio de fomento
que acceden a la (travées de las

para el acceso de la 40.000 15.285 38,2%

protecu.cTn y |estrategias para oferta cultural
promocién de los |promover el

derechos culturales, |acceso a los

por cada afio de |derechos

gobierno culturales, durante

cada ano de
gobierno
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Beneficiarios: 15.285
personas

Mesas de dialogo: 97

Empleos: 398 directos
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Beneficiarios por municipios
MUNICIPIO DE  BENEFICIARIOS

RESIDENCIA TOTALES
CALI 8023
3 6 GUACARI 1126
( FLORIDA 539
MUNICIPIOS \ Ve PRADERA 574
&L/ Cartago TRUIILLO 460
] g JAMUNDI 395
L~ v ’,-‘ o) BUGALAGRANDE 366
e R EL CERRITO 338
Ty 7 i CARTAGO 334
2 ‘ TULUA 322
T“’J'"O[ B\ugalagrar{de RiOFRIO 288
Rlofno 2 AL ROLDANILLO 243
A “’3" : BUENAVENTURA 219
\ b Tulua >3
, . A N ZARZAL 171
a / PALMIRA 161
’ v SAN PEDRO 147
) - ~ BOLIVAR 142
~El Cerrito LA CUMBRE 124
) DAGUA 120
\ /:l_m;?{?a* SEVILLA 106
v Ul EL CAIRO 101
vt ‘Hoﬂffl./' LA VICTORIA 100
fries YUMBO %6
: GINEBRA 94
OBANDO 80

Los municipios con mayor participacion son la ciudad de Santiago de Cali con
8023 beneficiarios, seguido de Guacari con 1126 y Florida con 639.

Red de Monitores

CULTURALES
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En la ciudad de Santiago de Cali el niumero de beneficiarios fue de 8023. Se
destacan dos comunas del oriente la 13 y la 15 con 876 y 662 beneficiarios
respectivamente.

COMUNAS - CALI

COMUNA BENEFICIARIOS TOTALES

13 876
15 662
6 655
18 595
16 461
2 422
10 382
21 381
17 348
14 321
? 7 319
11 312
5 312
19 303
1 288
4 220
8 219
™~ 3 186
9 153
20 130
12 125

Ademas de las comunas existen tres NODOS representando los 15 corregimientos
de la ciudad de Santiago de Cali. NODO 23 (La Castilla, Montebello, Felidia, La Paz,
Pichindé, La Leonera, El Saladito, Los Andes, Golondrinas y La Elvira), NODO 24
(Villacarmelo, Pance y La Buitrera), NODO 25 (Hormiguero y Navarro).

NODOS CALI  BENEFICIARIOS TOTALES

NODO 23 287

NODO 24 E1
NODO 25 15
"N-c;i'ib:-zs

s TOTAL: 353
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Beneficiarios por enfoque diferencial

m
—
=
=

GENERO

& mil

(39,51%) 2 mil

® AFRO
@ INDIGENA
@ ROM

@ FEMENINO
@ MASCULINO 1 mil

®OTRO_G

AFRO, INDIGENA y ROM

0 mil
9 mil (50,41%)
EDADES CONDICION
2044
a

3790
3.31{ o)

MUJER CAB... @ VICTIMA DE... @VICTIMA D... @ DISCAPACI... >

® 1-13 ANOS
®14-17 ANOS

1000 862
® 13-28 ANOS

®29-60 ANOS
@ MAS DE 60 A...

MUJER CABEZA DE FLIA...
Ln
=]
=

10052 (&

o

5%

Como se puede observar en las gréaficas anteriores, en relacion con el género la
mayor participacion es femenino con un 60,4%. En edades nifios y niflas de 1 a 13
afios con mas de 65%. Respecto al componente étnico se destaca los
afrodescendientes con un total de 2066 personas y en condicién de vulnerabilidad
sobresale las victimas del conflicto armado ya sea por desplazamiento (446) u otros
hechos (862) con 1308 y finalmente, mujeres cabeza de familia con 661.

Género Femenino

EMPLEOS GENERADOS

La Secretaria de Cultura del Valle del Cauca desempefié la gestion durante el
primer trimestre del afio 2021, con el desarrollo de planes, programas y actividades
que han impactado con sus beneficios a 398 personas brindando empleos directos
en la ejecucion de la RED DE MONITORES CULTURALES DEL VALLE DEL
CAUCA.

Para los meses restantes del afio 2021 la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca
tiene diferentes acciones para la reactivacion economica del sector cultura. Se
activaran actividades como los Viernes de la Cultura que estard movilizandose por
todas las calles de diferentes municipios del Valle del Cauca. La comunidad podra
disfrutar de nuestros artistas, entretenerse con la mdsica y la danza. Ademas, al
igual que el afio pasado se otorgaran estimulos a proyectos, artistas y gestores
culturales con el objetivo de proteger y fortalecer el sector cultural en el Valle del
Cauca.
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Empleos directos por municipio:

SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIOS VALLE DEL CAUCA

37

MUNICIPIOS

( Valle .
Invencible

cALI
238
JAMUNDI
17
GUACAR

16
FLORIDA

10
BUGA

8
CARTAGO

8

TULUA

8

EL CERRITO
7
TRUJILLO

7
BUENAVENTURA

6
PALMIRA

6
PRADERA

6
BUGALAGRANDE

5
CANDELARIA
4

EL CAIRO

4
ROLDANILLO

4

SAN PEDRO

4
ZARZAL

4
DAGUA

3
OBANDO

3
RiOFRiO
3
SEVILLA
3
YUMBO
3
BOLIVAR

2
EL AGUILA

2
GINEBRA

2

LA CUMBRE
2

LA UNION

2
ULLOA

2

VIJES

2
ANSERMANUEVO
1

CAICEDONIA

1

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

DARIEN

1
LA VICTORIA

1
RESTREPO
1

TORO

1
VERSALLES

1

La ciudad de Santiago de Cali cuenta con la mayor cantidad de personas
empleadas con 238, distribuidas en 22 comunas - 224 empleos y 10 corregimientos
(ElI Hormiguero, Pance, la Buitrera, Pichindé, La Leonera, Felidia, La Elvira, La
Castilla, Montebello y Golondrinas) con 14 empleos.

Region Norte

MUNICIPIO DE BENEFICIARIOS
RESIDENCIA

CARTAGO
EL CAIRO
ROLDANILLO
ZARZAL
OBANDO
BOLIVAR

EL AGUILA

LA UNION
ULLOA
ANSERMANUEVO
LA VICTORIA
TORO
VERSALLES

Total

R S (T I R S R TV R R S e ]

w
w

35

13

BENEFICIARIOS  MUNICIPIOS
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MUNICIFIO DE BEMEFICIARIOS
RESIDENCIA

-

GUACARI 1
BUGA

TULUA

TRUJILLO
BUGALAGRANDE
SAN PEDRO
RIOFRIO
SEVILLA
CAICEDONIA
DARIEN
RESTREPC

Total

57 11

BENEFICIARIOS  MUNICIPIOS

e - ¥ B B = R« B

w
~1

MUNICIPIO DE BENEFICIARIOS
RESIDENCIA

-

CALI 238
JAMUNDI 17
FLORIDA 1
EL CERRITO

BUENAVENTURA

PALMIRA

PRADERA

CANDELARIA

DAGUA

YUMBO

GINEBRA

LA CUMBRE

VIJES

Total 306

306 13

BENEFICIARIOS  MUNICIPIOS

[ RS SO (T SN WU RN A s VI s LR AR |

Enfoque diferencial

GENERO ETNIA

130
(32.66%)

FEMENING @ AFRD
105 1

@ MASCULINO @ INDIGENA
OTRO_G @®ROM

L

0 100
— 263 (66,08%) AFRD. INDIGENA y ROM

EDAD CONDICION
9 (2,26%) — — 3 (0,75%)
104 (2.)

1-13 ANDS

14-17 ANOS
®13-28 ANOS
®29-60 ANOS
®MAS DEGOD ...

31 @ MUJER CABEZA...
100 )
@ VICTIMA DEL C..
®LGTBIO+

DISCAPACIDAD

MUJER CABEZA DE FLIA, V...

281 (70,6%)
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Codigo BPIN: 2020003760335

ANTECEDENTES

El sector cultura en Colombia generalmente se compone de los bienes y servicios
culturales que se derivan de las diferentes expresiones artisticas y culturales.
Segun la definicion de cultura del articulo 1 y 18 de la Ley general de Cultura, éste
precepta que: La cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos, y
gue comprende, mas alla, de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.

El ministerio de Cultura reconoce la multiple condicion de los festivales como
acontecimientos simbalicos, culturales, sociales y econémicos. Por ello, uno de los
propositos del Programa Nacional de Concertacion es estimular procesos que,
como los festivales se caracterizan por tener impacto en las comunidades. En un
ambiente de restriccion presupuestal publica, que hace necesario el seguimiento y
la evaluacion de las inversiones del Estado, es crucial determinar si los retornos
culturales, sociales y econdémicos de un festival exceden las inversiones que el
gobierno nacional y local efectuan para producirlo.

Es importante anotar la necesidad que tiene la Secretaria de Cultura del
Departamento del Valle del Cauca, conforme al articulo 305 de la Constitucion
Politica, corresponde a la Gobernadora dirigir la accion administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

La Secretaria de Cultura como dependencia de la promocion y fomento de la
cultura, las artes en sus diversas manifestaciones, y la conservacion y la divulgacion
de la memoria y patrimonio del departamento, que trabaja por el desarrollo cultural
y artistico, como una forma de garantizar a los habitantes del Departamento, el
acceso a los bienes y servicios culturales a los cuales tienen derecho, conforme a
lo consagrado en el articulo 70 de la Constitucién Nacional y la Ley 397 de 1997
Ley General de Cultura.

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Valle Invencible” el Departamento
del Valle del Cauca, refleja el compromiso de la Administracién Departamental por
plantear ejes estratégicos, lineas de accién, programas, subprogramas y metas de
resultado y de producto, para el Desarrollo artistico y cultural del Departamento.
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JUSTIFICACION

La importancia de realizar este proyecto es que se requiere fomentar, promocionar
difundir y reconocer la diversidad cultural del Departamento del Valle del Cauca,
integrando agrupaciones y trabajadores del sector artistico y cultural, permitiendo
a la poblacién vallecaucana tener la oportunidad de estar en contacto con las
manifestaciones artisticas de la region, para la recuperacion de la identidad
Vallecaucana.

Otro aporte es que las economias locales se dinamizan y se potencian mediante
la generacion de empleo, el aumento del turismo y sus actividades asociadas, y el
fortalecimiento de la capacidad organizativa y de gestion de las organizaciones
artisticas y culturales.

El Departamento del Valle del Cauca es extremadamente rico y diverso en cuanto
a manifestaciones culturales. Prueba de ello es la gran cantidad de festivales,
carnavales, ferias, fiestas, procesos y actividades artisticas culturales que se
desarrollan cada afio en los municipios del Valle del Cauca.

Estos eventos, de caracter periédico, son espacios en los se expresan multiples
voces y en donde el patrimonio cultural se conserva y se transmite de generacion
en generacion.

El Festival del Mono Nufiez, Bandola y el Encuentro de musica de ElI Queremal
ratifican la importancia que tiene para los vallecaucanos, la masica andina, estilo
musical tipico del altiplano, que hace parte de la diversidad cultural del
Departamento.

El Festival de Petronio Alvarez que con su estilo propio exalta las costumbres de
la cultura afro descendiente. El Festival Mundial de Salsa ritmo que identifica al
Valle del Cauca, como el Departamento lider en la interpretacion dancistica de este
género que ha traspasado las fronteras nacionales e internacionales, y que ha
permitido connotar esta region como una de las mas alegres y de mayor fuerza y
empuje.

OBJETIVO DEL PROYECTO:

Fortalecer la oferta de bienes y servicios artisticos y culturales para la poblacion de
los municipios del departamento del valle del cauca.
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DESCRIPCION:

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAVALLE DEL
CAUCA.

Meta Poblacion Beneficiada: para la vigencia 2021-2023 es de: 531.736 personas

Localizacion: 42 Municipios del departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDADES:

VALLE AL RITMO DE LA DANZA

Nueva temporada del programa “El Valle al Ritmo de la Danza”, que tiene como
objetivo aportar en la reactivaciéon econdmica del sector de la danza, haciendo un
recorrido por diversas escuelas de baile del Valle del Cauca.

Adicionalmente, el publico también pudo ser parte de ‘El Valle al Ritmo de la Danza’,
al participar cada viernes por clases gratuitas en la escuela de baile que sea
protagonista del capitulo publicado. Solamente se debe subir un video a Instagram,
donde muestren sus mejores pasos, y etiqueten a la Secretaria de Cultura del
Valle @culturavalle y a la escuela que se mencione en el capitulo. Las diez
primeras personas en participar, fueron acreedoras a este gran proceso de
formacion artistica.

Activacion
Comuna 21 La Ciudad: Santiago de Cali

COMUNAS - CALI . . )
Desde la Comuna 21 de la Ciudad de Cali empezd la temporada

2021 del Valle al Ritmo de la Danza con La Escuela de Baile
Moderno ‘Generacion del Ragga’, a través del género urbano
el dia viernes 5 de marzo de 2021. Con un Alcance de 3117
personas, 188 Interacciones en redes sociales Facebook,
Instagram y YouTube y 10 nifios (as) Ganadores de becas para
clases en la escuela.

\ Igualmente, el dia viernes 19 de marzo de 2021, se realizo

desde la Comuna 21 de la Ciudad de Cali, El Valle al Ritmo de
la Danza en esta ocasion fue La Escuela de Tropical Swing.
Contando con un Alcance: 1.610, 91 Interacciones y 10 nifios
(as) Ganadores en redes sociales Facebook, Instagram y
YouTube de becas para clases en la escuela.
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Beneficiarios concurso:

Localizacion: Santiago de Cali — 3 comunas (21, 14 y 13) y 20 nifios (as)
beneficiarios.

MUNICIPIOS - VALLE DEL CAUCA

COMUNA 21: 13
COMUNA 14: 5
A 2 COMUNA 13: 2
Enfoque diferencial
ETNIA
3(15%) é_ 5 2
@ FEMENINO =z @ AFRD
=
@ MASCULING ?En” : 1 INDIGENA
OTRO_G = ®ROM
17 (85%) = . 0
EDADES | _CONDICION |
2o ®1-13 ANOS 5 !
14-17 ANOS z .
. a VICTIMA DEL ...
¢ e Ao E @VICTIMA DEL
©29-60 AROS 5 - o
B ® MAS DEGO ... 2, 0
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FESTIVAL DE REACTIVACION ECONOMICA DE LA CARRERA SEPTIMA
Actividad de fomento y circulacion de las diferentes areas artisticas en el municipio

de Jamundi.

Entre los grupos participantes estuvieron: Orquesta Antorcha, Grupo

de Danzas Harne Tello, Colombiam Palace, entre otros. Donde se apoyaron 50

artistas en 9 grupos.

Beneficiarios:

Enfoque diferencial

14 (28%)

@ FEMENINO
MASCULINO
OTRO_G

36 (72%)

EDADES

17 (34%) ®1-13 ANCS
14-17 ANOS

®18-25 ANOS

®29-50 ANOS

o e MAS DE 60 ...
30 (603%%)

Cali
33
Candelaria
1
Jamund MUNICIPIOS
15
Yumbo
1
ETNIA

a 40
z @ AFRO
o
< @ INDIGENA
prrel] -
2 @ ROM
=
= I @COTRO
[+ 4
w
< g

| coNDICION |
< 5 MUJER CABEZ...
o 5
“ VICTIMA DEL ...
= -
o R @ VICTIMA DEL ...
% 2
o ] ®LGTRIG
il
S 00 @ DISCAPACIDAD
=
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ESQUEMA DE FINANCIACION
Recursos asignados 2021: $1.846.196.157

El proyecto de inversion cuenta con una apropiacion definitiva de $1.846.196.157
millones, de los cuales a la fecha tiene un porcentaje de ejecucion del 70% en
compromisos y 11% en obligaciones.

Afio Recursos Asignados |Recursos Ejecutados | oreentaie
Ejecutado
2021 1.846.196.157 204.609.047 |  11.8%

EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DE 2021

META DE PRODUCTO

MP103020200204. Financiar
260 eventos, proyectos y/o
actividades artisticas y
culturales, con  recursos
financieros en los municipios
del departamento del Valle del
Cauca, durante el periodo de
gobierno

MP103020200205. Realizar
36 conciertos de mdasica
sinfénica en los municipios del
departamento del Valle del
Cauca, durante el periodo de
gobierno

MP103020200206. Realizar
70 jornadas del programa
"Viernes de la Cultura" en
articulacién con los municipios
del departamento, durante el
periodo de gobierno

Total

ACTIVIDAD

Realizar y/o apoyar eventos,
proyectos, circulaciones y
actividades artisticas y
culturales en los municipios
del Departamento del Valle
del Cauca.

Realizar y/o apoyar eventos
de apoyo a los artistas,
creadores, gestores y
organizaciones artisticas y
culturales del Departamento
del Valle del Cauca.

Realizar conciertos
musicales en los municipios
del Departamento del Valle
del Cauca

Realizar eventos dentro del
marco del programa “viernes
de la cultura” en los

municipios del Departamento

del Valle del Cauca

VALOR PROGRMADO

2021

$750.806.541

$528.000.000

$300.000.000

$267.389.616

$1.846.196.157

VALOR EJECUTADO A

MARZO DE 2021

$204.609.047

$204.609.047
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INDICADORES DE GESTION
Cogggutgfgé PE | cODIGO MP + DESCRIPCION PRODUCTOS META META EJECUCION
A META DE PRODUCTO ESPERADOS |PROGRAMADA | EJECUTADA (%)
SOCIADA
MR10302002.
Incrementar - al 151 13050200204,
menos en el 3% | _. .
. Financiar 260 eventos,
el numero de o
proyectos y/o actividades
personas qgue 2
artisticas y culturales, con |Procesos
acceden a la : . L
rotecein recursos financieros en los  |artisticos 65 3 4,6%
P s y municipios del |apoyados
promocion de los
departamento del Valle del
derechos .
Cauca, durante el periodo
culturales,  por .
- de gobierno
cada afio de
gobierno
MR10302002.
Incrementar  al
0,
menos en el 3% |51 13050200205 Conciertos
el numero de . . )
Realizar 36 conciertos de |de musica
personas que | .. PP . )
musica sinfénica en los |sinfonica en
acceden a la o
roteceion municipios del |los 9 - -
P . y departamento del Valle del  |municipios
promocion de los .
Cauca, durante el periodo |del Valle del
derechos .
de gobierno Cauca
culturales,  por
cada afio de
gobierno
MR10302002.
Jornadas
Incrementar  al
menos en el 3% del
el numero  de MP103020200206. programa
Realizar 70 jornadas del ['Viernes
personas que i "
programa "Viernes de la |Cultural" en
acceden a la " . ., ) .
- Cultura” en articulacion |articulacion 18 - -
proteccion y N
S con los municipios del |con los
promocion de los —_
departamento, durante el |municipios
derechos . .
periodo de gobierno del
culturales,  por
o departament
cada afo de .
. o realizadas
gobierno
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS DEL
SECTOR CULTURA VALLE DEL CAUCA

Cadigo BPIN: 2020003760381
ANTECEDENTES

Un factor que ha dificultado la consolidacion del Sistema Departamental de Cultura
son las carencias que presentan muchas de las instancias culturales, entre ellas los
artistas y gestores, que hoy por hoy han reconocido la necesidad de formalizar
desde un ambito académico, a los maestros y gestores que han sido formados
desde el empirismo.

Ser un profesional en el arte o en la gestion cultural significa valorar y enaltecer su
lugar. Tiene asociado un significado o reconocimiento de que saben a hacer las
cosas bien, que han estudiado y se han preparado para ello desde el momento que
toman la decision de un proyecto de vida asociado al arte y la cultura. Significa que
merecen un sueldo, un lugar de trabajo y un puoblico acorde a esta
profesionalizacion, entendido esto como la dignificacién asociada a un trabajo.

La gestion cultural no debe ser confundida con el emprendimiento cultural. Desde
la secretaria de cultura hemos entendido que no estamos promoviendo que el artista
o el gestor cultural se autoempleo, u ofrecer herramientas de formacion bajo los
estdndares de quien opta por crear su propia empresa necesariamente, sino
fortalecer las capacidades técnicas de personas que puedan desarrollar proyectos
sostenibles desde el punto de vista cultural.

Dentro del fortalecimiento del sector cultural se necesita que la apuesta se enfoque
no tanto desde las capacidades técnicas para emprender, sino entender que un
gestor cultural debe existir en muchos ambitos que se relacionan con la vida cultural
de un territorio, y es una forma de complementar el trabajo en empresas que se
dedican a lo creativo, cultural, pero también dentro de lo social.

Los gestores culturales son personas que utilizan la cultura como una herramienta
para lograr objetivos dentro de la sociedad y siempre es bueno para el sector tener
este tipo de personas que son capaces de tomar informacion sociologica o
demografica y crear un plan para poder lograr el fin que se busca, desde la cultural.

Son los traductores cuando vemos situaciones y decimos ‘el problema es cultural”.
Asi las cosas, se hace necesario aportar a los gestores culturales herramientas para
crear proyectos que resuelvan problemas culturales, aspecto de vital importancia en
la sociedad contemporanea.
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JUSTIFICACION

Actualmente estamos en un momento que promueve e incentiva desde el orden
nacional las industrias creativas y culturales, con quienes tienen a cargo proyectos
culturales. Asi los temas de educacion y organizacién del sector se han convertido
en materia recurrente y necesaria para poner a rodar efectivamente el sector.

‘Usualmente quienes se dedican a la cultura tienden a hacer sus proyectos, pero no
los documentan. Se levantan al dia siguiente de haber concluido el trabajo con la
idea de que hicieron algo, pero sin tener idea del como’, detalla Lyann Leguisamo,
directora general de Open Arts una plataforma de circulos naranja latinoamericana,
destacando que esto ocurre no por una cuestion de falta de capacidad sino por la
necesidad de establecer un método. Por otra parte, quienes se dedican a la gestion
cultural, no tenian la validacion de un diploma que certificara sus conocimientos.

Entendemos que como sector aun nos hace falta mucho esa parte de la
organizacion y entender la justificacion de la gestion cultural: por qué la hacemos,
desde qué marcos, bajo qué tratados internacionales relacionados con los derechos
humanos. Sin embargo, no solamente es importante el diagndstico y saber por qué
se realizan estas actividades sino también porque existe una cantidad de
organizaciones internacionales que cuentan con fondos a los cuales se puede
acceder, pero esto no llega a hacerse porque no sabemos que existen, 0 no
sabemos que pueden tener algo que ver con lo que estamos haciendo. Por ello es
tan relevante promover espacios donde los gestores y artistas puedan
reencontrarse y compartir experiencias que contribuyan en su gestién, evitando el
partir de cero sus iniciativas.

Al ofrecer la oportunidad de generar espacios de integracion, reconocimiento y sana
convivencia, se favorecen el fortalecimiento y preservacion de nuestra herencia
cultural, la construccién de paz y la conservacion del patrimonio cultural inmaterial
en los municipios del Valle del Cauca mencionados.

Adicionalmente, el intercambio de conocimientos y experiencias entre los diferentes
procesos existentes en los municipios del Valle del Cauca, generan procesos de
articulacion, retroalimentacion y trabajo mancomunado, que fortalecen y propician
el crecimiento de nuestro departamento como potencia no solo Musical, Artistica y
Cultural, sino, desde el punto de vista social.

OBJETIVO DEL PROYECTO:
Fortalecer las capacidades técnicas de los artistas y gestores culturales para
responder a los retos del sector cultural moderno.

35



ap e

é‘&m'% ( Valle “'\@ GOBERNACION
@ SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA : \ 4 v’ VALLE DEL CAUCA
Invencible iy

‘%ﬂemwnﬂ“'ﬂ

Mwﬂu

DESCRIPCION:

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS
DEL SECTOR CULTURA VALLE DEL CAUCA.

Meta Poblacion Beneficiada: al menos 342 personas beneficiarios de los procesos
de fortalecimiento de capacidades técnicas.

Localizacion: 42 Municipios del departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDADES:

PROCESO DE PROFESIONALIZACION A CREADORES Y GESTORES
CULTURALES

El Programa de ‘Profesionalizacién para Artistas y Gestores Culturales del Valle del
Cauca’ tiene como principal objetivo la formacién en educacion artistica superior de
artistas y gestores que cuentan con gran trayectoria, reconociendo sus saberes y
su significativo aporte al sector cultural de la region.

Entre los admitidos se cuentan instrumentistas, productores y directores musicales;
artistas plasticos, escultores, fotografos, ilustradores y muralistas; actores, actrices,
titiriteros, escendgrafos, pedagogos y docentes.

Con la admision de 50 personas, se dio apertura a la segunda cohorte del Programa
de ‘Profesionalizacién de Gestores y Artistas Culturales del Valle del Cauca’. Esta
es una iniciativa de la Gobernacién del Valle del Cauca y su Secretaria de Cultura,
con la intervencion del Instituto Departamental de Bellas Artes que hasta la fecha
ha beneficiado a 109 personas del sector artistico y cultural del departamento. En
esta segunda cohorte, los artistas provienen de municipios como Cartago, Florida,
Jamundi, La Cumbre, Palmira, Santiago de Cali, Yumbo y Zarzal.

De 213 aplicaciones recibidas, 144 pasaron a la etapa de pruebas especificas de
admisién y, 63 conformaron la lista de elegibles. Finalmente, fueron admitidos 50
artistas cuyas edades oscilan entre los 28 y los 56 afios, entre los cuales se incluyen
miembros de grupos étnicos y victimas del conflicto armado, respondiendo de esta
manera a los objetivos de la Gobernacién Departamental y de Bellas Artes.

Los programas de profesionalizacion se realizaron en las modalidades de: Artes
plasticas, interpretacion musical y en licenciatura en artes escénicas. A
continuacion, se describen el nimero de participantes por modalidad:
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Artistas y gestores culturales del Valle del Cauca iniciaron su

profesionalizacion en Bellas Artes

n

— P
A

Juan Golu .

-~ e PROGRAMA DE
1 5 PROFESIONALIZACION
EN ARTES PLASTICAS

* PROGRAMA DE

2 O PROFESIONALIZACION
EN INTERPRETACION
MUSICAL
e PROFESIONALIZACION
1 5 EN LA LICENCIATURA

EN ARTES ESCENICAS

ESQUEMA DE FINANCIACION

Recursos asignados 2021: $995.000.000

El proyecto de inversion cuenta con una apropiacion definitiva de $995.000.000
millones, de los cuales a la fecha tiene un porcentaje de ejecucion del 8% en
compromisos y 0% en obligaciones.
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. . : Porcentaje
ARo Recursos Asignados |Recursos Ejecutados .
9 J Ejecutado
2021 $ 995.000.000 - 0%
EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DE 2021
VALOR
META ACTIVIDAD VALOR PZ%SERMADO EJECUTADO A
MARZO DE 2021
MP505020200401. Ejecuta( 4 Desarrollar una
procesos  de ~ formacion  perramienta virtual para la
dirigidos al creador y gestor L, .
cultural de los municipio del formacién  orientada  al
Valle del Cauca, durante el fortalecimiento de
periodo de gobierno i
capacidades y $80.000.000 -
actualizacién de
conocimientos de los
creadores 'y  gestores

MP505020200402. Beneficiar
100 creadores y gestores
culturales en la modalidad de
profesionalizacion, durante
cada afio de gobierno
MP505020200403. Ejecutar
anualmente el Plan
Departamental de Mdusica en
los municipios del
departamento del Valle del
Cauca, durante cada afio de
gobierno

Total

culturales -200 personas
Implementar un proceso de

profesionaliza de 100
creadores y gestores
culturales.

Implementar  un Plan
Departamental de Mdusica -
MIN 42 PERSONAS.

INDICADORES DE GESTION

$400.000.000

$515.000.000

$995.000.000

CODIGO + META DE PRODUCTOS META META EJECUCION
RESULTADO ASOCIADA | META PROGRAMADA ESPERADOS |PROGRAMADA | EJECUTADA %
MR50502004.
Beneficiar 6000 nifios, MP505020200402
nifias, adolescentes, Beneficiar 10'0
jovenes y  adultos
) creadores y |Creadores y
mediante el desarrollo estores culturales estores
de procesos de |9 . 9 100 50%
formacién _artistica y en la modalidad de |culturales
cultural en los profesionalizacién, capacitados
S durante cada afio
municipios del Valle del de qobierno
Cauca, durante el g
periodo de gobierno

38



=
3 % ) ( Valle 1 @ GOBERNACION
%\ '§ SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA I nvenci b le i\ : /’;g VALLE DEL CAUCA

La Secretaria de Cultura del Valle del Cauca desempefio la gestion durante el primer
trimestre del aflo 2021, con el desarrollo de los planes, programas y actividades que
ha impactado con sus beneficios a mas de 20 mil personas, ha ejecutado una
inversién de $ 2.148.700.277 del presupuesto y en el desarrollo de su mision ha
generado 398 empleos directos y ha apoyado a 100 artistas.

Beneficiarios por proyecto y actividades:

PROYECTO ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD BENEFICIARIOS TOTALES
PROTECCION Y PROMOCION DE LOS Organizar 41 tribus para desarrollar jornadas de activacion RED DE MONITORES 15285
DERECHOS CULTURALES EN EL VALLE DEL cultural
CAUCA
FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL EN  Realizar y/o apoyar eventos, proyectos, circulaciones y WVALLE AL RITMO DE LA DANZA - ESCUELA DE 3117
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL actividades artisticas y culturales en los municipios del BAILE MODERNO ‘GENERACION DEL RAGGA'
VALLE DEL CAUCA departamento del valle del cauca.
FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL EN  Realizar y/o apoyar eventos, proyectos, circuladionas y VALLE AL RITMO DE LA DANZA - ESCUELA DE 1610
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL actividades artisticas y culturales en los municipios del BAILE TROPICAL SWING
VALLE DEL CAUCA departamento del valle del cauca.
CONSOLIDACION DEL SISTEMA Brindar acompafiamiento técnico territorial en la consolidacién y ASISTENCIA TECNICA EN TERRITORIO 302
DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN LOS fortalecimiznto del sistema departamental de cultura
MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA Brindar acompafamienta técnico territarial en la consolidacion y  TALLER FORMULACION DE PROYECTOS 118
DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN LOS fortalecimiznto del sistema departamental de cultura CULTURALES
MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA Brindar acompafiamiento técnico territorial en la consolidacién y  TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL PARA 65
DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN LOS fortalecimiznto del sistema departamental de cultura PLATAFORMAS DIGITALES
MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Implementar un procese de profesionalizacién de 100 creadores  PROFESIONALIZACION- BELLAS ARTES 50
TECNICAS DEL SECTOR CULTURA VALLE DEL y gestorss culturales
CAUCA

20634

De acuerdo a la tabla anterior se puede concluir que, dada la inversién y las metas
definidas, el proyecto que ha logrado mayor impacto es el de PROTECCION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES EN EL VALLE DEL CAUCA,
denominado también RED DE MONITORES CULTURALES. Como se mostro el
namero de beneficiarios durante el primer trimestre 2021 ha sido mas de 15 mil
personas, en los que se destaca los nifios y niflas entre edades de 1 a 13 afos.

Ademés del proyecto de la RED DE MONITORES, otras actividades de gran
importancia han sido el programa VALLE AL RITMO DE LA DANZA, con un alcance
en redes sociales de mas de 4.500 personas y la beca en las dos escuelas de danza
a 20 nifos y nifias para que aprendan y perfeccionen sus habilidades en el baile de
diferentes géneros musicales. También, la ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL,
ha impactado a mas de 400 personas en 40 municipios del Valle del Cauca, en
diversos temas como en talleres de formulacion de proyectos culturales y
produccion audiovisual para plataformas digitales.
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Beneficiarios por municipios y regiones

Municipios con mas beneficiarios: Santiago de Cali con 8201, Guacari con 1164 y
Florida con 645.

GUACARI ROLDANILLD EL CAIRD VLIES

1164 247 104 57

FLORIDA BUENAVENTURA LA VICTORIA VERSALLES

645 243 104 49

PRADERA PALMIRA GINEBRA fLen

586 191 99 juio

TRUJILLD ZARZAL ULLOA 20

460 174 86 RESTREFD

JAMUNDI SAN PEDRO LA UMION 18

425 155 21 YoTOCO

BUGALAGRANDE BOLIVAR 0BANDO 17

66 151 a1 CANDELARLA

CARTAGO LA CUMBRE BUGA 12

341 133 78 ANDALUCIA

EL CERRITO DAGUA EL AGUILA 4
CAICEDONIA

34 124 7 4

TULUA SEVILLA DARIEN = oovin

332 114 64 4

RIDFRIO YUMED ANSERMANUEYD  ARGELIA

290 102 57 1

L 4
su breg .on /~ X MUNICIPIO DE RESIDENCIA BENEFICIARIOS

TOTALES
-
N o rte CARTAGO 341
ROLDANILLO 247
1 6 2 5 ZARZAL 174
. BOLIVAR 151
EL CAIRO 104
LA VICTORIA 104
ULLOA 26
LA UNION 81
OBANDO 31
EL AGUILA 77
ANSERMANUEVO 57
VERSALLES 49
ALCALA 48
TORO 20
EL DOVIO 4
ARGELIA 1
Total 1625
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( Valle GOBERNACION

SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA Invencible " VALLE DEL CAUCA

. 4 MUNICIPIO DE RESIDENCIA BENEFICIARIOS
Subregion
-
GUACARI 1164
c t TRUJILLO 450
e n ro BUGALAGRANDE 366
TULUA 332
3-066 RIOFRIO 250
SAN PEDRO 155
SEVILLA 114
BUGA 78
DARIEN Bd
RESTREPO 18
¥YOTOCO 17
ANDALUCIA 4
CAICEDONIA 4
Total 3066

Subregion

MUNICIPIO DE RESIDENCIA  BENEFICIARIOS

Su r y TOTALES
P i CALl 8201
Pacifico s
PRADERA 586
11.166 JAMUND a5
A EL CERRITO 341
b -
AR . BUENAVENTURA 243
?/ / ”)7 PALMIRA 191
/ & LA CUMBRE 133
y, —
= f DAGUA 124
[ YUMBO 109
] GINEBRA 99
VIJES 57
,7 CANDELARIA 12
P Total 11166
\/-\
.
1"\
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Comunas y Corregimientos Santiago de Cali - 8.201 Beneficiarios

VALLE DEL CAUCA COMUNAS - CALI

1:288 2:428 3:188 4:221 5:314

6: 657 7:319 8:221 9: 155 10: 388

11: 312 12:125 13: 876 14: 323 15: 664

16: 462 17:348 18: 595 19: 308 20: 130

o La Buitrera OO
22:0 hormiguero: 23,24,25:

5 y Navarro: 4 353
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BENEFICIARIOS POR GENERO
En género la participacion se distribuye de la siguiente manera: mujeres 59,89%,
hombres con 40,02% y otro 0,09%.

13 (0,09%)

5954 (40,02%)

® FEMENINO
® MASCULINO
*OTRO.G
8910 (59,89%)
Género Femenino
Municipios con mayor participacion:
MUNICIPIO DE MUJERES
- RESIDENCIA .
{_ A CALl 4636
8910 O GUACART 595
- T—_ /7 {T=  PRADERA 351
I FLORIDA 339
T e [ TRUJILLO 292
L~ S 1 JAMUNDI 240
A BUGALAGRANDE 220
rin Ry EL CERRITO 213
AN - CARTAGO 186
P A [ RIOFRIO 185
M TULUA 169
: ROLDANILLO 158
BUENAVENTURA 129
- ZARZAL 109
SAN PEDRO %1
DAGUA 87
BOLIVAR 77
LA VICTORIA 70
SEVILLA 69
EL CAIRO 67
LA CUMBRE 65
PALMIRA 65

43



SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali comunas y corregimientos con

mayor participacion:

4636

MUJERES

L

!\IODO 25

(

* i GOBERNACION
Y:?\l;leencibl e @ VALLE DEL CAUCA

COMUMA  MUJERES

13 561
15 388
6 388
16 285
18 283
2 243
21 241
17 206

Las comunas con mas participacion se encuentran en el oriente y norte de la ciudad,
la comuna 13 con 561 y la comuna 15 con 388 en el oriente y la comuna 6 en el

norte con 388.

Participacién de mujeres por proyecto:

PROYECTO MUJERES
PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES 8642
EM EL VALLE DEL CAUCA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA 254
EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL EN LOS MUNICIPIOS 14
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Total 8910
Etnia:
325
Las mujeres con etnia

@ AFRO
@ INDIGENA
®ROM

afrodescendiente cuentan con la gran
mayoria de la participacion si se
compara con las otras dos. Como se
muestra en la grafica la participacion
es de 1325 para la afro, 169 para las
indigenas y 27 para ROM.
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Si el andlisis se efectua por la edad

e 4?3 se 'pue.d,e obse,rvar que la

(204%) participacion que mas sobresale son

®1-13 ANOS las niflas entre los 1 a 13 afios con un

®14-17 ANOS 55,97%, debido principalmente al

®18-28 ANOS proyecto relacionado con la RED DE

785 @ 28-60 ANOS MONITORES CULTURALES cuya

(8. ® MAS DE 60 poblacion objetivo se ubica en esos
37 A987 rangos de afios.

(10,52%) (55,979%)

Condicién:

De acuerdo a la grafica ubicada en la
parte izquierda las mujeres cabeza

@ MUJER CABEZA DE FUA de hogar tienen una participacion de
@ VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO-DESPLAZAMIENTO 726 MUjereS que han SidO Vl’CtimaS
@ ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO-OTROS HECHOS .

PR, del conflicto armado por

desplazamiento con 269 y por otros
hechos 543. Por ultimo, las mujeres
con discapacidad con 134.

Zona:

La zona con la participacion mas

significativa es la urbana con 84,33%,

superando por un gran margen a la
® URBANO rural que cuenta con tan solo 15,67%.
@RURAL

15,67%
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SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA

Género Masculino

Municipios con mayor participacion:

5954 £

HOMBRES Ba

( Valle | ‘
Invencible |

MUNICIPIO DE HOMEBRES
RESIDENCIA -

CALI 3019
GUACARI 542
FLORIDA 227
PRADERA 199
JAMUNDI 174
TRUJILLO 165
TULUA 162
BUGALAGRANDE 141
EL CERRITO 120
RIOFRIO 105
BUENAVENTURA 9
CARTAGO 93
ROLDANILLO 89
BOLIVAR 73
PALMIRA, 67
ZARZAL 65
SAN PEDRO 59

Santiago de Cali comunas y corregimientos con mayor participacion:

3019

HOMBRES

Ve ;
e N
NODO 24

Las comunas con mas patrticipaciéon se encuentran

en el oriente y norte de la ciudad. La comuna 13 con

282, la comuna 6 con 251 y la comuna 15 con 223.

Se destaca ademas el NODO 23 (corregimientos -

COMUMNA EDMBRE
13 282
6 251
15 223
2 183
16 177
18 170
14 162
21 139
11 134
19 122
1 119
10 118
NODO 23 116

110

108
17 107

GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

La Castilla, Montebello, Felidia, La Paz, Pichindé, La Leonera, El Saladito, Los
Andes, Golondrinas y La Elvira) que cuenta con una participacion de 116.
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Participacion de hombres por proyecto:

PROYECTO HOMEBRES

PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES 5552

EMN EL VALLE DEL CAUCA

CONSOLIDACIOM DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA, 266

EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

FORTALECIMIENTO ARTISTICO ¥ CULTURAL EN LOS MUNICIPIOS 35

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

Total 5954
Etnia:

249

Por etnia se destaca la

@ AFRD afrodescendiente con 849 seguido de
: los indigenas con 129 y por ultimo la
INDIGEMA
. a ROM con 28.
®ROM

Grupo etario:

170 (2,86%)
641 (10,77%)

Debido principalmente al proyecto de

. \ RED DE MONITORES
:14‘?;‘:5; CULTURALES, la participacion de
e 1528 AOS nifos entre los 1 a 13 afos cuenta
©29-50 ANOS con el mayor porcentaje con un

@ MAS DE 60 ANOS 68,54%, con 4081.

4081 (68,54%)
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N Invencible

Condicién:

En condicion se destaca los que han
®VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO-DESPLAZAMIENTO Sido Vl'CtimaS del Conﬂicto armado
@ VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO-OTROS HECHOS .

@ DISCAPACIDAD con 521 (resultado que se obtiene
sumando las victimas por
desplazamiento con 192 y las de

otros hechos con 329). Por ultimo, se

encuentran las personas
discapacitadas por género masculino
con 145.

Zona:

En zona se destaca la urbana con un

porcentaje de 88,41%.
@ URBANO Representando la gran mayoria ya
®RURAL gue la rural cuenta con tan solo un
11.59%.

POBLACION VULNERABLE

La Secretaria de Cultura del Valle a través de sus actividades y mision, reconoce la
existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y caracteristicas
étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales e identidades de género,
discapacidad o por ser victimas del conflicto armado, son mas vulnerables vy
requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades, para disminuir
situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos
fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.

Durante la gestion del primer trimestre de 2021, la secretaria cont6 con la
participacion en los proyectos y actividades culturales de aquellas personas o
grupos poblacionales que, por su naturaleza o determinadas circunstancias, se
encuentran en mayor medida expuestos a sufrir maltratos contra sus derechos
fundamentales; o requieren un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo, a
la exclusion, la pobreza y los efectos de la inequidad y la violencia de todo orden.
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GOBERNACION

SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA ( Yr?";leen cible VALLE DEL CAUCA

A
‘ INDIGENAS

\
AFRODESCENDIENTES

A
\’/}, “

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Z

‘ LGBTIQ+
7

INDIGENAS

En el afio 2021 la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca tiene varios proyectos
especificos para beneficiar este tipo de poblacion. Esta la actividad “Fortalecimiento
de las practicas culturales en tejidos propios, danza u otra manifestacion del cabildo
central Kwesxyu-Kiwe en el municipio de Florida Valle del Cauca’ dentro del
proyecto FORTALECIMIENTO CULTURAL DE GRUPOS ETNICOS Y
POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION DEL ESTADO EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA vy la actividad
“Realizar y/o apoyar procesos y actividades artisticas y culturales que fortalezcan la
identidad cultural de las comunidades indigenas del Valle del Cauca, en
concertacion con la mesa indigena” dentro del proyecto de inversion APOYO A LA
DIVERSIDAD CULTURAL INDIGENA EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Sin embargo, la Secretaria durante el
primer trimestre ha impactado mediante sus actividades y planes de accion
transversales a personas pertenecientes a la etnia indigena. A continuacion, se
analiza de que forma se ha beneficiado esta poblacion a través de la ejecucién de
actividades culturales en los primeros meses del afio.

PROYECTO MUJER CABEZA DE FLIA VICTIMAS LGBTIQ+ DISCAPACIDAD

CONSOLIDACION DEL SISTEMA 2 5 2 0]
DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN LOS
MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL WALLE

DEL CAUCA

PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS 21 S0 1 2
DERECHOS CULTURALES EN EL VALLE DEL

CAUCA

Total 23 a5 3 2
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Municipios con mayor participacion: Santiago de Cali con 170, Buenaventura
con 59 y Florida con 30. Total municipios: 15.

MUNICIPIO DE INDIGENA
RESIDENCIA

2 9 9 - /g\— CALI 170

[ BUENAVENTURA 59
INDIGENAS O

I == FLORIDA
e D GUACARI
. * P g C PALMIRA
3 B, ‘ BUGA

\ / KM\“ GINEBRA
5 J 7 JAMUNDI
}\ AL ' PRADERA

( } S BOLIVAR

(i BUGALAGRANDE
| EL AGUILA
LA VICTORIA

RiOFRIO
VERSALLES
Total 299

5]
o

i T R TR S Y T S Ry N Ty K R Nt S« I w

Santiago de Cali comunas y corregimientos con mayor participacion:

COMUMNA  INDIGENA
15 26

13 22
14 13

11 15

1 70 18 14

INDIGENAS 2 12

19 9

8

16 8

6 8

3 5

i 1 4

A 4 4

L N s NODO 23 4
- 1 ! 10 3

NODO24 NODO25 5 2

_|'I B NODO 24 2

o 21 1

o 3 1

. Total 170

Las comunas con mayor participacion de personas de la etnia indigena se
concentran en el oriente de la ciudad de Santiago de Cali. La comuna 15 con 26, la
comuna 13 con 22 y la comuna 14 con 18. En los corregimientos los NODOS 23y
24 cuentan con una participacion de 4 y 2 respectivamente.
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Participacion de indigenas por proyecto:

PROYECTO [\.IDI_GENAS
PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES 277
EM EL VALLE DEL CAUCA

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA 22
EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Total 299

Grupo etario:

42 (14,05%)

En edades debido principalmente al

% R proyecto relacionado con la RED DE
O MONITORES CULTURALES, se
©29.60 ARIOS destaca el rango de 1 a 13 afios con

35 ®MAS DE 60 ANOS un 61,87% seguido de 14 a 17 afios

con una participacion de 11,71%.

185 (61,87%)

AFRODESCENDIENTES

En el afio 2021 la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca tiene iniciativas
especificas para beneficiar este tipo de poblacion, entre la cuales se encuentra la
ejecucion de 7 actividades culturales dirigidas a poblaciones afrodescendientes del
Valle del Cauca en el marco del proyecto FORTALECIMIENTO CULTURAL DE
GRUPOS ETNICOS Y POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION DEL
ESTADO EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
Sin embargo, la Secretaria durante el primer trimestre ha impactado mediante sus
actividades y planes de accion transversales a personas afrodescendientes. A
continuacion, se analiza de qué forma se ha beneficiado esta poblacién a través de
la ejecucion de actividades culturales en los primeros meses del afio.

PROYECTO MUJER CABEZA DE FLIA VICTIMAS LGBTIQ+ DISCAPACIDAD
-~

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 21 9 5 0
CULTURA EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMEMNTOC DEL
WALLE DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO ARTISTICO ¥ CULTURAL EN LOS 0 0 0 2
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS 164 417 1 28
CULTURALES EN EL VALLE DEL CAUCA

Total 185 426 6 30
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Municipios con mayor participacion: Santiago de Cali con 1850, Florida 295y
Guacari 200. Total municipios: 26.

MUNICIPIO DE AFRO

2949 P RESIDENCIA
o CALI 1850

AFRO L FLORIDA 295
- GUACARI 200
BUENAVENTURA 145

A BUGALAGRANDE 100

| i "t CARTAGO 57

}" ’ R JAMUNDI 52
S PRADERA 49

< O~ A~ EL CERRITO 48
i 4 B RIOFRIO 25
‘ <y TULUA 25
oy BOLIVAR 14

PALMIRA 14

VERSALLES 12

Santiago de Cali comunas y corregimientos con mayor participacion:

COMUNA  AFRO

1850 ER—

AFRO 15 301

= 21 264

- 14 221

& 16 115

11 108

7 s = 7 94
PN S ,l - B
NODO 24: 1 ‘ll 3 ,- - 18 43
£y ‘ 5 40

2 39

19 25

En las comunas de la ciudad de Santiago de Cali, sobresale el sector oriente con
1.249 (67,5% del total de Cali) beneficiarios distribuidos de la siguiente manera:
comuna 13 - 348, comuna 15 — 301, comuna 21 — 264, comuna 14 — 221 y comuna
16 — 115. En corregimientos se observa que los NODOS 23 y 24 contaron con
participacion de 1y 15 respectivamente.
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Participacion de afrodescendientes por proyecto:

PROYECTO AFRO

PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES 2840
EM EL VALLE DEL CAUCA

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA 95
EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

FORTALECIMIENTO ARTISTICO ¥ CULTURAL EN LOS MUNICIPIOS 14
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Total 2949

Grupo etario:

86 (2,92%)

En edades debido principalmente al
proyecto relacionado con la RED DE

516 (17,5%)

MONITORES CULTURALES, se

. 1417 AROS destaca el rango de 1 a 13 afios con

o SRS un 60,50% seguido de 14 a 17 afios
1784 (60,3%) @ MAS DE 50 AROS con una participacién de 11,56%

241 (11,56%)

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

La cultura constituye un elemento fundamental para la reconstruccion del tejido
social, en el marco de procesos de reparacion y reconciliacion. En efecto, las
practicas culturales, las tradiciones y costumbres de los pueblos, poseen un gran
potencial en el desarrollo de narrativas alternativas, en sociedades donde la vida
social se ha visto permeada por la violencia.

Para el afio 2021 la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca dentro de su plan
operativo anual de inversiones, cuenta con un proyecto y actividades especificas
gue benefician a este tipo de poblacion. Se tiene como objetivo la siguiente actividad
“Realizar talleres de formacion artistica en musica, teatro, danza, pintura dirigida a
ninos, ninas y adolescentes en los municipios del Valle del cauca”, dentro del
proyecto FORTALECIMIENTO CULTURAL DE GRUPOS ETNICOS Y
POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION DEL ESTADO EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Sin embargo, las actividades transversales de la Secretaria impactan a las victimas
del conflicto armada como se muestra a continuacion.

53



Valle GOBERNACION

SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA Inven Ci b le "7 VALLE DEL CAUCA

Participacion de victimas del conflicto armado por proyectos: 1334

PROYECTO ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD VICTIMA DEL VICTIMA DEL VICTIMAS
CONFLICTO CONFLICTO TOTALES
ARMANDO- ARMANDO-OTROS
DESPLAZAMIENTO HECHOS
PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS Organizar 41 tribus para desarrollar RED DE MONITORES 446 862 1308
DERECHOS CULTURALES EN EL VALLE DEL  jornadas de activacion cultural
CAUCA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA Brindar acompafiamiento técnico ASISTENCIA TECNICA 14
DEPARTAMENTAL DE CULTURA EM LOS territorial en la consolidacion y EN TERRITORIO
MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL fortalecimiento del sistema
VALLE DEL CAUCA departamental de cultura
CONSOLIDACION DEL SISTEMA. Brindar acompafiamiento técnico TALLER FORMULACION 9
DEPARTAMEMTAL DE CULTURA EN LOS territorial en la consolidacién y DE PROYECTOS
MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL fortalecimiento del sistema CULTURALES
VALLE DEL CAUCA departamental de cultura
CONSOLIDACION DEL SISTEMA Brindar acompafiamiento técnico TALLER DE 2
DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN LOS territorial en la consolidacién y PRODUCCION
MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL fortalecimiente del sistema AUDIOVISUAL PARA
WVALLE DEL CAUCA departamental de cultura PLATAFORMAS
DIGITALES

FORTALECIMIENTO ARTISTICO ¥ CULTURAL  Realizar y/o apoyar eventos, proyectos, FESTIVAL DE 1
EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO  circulaciones y actividades artisticas y REACTIVACION
DEL VALLE DEL CAUCA culturales en los municipios del ECONOMICA DE LA

departamento del valle del cauca. 7MA -JAMUNDI
CONSOLIDACION DEL SISTEMA Brindar acompafiamiento técnico ABC DE LA CULTURA 0
DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN LOS territorial en la consolidacion y
MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL fortalecimiento del sistema
WALLE DEL CAUCA departamental de cultura

872 1334

Victimas del conflicto armado por enfoque diferencial

PROYECTO FEMENINO MASCULINO OTRO_G AFRO INDIGENA LGTBIQ+ MUJER CABEZA DISCAPACIDAD
DE FLIA
PROTECCION Y PROMOCION DE LOS 801 506 1 277 90 1 0 0
DERECHOS CULTURALES EN EL VALLE DEL
CAUCA
FORTALECIMIENTO ARTISTICO ¥ CULTURAL EN 0 1 0 0 1] 0 0 0
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA " 14 0 9 5 0 1 0

DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN LOS
MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Total 812 521 1 286 95 1 1 0

Victimas del conflicto armado por grupo etario

69 (5,17%)

307
(23,01%)

En edades debido principalmente al

O proyecto relacionado con la RED DE

01828 AROS MONITORES CULTURALES, se

©29-60 AROS destaca el rango de 1 a 13 afios con

ensspesoafios  UN 51,05% seguido de 14 a 17 afos
o con una participacion de 11,54%.

{51,05%)
154 (11,54%)
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Municipios con mayor participacion: Santiago de Cali con 680, Bugalagrande y
Cartago 97, Buenaventura 79 y Riofrio 75. Total municipios: 28.

MUNICIPIO DE VICTIMA DE

RESIDENCIA CONFLICTO

‘I 3 3 4 y . ARMADO
N ‘ ’ 3 CALI 680
Victimas del conflicto armado 1 BUGALAGRANDE 97
CARTAGO 97

BUENAVENTURA 79

RIOFRIO 75

‘ S ZARZAL 52

Ny ALCALA 41

) ' TRUJILLO 41

PALMIRA 34

TULUA 22

PRADERA 19

EL CERRITO 16

GUACART 1%

FLORIDA 13

SAN PEDRO 9

BOLIVAR 8

LA UNION 5

EL AGUILA 5

ROLDANILLO 5

ANSERMANUEVO 4

GINEBRA 3

Santiago de Cali comunas y corregimientos con mayor participacion:
' COMUNA VICTIMAS

| 680 16 116
- 1 ".__ vy Victimas del conflicto armadc :; I.".,--' 12 71
. "--.1 bib s 13 69
ISP shvsing - 7 60
/7 NoDO 23: 14 58
4= 3 4 ol 15 56
' - ; 17 42
L B
< e, 3
21 25
18 20
19 18
NODO 25 15

En las comunas y corregimientos de la Santiago de Cali, sobresale la comuna 16
con 116 beneficiarios, seguido de la comuna 12 con 71y la comuna 13 con 69. En
cuanto a los corregimientos, se observa participacion en los NODOS 23y 25 con 7
y 15 respectivamente.
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MUJERES CABEZA DE HOGAR

La posicion de las mujeres dentro del hogar es resultado del cambio en las
relaciones de poder y en las relaciones sociales; sin embargo, este cambio suele
darse frente a otros miembros diferentes al conyuge. Por eso es mas factible que
una mujer en Colombia llegue a ser jefa del hogar cuando no existe un cényuge que
cuando este esta presente. Las jefas de hogar tienen en general niveles educativos
inferiores a los de los hombres. En estas circunstancias es dificil que se modifique
la situacién de vulnerabilidad que padecen y que se mejoren las posibilidades a
futuro de estos hogares. La pandemia ha afectado principalmente a este grupo de
personas, originando dificultades para empleos y sostenibilidad de los hogares.

Debido a lo anterior para la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca, es importante
que dentro de sus actividades se impacte a la mayor cantidad posible de mujeres
en esta condicion.

A continuacion, se detalla la participacion de este tipo de poblacidn en la ejecucion
y gestion durante el primer trimestre de 2021.

Municipios con mayor participacion: Santiago de Cali con 326, Florida 69 y
Trujillo con 60. Total municipios 32.

MUNICIPIO DE MUJER

RESIDEMNCIA CABEZA DE
74 ‘I HOGAR

MUJER CABEZA DE HOGAR ¥ - CALI 326

Ay FLORIDA 69

= S i TRUJILLO 60

: ROLDANILLO 33

GUACARI 28

LA VICTORIA 25

ZARTAL 24

DAGUA 20

EL CERRITO 17

BUGA 15

BUENAVENTURA 14

JAMUNDI 14

CARTAGO 13

BUGALAGRAMNDE 12

EL AGUILA 8

YUMBO 8

PALMIRA B
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Santiago de Cali comunas y corregimientos con mayor participacion:

1 COMUNA  MUJER
326 < CABEZA DE

MUJER CABEZA DE HOGAR HOGAR
13 80
16 40
2 37
NODO 23: 15 i
o p . 18 19
L I : 21 18
”‘l\?" 11 16
1 - ! 8 13
- S J A 6 12
A 12 10

Las comunas de la ciudad de Santiago de Cali con mayor participacion de mujeres
cabeza de hogar se encuentran en la 13 con 80, seguido de la 16 con 40 y 2 con
37. En corregimientos el NODO 23 cuenta con 4 beneficiaros.

Participacion mujeres cabeza de hogar por proyectos

PROYECTO MUJER CABEZA
DE HOGAR

PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS 661

CULTURALES EN EL VALLE DEL CAUCA

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 73

CULTURA EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
WVALLE DEL CAUCA,

FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL EN LOS 2
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Total 741

Mujeres cabeza de hogar por grupo etario

89 (12,34%) 2 (0,28%)

114 (15,81%)

En edades la mayor participacion se

®14-17 ANOS

©15-28 AROS encuentra en el rango de 2_9 a 60
©29.60 AROS afios con un 71,57%, seguido del
®MAS DE 60 AROS rango de 18 a 28 afios con un

15,81%.

516 (71,57%)
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PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Las personas en condicion de discapacidad son aquellas que presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con el
entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacion plenay
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos.

Para el presente afio la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca tiene dentro de
su plan anual de inversiones una actividad especifica para este tipo de poblacién
denominada: educacién artistica y cultural para personas con discapacidad. Sin
embargo, de manera transversal se puede observar a continuacién, como las
actividades culturales durante el primer trimestre de 2021 a impactado a este tipo

de personas.

Municipios con mayor participacion: Santiago de Cali con 79, Guacari 50 y

Trujillo 27. Total municipios: 25.

-

2 7 9 MUNICIPIO DE DISCAPACIDAD
St RESIDENCIA

DISCAPACIDAD | N
{ CALI

GUACARI
TRUJILLO
BUGALAGRANDE
EL CERRITO

EL AGUILA
PRADERA

VIJES

: TULUA
" ~ ULLOA
JAMUNDI

LA CUMBRE

50
27
26
13
10
10

o on Ot

Santiago de Cali comunas y corregimientos con mayor participacion:

DISCAPACIDAD

la ciudad de Santiago de Cali, se

79 ﬂ En la participacion de comunas en

destaca la comuna 6 con 9

(ot P beneficiaros y la comuna 19 con 7,

NODO 23: L 19 y° BN
e |' L0 en total fueron 20 comunas. En los
' ‘. e corregimientos sélo el NODO 23

contd con participacion con 6

. <, - beneficiarios particularmente del
' proyecto de RED ED MONITORES

CULTURALES.
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Participacion de personas en condiciéon de discapacidad por proyectos

PROYECTO EISCAPACI DAD
PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS 270
CULTURALES EN EL VALLE DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO ARTISTICO ¥ CULTURAL EN LOS 5
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUCA

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 4

CULTURA EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
Total 279

Personas en condicion de discapacidad por grupo etario

En edades se destaca el rango de

1 a 13 afos con 31,18%
s o pertenecientes principalmente a
©14-17 AROS beneficiarios del proyecto vy
© 1526 ANOS actividades de la RED DE
S .. MONITORES CULTURALES, con

igual porcentaje se encuentra el

grupo de mas de 60 afos, seguido

del rango de 29 a 60 afos con
13,26%.

COMUNIDAD LGBTIQ+

El término LGBTIQ+ esta formado por las siglas de las palabras lesbiana, gay,
bisexual, transgénero, transexual, travesti, intersexual y queer. Al final se afiade el
simbolo + para incluir todos los colectivos que no estan representados en las siglas
anteriores. El simbolo + hace referencia a las minorias dentro del colectivo
LGBTIQ+, como las personas asexuales, las demisexuales o los pansexuales, entre
otras. Las personas asexuales son aquellas que tienen un bajo o nulo interés por el
sexo.

Para la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca es importante que en sus laborales
misiones y en la ejecucion de los proyectos y actividades de inversion participen
personas que por su condicion u orientacion sexual pueden verse discriminadas. El
arte y la cultura son para todas las personas y la entidad siempre ha involucrado en
sus objetivos el aumento progresivo de la participacion de la comunidad LGBTIQ+.

A continuacion, se detalla la participacion de este tipo de poblacién en las
actividades de la Secretaria de Cultura durante el primer trimestre del afio 2021.
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Municipios con mayor participacion: Santiago de Cali conl5, Guacari 5y La
Cumbre 3. Total Municipios: 11.

MUNICIPIO DE LGBTIO+

35

RESIDENCIA .
LGBTIQ+ CALI 15
GUACARI 5
) LA CUMBRE 3
o=y
N BUENAVENTURA 2
S A LA VICTORIA >
K.ﬁ— % / e e
2_—7 - D PALMIRA 2
f \ s SEVILLA 2
~ BUGA 1
j CARTAGO 1
P PRADERA 1
L5 VIES 1
i Total 35
Santiago de Cali comunas y corregimientos con mayor participacion:
COMUNA  LGBTIQ+
15 1 1
LGBTIQ+  « 10 1
Yy,
R 13 1
3 1
7 1
2 3
.
Total 15
Participacion comunidad LGBTIQ+ por proyectos
PROYECTO LGBTIQ+
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 25
CULTURA EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS 10
CULTURALES EN EL VALLE DEL CAUCA
Total 35

60
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Comunidad LGBTIQ+ por grupo etario

5 (14,29%)

(s3]

(17.143)

21 (60%)

JOVENES

SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA

®1-13 ANOS
@ 14-17 ANOS

@ 18-28 ANOS

®29-50 ANOS

@ MAS DE 60 ANOS

( Valle
Invencible

\l('\___«,__ ’

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

El grupo que se destaca es el de 29
a 60 afios con una participacion del
60%, seguido del rango de 18 a 28

afnos con un 17,14%.

Para el siguiente analisis se determina la poblacion joven para aquellas personas
entre las edades de 14 a 28 afios. La Secretaria de Cultura del Valle del Cauca,
dentro de sus objetivos busca impactar con sus proyectos de inversiéon y actividades
culturales a este tipo de poblacion ya que por su condicién fueron afectados
gravemente por la pandemia durante el afio 2020 y en lo corrido del 2021. A
continuacion, se detalla la participacion de los jovenes en la gestion realizada de la
Secretaria durante el primer trimestre del afio 2021.

Municipios con mayor participacion: Santiago de Cali con 1317, Guacari 274y
Tulué con 147. Total municipios 39.

MUNICIPIO JvOVENES

CALI 1317
GUACARI 274
TULUA 147
JAMUNDI 106
PRADERA 100
FLORIDA 80
EL CERRITO 75
CARTAGO 62
SAN PEDRD 59
BUGALAGRANDE 57
TRUJILLO 56
RIOFRIO 52
ZARZAL 51
BUENAVENTURA 44
ROLDANILLO 38
SEVILLA 26
PALMIRA 23
EL AGUILA 22
BUGA 21
DAGUA 18
YUMBO 13
LA UNION 17
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Jovenes por regiones:

Subregion
Norte | 4
266 B8 . B e

Subreglon

Centro
709

Subregion
Sury

Pacifico [ /[ =
1.811 |

Palrmra 23

N

N\ v — ] Vijes: 10 Yumbo: 18
/ Y

La Cumbre: 10

Buenaventura: 44
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Santiago de Cali comunas y corregimientos con mayor participacion:

Comunas: 21

COMUNA  JOVENES

13 171
e 6 138
) - 15 132
N 16 759 1 2 2 6
I 'II ra
4 7 73 JOVENES
1 11 67
' 18 54
- 21 63
14 51
g 5g

Las comunas de la ciudad de Santiago de Cali con mas participacion de jovenes
entre edades de 14 a 28 afios, son la comuna 13 con 171 beneficiarios, comuna 6
con 138 y la comuna 15 con 132.

Corregimientos:

" COMUNA JOVENES
— n 5 1, -
P L
AR NODO 23 58
=/ NOD9 23 NODO 24 62
= 7 2 JOVENES
s NODO 25 2
T NODO25 Total 62
NODO 24

Los corregimientos de la ciudad de Santiago de Cali con mas participacion de
jovenes entre edades de 14 a 28 afios se encuentran en el NODO 23 con 58. Los
otros dos NODOS tiene solamente 2 beneficiarios. Los demas jovenes en Cali no
registraron su ubicacion dentro de la ciudad.
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Participaciones jovenes por proyectos:

PROYECTO SUBACTIVIDAD JOVENES
PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS RED DE MONITORES 2662
CULTURALES EN EL VALLE DEL CAUCA

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE ASISTENCIA TECNICA EN 58

CULTURA EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMEMNTO DEL TERRITORIO
WALLE DEL CAUCA

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE TALLER DE PRODUCCION 25
CULTURA EN LOS MUMNICPIOS DEL DEPARTAMEMNTO DEL AUDIOVISUAL PARA

WALLE DEL CAUCA PLATAFORMAS DIGITALES
FORTALECIMIENTO ARTISTICO ¥ CULTURAL EN LOS FESTIVAL DE 17

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA  REACTIVACION
ECONOMICA DE LA TMA

-JAMUNDI

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE TALLER FORMULACION 16
CULTURA EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTD DEL DE PROYECTOS
WALLE DEL CAUCA CULTURALES
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE ABC DE LA CULTURA 4
CULTURA EN LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
Total 2786

ETNIA

El grupo étnico que sobresale
sobre los demas, es el de los
afrodescendientes con 443
jovenes, seguido de los indigenas
con 61 y finalmente estan los del
grupo ROM o GITANOS con 7.

@ AFRO @INDIGENA @ROM

277

Los jévenes en condicion especial
gue han participado en los
proyectos o actividades culturales
esta distribuidos de la siguiente
116 manera: Victimas del conflicto
68 armado 277, Mujeres Cabeza de
9 Hogar 116, Comunidad LGBTIQ+ 9
y jovenes en condicibn de

@MUJER CABEZA DE FLIA @VICTIMAS @LGETIQ+ @DISCAPACIDAD discapacidad 68.
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El nimero de empleos para los jévenes en edades que comprenden desde los 14 a
los 28 afios en el Valle del Cauca generado de los proyectos de inversion de la
secretaria de Cultura del Valle del Cauca para el primer trimestre de 2021, alcanza

los 105, distribuidos en 22 municipios de la siguiente manera:

MUNICIPIOS VALLE DEL CAUCA

i ) | -
s ey O
irs
— 1. |
L X ey
= .«.:_.- e
7 A, |I
. s '... L
; ."-.""-_\" \
| o T '-.\'M_-"--.
! I n -
D e e A
)
'-i._-".- I‘Ir-"’ T""\..
¥ - -

La ciudad de Santiago de Cali, cuenta con la
mayoria de empleos generados en jovenes con
53, seguido de los municipios de Guacari con 8,
Jamundi con 6, Tulud con 5, Florida con 4,
Buenaventura con 3, Riofrio con 3, Trujillo con 3y
Zarzal con 3, si se toma en cuenta los lugares con
3 empleos o0 mas dentro del Valle del Cauca.

Entre los municipios con menos empleos
generados en los jovenes, se observa los
siguientes con un empleo: Ansermanuevo,
Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cerrito, La
Cumbre. Pradera, Roldanillo y Toro.

CALI
53

GUACARI
3

JAMUNDI
6

TULUA
g

FLORIDA
4

BUENAVENT
3

RIOFRIO

3

TRUJILLO
3

ZARZAL
3

EL CAIRD
2

DBANDO
2

PALMIRA
2

SAN PEDRO
2

ANSERMANUEVO
1

CANDELARIA
1

DAGUA
1

EL AGUILA
1

EL CERRITO
1

LA CUMBRE
1

PRADERA
1

ROLDANILLO
1

TORO
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Como se mostré anteriormente en Santiago de Cali el nimero de empleos

generados fue de 53, que a su vez se distribuyen en comunas y corregimientos de
la siguiente manera:

Comunas: 20

COMUNAS - CALI COMUNA BENEFICIARIOS ~ COMUNA BENEFICIARIOS
.':6 & T 18 2

A 21 4 19 2

] 4 5 2

|8|_J 4 10 3 11 1
T L% 13 312 i
Ll 14 3 o 1

\ 17 3 2p 1
,.-Im 9 3 4 1
1 2 1

15 2 |5 1

En las comunas de la ciudad de Santiago de Cali, la mayoria de empleos en jovenes
se concentran en la comuna 6 con 7, seguido de la comuna 21 y 8 con 4 empleos.
En total en las comunas de Cali se generaron 47.

Corregimientos: 4

CORREGIMIENTOS - CALI CORREGIMIENTO  BEMEFICIARIOS

Felidia 1
A La Castilla 1
S Lay
L~ T La Leonera 2
Felidia “c as}iiig
ol Pance 2
La Leonera 6
= -
I
iy S
"‘H...:j.-}r_-_ ._,..—x‘.\. I _}:-"-
Pance .i

En los corregimientos de la Ciudad de Santiago de Cali, se distribuyeron los
empleos de la siguiente manera: Pance y La Leonera 2, Felidia y La Castilla 1.
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GENERO ETNIA

33
(31,43%)

FEMENING @ AFRD

@ MASCULINO @ INDIGENA
OTRO_G ®ROM

0 20
69 (85,71%) AFRO, INDIGEMA y ROM

En género se observa que la mayoria de empleos en jovenes de 14 a 28 afios son
para mujeres con una participacion del 65,71% con 69. En etnia se distribuyeron 24
para afrodescendientes y 4 para indigenas.

En condicion se distribuyen de la

siguiente manera: 16 mujeres

16 cabeza de hogar, 7 victimas del

®UJER CABEZA..  conflicto armado, 3 comunidad

evictma el o LGBTIQ+ y una persona en

7 @ LGTRIO+ condicion de  discapacidad.

Sumando en total 27 personas

1 pertenecientes a  poblacion
I vulnerable.

DISCAPACIDAD

L
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La Secretaria de Cultura del Valle del Cauca en relacion a la aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién de la Gobernacion del Valle del Cauca, en el
periodo reportado se han adelantado las siguientes acciones

3 capacitaciones:

e 12 de febrero, socializacibn al equipo de la dependencia del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2021, asi mismo se publico en la
pagina web el mapa riesgos por corrupcion 2021 de la Secretaria de Cultura

e 24 de febrero, capacitacion al equipo de la dependencia, sobre conceptos
generales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

e 3 de marzo, se realizé con el equipo de trabajo actividad para el fomento de
la comunicacion, colaboracién y trabajo en equipo

2 reuniones de socializaciéon de documentos actualizados:

e 22 de enero, socializacion del Seguimiento a Indicadores del 2do. Semestre
de 2020

e 3de marzo, socializacion de indicadores programados para semestre | 2021.
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En enero de 2021, se realiz6 una inspeccion ocular de los diferentes archivos de
gestion que se encuentran en las oficinas de la Secretaria de Cultura, encontrando
documentos desde el afio 1992. Se inici6 el proceso de la organizacion de los
expedientes y los libros encontrados para transferencia al archivo Central de la

Gobernacion el dia 05 de marzo de 2021, donde se entregaron 90 expedientes de
los afios 1992 al 2000.
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IMPACTO EN REDES SOCIALES
Red Social: Facebook Secretaria de Cultura del Valle del Cauca
Fecha: Enero 2021
INFORME GENERAL FACEBOOK CRECIMIENTO ENERO 1/ ENERO 31
1 DE ENERO. ENERO 31
- - _};y
Seguidores Seguidores
15.720 17.111
ENERO / ENERO Crecimiento 1.391 seguidores.
SEGUIMIENTO ENERO 1 DE 2021
SEGUIDORES: 15.720
O Q, Buscar en Facebook <> I @™ rTﬁD &= @ & oscar  + po .0 -
E.stla.c.listicas de la pagina B
«+ Resumen )
Seguidores Total de seguidores de la pagina: 17 111
™ Anuncios e ’ : & Hrhanas
e Me gusta o
@ Alcance -
© Visitas a la pagina
g
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SEGUIMIENTO FINAL ENERO
SEGUIDORES: 17.111
CRECIMIENTO: 1.391

Estadisticas de la pagina
0 Resumen
. Total de seguidores de la pagina: 17 111
Seguidores
Tatal 5 d0 I pégina PFUNTO DE REFERENCIA
™ Anuncios

d Me gusta

17411

Alcance

Visitas a la pagina

o & »

Vistas previas de la pagina
Seguidores de la pagina
Acciones en la pagina Numero de seguimiontos Grganicos y pagades de la pagina, y anulac - sty

L 4

Observaciones:

Durante el periodo enero 01 / enero 31 de 2021, se evidencia un crecimiento
organico en la Fan Page de Facebook (Secretaria de Cultura del Valle del Cauca)
de 1.391 seguidores.

Se logra superar con creces la meta de 70 seguidores por mes.

A corte de 31 de enero contamos con un total de 17.111 seguidores en la red social
de Facebook.

Fecha: Febrero 2021

INFORME GENERAL FACEBOOK CRECIMIENTO ENERO 31 / FEBRERO 28
| | 20 DE FEBRERDO. 16 DE MARZO
Seguidores Seguidores
17.316 17.644
FEBRERO/MARZO Crecimiento 205 seguidores.
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Fecha: Marzo 2021

SEGUIMIENTO| FINAL MARZO 16
SEGUIDORES: 17.644 CRECIMIENTO: 216

Estadisticas de la pagina
- Resumen

Seguidores

™  Anuncios

Total de seguidores de la pagina: 17.644

ol Me gusta
@ Alcance
> Visitas a la pagina -
Rk Acciones en la pagina

Seguideres de |a pagina
B Publicaciones Miimero de seguinsentos orgdnicos y pagacos de la pigina. y anulaciones de seguimienios

B Eventos " Anidaciones

Observaciones:

X
‘t GOBERNACION
\ VALLE DEL CAUCA
;4

# Crear publicscidn

PUNTO DE REFERENCIA

# Crear publicaciin

PUNTC DE REFERENCIA

Durante el periodo FEBRERO 20/ MARZO 16 de 2021, se evidencia un crecimiento
organico en la Fan Page de Facebook (Secretaria de Cultura del Valle del Cauca)

de 216 seguidores.

Se logra superar con creces la meta de 70 seguidores por mes.

A corte de marzo contamos con un total de 17.644 seguidores en la red social de

Facebook.

Red Social: Instagram Secretaria de Cultura del Valle del Cauca

Fecha: Enero 2021

Perfil: @culturavalle: 4.016 seguidores

72



( Valle GOBERNACION

SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA Inven Ci b le "7 VALLE DEL CAUCA
culturavalle - - + =
culturavalle - - o
= = o g

*Ver recursos profesionales

'@ 1,832 4,016 77
iy Publica... Seguid... Seguid...

Secretaria de Cultura Valle.

) Sitio oficial Secretaria de Cultura del
Valle del Cauca, Colombia.

& Consulta los proye... mas
shorturl.at/bzPU6

Editar perfil Promociones

Estadist...  Agregar... Correo

00

Destaca... Destaca.. Nueva

Fecha: Marzo 2021

Perfil: @culturavalle: 4.118 seguidores

] GO

culturavalle | editarperit | O3

@ 1,926 publicaciones 4,118 seguidores 82 seguidos

VALLE DEL EAbCA
Secrviasa #o Cutare Secretaria de Cultura Valle

& ;Somos arte, cultura y patrimonio!
¢ valle del Cauca, Colombia

[E @gobvalle
www.valledelcauca.gov.co/cultura

Destacada Destacadas

B8 PUBLICACIONES
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Durante el periodo ENERO - MARZO de 2021, se evidencia un crecimiento organico
en el perfil de Instagram (Secretaria de Cultura del Valle del Cauca) de 112
seguidores.

A corte de marzo contamos con un total de 4.118 seguidores en la red social
Instagram.

Red Social: Twitter Secretaria De Cultura Del Valle Del Cauca:
Fecha: Enero 2021

Perfil: @cultura_valle

Seguidores enero: 3.480

iQUE HUBO!  5a/ydémonos
- iADOS METROS - pera de lejitos.

[:ﬂ” Vl]S" Recordalo.
‘vallecorena con.
M=~ suroy ©,

Tweets Tweets yrespuestas Mult
@ Secretaria de Cultura ... - 1d
== @cultura_valle invita a los
2, ) vallecaucanos a visitar con
(Editar perfil ) todas las medidas de
bioseguridad, esta serie de

Secretaria de Cultura del exvosiclones que:sstarkin
Valle del Cauca. abiertas al pablico en el
@cultura_valle Museo Rayo, ademas de
Cuenta oficial Secretaria de poder disfrutar el turismo
Cultura del Valle del Cauca. cultural que ofrece el
#LaCulturaLaVivoEnCasa municipio de Roldanillo. 2

®© Valle del Cauca, Colombia.
& valledelcauca.gov.co/cultura/
() Se unié en agosto de 2013
591 Siguiendo 3,480 Seguidores

Tweets Tweets yrespuestas Mult El Museo Rayo inaugura
»  Secretaria de Cultura ... - 1h exposiciones celebrando s...

== #Atentos este martes 26 de valledelcauca.gov.co

enero al lanzamiento del = .
o ) 12 L X = il

'Programa Nacional de Sa
y Carpas de Circo @ Secretaria de Cultura ... °
Concertadas' que organiz - A
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Fecha: Marzo 2021

Perfil: @cultura_valle

Seguidores enero: 3.631

B ¢«  Secretaria de Cultura del Valle del Cauca @ BuscabenTwitter
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o wide —
3 #Cultura
" Vital
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L2 Notificaciones P Q
0.2 2
‘1] 5 Erole: syl
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[d Guardados LTI Editar perfil )
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E Listas Secretaria de Cultura del Valle del Cauca
@cultura_valle Secretaria Desarrollo ... Segui
° . @DesSocialVal... Tesigue \co"
& Perfil Cuenta oficial Secretaria de Cultura del Valle de Cauca #CulturaVita . =
b elcauca.go ulty ) -
@ Mas opciones Bs o '@ | Secretaria de Movilid... (o -
=== ] @MovilidadVa... Te sigue
595 Siguiendo  3.631 Seguidores
Twittear .
grupo niche s &
Tweets Tweets y respuestas Fotos y videos Me gusta @gruponiche1 \ >eguir
@ Secretariade Cult... T Retwitteaste
==/ @cultura_valle @ MinCultura Colombia & @mincultura - 12 mar Mensajes © B A
' A través del beneficio de exencion de renta por 7 afios. para empresas de .

Durante el periodo ENERO - MARZO de 2021, se evidencia un crecimiento organico
en el perfil de Twitter (Secretaria de Cultura del Valle del Cauca) de 151
seguidores.

A corte de marzo contamos con un total de 4.118 seguidores en la red social Twitter

Disefio y aplicacion de las dinamicas de comunicacion
Comunicacién Interna

Por linea institucional orientada por la Oficina de Comunicaciones de la
Gobernacion del Valle del Cauca, se generan los siguientes productos desde la
Secretaria de Cultura del Valle en el &rea de Comunicaciones:

Boletin interno digital

Se garantiza el envio del Periddico Institucional generado por la Oficina de
Comunicaciones de Gobernacion, el cual es enviado todos los lunes via WhatsApp,
con el objetivo de que todos los contratistas y funcionarios que conforman la
Dependencia estén enterados de los programas y servicios que son noticia y asi
mismo puedan replicar dicha informacién con sus diferentes grupos de interés.
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Videos informativos

Desde el equipo de Comunicaciones de la Secretaria de Cultura Departamental, se
realizan, de acuerdo al contexto y necesidades del sector, videos informativos, en
clave de nota periodistica o capsulas, con la participacion de la Secretaria de Cultura
para informar sobre la oferta cultural, programas y actividades que se apoyan desde
la Gobernacion del Valle del Cauca a través de su Secretaria de Cultura.

Comunicacién Externa
Boletines de prensa

Desde el equipo de Comunicaciones de la Secretaria de Cultura Departamental se
generan boletines de prensa con una frecuencia diaria, en la medida en que
tengamos los insumos para desarrollar notas periodisticas. Como institucion,
brindamos una comunicaciéon al usurio (comunidad en general) no solo de las
actividades propias de la dependencia en materia de arte y cultura, también
apoyamos con difusiébn a diferentes dependencias, entes descentralizados e
instituciones que tienen relacién directa con el sector artistico, cultural y patrimonial.

La dinamica en medios de comunicacion es a través de free press, donde los
compafieros contratistas que hacen parte del equipo de comunicaciones logran que
diferentes medios de comunicacion (radio, prensa, television) difundan las
diferentes actividades que tienen lugar desde la Secretaria de Cultura del Valle del
Cauca.

Material fotografico, gréafico, audiovisual

Los productos fotograficos, audiovisuales y piezas graficas que se generan, se
realizan de acuerdo a los requerimientos recibidos por parte del area directiva. Cada
uno de estos productos es revisado en términos de contenidos, linea institucional,
asertividad y coherencia en la informacion que se transmite, siguiendo los
lineamientos contenidos en el manual de marca ‘Valle Invencible’ y las directrices
gue se reciben en reuniones con la Oficina de Comunicaciones de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Es importante anotar que los productos desarrollados en este campo se realizan
con criterio y calidad periodistica y documental, dependiendo del contenido a
desarrollar.
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Dificultades y logros de la coordinacion de comunicaciones

Si bien el contexto de pandemia generada por Covid 19 ha influenciado la dindmica
de comunicacién, esto ha supuesto un reto para el equipo de comunicaciones de la
Secretaria de Cultura Departamental, puesto que la verse limitada la realizacion de
actividades y eventos presenciales, el equipo se ha visto en la labor de proponer
desde los diferentes frentes, propuestas virtuales y de acompafiamiento orientadas
a los diferentes grupos poblacionales y de enfoque diferencial que la
institucionalidad apunta a beneficiar dentro de las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo Departamental Valle Invencible en materia de Cultura y salvaguarda del
Patrimonio.
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En el primer trimestre de la vigencia 2021, transcurrieron las labores propias
administrativas de la dependencia, siendo las mas relevantes para efectos de este

informe:

1. Se adelantaron las labores de cierre financiero y envio de informacion al
ministerio de cultura sobre la Convocatoria INC 2020 - Decreto 561 de 2020

2. Se adelantaron los contratos de prestacién de servicios (42) para atender la
asistencia técnica territorial.

Contratos primer trimestre 2021

NUMERO DEL

CONTRATO

FECHA DEL
CONTRATO

OBJETO

MODALIDAD

DE SELECCION

CONTRATO O
CONVENIO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

1.240-13.03-
0043

1.240.13.03-
0042

1.240-12.19-
0044

1.240-13.03-
0045

17.02.2021

17.02.2021

25.02.2021

1.03.2021

Aunar  esfuerzos  administrativos,
financieros y técnicos para la ejecucion
de las actividades que componen el
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
JORGE GARCES BORRERO Y DE LA
RED DEPARTAMENTAL DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL VALLE
DEL CAUCA”

Aunar  esfuerzos  administrativos,
financieros, logisticos y técnicos para
desarrollar las actividades
administrativas, de conservacion,
preservacion de las colecciones vivas
de referencia cientifica y de exposicion
y del mantenimiento de los cinco (5)
centros de investigacion cientifica.

Realizar las actividades de apoyo a los
artistas, organizaciones y gestores y
desarrollo de eventos artisticos, de
circulacién, investigacion, difusion,
promocion para el fortalecimiento de la
identidad cultural del Departamento del
Valle del Cauca.

Aunar esfuerzos técnicos, operativos y
financieros para promover el acceso a
los bienes y servicios artisticos y
culturales de los vallecaucanos a
través de la implementacién de una red
de monitores culturales en atencion al
proyecto denominado: “PROTECCION
Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
CULTURALES”.

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacién
directa

Contratacion
directa

CONVENIO

CONVENIO

CONTRATO

CONVENIO

BIBLIOTECA
DEPARTAMENTAL
JORGE GARCES
BORRERO

INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION
Y LA
PRESERVACION
DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y
NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA

FONDO MIXTO DE
PROMOCION DE LA
CULTURAY LAS
ARTES DEL VALLE
DEL CAUCA

CORPORACION
DEPARTAMENTAL
DE RECREACION

RECREAVALLE
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Prestar los servicios artisticos, de
promocién, circulacion, técnicos y PFS(;\‘MDSC'\I%)’(\ITgEDLEA
16%‘:1%_-12%213 6.03.2021 Iog'l.St'COS | EMNlasHL7 VJ_ornadas ; qule C°g§:§;‘°” CONTRATO CULTURA Y LAS
realiza el programa Vieres de la ARTES DEL VALLE
Cultura, en los municipios del DEL CAUCA
Departamento del Valle del Cauca.
Apoyar fi_qancieramentg la INSTITUTO DE
profesionalizaciéon de artistas vy EDUCACION
1.240-12.19- gestores culturales del departamento  Contratacion TECNICA
.03. h . CONTRATO
0047-2021 16.03.2021 del valle del cauca, matriculados en el directa PROFESIONAL DE
programa de administracion  de ROLDANILLO

empresas del intep sede de Cali VALLE DEL CAUCA
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La Secretaria de Cultura del Valle del Cauca desempefio la gestion durante el primer
trimestre del aflo 2021, con el desarrollo de los planes, programas y actividades que
ha impactado con sus beneficios a mas de 20 mil personas distribuidas en todo el
territorio del Valle del Cauca, ha ejecutado $ 2.148.700.277 del presupuesto y en el
desarrollo de su misién ha generado 398 empleos directos y ha apoyado a 100
artistas.

Durante la gestion del primer trimestre de 2021, la secretaria cont6 con la
participacién en los proyectos y actividades culturales de aquellas personas o
grupos poblacionales que, por su naturaleza o determinadas circunstancias, se
encuentran en mayor medida expuestos a sufrir maltratos contra sus derechos
fundamentales; o requieren un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo, a
la exclusion, la pobreza y los efectos de la inequidad y la violencia de todo orden.
Por género la distribucion de la participacion fue de 59,89% femenino, masculino
40,02% y otros 0,09%. En poblacién segun su etnia, la participacion fue de 2949
afrodescendientes, 299 indigenas y 55 ROM (gitano). En condicién, las mujeres
cabeza de hogar beneficiadas fueron de 741, victimas del conflicto armado 1334,
personas en condicion de discapacidad 279 y personas de la comunidad LGBTIQ+
35. En edades, gracias al programa RED DE MONITORES CULTURALES, la mayor
participacion fue de nifios y nifias de 1 a 13 afios con un 63,42%, seguido del grupo
de 29 a 60 afios con 15,53%.
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Mas Informacion:

Click>: Ampliar informacién estadistica

Contacto:
Web

https://www.valledelcauca.gov.co/cultura/

Redes Sociales

Facebok: https://www.facebook.com/secretariadeculturavalledelcauca

Instagram: https://www.instagram.com/culturavalle/

Twitter: https://twitter.com/cultura valle

Youtube: https://www.youtube.com/channel/lUCZa7 0XCk8RgMEuMwyym xq

Email

contactenos@valledelcauca.gov.co

Teléfono

(57-2) 620 00 00
Linea Gratuita:
01-8000972033
Cadigo Postal
760045
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