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Santiago de Cali, 19 de Octubre de 2020

-Doctor
LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA
Director Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Gobernacién del Valle del Cauca

Asunto: respuesta Circular Interna No. 1.110.10-13.1 -544178, Equipo de Trabajo
Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion,

Cordial Saludo:
En respuesta a Circular Interna 544178, de manera atenta remito a usted,
Resolucion No.1.410-68-254 del 15 de Octubre de 2020, por medio de la cual se

designan Promotores de Gestion del Conocimiento y la Innovacién en la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Agradezco su amable atencidn.

Atentamente,

Anexo 2 folios

C.C. Archivo

Redactor Transcriptor: Maria Eugenia Abadia Sanchez, Técnico Operativo (E)
Archivese en la carpeta de Comunicaciones Oficiales 1.410.01-44
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

e

FO-M9-P3-16 RESOLUCION N° 1.410-68- 254
(15 Octubre de 2020)

Por medio de la cual se designan los Promotores de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para apoyar
la implementacién de la Politica Institucional Gestién del Conocimiento y la
“Innovacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

El SECRETARIO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA del Departamento del
Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones legales, y

. CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracién de
funciones”.

Que el articulo 269 de la misma normatividad establece que en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley.

Que el Decreto Nacional No. 1499 del 11 de septiembre de 2017, modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 753 de 2015.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su capitulo 3 “MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION’, articulo 2.2.22.3.1 adopta la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.22.3.2 define el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, como “ un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades
u organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de

desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio”.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.22.3.2 define el
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestiébn — MIPG-, en los siguientes términos: “Se

adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico”.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG- opera a través de la puesta en
marcha de siete dimensiones, siendo una de estas la de Gestiéon del Conocimiento y la
Innovacién, y cada dimension se desarrolla a través de una o varias Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, siendo para la dimensiéon de Gestién del Conocimiento y la
Innovacion la politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion.

Que mediante Decreto No. 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018, se adopté el modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —~MIPG- para el Departamento del Valle del Cauca, en
su nivel central, como una estrategia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las dependencias, con el fin de generar resultados que
atiendan el plan de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio segun la estructura establecida en el
Decreto nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017.
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Por medio de la cual se designan los Promotores de Gestién del Conocimiento y la
Innovacién, de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para apoyar
la implementacion de la Politica Institucional Gestion del Conocimiento y la
Innovacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Que en la Ordenanza No. 539 del 05 de junio de 2020, Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023, “Valle Invencible”, subcapitulo Il, linea de accién 502. Valle del Cauca:
Territorio Inteligente e Innovador, articulo 77.- 50201. Programa: Conocimiento e
innovacion en el sector publico, Meta de Resultado: MR50201001. Incrementar un 5% el
indice de madurez de la Politica de Gestién del Conocimiento en el marco de Ia
implementacion de MIPG en la Gobernacién del Valle del Cauca, 5020101. Subprograma:
Gestion del Conocimiento, se encuentra la meta de producto esperada denominada:
Estructurar la politica de gestion del conocimiento e innovaciéon durante el periodo de
gobierno.

Que mediante Decreto No. 1-3-1554 de 01 de octubre de 2020, se conforma el equipo de
trabajo para implementar la politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién en la
Administracion Central Departamental de la Gobernacién del Valle del Cauca y se
establecen sus funciones.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:-

ARTICULO 1. Designar como Promotores de Gestién del Conocimiento en Ia
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana a los servidores publicos CARLOS
BAYARDO OSPINA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.472.899, quien se desempefia como Profesional Universitario, ARALY LUCERO
ZULUAGA YORY, identificada con cedula de ciudadania No0.39.354.679, quien se
desempefia como Lider de Programa, LUIS MIGUEL PEREZ COY, identificado con la
cédula de ciudadania No. 14.622.442, quien se desempefia como Téchico Operativo,
MARTHA LUCIA GARZON POTOSSI, identificada con la cedula de ciudadania
No.1.085.299.885,quien se desempefia como Auxiliar Administrativo, MARIA EUGENIA
ABADIA SANCHEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.704213 | quien se
desempefia como Técnico Operativo (E).

ARTICULO 2. Funciones. Las funciones corresponden a las establecidas en el articulo 3
del Decreto 1-3-1554 del 01 de octubre de 2020.

1. Liderar las actividades de implementacion para la Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.

2. Sensibilizar y socializar la Gestion del Conocimiento y la Innovacién en la entidad.

3. Apoyar a las Dependencias en la creacién de actividades para la gestion de
conocimiento y la innovacion.

4. Promover el uso de los espacios para la preservacion de la Gestién del
Conocimiento y la innovacion.

5. Definir los formatos para documentar las acciones adelantadas.

6. Archivar y salvaguardar la informacién de la implementacion de la gestién del
conocimiento en su dependencia.

7. Consolidar la'informacion en cada una de las fases de desarrollo de |a Gestidén del
conocimiento y la innovacién.

8. Realizar el diagnostico anual de Gestion del Conocimiento y la Innovacién.

9. Elaborar el Plan de Accién del Gestién del Conocimiento y la Innovacion.
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Por medio de la cual se designan los Promotores de Gestion del Conocimiento yla
Innovacioén, de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para apoyar
la implementacion de la Politica Institucional Gestién del Conocimiento y la
Innovacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

10. Generar informes periddicos de las acciones adelantadas.

11. Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desemperfio, los avances en la
implementacion de la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion. _

12.Identificar aquellas acciones de su dependencia que apuntan a la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

ARTICULO 3. los Promotores de Gestion del Conocimiento y la Innovacién ejerceran las
funciones con dedicacién el 20% de la jornada laboral, que equivale a ocho horas
semanales, las cuales seran tenidas en cuenta para la concertacion de los compromisos
funcionales

ARTICULO 4. Todos los servidores publicos y contratistas de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, deberan apoyar y suministrar la informacion
necesaria y oportuna para la implementacion de la Politica de Gestién del Conocimiento.

ARTICULO 5. Publiquese en lugar visible de las dependencias del nivel central, para el
conocimiento de todos los funcionarios.

ARTICULO 6. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

A

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a 'd’é’(—)mb\r% de 2020.

J

Secretario de C vivenci eguridad Ciudadana

Redactor y transcriptor: Maria Eugenia Abadia SAnchez-Técnido Operativo
Revis¢: Libia Galeano Roche, Subdirectora Técilica de Apoyo a la Gestion zf, _
Archivese en la carpeta de Resoluciones 1.41068
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Santiage de Cali, 1 de octubre de 2020

PARA; SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTO JEFES
DE OFICINA.

DE: DIRECTOR DEPARTAMENTGC  ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Asunto: EQUIPO DE TRABAJC POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

Mediante Decreto 1-307-08 de 2019 se designaron como coordmadores responsables de
la Dimensidn y la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién de MIPG al Director
del Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional y al Subdirector de Gestién
Humana. El mismo Decreto establece que las dependencias participaran en la formulacion
del autodiagnéstico y en la elaboracién del Plan de accidn anual, atendiendo el
direccionamiento del Coerdinador de la dimensidn v a politica.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de avanzar en la implementacién de esta politica,
mediante Decreto 1-3-1554 del 1 de octubre de 2020, firmado por la Sefiora Gobernadora
del Departamento del Valle del Cauca, se conforma el equipo de trabajo para la Gestién del
Conocimiento y la Innovacion. Este Decreto en su articulo primero establece que los
integrantes de este equipo de trabajerse.denominaran Promotores de Conocimiento y la
Innovacion y seran desngnados popfos titulares de cada dependencia mediante Resolucidn
interna.

Con el fin de dar cumplimignto a lo establecido en el Decreto en mencién, les solicito

designgratPTomotor de Cghocimientd ytalnnovacion de la dependencia a su cargo y enviar
cgpig de la Resolucién gla Subdireccion de lion Humana, a mas tardar el 15 de octubre

sGe 2020, para su respéctivo control. . :
Atentamente

i

e
LUiS ACFQNSO CHAVEZ RiV .
‘Dr;'nctcr Departame At‘!“ﬂ!'-‘s}(’, et Desarrollo Institucional

/Anexo Decreto 1-3-1554
7 \oBe Sutdirecter d2 Gestion Humi
Transcribie Gloria Mercedes Arenas G, 09>
S ?s

Revisé: Sandra L. Parra P., Fredy H. Rojas E.
Archivese en expediente de Circulares







