
 

 

 

 

                                       

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 
  

 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
     

 
ACCIONES Y/O ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN EN LA GOBERNACIÓN 
DEL VALLE DEL CAUCA EN EL AÑO 2020. 

 
      
 
             PARA 
     DR. OSCAR ATILIO ORDOÑEZ 
                    JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA 

 
 

PRESENTADO POR: 
 

LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ      
Profesional Contratista  

WILMAR ANDRES VIEDMA. 
Profesional Contratista 

Fecha de entrega junio -2020 

 

 

 



 

 

 

AVANCES Y PLANES DE ACCION ESTABLECIDOS EN EL PLAN ANTICORRUPCIÓN 
DEL COMPONENTE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA 
LEY 1712 2014. 

La Oficina para la transparencia de la Gestión Pública en el marco de la implementación de 
la ley 1712 2014 , ha venido promoviendo una cultura de transparencia y lucha contra la 
corrupción  a través de actividades estratégicas  que nos permiten cumplir con los 
indicadores que evalúan la gestión de la entidad en todo lo relacionado con publicación, 
(ITA, IGA, INTEGRA),  la política de transparencia y acceso a la información del Modelo 
integrado de planeación y gestión MIPG, Plan Anticorrupción, FURAG ,   el cual  se han 
evidenciado  resultados significativos en la evaluación que ha realizado los entes de control 
a la entidad,  a continuación relaciono las acciones y estrategias que se han contemplado 
y se ha realizado durante el primer semestre del año 2020. 

 Se establecieron actividades y compromisos en el plan de acción del componente 
del plan anticorrupción y atención al ciudadano vigencia 2020 con fecha, meta, 
responsables e indicadores teniendo en cuenta los lineamientos de las 5 estrategias 
emitidas por el Departamento de la Función Pública que son ( Transparencia activa, 
Transparencia Pasiva, Instrumentos de gestión de información, monitoreo al acceso 
a ( ver pantallazos al final del documento anexo No 6). 
 

 Se ha venido actualizando el estándar para la gestión de contenidos web V.2.0 
estableciendo responsables transversales y específicos en los requerimientos 
exigidos por el estándar , con el fin de mantener actualizado la información que se 
debe publicar en las páginas web de cada dependencia de la Gobernación del Valle 
del Cauca 
 

 Monitoreo al nivel de cumplimiento de la sección de transparencia en el portal web 
institucional, conforme a las exigencias de la ley de transparencia 1712/2014 y 
resolución 3564 de 2015 de la MINTIC.  
 

 La oficina para la transparencia continúa trabajando durante la emergencia sanitaria 
en la implementación de la ley de transparencia a través del acompañamiento virtual 
y sensibilizaciones que ha venido realizando a cada dependencia de la Gobernación 
del Valle para mantener actualizados las exigencias de la normatividad vigente. 
(ver actas del ejercicio que se ha realizado hasta ahora algunas dependencias 
en archivo de gestión documental de la oficina) 
 

 Socializaciones en mesa interinstitucional de transparencia a los enlaces de 
diferentes dependencias de la Gobernación del Valle, acerca de la ley 1712 y 
apreciaciones de mejora respecto a su página web(mini-sitio web). (Tal cual como 
consta en el acta de la mesa de transparencia) 
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 El monitoreo a las páginas de cada dependencia de la Gobernación del Valle del 
Cauca en el cumplimiento del estándar para la gestión de contenidos web, con el 
fin de presentar alertas tempranas en todo lo relacionado con la ley de 
transparencia y así permitir mantener y sostener los buenos resultados en los 
indicadores que miden la gestión de la entidad como lo son: ( ITA, IGA, y la 
evaluación de las políticas de MIPG  a través del formulario llamado FURAG 

 

 La Oficina para la Transparencia adelanto la construcción del decreto del estándar 
para la gestión de contenidos web , el cual está pendiente de los conceptos jurídicos, 
y este decreto le dará mucha más responsabilidad y compromiso a todos los 
funcionarios de la entidad que generan y producen información pública, para darle 
un mejor funcionamiento al cumplimiento de la ley de transparencia y garantizar el 
derecho al acceso a la información pública y fortalecer más el ejerció de control 
social . 

 



 

 

 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

Requerimientos 
que cumple

84%

Requerimientos 
que no cumple

16%

MONITOREO IMPLEMENTACION LEY DE 
TRANSPARENCIA EN LA GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA , FECHA FEBRERO 2020

EN ESTE TRIMESTRE DEL AÑO 2020, SE HA REALIZADO 
UNA LABOR IMPORTANTE PARA GARANTIZAR EL 
DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA A 
TODA LA CIUDADANIA 

La Oficina para la transparencia en su objetivo de 
continuar fomentando una cultura de transparencia , 
realizó el monitoreo a la implementación de la ley de 
transparencia (portal web institucional) el cual nos 
permitió identificar con mucha anticipación los 
requerimientos que se necesita actualizar y mejorar en 
la pagina web,  y con el fin de realizar la evaluación que 
ha dispuesto la procuraduria a través  del indice de 
transparencia y acceso a la información  ITA ahora en los 
proximos meses de Junio  o Agosto del presente año 
2020.   

Mecanismos de contacto con el sujeto 
obligado:  Se debe revisar el acuse de recibo de 
las notificaciones judiciales el cual no esta en 
funcionamiento actualmente . 

Estructura Orgánica y Talento Humano: La 
estructura orgánica y de talento humano es una 
categoría que la constituyen 15 requerimientos de 
los cuales no se está cumpliendo con el directorio 
de agremiaciones y asociaciones, debido a que 
solo está publicado organizaciones  las 
relacionadas con la Secretaria de Salud 

Presupuesto En el diagnóstico se puedo 
evidenciar que no se está cumpliendo con  la 
exigencia de publicar  el presupuesto general 
asignado por cada año fiscal, se encuentra 
desactualizado. (Vigencia 2018)  la categoría del 
presupuesto está compuesto por 5 requerimientos 

Continua abajo………… 
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Categoría política lineamientos y manuales: En esta categoría 
se logró evidenciar que solo se encuentra publicado el manual de 
asistencia técnica del Departamento Administrativo de Planeación, 
no se encuentra publicado todas las políticas públicas aprobadas 
por la asamblea y se hace necesario identificarlas ; el plan de 
desarrollo del periodo de gobierno que recientemente inicio, los 
programas y los proyectos en ejecución, el procedimiento para la 
participación en la formulación de las políticas públicas y los 
informes de empalme los cuales tienen una ponderación del 20% 
en el ITA. 

Categoría de Control: En esta categoría se pudo evidenciar que 
no se encuentran publicados los planes de mejoramiento de la 
vigencia 2019 y el enlace al sitio web del organismo de control en 
donde se encuentren los informes elaborados respecto a  la 
entidad. 

Colocar el siguiente enlace:   

https://www.contraloriavalledelcauca.gov.co/publicaciones/1425/pr
ocesos-auditores-realizados-en-la-vigencia-2019/ 

Categoría de Información de Interés. 

Recomendación: El estándar de gestión de contenido web 
estipula, los Estudios Investigaciones y Otras Publicaciones y las 
Convocatorias como requerimiento transversal para todas las 
dependencias. 

Convocatorias: 14 de las 26 dependencias han publicado este tipo 
de información en la página web 

Estudios, Investigaciones y otras Publicaciones: 11 de las 26 
dependencias han publicado este tipo de información en la página 
web 
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RESULTADOS DEL MONITOREO DEL BOTON DE 
TRANSPARENCIA DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL DE LA 

GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA POR AÑO

La Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública ha 
venido realizando alertas tempranas de forma oportuna 
para garantizar el cumplimiento de la ley de 
transparencia en la Gobernación del Valle del Cauca, y 
este ejercicio de monitoreo nos ha permitido obtener 
una mejora continua en las publicaciones de 
información que exige la normatividad vigente y por 
ende mejores resultados en la evaluación que realiza los 
entes de control a través de los indicadores y el FURAG. 
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RESUMEN GENERAL DEL MONITOREO DE LAS PAGINAS WEB DE LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA Y AVANCES DE LOS ACOMPAÑAMIENTO VIRTUAL 

 

 
  

Se realizó el monitoreo a la implementación del estandar para la gestión de 
contenidos web v-2.0 a  las paginas web de las dependencias de la 
Gobernación del Valle del Cauca con fecha de corte del mes de Marzo 2020, 
con el fin de identificar el nivel del cumplimiento y evidenciar los 
requerimientos mas comunes y especificos que deben mejorar en cada una 
de sus paginas web. Relaciono los requerimientos que no estan 
cumpliendo el 90% de todas las dependencias. 

 

 Mapas de riesgos de corrupción vigencia 2020. 
 Contratación vigencia 2020. 
 Convocatorias 
 Información de interés 
 Instrumentos de gestión de información pública. 
 Estudios e investigaciones 
 Declaración de renta 
 Directorio de agremiaciones y asociaciones 
 Visión desactualizada 
 Plan de acción anual de la secretaría 

 

En el primer cuatrimestre del presente año se realizó la socialización de los resultados 
del monitoreo a las páginas web de las dependencias y hemos realizado actualmente el 
acompañamiento a 4 secretarías de la Gobernación del Valle del Cauca equivalente al 
17%, quedando un saldo pendiente por realizar del 83%% referente a 20 dependencias, 
el cual están en proceso de enviar la solicitud del acompañamiento 

 

 

 

 

Resultados del 
Monitoreo 2020

Resultados del 
Acompañamiento

64% 100% Martes 28 de Abril-2020
50% 63% Lunes 27 de Abril-2020
27% 61%
65%
67%
46%
58%
58%
64%
71% 86%
94%
46%
83%
83%
83%
86%
88%
88%
88%
88%
95%
95%
97%

100%
Departamento de Hacienda

Secretaría de Salud

Secretaria de Vivienda y Habitat  
Secretaria de las TIC

Fecha acordada y 
programada

Secretaria del Gestión del Riesgo y desastres

Secretaría de Educación
Secretaría General

Secretarias programadas para acompañamiento el 
virtual

Desarrollo social y participación
Control Interno

Secretaría de la Mujer, equidad y genero Jueves 23 de Abril-2020

Control Interno Disciplinario
Asuntos Etnicos

Secretaria de Cultura
Departamento de Planeación

Movilidad y transporte
Control interno

Mierciles 6 de Mayo 
Miercoles 6 de Mayo 

Desarrollo economico y Competitividad
Agricultura  pesca

Infraestructura y valorización
Secretaría de Turismo

Secretaría de Paz Territorial

No de Acta

Seguridad y convivencia

Desarrollo Institucional
Unidad Administrativa de Rentas
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EVIDENCIAS DE SOCIALIZACIONES DE LA LEY 
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA  

VIGENCIA 2020 
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Presentamos el taller preparatorio para 
realizar la sensibilización de ley de 
transparencia en las entidades 
descentralizadas de la Gobernación del Valle 
del Cauca, Fecha 20-Marzo-2020 

Se socializo en la mesa interinstitucional de transparencia, los  resultados del 
monitoreo de páginas web de la Gobernación del Valle del Cauca fecha abril 22-
2020 

 

Se realizó sensibilización y presentación de 
resultados de la ley 1712 a la entidad UES, fecha 
28 de abril 2020 

Realizamos acompañamiento virtual para orientar y fortalecer acciones que deben 
mejorar en el cumplimiento de la ley 1712-2014 a las dependencias de Educación y 
equidad y mujer y biodiversidad sexual de la Gobernación del Valle del Cauca.Abril 
2020 
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               Movilidad y Transporte      Oficina Control Interno 

             

                  
                  
                  
                  
                  
                    
          Dpto. de Jurídica                                                             Desarrollo Institucional
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                

 

           2da mesa de trabajo S. Equidad y Mujer    
                  
  

Realizamos acompañamiento virtual para orientar y fortalecer acciones que deben 
mejorar en el cumplimiento de la ley 1712-2014 a las siguientes dependencias de la 
Gobernación del Valle del Cauca 

Participamos en la mesa de trabajo del comité del 
Dpto de planeación, el cual fuimos invitados con mi 
compañero Wilmar Viedma y de las Tic Fernando 
Córdoba para sensibilizar y presentar el tema de ley 
1712/2014, y datos abiertos, fecha septiembre 2020 

Se realizó sensibilización de la ley 1712/2014 a los 
funcionarios de las alcaldías del Valle del Cauca para 
preparar el diligenciamiento del formulario en línea 
ITA de la Procuraduría General de la Nación. 
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Realizamos varios ejercicios de diligenciamiento de las categorías del indicador 
ITA (ley1712/2014)  vigencia 2020 en varias jornada de trabajo, posterior a la 
sensibilización y preparatoria del ITA. 

Presentamos el taller de la construcción de los 
instrumentos de gestión de la información pública a las 
alcaldías del departamento del Valle a través de video 
conferencia, para fortalecer y garantizar el acceso a la 
información pública desde las entidades públicas. 
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