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I. Subdireccion de Recursos Fisicos — Grupo de Servicios Generales y Dotacién de Recursos Fisicos:

a) Espacios bio-seguros para prevenir la propagacion del virus de COVID-19: Por medio del CONTRATO 1.110.01-
59.2-3425 de 2020 se garantizé el servicio de Aseo, Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion en las principales
edificaciones de la Gobernacién del Valle, con el objetivo de prevenir la propagacion del virus de COVID-19 y
de enfermedades patégenas, conforme a las directrices impartidas por el Gobierno Nacional.

b) Mantenimiento de inmuebles en condiciones de uso para la 6ptima prestacidon del servicio al ciudadano: Se
suscribié contrato interadministrativo No. 1.110.01-59.2-0702 de 2020 cuyo objeto es "ADQUISICION,
INSTALACION Y REPOSICION DE ELEMENTOS PARA LA MODERNIZACION DE LAS INSTALACIONES DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - Palacio de San Francisco" y por medio del cual, durante el
presente afo, se surtiran adecuaciones para el piso 15 del Edificio Palacio de San Francisco.

c) Avances en el Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos en las edificaciones del Gobernacion del Valle
del Cauca: Este proyecto no contd con apropiacion de recursos durante la vigencia 2020 ya que su programacion
de ejecucion se establecidé para los afios 2021-2023, se logré avanzar en el cumplimiento de la meta
MP503010100106 "Ejecutar en un 100% el programa de Gestion Integral de Residuos Soélidos GIRS en la
gobernacion del Valle del Cauca." de forma cualitativa, iniciando con un diagnéstico de la gestion actual de los
residuos sélidos peligrosos y no peligrosos en el edificio Palacio de San Francisco.

2. Subdireccién de Gestion Humana

El director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en visita realizada a la Gobernacién del Valle del Cauca
confirmd la calificacién obtenida por la entidad en el Desempeiio Institucional de las Entidades Publica con una calificacion de
92.6% a nivel nacional, siendo la tercera Gobernacién entre todas las existentes y se destacé ademas, que la Gobernacién
ocupé el primer lugar entre todas las Gobernaciones en materia de vinculacion del Programa Jévenes con mas de 600 jévenes
vinculados entre nombramientos y por contrato de prestacién de servicios.

SEGURIDAD SOCIAL

Se liquidaron y se tramitaron los aportes a la seguridad social de activos y pensionados de manera oportuna, a continuacién, se
detallan los valores que fueron tramitados, los cuales deben ser pagados por la Tesoreria del Departamento, antes del 1 de noviembre
de 2020, por valor de $ 1.685.154.500, correspondientes a 946 empleados de la administracion central, pagados con recursos propios
y 122 cotizantes de los empleados de la Secretaria de salud Departamental, por valor de $253.599.300, se presentd una disminucion
en el pago de los aportes a riesgos laborales con riesgo 4 y 5 por disminucién en la contratacion, de $4.653.100 paso a $ 3.412.000,
igualmente se liquidaron y se tramitaron los pagos de los aportes a la seguridad social en salud de los pensionados del Departamento,
por valor de $1.246.126.900, por 6.133 cotizantes, para ser cancelados antes del 11 de noviembre de 2020.

PASIVOCOL - FONPET

Serealizé solicitud de retiro de recursos de FONPET para pago de pensiones, dando cumplimiento a los requisitos habilitantes,
que no es otra cosa que es un mecanismo electrénico creado para permitirle a las entidades territoriales presentar en linea
los documentos que son de obligatorio cumplimiento ante el FONPET, y que constituyen requisitos exigidos por norma o
reglamentacion para acceder a los recursos que las entidades tienen acumulados en el FONPET. En el afio 2020 se
reconocieron 239 bonos pensionales por valor de $12.282.252.512
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CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS

Dentro del proceso de formulacion del Plan Institucional de Capacitacién se han presentado retrasos debido a la
emergencia sanitaria que estamos viviendo, sin embargo, se realiz6 de manera virtual el diagndstico de las
necesidades de capacitacion dirigido a cada uno de los Servidores Publicos

A la fecha han diligenciado el instrumento 650 servidores publicos. Estamos en el proceso de consolidacién de la
informacidn para su posterior andlisis y preparando e documento del plan para entregarlo antes de finalizar la vigencia

Para conseguir este resultado, se hizo una campafa de sensibilizacidon (se han enviado mensajes motivadores a través de
comunicados generales, circulares y oficios a todas las Dependencias) se ha establecido comunicacién personal con los
servidores publicos, se les ha brindado soporte en el diligenciamiento y se ha contado con el apoyo de los funcionarios enlaces
de capacitacion. Al iniciar el afio se solicitdé a todas las dependencias los temas prioritarios de capacitacion

EJECUCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y DE SALUD EN EL TRABAJO SGSST

Este informe se realiza dando alcance a los objetivos planteados para la implementacion del SGSST en la Gobernacion
del Valle del Cauca y cumpliendo con los requerimientos planteados en el Plan Anual de trabajo dentro del Sistema de
Salud y Seguridad en el trabajo durante el segundo trimestre del afio en curso

Por lo anterior y debido a la emergencia sanitaria por el covid 19, el Plan Anual de Trabajo se actualizo con el objetivo
de cumplir con las actividades planteadas inicialmente y sensibilizar, difundir y socializar a los funcionarios y
contratistas de la Gobernacién que generen una cultura de auto cuidado, dando cumplimiento a lo estipulado en la
Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social por medio de la cual se
adopta el protocolo de general bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Corona Virus Covid-19
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