GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

i
( \I’r?veencible |

FO-M9-P3-04-v01

CIRCULAR INTERNA N° 577448

1.210 - 07.01 — 577448

Santiago de Cali, abril 26 de 2021

PARA: Coordinadores de los Grupos de Apoyo a la Gestién Educativa Municipal

— GAGEM, directivos docentes y docentes de las instituciones educativas
oficiales de la ETC Valle del Cauca.

DE: Secretaria de Educacién Departamental

Asunto: Reconocimiento y exaltacion a directivos docentes y docentes

Cordial saludo,

La doctora Clara Luz Roldan Gonzalez, Gobernadora de los vallecaucanos y la
Secretaria de Educacion Departamental con e| propésito de incentivar, reconocer,

exaltar y premiar las buenas practicas pedagégicas del personal directivo docente y
docente, adscritos a los establecimientos educativos ofici

realizara el acto de reconocimiento y exaltacién a Ia labo
dia a dia brindan a Ia comunidad educativa oportunidades
desempefios y/o competencias necesarias para la vida de lo

o establecido en ¢| Decreto Nacional N°996 del 04 de

el dia oficial del educador
, teniendo en cuenta que en dicha fecha se conmemora
también, la fiesta de San Juan Bautista de |a Salle, patrono de los maestros,
profesores, o educadores de la nifiez y de la juventud.

En este sentido, se ha establecido
laimposicién de medalla al mérito, r
péstumo, de acuerdo con los criteri

el acto de reconocimiento y exaltacion a través de
esolucion, diploma, mencién honorificay homenaje
0s que se adjuntan en esta circular.

Cabe destacar que el evento se desarrollara en dos

SI

-abe d (2) momentos o encuentros
nEronicos, que de acuerdo con las medidas adoptadas

por el comité asesor para el
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manejo de la pandemia y en aras de prevenir el aumento del nimero de contagios en

el departamento, se realizardn de forma virtual dq coqformldad con las
especificaciones técnicas y logisticas que se detallan a continuacién.

ENCUENTRO 1 “Conmemoracién dia del educador”
GAGEM 1,23y 4

Fecha: Viernes 21 de mayo de 2021 Inst'ituc:ionesd ' Educativlfas
Hora: 7:30 am =11:30 am oficiales adscritas a los
Unirse a la reunién Zoom Grupo; de Apoyo_ a Il:a feglorn
https://z00m.us/i/98368305407 2pwd=STVFRENiZkJxRDBIUmz | Educativa Municipal de Cali
NWKFWOGhuZz09 Palmira, Buga y Tulua.

ID de reunién:

98368305407

Cobdigo de acceso:

359321

ENCUENTRO 2 “Conmemoracion dia del educador”
GAGEM 56,7y 8.

Fecha: Viernes 21 de mayo de 2021 Instituciones Educativas
Hora: 1:00 pm -5:00 pm oficiales adscritas a los
Unirse a la reunion Zoom Grupog de Apoyo a I.a Gestion
hitps://zoom.us/i/919515658302pwd=MihnZkinUUc1OURZUIRR | Educativa  Municipal  de
c2JDS|BEdz09 . = Zarzal, Roldanillo, Sevilla y
y Cartago.

ID de reunién:

91951565830

Cadigo de acceso:

538575

Los criterios de seleccién y participacion en las categorias establecidas a exaltar en
este acto, son las que se determinan en el archivo anexo a esta comunicacion.

incluyendo aquellas que seran exaltadas mas de una (1)
docente, docente o comunidad educativa, podran ver la
través de Facebook live en el siguiente enlace:

vez, el personal directivo
transmisién simultanea a

https://www.facebook.com/SecEducaValIe/

www.valledelcauca.gov.co
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Las confirmaciones del personal que sera exaltado en cada grupo y part'iciparén del
acto central, deberan remitir la siguiente informacién de caracter obligatorio:

Nombre o identificacién del establecimiento educativo
Municipio al que pertenece.

Nombre del Rector (a)

Nombre de los coordinadores y/o docentes acompanantes.

Finalmente, se espera contar con la participacién de los actores y estamentos
educativos para lograr el buen desarrollo de la jornada; la confirmacién debera
realizarse a los correos electronicos ruben.lopez@valledelcauca.gov.co:
wemosquera@valledelcauca.gov.co; y/o rubentitimbo@agmail.com.

MARILUZ
Secretaria
Secretaria

Redactor y Transcriptor: Rubén Darlo Lépez Titimbo — Profesional Especializado / Evaluaci ~ A % ‘
. William Emir Mosquera Moreno - Profesional Especializado / Mejo ento.\)\l\):,,c
Revisé: Ana Milena Ortiz Sanchez - Subsecretaria de Calidad Educatuaé '

Archivese en: Circulares 2021 de la Subsecretaria de Calidad Ed ucativa / Dia del Educador 2021.
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ANEXO ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION DE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL VALLE DEL CAUCA CON MOTIVO
DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL EDUCADOR ANO 2021.

Con el animo de exaltar las buenas practicas directivas y académicas del per§onal
directivo docente y docente adscritos a la planta de cargos de la Sepretan_a de
Educacién del Departamento del Valle del Cauca, se presentan las orientaciones

técnico-pedagogicas para surtir el proceso de seleccién de los directivos y educadores
a exaltar el “Dia del Educador afio 2021”

CRITERIOS DE SELECCION Y PARTICIPACION.

1. Instituciones Educativas que se ubicaron en la clasificacion de planteles A+, Ay
que mejoraron en el puntaje global afio 2020, en resultados pruebas saber 1.

Dos (2) instituciones educativas oficiales cuyo personal directivo docente, docente
Y administrativo han contribuido en Ia obtencion de la clasificacion A+, en los
resultados de las pruebas saber 11, calendario A de la anualidad 2018:

* |E Ginebra la Salle del munici

* IE San José, del munici
Dagua.

Dos (2) instituciones educativas oficiales cy

Y administrativo han contribuido en la o

resultados de las pruebas s

pio de Ginebra, rector Fauder Velasco Bedoya.
pio de la Unién, rectora Hermana Maria Elvira Arias

YO personal directivo docente, docente

btencién de 1a clasificacion A, en los
aber 11, calendario A de la anualidad 2020:

* |IEACERG, del municipio de E| Dovio, rectora Adriana Eufemia Abadia Valencia.

e |E Nuestra S.eﬁora de Chiquinquira, del municipio de Roldanillo; rectora
Hermana Glpna Marcela Delgado Parada.

cativas oficiales Cuyo personal

at ' directivo docente, docente
ribuido en la mejora de la clasi

y administrativo han cont ficacion de planteles

Diez (10) instituciones educativas ¢ i
administrativo ha contribyi j o olon) Jocente, docente :
calendarig Aeae, 2020{ uido en Ia mejora del Puntaje global de Prueba saber 11,
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IE Leocadio Salazar, del municipio de Ulloa, rector Epifanio Dias Bernal.

IE Sevilla, del municipio de Sevilla, rector Noremberg Calderén Vivi.

|E Ciudad Florida, del municipio de Florida, rectora Aidée Cardona Ramirez.

IE Gilberto Alzate Avendanio, del municipio de El Cairo, rector Héctor Alarcén
Ayala.

IE Luis Gabriel Umaria Morales, del municipio de Zarzal, rectora Teodora Torres
Granja.

IE Santa Teresita, del municipio de Sevilla, rectora Diana Maria Cardona Torres.
IE Antonio Narifio del municipio de Pradera, rectora Eunice Gutierrez Concha.
IE San José, del municipio de la Unién; rectora Hermana Maria Elvira Arias
Dagua.

IE Magdalena Ortega, del municipio de la Unién, rectora Miryei Reyes.

. Docentes que en el marco del XIX Foro Educativo Departamental 2020
“Aprendizajes significativos para la Vida como principio Orientador del Quehacer
Educativo” de los establecimientos educativos oficiales de la ETC Valle del Cauca,
presentaron experiencias significativas exitosas.

Trece (13) colectivos de docentes que presentaron experiencias significativas y
fueron finalistas en el marco del XIX Foro Educativo Departamental 2020.

IE Escuela Normal Superior “Miguel de Cervantes Saavedra”, del municipio de
Guacari, experiencia significativa “Inclusion es Construir”, presentada por la
docente Paola Andrea Quintero Bahamoén.

IE Ateneo, del municipio de Pradera, experiencia significativa “Emprendedores
con Arte en Economia Naranja”, presentada por los docentes Elvia Palomino
Bravo, Teran, Margarita Restrepo, Blanca Carvajal, Rodrigo Arias, Humberto
Wilches.

IE La Tulia, municipio de Bolivar, experiencia significativa “Deconstruccién de
los imaginarios colectivos para la consolidacién de un curriculo pertinente y
contextualizado”, presentado por el docente Oscar Alberto Henao Osorio.

IE Cristébal Colén, del municipio de Trujillo, experiencia significativa “Algunos
aportes de los procesos de lectura del modelo de pedagogia conceptual al
aprendizaje significativo”, presentada por el docente Alvaro José Guzman
Londono.

IE Antonio José de Sucre, del municipio de Vijes, experiencia significativa
"Nuestra Huerta en Cuarentena”, presentada por la docente Ligia Teresa Tobar
Gonzalez.

IE ACERG, del municipio de E| Dovio, experiencia significativa “Las aves una
oportunidad para el desarrollo de aprendizajes significativos y la transformacién

www.valledelcauca.gov.co
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de la comunidad”, presentada por los docentes Leider Mauricio Valencia y Lina
Carmenza Peia.

* IE Jorge Isaacs, del municipio de Ansermanuevo, experiencia significativa
“Sembrando Futuro: Emprendimiento y seguridad alimentaria”, presentada por
los docentes Luisa Fernanda Amaya y César Augusto Zapata Garcia.

* Colegio San Luis, del municipio de Sevilla, experiencia significativa . “La
Evaluacion formativa en tiempos de pandemia”, presentada por la licenciada
Martha Inés Jaramillo Leiva, Rectora.

e |E Santa Teresita del Nifo Jesus, del municipio de Dagua, experiencia
significativa “La transformacién del aula: una apuesta institucional para la
inclusion”, presentada por la docente Jannis Estacio Arboleda.

e |E La Inmaculada Concepcién, del municipio de Candelaria, experiencia
significativa “Recorrido artistico literario”, presentado por la docente Luz Mariza
Valencia Congo.

* GAGEM #3 de Buga, buena practica “La insterinstitucionalidad: E| Camino a la
Calidad Educativa”, presentado por los licenciados Ricardo Alberto Salcedo
Prieto, Maria Elena Torres Porras, Luz Elena Pérez Quintero, José Rodrigo
Buritica, César Tulio Escudero y la rectora de la IE Pedro Vicente Abadia del
municipio de Guacari licenciada Maria del Socorro Torres Cifuentes.

e |E La Consolita, del municipio de Caicedonia, experiencia significativa "Mas alla
del aula: La clase maestra no es la tnica fuente de conocimiento”, presentada
por el docente “Jorge Andrés Lépez Escobar”.

e |E Julian Trujillo, del municipio de Trujillo, experiencia significativa “JT noticias,
medios para la paz”, presentada por el docente Oscar Fernando Henao.

. Directivos docentes o docentes que en el marco de la evaluacion y seleccion de las
experiencias significativas presentadas por las instituciones educativas de la ETC
Valle del Cauca en torno al “diagnéstico y la nivelacion desde la perspectiva del
SIEE”", fueron seleccionadas por el equipo de evaluacion educativa como
significativas en el campo de la evaluacion de los aprendizajes.

Dos (2) experiencias significativas en el campo de evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes en el marco de los SIEE.

e IE La consolita, del municipio de Caicedonia, experiencia significativa

“Diagnéstico y la nivelacién desde la perspectiva del SIEE", presentada por el
rector licenciado Juan de Dios Gonzalez Gargla,

* |E Alfonso Zawadzky, municipio de Yotoco, experiencia significativa “Sistema

Institucional de Evaluacin: Diagndstico y nivelacion”, a cargo de la docente
Alcira Inga Paz.

www.valledelcaut@zgov.co
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. Docentes de preescolar con experiencias educativas significativas en educacion
preescolar en torno a impulsar desde el hogar la formacion de los nifios y nifias de
primera infancia, potenciando la creatividad, la indagacion, la curiosidad, Ia
exploracién, la construccion del conocimiento, la experimentacion y la capacidad

narrativa, desde el reconocimiento de las oportunidades que la vida cotidiana de
las nifias, nifios y sus familias brinda como escenarios para el potenciamiento del

desarrollo integral y el aprendizaje:

Nueve (9) experiencias significativas en educacion preescolar.

« |E Manuel Maria Mallarino, del municipio de Trujillo, experiencia significativa de
educacién inicial “La granja de Gaby", docente de educacidén preescolar
Licenciada Lina Gabriela Arango.

« |E La Consolita, municipio de Caicedonia, experiencia significativa “Fomento de
habilidades para la vida desde la primera infancia”, presentada por la docente
de educacién preescolar Maritza Stella Moriones Melenge.

« |E Santa Elena, municipio de El Cerrito, experiencia significativa “Promover la
lectura, escritura y la oralidad a través de actividades flexibles no presénciales™,
presentada por la docente Carmen Roci6 Lopez Velasquez.

e |E La Libertad, municipio de la Cumbre, experiencia significativa “Carrilerita, una
forma de aprender en la pandemia”, presentada por la docente de educacion
preescolar Marcelina Mufioz Perdomo.

e |E del Dagua, municipio de Dagua, experiencia significativa “Mis primeros
escritos”, presentada por la docente de educacién preescolar Elizabeth
Gonzalez Caicedo.

« |E Alfredo Posada Correa, municipio de Pradera, experiencia significativa “La
magia de leer en familia”, presentada por la docente de educacién preescolar
Dora Lucia Vivas.

e |E José Antonio Aguilera, municipio de San Pedro, experiencia significativa
“Conociendo mi mundo”, presentada por las docentes de educacion preescolar
Miyareth Diaz Ospinay Fabiola Dias Ospina.

« |E Alfonso Zawadzky, municipio de Yotoco, experiencia significativa “Arte,
tecnologia, educacién e innovacién en una experiencia significativa en época
de pandemia”, presentada por los docentes Ménica Andrea Tovar Salas, Karol
Hurtado Lozano.

o IE Antonia Santos, municipio de Caicedonia, experiencia significativa “Me
integro a la escuela de mi vereda”, presentada por la docente de preescolar
Claudia Bibiana Gil Rodriguez.

5. Reconocimiento péstumo a aquellos directivos docentes y docentes fallecidos
durante el 2021, estando en el ejercicio activo de su rol como educadores.

www.valledelcauca.gov.co
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de la comunidad", presentada por los docentes Leider Mauricio Valencia y Lina

Carmenza Pena. e _

IE Jorge Isaacs, del municipio de Ansermanuevo, experiencia significativa

“Sembrando Futuro: Emprendimiento y seguridad alimentaria”, presentada por

los docentes Luisa Fernanda Amaya y César Augusto Zapata G_argia. _

* Colegio San Luis, del municipio de Sevilla, experiencia sngmﬁgatnva _ La
Evaluacion formativa en tiempos de pandemia”, presentada por la licenciada
Martha Inés Jaramillo Leiva, Rectora. o

* |E Santa Teresita del Nifo Jesus, del municipio de Dagua, experiencia
significativa “La transformacién del aula: una apuesta institucional para la
inclusion”, presentada por la docente Jannis Estacio Arboleda.

* |E La Inmaculada Concepcién, del municipio de Candelaria, experiencia
significativa “Recorrido artistico literario”, presentado por la docente Luz Mariza
Valencia Congo.

* GAGEM #3 de Buga, buena practica “La insterinstitucionalidad: El Camino a la
Calidad Educativa", presentado por los licenciados Ricardo Alberto Salcedo
Prieto, Marfa Elena Torres Porras, Luz Elena Pérez Quintero, José Rodrigo
Buriticd, César Tulio Escudero y la rectora de la IE Pedro Vicente Abadia del
municipio de Guacarl licenciada Maria del Socorro Torres Cifuentes.

* |E La Consolita, del municipio de Caicedonia, experiencia significativa "Mas alla
del aula: La clase maestra no es |a Unica fuente de conocimiento”, presentada
por el docente “Jorge Andrés Lépez Escobar”,

* |E Julian Trujillo, del municipio de Trujillo, experiencia significativa “JT noticias,
medios para la paz", presentada por el docente Oscar Fernando Henao.

. Directivos docentes o docentes que en el marco de la evaluacién y seleccioén de las
experiencias significativas presentadas por las instituciones educativas de la ETC
Valle del Cauca en torno al “diagnéstico y la nivelacién de
SIEE", fueron seleccionadas por el equipo de eval

significativas en el campo de la evaluacion de los aprendizajes.

Dos (2) experiencias significativas en el ca

: mpo de evaluacién de los a rendizaj
de los estudiantes en e| marco de los SIEE P wes

* |E Alfonso Zawadzky, municipio de Yotoco

Institucional de Evaluacién: Diagnéstico y
Alcira Inga Paz,

» €Xperiencia significativa “Sistema
nivelacion”, a cargo de la docente
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NUmero de reconocimientos péstumos: 20 directivos docentes y docentes
fallecidos en ejercicio de sus funciones.

TEw EVALEADO DOCUNENTO CARGO INTITUCKON EDUCATIVA A LA QUE PERTENECIO
' oances coses masasa e Docents de aua Grado 1A | € IDEBIC
¥ lcatpeson MoNTENEGRO ESNEDM 200077 Docente de aua Grads 14 |I€ GAINASIO DEL CAUMA
3 UREBE TORO FANNY 291099 Docente de sula Grado 14 1E NARANUAL
< TE ESCUETA NORMAT SUPERIOR MIGUET DF CERVANTES
AYALA IMENEZ DILMER NMUGO 16740800 Docents de aula Grado: 2A SAAVEDRA
NENAQ OSOR0 NES AUV TS Docente de aula Grado 1) IE SANTA ANA DE LOS CARALLEROS
¢ Jousanco ususa cARLOS ARTURO 6447887 Docents 0 aua Grado. 14 |IE JOSE ANTONIO AGUILERA
7 |sUSTAMANTE DE SOTO MARIELA DE JESUS [208a27s3 Docente de sula Grado 14 |IE NUESTRA SERORA DE LA CONSOLACION
®  |revacz pe PreSIGA BLANGA OLVIA 2000723 Docente de aua Grado: 14 |IE GENERAL SANTANDER
¢ [anGULO RIASCOS MARELENG 66737578 Docente de sua Grado: 24 |IE DEL DAGUA
"0 |CARDONA GORDILO GLDARDO MAVIER  [6423480 Docents de aula Grado: 24 |IE SAN PIO X
" |senTEz cano EONEL 16545075 Docente de aula Grado: 14 |IE BELISARIO PERA PIREIRO
"2 |avALA RAMREZ MARA ELSY 31120653 Docente de aula Grado: 14 |IE JULIAN TRUUILLO
B |sancriez SANGHEZ ALEXANDER 10282181 Docente de aula Grado: 2C  |IE JULIO FERNANDEZ MEDINA
™ |owz sancriez RoserT TULD 14591333 Docents de sula Grado: 2C  |IE JORGE ISAACS
'S |cARDONA BALLESTEROS JOSE MANUEL  [o4406669 Docente de auls Grado: 1A |IE IDEBIC
* MAYOR PARRA MARIA DEL PLAR se702682 Docente de auls Grado: 2A :uERceogs Sk
V7 |mocHEz BEARANO GERLEN 14872164 Docente de aula Grado: 14 [IE LA LIBERTAD
¥ |ocampo rIOS JaME 16500704 Docente de aula Grado: 2BE  |IE JUAN DE DIOS GIRON
" |wouma sosEpamEL - Coordinador IE CIUDAD FLORIDA
2 |cenano PARRA MARLENY - [Docents Basica Secundania y MIE BOLIVARIANG

Se precisa que cada rector(a) de las instituciones educativas a la que pertenecio
el directivo docente o docente, deberan enviar una semblanza del educador
para efectos de la resolucién péstuma. Remitir a los Correos electronicos
ruben.lopez@valledelcauca.qov.co : rubentitimbo@gmail.com.

6. Directivos docentes y docentes que se destacaron por su desempefio y aporte en
los juegos Supérate Intercolegiados a nivel departamental y nacional.

o |E Eleazar Libreros, municipio de Andalucia, recto

y docentes del area de educacion fisica

educativo.

7. Docentes de los niveles de educacion

media.

Ciento cuarenta y nueve (149) docentes.

ra Clementina Lotero Zaiiga

que postula el establecimiento

www.valledelcauca.g
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Los Consejos Directivo y Académico de cada establecimiento educativo, postulara
ante la Direccion del Establecimiento Educativo tnicamente a un (1) docente que

merezca ser exaltado por:

e Desempeiio en:

Preescolar

Basica Primaria

Basica Secundaria

Media, y

Ciclo de Formacion Complementario (Gnicamente aplica para las

Instituciones Educativas Escuelas Normales Superiores).

v Docente orientador, o
v" Docente de apoyo.

e Liderazgo en el desarrollo y ejecucién de proyectos pedagdgicos bien sean de
emprendimiento, uso de medios y tics, productivos, de educacion ambiental,
fortalecimiento de AFA, de lectura, escritura y oralidad o bilingliismo, con
responsabilidad, compromiso y vocacion de servicio.

e Se desempena en forma asertiva y proactiva en el trabajo de equipo
participando con los otros miembros de la comunidad educativa en el disefio,
desarrollo, evaluacion de las diferentes actividades escolares y extraescolares.

e Impacto y reconocimiento de su quehacer pedagégico en la comunidad
educativa.

e Compromiso con su proceso de formacién permanente, puesto al servicio de su
ejercicio profesional.

» Presenta o maneja un buen nivel de relacién con sus estudiantes, con padres
de familia y con sus pares.

o Diseno innovador de material pedagégico y educativo en el marco del
aprendizaje en casa o trabajo en alternancia.

AN N NN

Nota basica: Si el docente o su colectivo ya esta reconocido en otras de las
categorias de exaltacién se debe omitir su postulacion en esta categoria con el
proposito de dar posibilidad a otro educador.

La Ponderacién de la informacion debera ser remitida por cada establecimiento
educativo juzgando y valorando la informacién contenida en la tabla de Analisis,
registro, sistematizacion y ponderacién de la informacion expresandola de acuerdo
con la siguiente escala:

A: de 90 a 100 puntos: Sobresaliente en su desempefio

B: de 70 a 89 puntos: Satisfactorio en su desempefio
C: de 60 a 69 puntos: Bueno en su desempenio.

www.valledelcauca.gov.co
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Tabla de analisis, registro, sistematizacién y ponderacién de la informacién
Institucién Educativa:

* Municipio:

* Nombre y apellidos completos del docente postulado:

e Identificacién: CC#

Marque con una X el nivel de desempefio del educador seleccionado:

Preescolar ( ) Basica Primaria ( ) Basica Secundaria ( ) Media ( ) Ciclo de
Formacion Complementario ( )

Aspectos de Valoracién Ponderacién Valoracién *Resultado
porcentual (%) (60 a 100) Ponderado
Liderazgo 20%
Trabajo en equipo 20%
Impacto y reconocimiento 30%
del quehacer
Formacién permanente 15%
Relaciones 15%
interpersonales _
TOTAL (1+2+3+4+5):

Marque con X el nivel; asi mismo, la valoracion debera ser expresada en términos
de los puntajes expresados en los hiveles A, B o C y el resultado ponderado se
obtendra a partir de la siguiente férmula matematica:

(Valoracion Obtenida x Ponderacién) /100%.

Nota: Cada establecimiento educativo solo podra postular a un (01) docente por

cada nivel establecido y reportara a la Secretaria de Educacién aquel docente
que obtuvo la mas alta puntuacién a nivel institucional.

Cada equipo responsable de acuerdo con los resultados de |a seleccion por

institucion educativa, debers remitir la informacién de los postulados a los

correos electrénicos relacionados en Ia circular, antes del miércoles 5 de mayo
de 2021, hora local colombiana 1.00pm.

Redactor y Transcriptor: Lic. Rubén Darlo Lépez Titimbo =

Profesional Especializado / Evaluacién E VTr— ALY
Lic. William Emir Mosquera Moreno — p ducatlv\w

rofeslona! Especializado / Mejoramiento \»

Revis¢: Lic. Ana Milena Ortiz Sanchez - Subsecretaria de Calidad Educa

www.valledelcauca.gov.c%
& (® @ #vallelnvencible

Escaneado con CamScanner



