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1. OBJETIVO: Reducir el valor de la némina de los Jubilados que esta a cargo del Departamento
del Valle del Cauca, por medio de la compartibilidad pensional con la Administradora
Colombiana de Pensiones- COLPENSIONES; de los jubilados y beneficiarios que cumplan
segun los requisitos de Ley. )

2. RESPONSABLE: El Director del Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, el
Subdirector de Gestion Humana y el Lider del programa,

3. ALCANCE: Inicia con la recepcion del Acto Administrativo por medio del cual Colpensiones
aplica la compartibilidad pensional y termina con el Acto Administrativo de compartibilidad
emitido por el Departamento del Valle de! Cauca notificado, ejecutoriadoe y aplicado a la
ndmina de jubilados.

4. DEFINICIONES:

»  Acto administrativo: Un acto administrativo es toda manifestacion o declaracién emanada de
la administracion publica en el ejercicio de potestades administrativas, mediante el que
impone su voluntad sobre los derechos, fibertades o intereses de otros sujetos publicos o
privados y que queda bajo el del comienzo. Para el caso concreto, Toda la informacion
necesaria para elaborar el Acto administrativo (Resolucién de Compartibilidad Pensional) —
esta incluida tanto en la Resolucion de Jubilacidn como también en la de Pension de Vejez
compartida.

De la Resolucion de Jubilacidn se toma el nimero y la fecha de expedicién la cual debe ser
igual a la mencionada en la resolucién de reconocimiento de Pension de Vejez Compartida de
COLPENSIONES, se toma también el tiempo laborado por el jubilado tanto en la Gobernacion
del Valle del Cauca como también en otras entidades del estado y con la copia de la cédula se
verifica que correspondan los datos al mismo jubilado en las dos Rescluciones.

» Citacion: es un documento breve por el que se cita o llama formalmente a una persona o a
varias a asistir a un acto dispuesto por |la auteridad. Se emplea, especialmente, para convocar
a sesion de drganos de gobierno que tienen pocos miembros. Y,en general, se utiliza para
coitar a toda clase de reunidn que, por diversos motivos ,se lleva a cabo en los centros de
trabajo.

¢ Colpensiones: La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, es una empresa
industriat y comercial del Estade colombiano que se administra como entidad financiera de
caracter especial y esta vinculada al Ministerio del Trabajo de Colombia.

» Compartibilidad pensional; E! concepto de la compartibilidad pensional refiere al fendmeno
juridico conforme al cual una persona tiene derecho a recibir integralmente dos o mas
pensiones y, recibe por cada una de ellas, una mesada pensional independiente.,

s Constancia de ejecutoria: Es el escrito en el que se hace constar que un acto administrativo
adquirio firmeza
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Mesada Pensional: es el dinero que recibe periédicamente un pensionado por los servicios
prestados con anterioridad. Dicho ingreso se obtiene luego de haber cumplido con los

requisitos exigidos.

Para el caso concreto, el valor de la mesada actual que se le paga al jubilado para elaborar la
Resolucién de Compartibilidad Pensional es la que expide el area de Némina, y el valor de la
mesada actual a pagar por COLPENSIONES al jubilado para elaborar la Resolucién de
Compartibilidad Pensional esta incluida en la Resolucion de pension de Vejez Compartida,
con estos dos valores se procede a establecer la diferencia del mayor valor (si es que lo hay)
a pagar por parte de la Gobernacion del Valle del Cauca.

5. CONTENIDO:

No, ACTIVIDAD

RESPONSABLE REGISTRO

Inicio

Tramitar ante Colpensiones la pensién de vejez
compartida (firma externa contratada por la

Gobernacion de! Valle del Cauca, quien radica

Subdirector de

Comunicacion

toda la documentacion necesaria de los Gestidn Oficial Externa
3 jubitados de esta entidad objeto de realizar la | Humana, Lider radicada en el
" | compartibilidad pensional}. del Proceso, SADE -
Profesional Formato FO-MS-
Nota: Si es el caso realizar tramite de Universitario P3-02
reliquidacién de la pension ya compartida ante
Colpensiones.
Acto
Recibir el acto administrativo de reconocimiento | Técnico admlnclisetrativo
2. | de vejez compartida expedida por Colpensiones Operativo de -
S . reconocimiento
{Ventanilta Unica). correspondencia de vejez
compartida
Comunicacion
Oficial Interna
3 Realizar el reparto al profesional universitario Lider de ng'ga_d:o?;:tlo
asignado. programa FO-M9-P3-16,
Correo
institucional
Consultar Resolucién de jubilacién y copia de la
4 ggd_ul;a en PDF c?e hlsltona Iabora}l en carpeta Profesional No.aplica
. igital, .para rea |;ar a sustqngamén de la Universitario -ap
Resolucién que aplique compartibilidad.
Consultar la direccion de netificacion y el valor SAP, Correo
5 | de mesada actual del jubilado, en el sistema Prpfesiona_l electronico
SAP, historia laboral y/o correo electrénico. Universitario institucional,
Carpeta digital.
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Proyectar Acto administrativo: resolucién de
compartibilidad pensional Resolucibén de .
reliquidacion de compartibilidad pensional, SUbgg:t?é%r de
indicando la direccién fisica, electrénica y Humana. Lider Proyecto de
7. | teléfono del notificado. De igual manera, del Proé es0 acto
informar que procede recurso de reposicién, Profesional administrativo
Pasar para visto bueno del lider del proceso, Universitario
Subdirector de Gestién Humana
Director del
Firmar el Acto Administrativo por parte del | Departamento Acto
8 | Director del Departamento Administrativo de | Administrativo administrativo
Desarrolle Institucional de Desarrollo
Institucional,
Numerar Acto Administrativo en el despacho del
g | Departamento Administrativo de Desarrollo Técnico Acto
" | Institucional Administrativo administrativo
Remitir correo electrénico al técnico de C
) i . . . orreo
g | correspondencia para realizar la notificacion, Prpfespna,l electrénico
adjuntando copia digital de! acto administrativo. Universitario institucional
Elaborar citacién de notificaciéon y enviar por
472,
Remitir correo electrénico desde la cuenta
pasivopensional@valledelcauca.qov.co, con la
citacion de notificacion. Citacion -
Técnico de
19| Nota: correspondencia Formgtg_g;) M-
El jubilado debe presentarse dentro de los 5
dias habiles después de recibida la citacion, si
es dentro de la ciudad, 10 dfas habiles si es
fuera de la ciudad.
Diligenciar acta de notificacion personal, cuando
el jubilado se presenta a notificarse, imprimir y
entregar copia de acto administrativo.
Nota: Acta de
11 ota: Técnico de notificacion -
| El jubilado al notificarse, sino renuncia a | COrrespondencia Formgtg SS-MQ-
términos de Ley, tiene 10 dias habiles siguientes -
para presentar recurso de reposiciéon frente al
Acto Administrativo.
42 | Elaborar aviso notificacion y enviar por 472 Técnico de Aviso — Formato
) correspondencia FO-M9-P3-02,
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Copia de acto
administrativo
FO-M8-P3-G7
Seguimiento

Realizar seguimiento de la entrega de la Tiempo de

43, | notificacion  al jubitado y archivar en el Tecnico Respuesta y

" | expediente con el soporte de notificacion Operativo Entrega de
Solicitudes,
Guia correo
certificado
14. Verificar si se interpuso recurso de reposicion Lider de No aplica
programa
Recibir recurso de reposicion, previamente Técnico Recur§q 'de
15. | radicado en Ventanilla Unica operativo Regg\sl:l)%on‘
Realizar reparto del recurso al profesional Correo
16 i Lider de Institucional
- | asignado programa SADE .
Elaborar proyecto de acto administrativo que uiriss'::;:;}ia;
resuelve recurso, pasar para revision y visto Lider de ! Proyecto de
17. { bueno de Lider de Programa y Subdirector de acto
0 Programa y administrativo
Gestion Humana Subdirector de
Gestién Humana
Director de
Firma de Acto Administrativo que resuelve | Departamento
18. | recurso Administrativo Ad Acto
de Desarrollo ministrativo
Institucional
19. | Numeracion de acto administrativo Técnico Acto
] Operativo administrativo
Realizar proceso de notificacion (Ver actividades
20. 10 a 13). Una vez finalizado, remitir a historias iTécni(_:o NO APLICA
laborales. operativo
Elaborar Constancia de firmeza de ejecutoria,
pasar para visto bueno del lider del proceso, .
Subdirector de Gestién Humana y firma del Profesional
Director del Departamento Administrativo de |  Universitario,
Desarrollo Institucional Lider de ,
Programa y Constancia de
21 | Nota: Subdirector de ejecutoria -
e Si el jubilado renuncia a términos de Gestion Formato FO-M3-
ejecutoria el dia de su notificacion. Humana, pP3-02
= Siel jubilado se notifica por aviso. Director de
. o Departamento
® 5i el_ .!ubnado no prgsenta rqcurso -de Administrativo
reposicién pasados los diez (10) dias habiles
de la Desfijar el aviso de |a cartelera.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del

Cauca

PROCEDIMIENTO
COMPARTIBILIDAD PENSIONAL

Codigo: FO- M8-P3-11

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 15/05/2020

Gobernacion Pagina: 5 de 15
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Entregar original del acto administrativo y Anexo de
constancia de ejecutoria al dimiento PR documentos a
29 0 P3-05 A: -jeculonia al procedimiento | A Profesional las Historias
- { M8-P3-0 ministrar las‘ Historias Iapora es Universitario Laborales —
para que se anexe al expediente del pensionado Formato FO-MS-
P3-24
Remitir con copia de ia Resolucion ejecutoriada
(adjuntando archivos), a;
1. Procedimiento PR-M8-P3-07 Liquidar Némina
de Activos y Jubilados, para que sea aplicada
en la némina correspondiente.
2. Procedimiento PR-M8-P3-03 Ingreso de
Informacion a Pasivocol, para realizar la c
. . orreo
23, debida depuracidén en la plataforma del electrénico
Pgsiyocol del Ministerio de Hacienda y Crédito institucional
Publico.
Nota:
Si la notificacién del acto administrativo se
realiza durante los primeros diez dias del mes,
se debera aplicar en la némina de jubilados del
siguiente mes calendario
Realizar la liquidacién de los mayores valores y
remitir comunicacién solicitando acuverdo de Comunicacion
pago al jubilado; en caso de que se hayan Profesional Oﬁc_:ial Interna
24. | pagado mesadas completas después de la Universitario radicada en el
expedicion de la pension de vejez por SADE - Formato
Colpensiones FO-M9-P3-16
Requerir a la Subdireccién de Contabilidad del
Departamento Administrativo de Hacienda vy
Finanzas Publicas — Proceso M7-P3 Administrar Profesional Correq
25. | la Informacién de los Hechos Econdmicos, para | (niversitario electronico
que informen el valor del retropatrono recibido institucional
por Colpensiones.
Incluir en la base de datos del inventario de
casos de compartibilidad, realizar la proyeccion Profesional Correg
26. | de ahorro y remitir informe de compartibilidad | \)niversitario electronico
del mes al Lider del Pasivo Pensional ‘ institucional
Fin de pracedimiento
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6. SOPORTE NORMATIVO Y DE REFERENCIA
« Ver Normograma del proceso
REGLAS DE NEGOCIO:
La Corte Constitucional, en sentencia T-042 de 2016 consagreé:
()
2, El fenémeno de la compartibilidad pensional en Jas pensiones otorgadas por los

empleadores con posterioridad al 17 de octubre de 7985.
2.1, Régimen legal.

Con la expedicién del Decreto 287918 de 1985, aprobatorio del Acuerdo 029 del Instituto de
Seguros Sociales, se establecié la figura de la compariibilidad para las pensiones extralegales
reconiocidas por los empleadores a sus trabajadores por medio de convencion colectiva, pacto
colectivo, laudo arbitral o de forma voluntaria a partir de fa fecha de expedicién del mencionado
Decreto. La precitada norma, fue derogada por el Decreto 758 de 1990, vigente en la actualidad,
que mantiene la figura de la compartibilidad en fas mismas condiciones establecidas en la norma
anterior. Ef artfculo 18 del Decrefo 758 de 19390, dispone lo siguiente:

“Los patronos registrados como fales en el Institufo de Seguros Socigles, que otorguen a sus
trabajadores afifiados pensiones de jubilacion reconocidas en convencion colectiva, pacto colectivo,
faudo arbitral o voluntariarmente, causadas a partir del 17 de octubre de 1985, continuaran
cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los
requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la pension de vejez y en este momento, el Instituto
procederé a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono tnicamente el mayor valor, si lo
hubiere, enire la pension otorgada por el Instituto y la que venla cancelando al pensionado.

Parégrafo. Lo dispuesto en este articulo no se aplicard cuando en la respectiva convencion
colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes, se haya dispuesto
expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no serdn compartidas con el Instituto de
Seguros Sociales”.

La norma citada reguia la situacion en la cual a un trabajador que recibe una pension extralegal
{concedida con posterioridad al 17 de octubre de 1985), le es reconocida una fegal por parte del
Instituto de Segquros Sociales (hoy Colpensiones). La consecuencia juridica que la norma le asigna
a esta situacion, es que desde el momento en que el 1.5.S. o Colpensiones reconoce la legal, el
empleador se subroga en su obligacién de pagar la extralegal quedando a su cargo gnicamente la
diferencia entre la extralegal y la legal cuando la primera es de mayor valor que la dltima. £n el
caso en que la legal sea mayor a la extralegal, el empleador quedaré relevado totalmente de su
obligacién por lo que no quedaria a $u cargo ningun valor.

Se trata de una subrogacion en la que el empleador, como deudor de la pension de jubilacion, es
reemplazado en su obligacién de pagar las mesadas por el 1.5.8. o Colpensiones, quien sera el
nuevo deudor, perc solo de los valores reconocidos por concepto de la de vejez con arreglo a fa
Ley. Se habla entonces de compartibilidad porque entre el empleador y la administradora de
pensiones, comparten ef pago de la pension def trabajador.
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Lo anterior es Jo que se conoce como ef fenémeno juridico de la compartibilidad pensional que se
opone a la figura de la compartibilidad pensional donde un trabajador esté legitimado a recibir dos
mesadas pensionales de distinta fuente. En ef caso de las exiralegales, el empleador no se
subrogarfa en el pago de las mesadas a su cargo con el reconocimiento de la legal, lo que puede
suceder por dos razones, ambas enunciadas en el articulo 18 def Decretc 758 de 1990:

La primera hipotesis se da cuando la pensién extralegal que concurre con la legal fue reconocida
con anterioridad al 17 de octubre de 1985. Lo anterior, por cuanto la figura de la compartibilidad fue
establecida por el Decreto 2879 de 1985 que entro en vigencia el 17 de octubre del mismo ado. Si
bien esta normativa fue derogada por el Decreto 758 de 1990, esta nueva disposicién precisé que
el fenomeno de la compartibilidad podria afectar dnicamente a las pensiones extralegales
reconocidas con posterioridad al 17 de octubre de 1985.

La segunda situacion en la que no se darfa la compartibilidad, serfa aguella en la que en la
convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes en que se
establecieron los requisitos para acceder a la extralegal, se hubiere dispuesto expresamente que la
pension no serfa compartida con aquella eventualmente reconocida por la administradora de
pensiones.

En aras de dar claridad sobre fa diferencia entre la compartibilidad y la compartibilidad que operan
entre flas extralegales y aquellas reconocidas por el 1.S.S. y Colpensiones resulta pertinente traer a
colacion lo dicho por la Sala de Casacién Laboral de Corte Suprema de Justicia en sentencia del
30 de enero de 200718

‘En ese orden es dable aclarar que, frente a las pensiones, es distinto el concepto de la
compartibilidad del de la compartibilidad, pues el primero surge conforme a los supuestos de hecho
que fos articulos citados disponen, esto es, que una vez se empieza a pagar la de vejez por el ISS,
se comparte su valor con la que venfa siendo pagada por la empresa, reconocida el 17 de octubre
de 1985 siendo de cuenta de esta ultima su mayor valor, si fo hubiere, mientras que en ef segundo
no se confunden o comparten los valores de una y otra pensién, las dos se pagan separadamente,
una por el Instituto y otra por la empleadora”.

En 2015 la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia se pronuncié sobre fa figura
de la compartibilidad pensional reiterando que:

‘En incontables ocasiones eslta Sala de la Corte ha considerado que el efecto natural de la
compartibifidad entre una pensién de jubilacién extralegal y una de vejez, es que a partir del
cumplimiento de los requisitos para acceder a la segunda, el empleador que venla pagando la de
Jubilacion solo quedaré obligado a cancelar, si fo hubiere, el mayor valor que resulfte. Es lo que se
conoce como subrogacion que, comporta la sustitucién del deudor de la obligacion surgida en
virtud de lo dispuesto en Ia ley que, como ya se dijo, puede ser total o parciaf't2e!

De esta manera, pueden desprenderse del articulo 18 del Decreto 758 de 1990 dos obligaciones a
cargo del empleador que haya reconocido previamente una pensién de jubilacién a sus
trabajadores: La primera, consiste en continuar haciendo las cotizaciones al Sistemma General de
Seguridad Social en Pensiones a nombre del trabajador mientras este cumple con los requisitos
exigidos por la ley para la obfencitn de la de vejez. La segunda estd supeditada al hecho de que el
monto de las mesadas por vejez sea inferior a las que venia reconcciendo el empleador por
concepto de la de jubilacion. En el segundo caso, el empleador deberd continuar pagando al
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trabajador la diferencia entre la extralegal y la legal, de manera que el reconocimiento de esta
altima no le signifique al jubilado una disminucién injustificada de las mesadas gque le venia
reconociendo el empleador. Sobre este particular, esta Corporacién en Sentencia T-438 de 2010,
anoté:

“Del régimen juridico de la compartibilidad pensional puede concluirse que (i) las pensiones
extralegales otorgadas después del 17 de octubre de 1985 tienen vocacién subrogatoria, esto es,
que la pensién de jubilacion otorgada por el empleador se entiende que es compartida con ef
Instituto hasta que e/ trabajador cumpla con los requisitos de ley para acceder a fa pension de
vejez, excepto en aquellos casos en que las partes hayan pactado lo contrario; (i) que una vez el
ex trabajador redna los requisitos legales y obtenga el reconocimiento de la pension de vejez el
empleador se libera de su obligacién si la prestacidn reconocida es igual o mayor a la que él venia
cancelando y (i) que antes del 15 de octubre de 1985, la pensién de jubilacién se entendia como
una prestacién extralegal, que no se subrogaba al reconocimiento que hiciera de fa pension de
vejez el Instituto de Seguros Sociales, pues subsistia junto a ésta, a no ser que se estableciera
pacto en contrario”.

Ante este panorama normativo y jurisprudencial resulfta claro que cuando opera la compartibilidad y
la pensién extralegal es mayor a la legal, fe corresponde af empleador seguir pagando al jubilado fa
diferencia entre la mesada pagada por este y aquella reconocida por la administradora de
pensiones. Sobre el particular, la Corte manifesté, en sentencia T-019 de 2012, lo siguiente:

“Una vez esto ocurre se subroga la entidad de seguridad social al ex empleador en la obligacion de
pago de la misma, salvo en lo relativo al mayor valor que llegare a resuftar en su contra, el cual
debe sufragar al pensionado. Asi, el ex empleador podria eximirse de la totalidad de la prestacién
de jubilacién si el monto de fa pensién a su cargo fuere igual 0 menor a la mesada de vejez pagada
por la entidad de seguridad social, mientras que su obligacién se extinguira solo parcialmente si la
suma sufragada por el Seguro Social tuviere un valor inferior a la que él venia reconociendo,
guedando obfigado entonces a desembolsar el mayor valor no cubierto por la administradora de
pensiones”.

Esta obligacién que tiene el exempleador de seguir pagando e! mayor valor, lfeva consigo la
garantia de que a este no le serén cobradas aquellas sumas que con arreglo a fa ley deban ser
asumidas por la administradora de pensiones, precisamente porque la figura de la compartibilidad
libera al empleador de su carga prestacional en la proporcion que es asumida por la entidad
publica.

En el caso de las pensiones compartidas, como fue el empleador quien pagd al frabajador las
mesadas que debieron haber sido asumidas por la administradora de pensiones, que son
precisamente los dineros reconocidos a tifulo de retroactivos, es al primero y no af segundo a quien
le deben ser reemboisados estos montos. Asf, fa Circular 1 de 2012 expedida por Colpensiones,
dispone, en su seccion 1.4.3., que!

“El giro de retroactivo en pensiones compartidas procede cuando. (i} Existe una pension
compartida entre un empleador y la administradora def Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida; (i} el trabajador cumple con los requisifos para ser pensicnado por parte de la
administradora de pensiones, pero dicho reconocimientc no es inmediato sino que tarda un tiempo
para su inclusién en noémina y, (iij} el empleador es el que reconoce las mesadas pensionales
en su integridad entre la fecha de cumplimiento de los requisitos pensionales y la inclusién
en la némina de pensionados; el retroactivo que resultare del reconocimiento de la pension,
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corresponde al empleador, como quiera que lo que se presenta es un pago anticipado de la
pension de vejez a cargo del ISS por parte de la entidad jubilante, que para evitarle un
perjuicio al trabajador continiia sufragando el valor total de la prestacién cuando ya no esta
a su cargo integralmente, por haber operado la subrogacién por parte del ISS” (Negrillas
fuera del texto).

Al resolver un caso en el que un trabajador reclamaba estos retroactivos se pronuncié la Corte
Suprema de Justicia indicando que:

"En realidad, lo que aqui se presenta es un pago anticipado de la pensién de vejez a cargo del ISS
por parte de la entidad jubilante, que para evitarfe un perjuicio al trabajador continta sufragando el
valor total de la prestacion cuando ya no estd a su cargo integramente, por haber operado la
subrogacién por parte del seguro social'2ll,

En este orden de ideas, es pertinente mencionar que para el pago de estos refroactivos, el
empleador debe presentar a la administradora de pensiones una autorizacion del trabajador para
gue tales dineros sean girados a la entidad jubilante, es decir, a la compafila que continué
realizando los pagos de las mesadas hasta el reconocimiento de fa de vejez. Sin dicha
autorizacion, el page de los retroactivos no se hace a favor del pensionado sino que queda en
suspenso hasta que la justicia ordinaria decida a quien pertenecen tales retroactivos, asl lo
establece la Circular 502 de 2002 expedida por el Instituto de Seguros SocialesZa .

No sobra decir, que la subrogacién pensional que afecta al empleador, no lo autoriza en ninguna
forma a sustraerse de su obligacion de pago def remanente bajo el argumento de que al trabajador
o extrabajador ya le fue reconocida la legal por parte de la administradora de pensiones. Del mismo
modo, al estar condicionada la subrogacion del empleador por el monto reconocido en la de vejez,
tampoco resultarfa justo ni jurldicamente aceptable que el empleador recibiera y retuviera fos
maontos que llegaren & exceder ef monto de la de jubilacion reconocidos por el ISS o Colpensiones
puesto que estos corresponden legftimamente al asalariado que fue quien trabajo y colizé a lo
fargo de los afios para asegurarse una prestacion vitalicia cuando por el pasar de los afios o por
otras circunstancias no estuviera en la capacidad de proveerse los medios de subsistencia para
una vida digna tras la merma de su capacidad laboral.

En este sentido, esta Corporacion manifestd, al ocuparse de un caso similar al que hoy ocupa a la
Sala, que:

“(...) tampaco es legitimo que el empleador suspenda de manera unilateral y en su ltotalidad el
pago de la pensién a su cargo, bajo el argumento de que el 1.5.S. ya reconocié a fa misma persona
una pension de vejez, y justifique entonces su comportamiento, con ef argumento de que no puede
existir "doble beneficio por un mismo derecho”, desconociendo que se trata en realidad de una
pension compartida. De ocurrir tal situacién se podrian afectar derechos de rango constitucional,
como serfa el de imponer una drastica disminucion en la pensién, desconocer el derecho
reconocido y flegar a la consecuente afectacién del minimo vital de esa persona. Por elfo, como ya
se indico, sélo podra el empleador liberarse de la obligacién a su cargo, en lo concerniente al
monto que el 1.5.S. haya reconocido y nada mas, subsistiendo una obligacion dineraria tnicamente
respecto del excedente 12
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2.2, Retroactivos generados de la reliquidacion de las pensiones legales.

En lo que respecta a los retroactivos pensionales se debe hacer claridad en que 165 mismos
pueden generarse por varias circunstancias, siendo la primera de ellas, el hecho de que transcurra
un amplio plazo entre el momento en que el trabajador adquiere su estatus de pensionado (tlempo
de cotizacion y edad), y aquel en que efectivamente es incluido en la némina de la entidad de
prestacién social que asumira el pago total o parcial de la mesada.

En este evento si ef empleador continué pagando la mesada pensional a su ex empleado, con el fin
de no afectar su minimo vital, no gqueda duda que el retroactivo que debe pagar el ISS-
COLPENSIONES- debe ser girado a la empresa si i) las pensiones fueron reconocidas con
posterioridad al 17 de octubre de 1985, i) no se excluyd expresamente la compartibifidad pensional
y i) existe autorizacion expresa del trabajador, para que los dineros retroactivos correspondientes
a la pension legal sean girados directamente al empleador de parte de la administradora de
pensiones.

De igual manera, puede surgir un refroactivo pensional de una refiquidacion pensional que solicite
ef trabajador 0 el empleador ante la entidad de prevision social, bien sea porque no se tuvieron en
cuanta algunos factores salariales o porque los empleados son beneficiarios de un régimen més
favorable y por tanto son merecedores de una pension mayor, tal comeo ocurre en el presente
asunto.

Como puede apreciarse entonces, en el marco de las pensiones compartidas, pueden surgir
refroactivos por circunstancias distintas al reconocimiento mismo de la de vejez, los cuales
emergen con posterioridad al cumplimiento de los requisitos legales para acceder a la misma. Este
es el caso de las reliquidaciones que generan retroactivos en razén a que la pensién legal fue
reconocida inicialmente por un valor menor a aquel que debié haber sido reconocido en virtud de
las normas legales vigentes.

En esta situacion, tanto el empleador como la administradora venian asumiendo la porcion de la
mesada que legalmente les correspondia hasta antes de la reliquidacién. En efecto, como lo
ordena la ley, el empleador debe continuar pagandc la porcion de la de jubifacion que no alcanza a
ser cubierta por la legal. Por ejemplo, si a un frabajador le es reconocida jubilacién por un valor de
un millén de pesos y posteriormente la administradora e reconoce una legal por un valor de
ochocientos mil pesos, al empleador le correspondera continuar pagando fa suma de doscientos
mil pesos restante ya que el afiliado no puede verse perjudicado por el reconocimiento de la legal
¥, por tanfo, le quedaré garantizada la suma que inicialmente le fue reconocida por su antiguo
empleador.

Si luego de una refiquidacion de la legal, la administradora acepta que esta prestacion debié ser
reconocida por un valor mayor, se tiene entonces que el antiguo empieador debié haber asumido
una porcion menor en la pension compartida toda vez que su subrogacién se da precisamente en
fa proporcion que fue reconocida por ef fendo, debiendo pagar la compaiiia tnicamente los valores
que no alcanzaren a ser cubfertos por la de vejez respecto de la de jubilacién que fue concedida
inicialmente. Estos dineros habrfan sido asumidos por la entidad jubilante sin estar obligada a eflo
por lo que la restitucion de fos mismos debe darse a favor de qufen asumié su pago, es decir, el
empleador, y no el trabajador quien tuvo siempre garantizado el valor de la pensién compartida en
su totalidad.
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Si de Ia reliquidacién resultase que la pension legal es superior a la de jubilacidn, surge que a partir
de ese momento el empleador quedaré totalmente subrogado en su obligacién de pago y, por otro
lado, solo le seran reembolsados los valores efectivamente desembolsados sin justa causa,
quedando para el lrabajador la porcién del retroactivo que hubiere superado los montos pagados
por encima de la pension compartida comprendida en su totalidad.

No sobra advertir que, dada la naturaleza de fa figura de la compartibilidad, no es posible que el
trabajador reciba de cuenta del empleador un valor mayor al reconocido en la de jubilacion, toda
vez que este siempre serd el limite de las obligaciones de este Uftimo. Asl, el monto de la de
jubilacion es el referente por medio def cual se determina si la subrogacitn del empleador, frenle a
la entidad de previsién social (ISS-COLPENSIONES) fue tofal o parcial, dependiendo de si la
pensién legal fue reconocida por un valor superior o inferior a la extrelegal.

De acuerdo con lo anterior, una vez reconocida la pensién legal por un valor inferior a la
convencional, el empleador queda obligado al pago de la diferencia, sin que le sea permitido
reclamar al trabajador los valores pagados por dicho concepto, cuando la prestacion reconocida
por el ISS-COLPENSIONES sea reliquidada, arrcjando un mayor valor de pension af que se venia
pagando, pero sin que dicho monto permita la subrogacion total,

Consecuentemente, no es admisible que la empresa que comparte el pago de la pensién de su
extrabajador con la administradora, haga descuento alguno a la pensién del mismo, ya que los
valores efectivamente pagados por la empresa deben ser siempre cobrados con cargo a la pensién
de vejez cuyo pago es obligacién de la administradora de pensiones.

(.

Por ende, el Departamento procede a aplicar la compartibiidad a las pensicnes gue han sido
pensionadas por Colpensiones, procediendo de esa manera a disminuir el valor de la mesada,
recibir, el retroactivo pensional, y a cobrar los mayores valores pagados en los casos donde se
haya pagado en exceso.
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7. REGISTROS:

Tiempo de | . ..
e Lugar de . . . Disposicidn
Cadigo Nombre Responsable almacenamiento Recuperacién| Proteccién retigcgén final
Archivador
FO- Comunicacién y carpetas Lo Lo
Mo- Of;ﬁz;llrgdAlg?Eda J;;f:zgggg Historia laboral Carpeta eggl:":ig o establecido | establecido
P3-02 enias TRD | enfas TRD
externa del
responsable
Acto Archivador
administrativo y carpetas Lo Lo
N.° d? . Prpfempnql Historia laboral Carpeta de uso establecido | establecido
aplica | reconocimiento Universitario exclusivo entas TRD | en las TRD
de vejez del
compartida responsable
Comunicaciéon Archivador
FO- Oficial radicada y carpetas Lo Lo
M- enir?tlesr:aDE S;:f:;:gg::} Historia [aboral Carpeta e:;::ieo establecido | establecido
P3-16 radicada en el del enlas TRD | enias TRD
SADE responsable
Archivador
Acto
Administrativo Profesional y gzrgz{t)as Lo Lo
de Universitario Historia laboral Carpeta exclusivo establecido | establecido
Compartibilidad del enlas TRD | enlas TRD
Pensional responsable
Archivador
y carpetas
No Correc_) Profesional o c de uso Lo . Lo .
aplica Elegtrc').mco Universitario Historia laboral arpeta exclusivo establecido | establecido
Institucional del enlas TRD | enlas TRD
responsable
Archivador
g y carpetas
FO . Profesional N de uso Lo Lo
Mg- Citacién Universitario Historia laboral Carpeta exclusivo establecido | establecido
P3-02 del - enlas TRD | enlas TRD
responsable
Archivador
FO- . y carpetas Lo Lo
Acta de Profesional . de uso . .
M9- . : h o Historia laboral Carpeta . establecido | establecido
P3-02 Notificacién Universitario exccl‘t;s;wo entas TRD | en las TRD
responsable
Archivador
FO- ; . y carpetas Lo Lo
M9a- N}o\t\;;iscoagiz n S r:srtrsslictlgg:: Historia laboral Carpeta eg;:ssis o establecido | establecido
P3-02 de enlas TRD | enlas TRD

responsable
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Seguimiento ?f::;g?g
FO- tiempo de Profesional L de uso Lo Lo
MB- respuestay Universitario Historia laboral Carpeta exclusivo establecido | establecido
P3-07 entrega de del enlas TRD | enias TRD
solicitudes responsable
Archivador
y carpetas Lo Lo
No Guia Correo Profesional s de uso . .
- . . o Historia laboral Carpeta . establecido | establecido
aplica Certificado Universitario exc(l;ésllvo en las TRD | en tas TRD
responsable
Archivador
R d Profesional e Lo Lo
ecursc de rofesiona o e uso . .
" h o Historia laboral Carpeta - establecido { establecido
Reposicién Universitario exc(ljt:.wo enlas TRD | en Ias TRD
responsable
Archivador
) y carpetas
FO . Profesional . . de uso Lo . Lo .
M9- Acta de aviso Universitari Historia laboral Carpeta exclusivo establecido | establecido
P3-02 ersario dol enlas TRD | en las TRD
responsable
Archivador
. y carpetas
FO- Constancia de Profesional o de uso Lo _ Lo )
MS- firmeza de Universitario Historia laboral Carpeta exclusivo establecido | esiablecido
P3-02 ejecutoria del enlas TRD | enlas TRD
responsable
Archivador
FO- Anexo de y carpetas Lo Lo
M8- documentos a Profesional o de uso . .
N . o Historia laboral Carpeta . establecido | establecido
P3- las historias Universitario exclusivo enias TRD | en las TRD
24 laborales del
responsable
8. CONTROL DE CANMBIOS:
CONTROL DE CAMBIOS
Version Razén de la Actualizacién Fecha
Creacién del procedimiento de acuerdo con la
1ISO 9001:2015 - MIPG - Proceso de
Certificacion de Calidad para la reduccion del 156/05/2020

valor de la nomina de los Jubilados que esta a
cargo del Departamento del Valle del Cauca
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9. LISTADOS DE ANEXOS:

e Diagrama de Flujo

e FO-M8-P3-07 - Seguimiento Tiempo de Respuesta y Entrega de Solicitudes
e FO-M8-P3-24 - Anexo de documentos a las historias laborales

10. CONTROL DE REVISION Y APROBACION:

Elaboré

. Revisd

Aprohd

Nombre: Katherine Correa

Mufioz

Nombre: Héctor Pinzdn

Sanchez

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: L:’(;e\r de Programa

i
Firma: W

F"m“l@)éfz—

Comité Institucional de Gestion
y Desempefio
Acta No. 006

Fecha: 11/05/2020"

-Fecha: 13/05/2020

Fecha: 15/05/2020
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