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Gobernacion

OBJETIVO:

Evaluar y seleccionar servidores publicos idoneos para empleos de naturaleza gerencial publica en la planta
de cargos de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Los servidores publicos
seleccionados seran los que cualitativamente requiera la Entidad para el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

RESPONSABLE:

Es responsabilidad del sefior Gobernador y del Comité Técnico de Seleccién Meritocratica, creado por el
Decreto 1196 2016 y sus modificatorios.

ALCANCE:

Este procedimiento aplica sélo para los aspirantes a empleos de naturaleza gerencial de la Gobernacion del
Valle del Cauca. Inicia con el diligenciamiento del formulario Unico de inscripcion, FO-M8-P1-09 y finaliza
con la remisién al sr(a) Gobernador(a) del acta final con el resultado de la entrevista y la evaluacion de
antecedentes, para que tome la decision.

DEFINICIONES:

e Autorregulacion: Es la capacidad institucional para aplicar de manera participativa al interior de las
entidades, los métodos y procedimientos establecidos en la normatividad que permita el desarrolio e
implementacién del sistema de control interno bajo un entorno de integridad , eficiencia y transparencia
en la actuacion publica.

« Condiciones Generales: El procedimiento de Seleccion meritocratica estd basado en los principios de
objetividad, imparcialidad, y publicidad. El responsable designado para realizar el proceso de seleccion
Meritocratica sera el Comité Técnico de Seleccion Meritocratica.

e Conocimientos basicos o esenciales: Este aspecto comprende conocimientos adicionales deseables
para el desempefio de cargo, como aquellos relacionados con el manejo de herramientas tecnoldgicas
de informacién, sistemas de gestién e idiomas, entre otros.

» Educacion formal: Es la que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas y conduce a grados y titulos.
Se podra evaluar en las modalidades de pregrado, especializacion, maestria, doctorado y post
doctorado. En disciplinas contempladas en el manual de funciones y competencias, en las relaciones
con el que hacer institucional u otras disciplinas.

« Educacion para el trabajo y desarrollo humano: Es la que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales. Se podra evaluar
siempre y cuando las certificaciones de los cursos estén acordes con lo sefialado en el Articulo 10 del
decreto 785 de 2005. Esta valoracion se podra realizar segun criterios de intensidad horaria de cada
curso o rangos de intensidad de los cursos.
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¢ Educacidon y experiencia: Seran los sefialados en los Manuales Especificos de Funciones y
Competencias Laborales establecidos en el Decreto 1597 de 2016 y los decretos que lo modifiquen o
adicionen.

e Empleo de naturaleza gerencial:
Ley 909 de 2004, “Articulo 47: Empleos de naturaleza Gerencial.

1. Los cargos gue conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracién publica de la
rama ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial tendran, a efectos de la presente ley, el caracter
de empleos de gerencia publica.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocion. No obstante, en la provision
de tales empleos, sin prejuicio de las facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los
nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

3. La Gerencia Publica comprende todos los empleos de nivel directivo de las entidades y organismos
a los cuales se les aplica la presente ley, diferentes de:

a) En el nivel nacional, aguellos cuya nominacién dependa del presidente de la Republica.
b) En el nivel territorial, a los empleos de secretarios de despacho, director, gerente, rector de
Institucion de Educaciéon Superior distinta a los entes universitarios auténomos.

« Experiencia: La valoracién de la experiencia se haran en los términos del articulo 11 del decreto 785
de 2005. La valoracién de la experiencia relacionada, profesional, laboral o docente se podra puntuar
en rangos de tiempos. En relacion con la experiencia docente se debera tener en cuenta la valoracion
segun jornada laboral y/o el nimero de horas catedras dictadas.

e Gerencia publica: De acuerdo con la Ley 909 de 2004 art. 47, hace referencia al grupo de empleos de
naturaleza gerencial que conllevan ejercicio de responsabilidad directiva en la administracién publica de
la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial.

¢ |dentificacion del cargo: Se debe tener en cuenta la denominacion del empleo, cédigo y grado, linea
de dependencia jerarquica y localizacion geografica.

¢ Propésito principal: Con base en los objetivos organizacionales y las funciones del cargo establecer
las acciones principales y de apoyo de que debe cumplir la persona gue lo ocupe y los resultados
esperados; especificar el grado de autonomia en la toma de decisiones y el tipo de relacién con otros
cargos de la entidad y con agentes externos.

» Seleccion Meritocratica: Es el proceso mediante el cual se identifica el talento humano que esta en
capacidad de desempefiar un cargo de manera efectiva y responsable. En este sentido el objetivo
fundamental del proceso es la blUsqueda, evaluacién y seleccidon de los servidores publicos que
cualitativamente requiere la Entidad para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

» Valoracion de logros académicos: Consiste en evaluar la historia académica y laboral de los
participantes, en cuanto a los estudios formales, no formales y la experiencia laboral que excedan a
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
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5. CONTENIDO:
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Inicio.
Recepcionar documentos: Se recepciona la hoja de . .
4 : ; Técnico Operativo
" :::éntgz los posibles candidatos para proveer las OratasinHal Hoja de Vida
' Universitario
Diligenciar formato: Se diligencia el EXT-0046-M8-P1 EXT-0046-M8-P1
Formulario de Inscripcion Procesos Meritocraticos con la | Técnico Operativo Formulario de
2. informacion reportada en la hoja de vida y se remite al Profesional Inscripcion
Comité Técnico de Seleccion Meritocratica junto con la Universitario Procesos
hoja de vida de los aspirantes. Meritocraticos
Verificar informacién: El Comité Técnico de Seleccion
Meritocratica verifica la informacién contenida en las g Formato de
3 hojas de vida por parte de los postulados, de acuerdo a Comggigée;glso de Analisis de
’ los requisitos del Manual de Funciones y Competencias Meritocratica Antecedentes.
Laborales y se diligencia el formato FO-M8-P1-82 de FO-M8-P1-03
Analisis de Antecedentes.
Realizar entrevista: Se realiza entrevista para evaluar
las competencias comportamentales y los conocimientos Facilitador (a) Formato
esenciales establecidos para el cargo a proveer, segun el ; Resultados
4, ) : ! : Profesional ;
Manual de Funciones y Competencias y se diligencia el Psicoloaia Prueba Entrevista
formato FO-M8-P1-83 Resultados Prueba Entrevista. g FO-M8-P1-04
Consolidar de resultados: El Comité Técnico de | Secretario Técnico
Seleccion Meritocratica elabora Acta final consolidada | del Comité Técnico
5 con los resultados de la evaluacion de las competencias de Seleccion Acta
' comportamentales y conocimientos esenciales y la Meritocratica
remite al Sr(a) Gobernador(a). (Subdirector de
Gestidon Humana)
Seleccionar aspirante a proveer el cargo: El (a) Sr(a)
Gobernador(a) de acuerdo a los resultados del acta final
, B consolidada, define el aspirante a ocupar el cargo. Gobernador
v Ir al procedimiento PR-M8-P1-01 numeral 5.3.
8. Fin del procedimiento
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6. SOPORTE NORMATIVO Y DE REFERENCIA:
Ver Normograma del proceso
7. REGISTROS:
Tiempo de | .. e
o Lugar de £ : : Disposicion
Codigo Nombre Responsable Snacsnamicnia Recuperacion| Proteccién ret‘?'a{l:t;én final
Formulario de . .
EXT- 0 i Subdireccién de .
0046- Inscripcion Tecmcp Gestion Carpeta Archivador | Permanente Archivo
M8-P1 Procesos Operativo Humana Central
) Meritocraticos
o o Subdireccién de -
FO-M8- | Analisis de Técnico 2 . Archivo
P1-03 Antecedentes | Operativo Sestlon Carpeta Archivador | Permanente Cehtral
umana
Resultados - ;
) ; Subdireccién de .
FO-M8- | entrevista de | Profesional : ; Archivo
P1-04 o S (Psicalogo) (}:“ulestlén Carpeta Archivador | Permanente Canttl
: < umana
Meritocratica
e Subdireccién de El ;
Acta gecer;la;:t?vo Gestién | {[a);gumento Carpetas establecido ‘é;cr:l'r\;]?
P Humana | enlas TRD
8. CONTROL DE CAMBIOS:
CONTROL DE CAMBIOS
Versién Descripcion del Cambio Fecha
02 Revision y ajuste de actividades. 12/07/2011
03 Ajuste y Diagramacion de los procedimientos. 26/10/2011
04 Ajuste del Procedimiento de seleccion 06/01/2012
Ajuste del Procedimiento para la seleccion Meritocratica
08 de cargos directivos. ZlierR014
06 Ajuste del Proc'ed_imiento para la seleccion Meritocratica 01/02/2018
de Gerentes Publicos.
07 Ajustes por la NTC ISO 9001:2015 y creacién de 07/06/2018
documento externo
Ajustes de acuerdo a la NTC ISO 9001:2015 — MIPG -
21 Proceso Certificacion en Calidad 15/08/2018
En las actividades 1 y 2 se ajusto el responsable,
HE incluyendo el cargo de Profesional Universitario =g
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9. LISTADOS DE ANEXOS:
s Diagrama de Flujo.
10. CONTROL DE REVISION Y APROBACION:
Elaboro Revision Aprobacion

Nombre: Fredy H. Rojas E. Carlos
F. Sanchez M, Gloria M. Arenas

Nombre: Ricardo Yate Villegas

Cargo: Lider de
Profesional
profesional Especializada

Programa,
Universitario,

ar bdlrector de Gestion
Hu ana

Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Firma: Coelos =F - Zo~die

P s =

F|rm

Acta No. 014

Fecha: 27/10/2021

Fecha. 27/10A2021

Fecha: 12/11/2021
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