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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION "MIPG"
PLAN DE ACCION POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

[re—
VALLEDH CAUCA
ACTUALIZACION: MAYO DE 2021
DESCRIPCI
CRITERIO DIFERENCIAL | COMPONENTES ONDELAACCION (Quévoya | ey UNIDAD PROCESO RESPONSABLE RESPONSABLE/CARGO FECHAENTHEGH
hacer?) PLANEADA
Identificar la manera como se |dentifica, captura Lo i Alexander Castro Pineda, Lider de Programa/ Ricardo
Niveles Basico, Intermedio y Planeacion y ofganiza el conocimiento explicito de la Documento  en| 0 M1-P3 Administrar y mejorar el MIPG, Yale  Vilegas,  Subdirector de  Gestibn
o G 0 e vl 5 : 1 s S. GeneralDADI, Subdrector de Gestion / 31/08/2021
obernaci alle en medios fisicos y/o Excel consolidado H de politica de GESCO-] Humana/Francisco de P. Santander B., Lider de
digitales, Articula con ta AG-GG-02. umana (Coordinador de politica ) Iprograma (E)
7R i Proceso M1-P3 Administrar y mejorar el MIPG,|Alexander Castro Pineda, Lider de Programa/ Ricardo
- Identificar |
Nncles Basico, Itemedo nkfcar uze Io\n;::mﬁm ;";',!;".‘;‘ d:ﬁ: . b en|S.  GeneralDADI, de Geston|Yate  Vilegas, Subdrector de  Geston| o
Avanzada de gestion documental po Excel consolidado |Humana (Coordinador de politica de GESCO+),|Humana/Francisco de P. Santander B., Lider de
: Lideres de Procesos del SGC Programa (E )
Niveles Basico, Intermedio y : Identificar, clasificar y priorizar el conocimientol Documento  en|M1-P3  Administrar ¥y mejorar el
Planeacion 4 i Ricardo
Avanzado més relevante de los procesos misionales L MIPG/Coordinader de pollica de GESCOM |1 oxander Gastro Pineda/ HatsiViiages Sl
Realzar un evento de capacitacion con los|
Niveles Basico, Intermedio y lideres de procesos y equipo promoatores del DADISubdirector ~ de  Gestion ~ Humana|Ricardo Yate Vilegas, Subdirector de Gestion
Ava : Planeacion GESCO+ en riesgos de fuga de capital 1 Eventorealizado |(Coordinador de pelitica de GESCO+), Lideres|Humena/Francisco de P. Santander B., Lider de 20/102021
intelectual para evitar la pérdida de de Procesos del SGC Programa (E )
S
Identificar las necesidades de capacitacion en . 5 . .
Nveles Besio, nemedoyl, los_conocimiento requercos para implementar| [ oeoo @ ﬂm’f”bdmf o de%‘g‘;’g‘o Humana :‘“’d" Yata Vilegas, Subdirector de Gestién
Ava GESCO+ por ef nal de la Gobemnacién del Lo s = Sp;cﬁa +l), Lideres|Humana/Francisco de P. Santander B., Lider de 30/07/2021
Valle del Cauca R S {Frogama (£}
Realizar reunicnes trimestrales con el Equipo de| 3 1 3 .
Niveles Basico, Intermedio y Plancacién Promotores de GESCO+! para evaluar y hacer| 4 Reunicnes [z:'ng;m:; de de”ﬁ Gestion  Humana R Yate. Vilegas, - Subdrector de  Gestién
A ) seguimiento al plan de accion del aflo 2021 de £ £ ina poliica de GESCO+l),|Humana/Francisco de P. Sanlander B., Lider de 1711212021
GESCO+ F de GECO+ Programa (E)
Realzar un evento de capacitacion en los
Niveles Basico, | N y méfodos de creacion e ideacion al equipo de DADISubdirector  de  Gestion  Humana|DADI,Subdirector de Gestion Humana (Coordinador de
Avanzado . : produccion pr de GESCO +l y Lideres de Procesos 1 Eventorealizado |(Coordinador de poliica de GESCO+1), Lideres|palitica de GESCO+), Lideres de Procesos del SGC, 301172021
del SGC, para generar soluciones efectivas a de Procesos del SGC, Promotores de GESCO+ |Promotores de GESCO+I
lemas cofi I jacion del
Niveles Bésico, Intermedio y|Generaciény l[;f:cr:i; ye ?::3:; ;1 " :ﬁ:m ﬁSIC:c'E:a d':; " Espacio  fisico[Director DADI, Subdirector de Gestién Humana y "
Avanzado produccién e B (Sobor adecuado Coordinador de politica de GESCO+ Subdirector Gestion HumanalLider de Programa 1970612023
. 7 ; ¢ tar un mecanismo para evaluar los ; 4
Niveles Bésico, Intermedio y|Generacién y e e % Mecanismo  de|Ricardo Yate VillegasiFrancisco de Paula o
Avacads produccitn g;;::::c:e uﬂ:!eaclém de la Gobemacion del 1 Ideacién adoptado |Santander B Subdirector Gestién Humana/Lider de Programa 26/05/2022
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Prueba

deecretarios de Desapcho, Lideres de Procesos del

Ricardo Yate Vilegas, Subdirector de Gestion)

GESCO+|

5 Generacion La Gobernacién del Valle del Cauca d Il ; ’ "
Nivel Avanzada pracuccion y una pruebas de experimentacion experimentacién |SGC, Subdirector de Gestion Humana|HumanaFrancisco de P, Santander B, Lider de 2911172023
) Desamollada (Coordinador de politica de GESCO+) Programa ( E )
Estraleia FY Elsa Yolma Bolaios Ramos (Jefe Oficing
Niveles. Bésico, Intermedio y o0y Impl tar una trategia de  cultura cuw:g Proceso M1-P4 Direccionar [as Comunicaci Luis Allonso Chavez Rivera
Py ' produceid organizacional orientada a la gestion del —— Director DADI, Subdirector de Gestion Humana y| (Director), Ricardo Yate Villegas, Subdirector de 31/08/2022
conocimiento y la innavacién. 0rg c : Coordinador de politica de GESCO+ Gestion Humana, Francisco de P. Santander B., Lider]
)
. : Subdirector de Gestion Humana (Coordinador dejRicardo  Yate Villegas, Subdirector de  Gestién
. Generacién Identifi &
Nivel Avanzado il ,nn:va';;'n”;;:mzam Splce e o :‘éb:: poltca de GESCOH), Lideres de Procesos del[HumanafFrancisco de P. Santander B, Licer de| 31082022
o $GC, Promolores de GESCO+I Programa (E )
Identificar en el El Plan Estratégico del Talento Lider procesos Administrar y Desamollar elf, . :
: s ) . X do A
Niveles Bésico, Intermedio y|Generacion y Humano de la Gobemacién del Valle las Documento  de|Talento Humano, Director DADI, Subdirector de| ;lﬁm:?&wﬁcg:::ﬁn?ﬂ:a n:’c:: edy Lﬁlgﬁgﬁz 20062021
Avanzado produccién acciones para el fortalecimiento de capacidades andlisis Gestion Humana y Coordinador de politica de Lider de P ' !
€en innovacion GESCO+
F Identificar mediante encuesta la participacion de Lideres de procesos del SGC, Subdirector defRicardo Yate Villegas, Subdrector de Gestion
termedi 61
R e ﬁ:ngch: Y los Sevidores Pibfcos de la Gobemacisn del Dos1enlo. %l Geston Humana.y Coordinadar o polica de{uman, Francisco de P. Santender B., Licer ce| 20102021
Valle en eventos de innovacion. e GESCO4 Programa (E )
= " ; 5 2 . R, Documento  de|Lideres de procesos del SGC,Subdirector de|Ricarde Yate Villegas, Subdirector de Gestién
:\'f":: dDBésm' (lemmecho Ge"i;?:;y ;:eghﬁwazgn":eﬁ;‘::l g:g:esngauon % Necesidades de|Gesfion Humana y Coordnador de politica de|Humana, Francisco de P. Santander B, Lider de| 101172021
prod Investigacion GESCO+| Programa ( E )
G " Identificar escenarios académicos nacionales o Ha— Lideres de procesos del SGC, Subdirector de|Ricardo Yate Villegas, Subdirector de Gestion
Nive! Avanzado ‘““‘.Ln"y intemacionales realizados y gestionados per fa Pl Gestion Humana y Coordinador de politica de|Humana, Francisco de P. Santander B, Lider de| 201112022
prodices Gobernacion del Valle del Cauca GESCOH Programa (E )
Inventario de|
) . s g heamientas para|Lideres de procesos del SGC, Subdirector de|Ricardo Yate Vilegas, Subdirector de Gestion
Niveles Bésico, Intermedio y | Hermamientas de uso y (Identificar i? he“f“","ez'a“"s pare. 0. Y U0 y epropiacion| Gestién Humana y Coordnador de poliica de|Humana, Francisca de P, Santander B, Lider de|  10/1/2021
Avanzado apropiacion apropiacion del conocmiento. del conocimiento| GESCO+ Programa ( E )
) . ) 4 ; s _ Lideres de procesos del SGC, Subdirector de|Ricarde Yate Villegas, Subdirector de Gestion
Niveles Basica, Intemedio | Herramientas de uso y ldenhﬁcary»consoll‘c:ar e;z;:réocwnrento tactoide 2:;2;;;‘30 Gestién Humana y Coordinador de politica defHumana, Francisco de P. Santander B, Lider de| 151142021
Avanzado apropiacion la Gobernacién del Valle auca GESCOH Programa (E)
P M11-P1 Gesti los ic < . ’
: . _ E Identificar parciaimente las necesidades de Documento  de| Tgﬁs dzres de estlorirl SGCSE;E;?;G:: Cristian Jose Petro Petro (Lider de Procso), Ricardo
Niveles y|Herramis deusoy |, logia para la gestion del conocimiento y la Necesidades  de| deéesﬁénHumana Coordina dortl!epollﬁca de Yate \illegas, Subdirector de Gestién Humana, 08/08/2022
AvaREdS apropiacion innovacion en la entidad. Tic ¥ Francisco de P. Santander B., Lider de Programa ( E )

Escaneado con CamScanner

v




Identificar la existencia de repositorios de

H Proceso M11-P1 Gestionar los servicios de|Proceso M11-P1 Gestionar los semvicios de
Inventario de|

Niveles Bésico, y|Hemamientas de uso y |informacion y de Conocimiento de fAcil acceso ol TIC Lideres:de procesos del SC, Subdrector|TIC Lideres de procesos del SGC.Subdiector de| o
Avanzado apropiacién pera el talento humano de la Gobemacion del re:’;.:do % |de Gestion Humana y Coorcinador de politica de|Gestion Humana y Coordinador de poliica de e
Valle del Cauca GESCO+! GESCO+
s |Proceso M11-P1 Gestionar los servicios de| .. . ; i
. n 3 Desarrollar un repositorio de buenas précticas Repositorio  de| : Cristian Jose Petro Petro (Lider de Procso), Ricardo)
Hyeles ;AS""" Intermmedia | Hemar "':"'a“e“s“ de ficil acceso para el talento humano de Ia Buenas Practicas| ;'C'L.'de‘Hes"e'”"esC" mm' S:f'i”“ ’I;:': Yate Vilegas, Subdrector de Gestion Humama| 101122021
e PR Gobernacion del Valle del Cauca desarrollado GZSS!':HOH kmana y Coordnadar de pollfica | - isco de P, Santander B., Lider de Progama (E )
i g Repositorio  de " ; i
. " i Dx un rep de | 3 e . Cristian Jose Petro Petro (Lider de Procso), Ricardol
:"’E"’s f’s""" Infermecho | Hecran :ﬂmdﬂmy aprendidas de facil acceso para el ftalento ' ' 5 el o Yate Vilegas, Subdiector de Gestion Humana|  10/1272021
el TP humano o la Gobernacién del Valle del Cauca a“'e"‘g‘;::o desaTol Francisco de P. Santander B., Lider dé Programa (E )
Diagnosticar en las ias de la ) "
- e e i L] % 2 - : Lideres de procescs del SGC, Subdrector de|Ricardo Yate Villegas, Subdirector de Gestion
Mhueles Beseo, ¥ Analitica | ok ctund =3 reazan i e Diagrostioo | én Humana y Coordinader de polifca de|Humanz, Francisco de P. Santander B, Lider de| 29112022
Avanzado de datos e informacion para la toma de realizado
GESCO+ Programa (E)
isi ylas ias de socializacion.
R — Inventario  de ?gm M’d’:' st - Isogcs?;l:ecﬁ Cristian Jose Petro Patro (Lider de Procso), Ricardo
Nivel Avarzado Analitica Institucional |" o2 "': pilans &m““ & Analitca de datos{ nofH ““esg:mim dor de oollicn o] Yo12 Vileges, Subdrector de Gesién Humana| 1071202021
o) pereel Katefiven realizado e e PO Francisco de P. Santander B., Lider de Programa ( E')
- ! lexander Castro Pineda, Lider de Programa/ Ricardo
Documentar parémetros y procedimientos para e Proceso M1-P3 Administrar y mejorar el MIPG, :‘Jale Vilegas,  Subdirector rog: Gestion
Nive! Avanzado Analitica Institucional |(la recoleccién de datos en la Gobemacién del er S. Genera/DADI, Subdirector de Gestion Humana/Franck . de P. Santander B.. Lider de 2911172022
Valle Humana (Coordinador de politica de GESCO+) (E) . -
s d sstica de las " ol Proceso  M2-P3  Gestion de la Ciencia,|Sandra de les Lajas Tomes Paz (Lider de Procso),
i i ermed = = Diagnostico Tecnologia Innovacién<ctel Lideres de|Ricardo Yate Villegas, Subdirector de Gestion
:VN: :ésm, i Dy.ﬂmallliw Institucional [conocimiente en materia de analitica reaﬁ:a o pmcesz d; S6¢ % de Gestion|Humana, Francisco de P. B. Lider de 10/12/2021
insftucional Humana y Coordinador de politica de GESCO+! [Programa (E)
"_‘_“iz"r::l :";‘a‘a'g’ por d:ped“:f’\'f;: z: Proceso M2P3 Gestion de la Ciencia,[Sandra de Ias Lajas Torres Paz (Lider de Procsa),
bveles  Intmmedo | | ‘*del d:’e'“a,;?',“ 4y io Tecnologia e nctel Lidees delRicardo Yate Viloges. Subdrectr de Gestn| oo
Avarzado Arelinca keticional, |Cavca: &l g -de 5“;'7'5 gesarpl i realizado procesos el SGC, Subdrector de Gestién|Humana, Francisco de P. Santander B, Lider de
PECIINS Y procp e o : Humana y Coorcinador de polilica de GESCOH |Progrema (E)
Desarrollar un mecanismo para divulgar por|
medios fisicos y/o digitales la documentacién de ' Proceso M3-P3 Gestion Documental Lideres def Javier Eduarda Ulloa Vera (Lider de Procso), Ricarda)
veles Basico, Intemedio y|Cultura de com Koo Mecanismo
Nveles Basica In b compairy, e . meroria: instiucional ‘de. acuerdl, :con Desarclado  |POeS0S el SGC, Subdiector de Gestion|Vate Vilegas, Subdrector de Gestion Humana| 3011172022
(Avarizado e lineamientos establecidos por el proceso M9-P3 Humana y Coordinador de politica de GESCO+! {Francisco de P. Santander B., Lider de Programa ( E )
Elsa Yolma Bolaios Ramos (Jefe  Oficing)
. . . ., |Fomular una estrategia de comunicacidn paral Proceso M1P4 Direccionar las comunicaciones,|Comunicaciones), Luis Allonso Chavez Rivera
hvelex Essico: Intaronclay | Cuttra de coxnpertry, | oo b o) conocimenks s oo poduoe 13 el Director DADI, Subdrector de Gestién Humana y|(Director), Ricardo Yate Vilegas, Subdirector de|  30/11/2021
A do difundir qle;. pred Implementada :
s g Gobernacién del Valle al intecior de esta, Goordinador de politica de GESGO+! Gestion Humana, Francisca de P. Santander B., Lider
1de Programa (E )

#
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Gestion - DAD|

B A

. . . |Establecer lineamientos para Documentar las| Lineamientos  de| .. 3 : Luis Alfonso Chavez Rivera, Ricardo Yate Villegas,
| 4sico, Inte compartir "
:Lv:r;: doB co, Intermedo y gl::;de Y |buenas practicas que se generen en la buenas p'écﬁm.g:;cdm ?;D" Sm,d_"ec: ggggg? Huraray Subdrrector de Gestion Humana, Francisco de P, 3011172021
Gobermacion del Valle del Cauca socialzado dor,0s poffica | antander B., Lider de Programa (E)
. . Lider procesos M8P1 Administrar y Desamroflar el| . . .
. . |Establ li
Niveles Bésio, Intermecto y|Culra de compartry [E5200% Tneamienios s:mdl:sgem??n de Lineamientos  [Talento Humano, Director DADI, Subirector de > N’°"s°de°"""’°?' Rgm’ R’?d" mﬁf‘ —
Avanzada difundir i RS establecidos Gestion Humana y Coordinador de politica de & Gesién Humana, Fredy o
o proyectos. Lider de Programa
GESCO+
nventar de Proceso M2P3 Gestion de la Ciencia,|Sandra de las Lajas Tomes Paz (Lider de Procso),
Nivel Ava Cultura de compartir y |ldentificar espacios formales para comparti| nven~ 0 Tecnologla e Innovacidnctel Lideres de|Ricardo Yate Villegas, Subdirector de Gestién W02
difundir ideas. Ie:a:los procesos del SGC, Subdirector da Gestibn|Humana, Francisco de P. Santander B., Lider de
nlificados |\ rmana'y Coordinadeor de politica de GESCO-+I |Programa (E)
Nieles Bésico, nfermedio y|Cultra de comparty | SSPerF €spacies fomales para compartr y Espacios Uderes  de pracesosicando  YatelLidres do procesos/Coordinadr e GESCOWAIde o0
Avanzado difundr ks i) meneta formali VilegasFrancisco de Paula Santander B de Programa .
esporadica. g8
Accion  1:Realzar nueve eventos  de s
i ; jie Lider procesos M8-P1 Administrar y Desamollar| . L "
. . |sensibilizacién en gestion del conocimiento y la B Luis Alfonso Chavez Rivera, Ricardo Yate Villegas,
Niveles —lntemedo  y|Culradecompartry |; @ n GESCO+l con una cobertra Eventos el Talento Humana, Diector DADI, Subditectorlq, | . e g Gosiién Humana, Fredy Harold Erazo,| 3011072021
Avanzado difundir 3 : i 1 de Gestion Humana y Coordinador de politica de| .
estimada de 700 servidores plblicos del Nivel GESCOMI Lider de Programa
Ci i I |
Identificar las redes de conocimiento, Inventario def . 3
Niveles Basico, Intermedio y|Cultura de compartiry |comunidades de practca o  equipos redes Ly MERH Adinisbary D ‘hr Ricardo Yate Villegas, Subdrector de Gestidn
- . el Talento Humano, Subdirector de Gestion 291172022
Avanzado difundir transversales en las cuales participa la conocimiento Humana y Coordinador de poliica de GESCO-] Humana, Fredy Harold Erazo, Lider de Programa
Gobernacion det Valle del Cauca . realizado ¥ po
Identificar posbles actores para generar| 2 A 3 e
5 M8-P1 Administrar y
Nieles  Infemedo  y|Gultua de compartiy |alianzas estatégicas que fortalezcan actiones “”e"b“fm g ﬁj;:fﬁmm il dg“f;‘:fﬂ' Rieado Yalo Vilegss, Sibdrectr de Gestbn] o0
Avanzado difundir gz L:::mcnbn en la gobernacion del Valle del realzado Humana y Coordinador de polifica de GESCO+I Humana, Fredy Harold Erazo, Lider de Programa
2 i da de cooperacidn) . . ider procesos M8-P1 Administrar y Desarollar el _.
Hiveies - Basico. Infamedo ¥ [ QHRAR d corrpartt y ::nhr wnja Or;t:oi’inm;ny fa inmovacién con i ::Tale:ho Hamam, Subdiector o Gestn| VS0 YAt Vlegs, Subdreco do Geston| g
Avanzada difunde olrabs entd Y Remancal s mana y Goorcinador de politica de GESCO« | a3, Fredy Harold Erazo, Lider de Programa
Nombre y cargo del Coordinador de la Politica:
Ricardo Yate Ramirez, Subdirector de Apoyo ala Firm Dependencia: Departamento Administrativo de Desamrollo Instituciong Fecha de fima: Mayo 18 de 2021

Nombre y cargo del personal que apoyt el
diligenciamiento del Plan de accién: Francisco de
Paula Santander Benavides (Lider de Programa E)
Mayerfi Mendoza, Giovanny Esterino PS DADI

N

Firma:

Proceso: M§-P{

Fecha de actualizacién en HUSAES MIPG: Mayo 14 de 2021
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