| GOBERNACION

( Yr?\l)leen cible VALLE DEL CAUCA

1.100-42.10 - 540026

Santiago de Cali, marzo 10 de 2021
/o - y-20727

Doctora

LORENA SOFIA VELASCO FRANCO 65077
Directora

Departamento Administrativo de Planeacién Departamental
Presente

Asunto: Ajuste por adicion de recursos al proyecto “Fortalecimiento de la gestion de las
capacidades institucionales de la Gobernacion del Valle del Cauca”.

Cordial Saludo,

Dando alcance al asunto en referencia, envio lo relacionado a la actualizaciéon del proyecto
de inversion denominado “Fortalecimiento de la gestion de las capacidades
institucionales de la Gobernacion del Valle del Cauca’- identificado con coédigo BPIN
2020003760312 PI43-101203, de la vigencia 2021, con un valor de OCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($8.637.742.133)

Los siguientes documentos se encuentran cargados en el aplicativo SAP:

Carta de Presentacion

Control previo

Certificado de Fuente

Verificacion de Requisitos

Viabilidad Sectorial

. Presupuesto
_L—Documento
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Atentamente,

Esarrollo Institucional

Redactor/Transcriptor: Nicol Andrea Di Domenico, Marta Elepa Y\lvarez. - Profesionales Universitarias
Revisé: Ricardo Yate Villegas - Subdireccion Gestion Humgna

Gobernacioén del Valle del Cauca
Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio Palacio de San Francisco — piso 4
620 00 00 -2187
www.valledelcacauca.gov.co
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Santiago de Cali, 09 de marzo de 2021

Doctor

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA
Gobernador (E)

Gobernacion del Valle del Cauca

ASUNTO: Control previo para ajuste por adicion presupuestal en proyectos de inversion

Cordial saludo,

.
-

Conforme al Decreto 1350 del 13 de agosto de 2020, respetuosamente se solicita visto
bueno para el ajuste por adicion presupuestal al proyecto de inversion
“EORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA” PI43-101203 BPIN 2020003760312 -
vigencia 2021 por valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.969.300.000), lo anterior para
proceder con la radicacion y/o actualizacion a traves del sistema de gestion financiero
territorial SGFT-SAP en el Banco de Programas y Proyectos el Decreto Departamental
0522 del 09 de mayo de 2018. )

Dicha adicion presupuestal se requiere para darle continuidad a los procesos contractuales
para el cumplimiento de la actividad "Aumentar la capacidad de gestion administrativa’,
conducente a fortalecer la gestion departamental en términos de gerencia publica,
garantizando que los resultados que generan atiendan las necesidades y resuelvan los
problemas de los ciudadanos en el marco de la integridad, legalidad y promocion de
acciones que contribuyan a la lucha contra la corrupcion, mejorando y manteniendo los
niveles de capacidad institucional asi como al cumplimienig de los retos del Plan de
Desarrollo a través del proyecto y demas actividades vincujédas a la gestion cotidiana de
ficiente’y sostenible a la comunidad en

rere-de-la etas gubernamentales,

Vi

Redactor/Transcrigtor: Nicol Andrea Di Démenico, Marta Elena Alvarez. - Profesionales Universitarias

Reviso: Luis Alfons avez Rivera — PADI

Anexo: Certificadp de Thgnte SADE 567524-1

Archivese en la carpgta tel proyecto P143-101203 “Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Gobernaciéon del

.

Valle del Cauca” ~\



, GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Hacienda y Finanzas Publicas

Valle
Invencible

FO-M9-P3-16-V01

1.120.10-45-567524-1
Santiago de Cali, 08 de marzo de 2021

Doctor

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA

Director -

Departamento Administrativo de Desarrollo institucional
E.S.D

Asunto: Respuesta a su solicitud SADE 567524 del 25 de febrero de 2021.

Cordial Saludo,

Atentamente le informo que la fuente de financiaciéon para el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA’, se financiara con “Recursos Propios” 2-
1001, asi:

PROYECTO FUENTE DE VALOR
FINANCIACION | VIGENCIA 2021
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES 2-1001 $4.969.300.000
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

Por lo anterior, deben realizar la solicitud de ajustes presupuestales necesarios para contar
con los recursos en el proyecto, en la presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

~

0?/

RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
Subdirector de Presupuesto y Finanzas Publicas % oy
Redacto y Transcribié: Luz Karime Rubiano Bacca- Profesional Especializado Contratista. v O (L{ -
Archivo: Subdireccién de Presupuesto y Finanzas Publicas / 0
Folios (1)
Gobernacion del Valle del Cau i
Palacio de San Francisco — Carrera 6 calle 99 10, Piso 3 (@)

icontec

Teléfono: 6200000 ext 1900
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PROYECTOS EN EL BPPD Fecha de Aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién Pagina 1.de 2
Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Vigencia:
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2021
DOCUMENTOS DEL PROYECTO Sl NO
1. |CARTA DE PRESENTACION DEL PROYECTO, firmada por el secretario de despacho, jefe de oficina, X
gerente o director de entidad descentralizada.
2. |FORMATO DE VIABILIDAD SECTORIAL MOTIVADA (FO-M1-P1-07) firmado por el secretario de X
despacho, jefe de oficina o director y por el profesional que elabora el formato
3. |FICHA DE IDENTIFICACION DE PROYECTOS DE INVERSION DEL DEPARTAMENTO (FIPID) X
firmada por el secretario de despacho, jefe de oficina, gerente o director y por el profesional que la
elabord.
PRESUPUESTO DETALLADO CON COSTOS UNITARIOS, indicando la descripcion del bien o servicio X
4. |(cantidad, unidad, precio unitario y costo total) firmado por el profesional que lo elabora y el visto bueno
del secretario de despacho, jefe de oficina, gerente o director de entidad descentralizada.
[PROYECTO EN MEDIO MAGNETICO (CD, DVD). Debe contener toda la informacion relacionada con el| X
5. |proyecto. Archivos generados para importar y exportar la MGA (.dat, .zip, .mga, .pdf). Con los anexos y
soportes respectivos (estudios, diagnosticos, planos, presupuesto)
| g |PROYECTO PRESENTADOEN LA METODOLOGIA DEFINIDA POR EL DEPARTAMENTO X
! NACIONAL DE PLANEACION, DNP, para la formulacién de los proyectos de inversion publica.
DESCRIPCION FORMATOS DEL PROYECTO EN MGA
MODULO 1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD S NO
= Contribucién del proyecto a la Politica Publica X
| = Identificacién y Descripcién del Problema X
= Andlisis de Participantes - X
= Poblacién Afectada y Objetivo X
= Objetivo General y Especificos X
= Alternativas de Solucién X
MODULO 2. PREPARACION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION sl NO
= Descripcion de la Alternativa X
= Estudio de Mercado X
= Capacidad y Beneficiarios X
= Localizacién de la Alternativa X
= Estudio Ambiental X
= Analisis de Riesgos X
= Costeo de la Alternativa X
= Depreciacion de Activos Fijos (Opcional) X
= Cuantificacién y Valoracién de Ingresos y Beneficios X
» Crédito, Amortizacién y pagos a Capital (Opcional) . X
MODULO 3. EVALUACION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION =5} NO
* Costo de Oportunidad [ X
= Evaluacién Financiera y Evaluacién Econémica X
MODULO 4. TOMA DE DECISION Y PROGRAMACION Y DEL PROYECTO 725 NO
= Seleccién del nombre del Proyecto | *X
= Fuentes de Financiacion | X
= Programacion de Indicadores X
= Matriz de Marco Légico X
ANEXOS Y SOPORTES Sl | NO [ N/A
¥ En caso de a) compras y suministros, dotacion de: muebles, equipos y maquinaria; b) Compra de | X
vehiculos; ¢) Contratacion de capacitadores, se debe presentar alguna de las siguientes alternativas:
1) Certificacion del secretario, gerente o director, de que los precios y costos establecidos en el
presupuesto, corresponden a los precios indicativos del SICE;
2) Certificacion del secretario, gerente o director validando los precios unitarios del presupuesto
detallado donde conste que los precios establecidos en el proyecto para la realizaciéon de las
actividades y acciones, servicios y compras descritas corresponden a los precios de mercado, estén
establecidos en Bancos de Materiales y proveedores o en decretos y resoluciones nacionales, de la
| Gobernacién o de la secretaria respectiva.
| Para la contratacion de obras directas de infraestructura se tiene el Decreto expedido
anualmente, que contiene el Listado de precios Unitarios Oficiales de referencia, el cual es
elaborado por la secretaria de infraestructura. Para la compra y dotacién de elementos las
secretarias de salud y educacién tiene listas de precios certificados.
| 8. | Plano de localizacién geografica y especifica del proyecto X




Departamento del Valle del Cauca Cédigo: FO-M1-P1-04

" VERIFICACION DE REQUISITOS -
& PARA EL REGISTRO vamien!

PROYECTOS EN EL BPPD Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Gobemacion Pagina 2 de 2

9. |Constancia de respaldo al proyecto firmado por la comunidad, representantes legales ce
organizaciones sociales o de los Comités Sectoriales de participacion establecidos en leyes y decretos
| reglamentarios en los diferentes sectores de inversién social. (Ejemplo: Consejos Territoriales de
Planeacién —CTR-, Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR-, Comités de Participacion en
Salud —CPS-, Organizaciones de Participacion de la Comunidad Educativa, entre otras instancias de
participacion social.
Aquellas entidades beneficiadas del proyecto que sean sin animo de lucro deberan indicar el
namero de la Personeria Juridica y certificado de la Camara de Comercio cuya vigencia no sea
mayor de 3 meses

10. | Cartas de compromiso de financiacién de entidades diferentes al Departamento en caso ce
Cofinanciacién

11 Certificado de mantenimiento y sostenibilidad del proyecto de la entidad que vaya a recibir y operar
el bien u obra

12. | Para los proyectos comprometidos en las Audiencias Sociales: el Secretario o representante legal de
entidad descentralizada debera remitir anexo al proyecto, con su firma, el Acta o parte pertinente del
Acta en la cual se acuerda incluir el proyecto para inversién social

13. | Certificado del secretario, de que los listados, registros, relacién de beneficiarios reposan en la
respectiva secretaria y/o entidad cofinanciadora, particularmente en los casos de vivienda, desarrolio
social, infraestructura y agricultura

14. | PARA PROYECTOS DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, SALUD, EDUCACION,
ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS, ELECTRIFICACION, VIAS Y AFINES

1. VIABILIDAD TECNICA

a. Cuando sean proyectos de obra civil y/o dotacién en dependencias presentar certificado de la
entidad competente que indique su caracter oficial.

b. Estudios y disefios debidamente firmados

c. Certificado de disponibilidad y estado estructural de los servicios de acueducto y alcantarillado
emitido por la entidad competente (vias urbanas)

d. Certificado de Planeacién Municipal indicando que la zona donde se adelantara el proyecto no es
de alto riesgo y cuenta con los servicios de publicos de acueducto, alcantarillado y energia.

e. Copia de recibo de la solicitud de tréamite de la licencia o aval ambiental (CVC o DAGMA) en caso
que se requieran segun e! decreto 1180/2003.

f. Para proyectos de vivienda nueva presentar |a licencia de construccion ewida por la entidad
| competente.

| g. Certificado de tradicion con vigencia no mayor de tres meses para compfa de lotes, construccién o
| mejoramiento de viviendas, parques infantiles, canchas deportivas, sed@s comunales, entre otros.

(M P A

= P4 e

N | h. Para proyectos de electrificacion: certificado de la EPSA (a robagién de diseros y aval técnico). e
V. | PARA PROYECTOS DE TRANSFERENCIWWM!M en
| Banco de Proyectos del Municipio I
=

RICARDO YAT! GAS L FONSO CHAVEZ

Subdirec, Gestibn{dumana # '\VOBO Direct. Depto, Tollo Institucional

Fecha: (10/03/2021) N,
b ™

N,
Redactor: Nicol Andrea Di Domenico, Marta Elena Alvarez — Profesionales Universitarias
Transcriptor: Nicol Andrea Di Domenico, Marta Elena Alvarez — Profesionales Universitarias
Revis6: Luis Alfonso Chavez Rivera — Director DADI
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A. NOMBRE DEL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE | Vigencia:
| LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2021

B. ASPECTO TECNICO: NO

"El problema esta claramente identificado.

El proyecto propuesto da solucion al problema.

| El proyecto se encuentra estructurado adecuadamente.

Las especificaciones técnicas de disefio y construccién son correctas.

'El proyecto se enmarca dentro de los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental
| Los componentes y actividades contribuyen al logro de los objetivos propuestos
Presenta cronograma de actividades i

||| > x|

EL PROYECTO ES VIABLE TECNICAMENTE: SI(X) NO()

C. ASPECTO FINANCIERO/ECONOMICO:

| El proyecto se financia de |a siguiente manera:

VALOR %
Recursos del Departamento $8.637.742.133 100
Recursos de la Nacién
Otros
| Costo total 7 | $8.637.742.133 100

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas CERTIFICA disponibilidad
presupuestal por $8.637.742.133

EL PROYECTO ES VIABLE FINANCIERA/ECONOMICAMENTE: SI(X) NO ( )

D. ASPECTO INSTITUCIONAL: Sl NO
La administracién del proyecto estara bajo la responsabilidad de una entidad Publica X

La ejecucién del proyecto estara bajo la responsabilidad de una entidad Publica X

La comunidad esté de acuerdo con el proyecto y participara de la veeduria X

El mantenimiento y operacién del proyecto estd garantizado mediante recursos de una| X
entidad Publica

EL PROYECTO ES VIABLE INSTITUCIONALMENTE: SI(X) NO( )

E. ASPECTO AMBIENTAL: Sl | NO

El proyecto presentado requiere licencia o plan de manejo ambiental

EL PROYECTO TIENE VIABILIDAD AMBIENTAL: SI( ) NO ()
L S




Departamento del Valle del Cauca

Codigo: FO-M1-P1-03

VIABILIDAD SECTORIAL Version: 01
- MOTIVADA Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién Pagina 2 de 2

F. ASPECTOS DE SOSTENIBILIDAD Y SOCIALES

NO

N/A

El proyecto cuenta con una entidad publica o privada que mantenga la operacién
durante su vida atil

El proyecto cuenta con una entidad publica o privada que mantenga su
productividad y auto organizacion

Mejora el acceso de nifios, mujeres, juventud y grupos vulnerables a los servicios
del gobierno

Atiende adecuadamente las necesidades humanas y su nivel de libertad

Genera mayor calidad de vida y bienestar en las personas

Promueve la equidad de género

Desarrolla sinergias

Promueve la solidaridad

Promueve la cooperacion

Tiene colaboracién interorganizacional

Modifica comportamientos sociales

Promueve el cambio organizacional y relacionamiento social
Promueve la conservacién del entorno ambiental

Mejora la produccién organica (caso de agricultura y fomento empresarial)

e

Tiene apoyo institucional

Excelencia y eficiencia en la toma de decisiones.

ImpNsa la gobernabilidad democratica y la partietpacion cuudadaTaW&samuména

DX XXX XXX X X XK

ELPR YECTO ES VIABLE EN SU 80STENIBILIDAD: SI(X)

(o}

N\

RICARDO YATE LLEGAS
Subdirec, Gestlon mana

Vo.Bo. Dlrector Deptc Adtvo. De Desarrollo Institucion

Fecha: (10/03/2021) ‘-./ o

Redactor: Nicol Andrea Di Domemqﬁa Elena Alvarez — Profesionales Universitarias
Transcriptor: Nicol Andrea Di Domenico, Marta Elena Alvarez — Profesionales Universitarias
Reviso: Luis Alfonso Chavez Rivera — Director DADI
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PRESUPUESTO DETALLADO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
BPIN 2020003760312
P143-101203
VIGENCIA 2020 - 2023

Cantidad
Valor Total Valor Total Valor Total Valor Total
FONGERTO >ﬂmm%m e 2020 2021 2022 2023

Comprar elementos de seguridad, emergencia y

= salud laboral

Mejorar el nivel de satisfaccion general del
3 |acceso a los bienes y servicios que presta la $ 2.439.090.333 | $ 8.637.742.133 | $ 1.484.042.133 | § 1.097.788.574
Gobernacion del Valle del Cauca.

3.1 |Aumentar la capacidad de gestion administrativa 6 205 | $ 2.245394.333 | § 1.327.442.133 | § 1.484.042.133 | § 1.097.788.574

Dotar Tecnologicamente los macroprocesos -

2.2 s
procesos, programas, planes y procedimientos

1 $ 32.707.221 | $ -1 % -18$ <

Proporcionar los servicios logisticos necesarios a
3.3 |los macroprocesos - procesos, programas, planes y 12 108 | $ 7.952.779 2.341.000.000 | $ -1 8 -
procedimientos /

3.4 >:3m3ﬁmﬁ_m‘m@mm‘ggaa_¥5:<m 4 9 $ 153.036.000 | $ / 4.969.300.000
W PRESUPUESTO TOTAL[ § 2.439.090.333 | § \ 8.637.742.133 | § 1.484.042.133 | $ 1.097.788.574
al : POBLAGION OBJETIVO]| $ 4.852.896 | $ W\ 4852897 % 4.852.898 | $ 4.852.899
i i COST®BENEFICIO| $ 503 ['$ 1\ 1780 | $ 306 | $ 226
7 PROYRGCION CRECIMENTO PIB 3,50%] 1\ 3,80% 3,90% 4,00%
\ \
! \
. J
O CHAVEZ RIVERA __— RICARDO YATE VILLEGAS
Dir o Administrativo de Desarr nsititucional mcca_imﬂoﬂam estion Humana
\\ /
\
b



Valle

Invencible

PROYECTOS DE INVERSION DEL DEPARTAMENTO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

BPIN: 2020003760312
P143-101203
Vigencia 2020 - 2023

CONTRIBUCION DE PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

Nombre del plan

“Pacto por Colombia, pacto por la equidad” 2018 -
2022

Programa 4599 — Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la
administracion publica territorial

Pacto 3015 — XV Pacto por una gestion publica efectiva

Linea 301501 — 1 Transformacién de la administracién

pUblica

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO O SECTORIAL

Nombre del plan

VALLE INVENCIBLE

Linea estratégica territorial

LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA
BUENA GOBERNANZA

Objetivo estratégico

Aportar elementos eficientes de gestion conjunta desde los
territorios con el nivel nacional, las administraciones municipales,
distritales, comunidad, sector productivo y academia, entre otros,
transformando el Modelo de Desarrollo del departamento para
generar equidad, competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.

Linea de Accidn

LA503. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa

50301. Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados

Subprograma

5030101. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
con integridad y calidad

Meta de Resultados

MR50301002. Aumentar en 5% el indice de desempefio
institucional de |la entidad durante el periodo de gobierno

Meta de Producto

__MP5030101OG210. Incrementar un 2% la satisfaccion
| general del servicio desde el fortalecimiento a la capacidad
misional en la gobernacion del Valle del Cauca
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

1.1 Identificacion y presentacion del problema

Buena parte de la responsabilidad sobre la capacidad técnica, operativa y logistica
para la prestacion de los servicios y el funcionamiento de la Gobernacion del Valle
del Cauca recae sobre el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
— DADI, asi como para la implementacion, ejecucién y seguimiento de los
siguientes procesos, programas, planes y procedimientos a cargo de los diferentes
despachos adscritos a la entidad:

No Cadigo Nombre
1 M1-P1 | Direccionar la planificacién estratégica,
2 M1-P4 | Direccionar las Comunicaciones,
3 M3-P1 | Gestionar el servicio educativo
4 M3-P3 Gestion cultural,
5 M3-P4 | Promover la Garantia de Derecho de la Poblacion,
6 M4-P1 Asistir al Ciudadano,
7 M7-P1 | Administrar el presupuesto
8 M7-P3 | Administrar Informacién hechos economicos
9 M8-P1 | Administrar y desarrollar el talento humano
10 | M8-P3 | Administrar el Pasivo Pensional del Departamento del
| Valle del Cauca
1 M9-P1 | Administrar bienes y servicios generales,
12 M9-P2 | Adquirir bienes y servicios,
13 M10-P1 | Gestién y representacion judicial,
14 M11-P1 | Gestionar Proyectos de TIC,
18 M11-P2 | Gestionar Soluciones de TIC,
16 M11-P3 | Gestionar la Seguridad Informatica,
17 | M11-P4 | Fomentar la Investigacion y Desarrollo de TIC,
| 18 M12-P1 | Evaluar el SIG;

Este papel de apoyo que asume el DADI en la gestion transversal de la
Gobernacion del Valle, hace parte de su quehacer misional y responde a la
necesidad institucional, por cuanto la planta de personal fija no alcanza a cubrir
toda la demanda de personal profesional, técnico y operativo para ejecutar las
actividades que cada uno de los procedimientos demanda. Teniendo en cuenta lo
anterior, el apoyo al fortalecimiento institucional de las dependencias de la
Gobernacion del Valle tiene un alto impacto en la oportunidad y la pertinencia del
servicio que ésta presta, asi como en el cumplimiento de las metas del Plan
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Departamental Desarrollo 2020-2023; la implementacién de los sistemas,
programas y proyectos y en el mejoramiento de la satisfaccion de los usuarios
tanto internos como externos.

Analisis del problema o de la necesidad:

El Departamento del Valle del Cauca ha venido en un proceso sostenido de
fortalecimiento de sus capacidades, del resultado de su gestion y del desempefio
de sus indicadores, en los ultimos anos.

Puntualmente en el sector Fortalecimiento Institucional, la Gobernacién presenta
datos que reflejan esta realidad: Segundo puesto en Mejores Planes de Desarrollo
Territoriales 2016-2019, Mejor Gobernadora del Pais 2019, Cumplimiento de
valuacion periodo de gobierno 2016-2020 en 91.7% y la satisfaccion general del
servicio del 93% a 2019.

Estos indicadores representan un altisimo reto para la Administracién
Departamental, en tanto el compromiso con la gestién la gestién publica hacia el
mejoramiento continuo implica identificar oportunidades para prestar un mejor
servicio a la ciudadania.

2. ARBOL DE PROBLEMAS:

ARBOL DE PROBLEMAS

Dificultades para mejorar la Fallas en las politicas d
gestiébn publica representada mejoramiento continuo en I
CAUSAS |en la prestacion de los| EFECTOS |servicio prestado al usuario y al
DIRECTAS |servicios a la ciudadania y el| DIRECTOS |ciudadano !
logro de los objetivos de
desarrollo trazados i :
Deficiencia en los procesos Incumplimiento de los planes
CAUSAS procedimientos dep|a ; EFECTOS institugionafes propuestos. :
INDIRECTAS organizacion INDIRECTOS
Capacidad profesional, técnica y operativa a nivel interno en la Gobernacion del
PROBLEMA | Valle del Cauca insuficiente para ejecutar adecuadamente el Plan de Desarrollo,
CENTRAL las iniciativas del Programa de Gobiemo y el Plan de Ordenamiento
Departamental.
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Recursos
Esrlulscer - financieros propios
cavecdad G de libre destinacion,
eztién recurso humano,
Departamento g rticula'ci & y A favor recursos  tecnicos | Alto Beneficiario
ejecucion de su (egwpos ;. as
Plan de Desarrollo comp_uto y oficinas),
logisticos
(desplazamientos)
SrLi]oritario mterzz Fuerza laboral
ejecutar los (tsemp_o, i
orocesos, conocim |§nto y
Profesionales de programas ¥ | ks ?ggfrgigma)!técnicos Medio Aliado o
planta y contratistas | proyectos dandole (equipos do Cooperante
zlfr::ﬁfniento dﬂ cémputo y oficinas), |
los objetivos del oQIs TS :
Plan de Desarrollo {desplazamientos)
E:gg:;f; qﬁ: Fuerza laboral
faciliten la toma de gé)irggi?ﬁiento
decisiones que le experiencia) Y
Mediana y alta permitan s :
gerencia de la reaccionar de | A favor PREIEED hl,ngno, Alto Aigglon
S forma oportuna y recursos técnicos Cooperante
eficaz a las (ez‘qulpos e de
circunstancias con:1p_uto ¥ oficinas),
adversas que se l%glsttcos :
oresenten (desplazamientos)
Articular con el
Departamento  la (5
Entidades concrecion de las KR Idn;ormamon, g:?oess Baio Aliado o
Territoriales metas AeRARAGIGR 4 ! Cooperante
subregionales vy )
locales.
Articular con el Recursos
Entidades de Departamento la financieros, Siladcs
gobierno del orden | concrecién de las | A favor Informacién, bases Bajo Cooweranio
nacional metas nacionales de datos, P
y subregionales. documentacion.
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[Poder articular en Bonodionis
& Deparaments Ia capacidad téc;nica e
oferta institucional infgrmacién que
Fundaciones y 1. prlvgfia para la contribuye all . . Beneficiario
; ejecucion de | A favor | Bajo o}
ONG'’s desarrollo de
programas y s cooperante
actividades de los
proyectos en SPARaE
beneficio de Ila progectos y
ciudadania Py
Acceder de forma
oportuna y efectiva
a los bienes vy Evaluacion de
Ciudadania servicios gue | A favor satisfaccion del | Alto Beneficiario
ofrece la servicio. .
Gobernacion  del
Valle

4. POBLACION AFECTADA Y POBLACION OBJETIVO.

Poblacién afectada y poblacion objetivo

Poblacién Afectada por el problema:

Numero de personas afectadas: 4.532.152
Departamento: Valle del Cauca

Poblacion Objetivo:

La poblacion objetivo es: 4.532.152
Departamento: Valle del Cauca

Habiates afectados

DANE 2020: 4.532.152

Necesidades Basicas
Insatisfechas

DANE 2018: 6.18%

Tasa de desempleo

DANE mayo 2020 Cali. AM.
23
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Rango Hombres Mujeres
0-6 anos 243.871 234835
7 - 14 afos 284.897 279.135
15 - 17 afios 108.675 108.878
18- 26 afios 319.429 330.032
27 -59 anos 873.898 1.011.184
Mayor de 60 afios 287.128 376.122
Total, poblacion 2.126.546 2.349.340
por género
5. ARBOL DE OBJETIVOS
5.1 Objetivo general
INDICADORES
OBJETIVO
PROBLEMA CENTRAL GENERAL' Nombre Unidad de | Meta
medida
Capact:.tdad profeslloqatl, i Iy Fortalecer la gestion del | Procesos y !
opera wa”a nivel interno en la|, . " humano ¥ | proesdimierios
Gobernacion del Valle del Cauca|yesarrolio organizacional, | aon
insyligignie P ejecutar | que requiere el modelo| ¢ oiecimiento | Nimero 18
adecuadamente el Plan de|administrativo adoptado - 53
Desarrollo, las iniciativas del|para el desarrollo : dad |
Programa de Gobierno y el Plan de | territorial del Valle del ©@pPaciac
Cauca. organizacional

Ordenamiento Departamental.

' Directamente relacionado con el problema central, por lo cual se traduce en el estado positivo del mismo.
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5.2 Objetivos especificos

Dificultades para mejorar la Mejorar el nivel de satisfaccion

CAUSAS |gestion publica representada) QBJETIVOS |general del acceso a los bienes y

~ en la prestacion de los servicios : servicios ue resta la
DIRECTAS a la ciudadania y el logro de los ESPECIFICOS % i

objetivos de desarrollo trazados CoperiaEan asl Valls gal CHLES,

6. DESCRIPCION ALTERNATIVA DE SOLUCION
6.1 Estudio Técnico de la Alternativa

La sustentacion del proyecto radica en la necesidad mantener eficiente y
transparente la gestion de la entidad mediante el fortalecimiento de los sistemas,
procesos y procedimientos propios del mejoramiento institucional y autocontrol de
la gestion publica; desarrollando actividades de apoyo a las dependencias tales
como asistencia técnica, operativa, logistica y juridica; Ante el alto grado de
congestion de la gestion por demandas, tuteles, derechos de peticién, quejas,
reclamos y solicitudes, es menester atender con la celeridad de cada caso con
apoyos técnicos y especializados en las areas que lo requieran, principalmente el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, el area juridica y
transversalmente y segun el caso a cada Departamento, secretaria y/o oficina y
areas que lo requieran.

Es pertinente resaltar que, con base en el seguimiento a las auditorias realizadas
durante el 2019, se evidencia que se requiere un apoyo a los macro-procesos,
procesos y procedimientos desde la oOptica que estos requirieron el disefio de
acciones de mejora que pueden ser resueltas por medio de apoyo a la prestaciéon
del servicio teniendo en cuenta que la administracién departamental no cuenta con
el personal suficiente para cubrir dichas necesidades.

En este sentido los problemas que se evidenciaron con mayor frecuencia en la
Auditorias del afio 2019 son:

« Débil articulacién y desactualizaciéon de los procesos, matrices de riesgos,
matrices DOFA y formatos conforme al Sistema Integrado de Gestiéony a la
norma NTC ISO 9001 - 2015.

» Deficiencias en el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion
Documental, limitando el seguimiento a la informaciéon documentada.

+ Falta de metodologias para la obtencion, analisis y seguimiento de los datos
y resultados, que origina deficiencias en el seguimiento a los resultados de
los procesos.
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» Insuficiencia de recursos humanos técnicos y profesionales para soportar la
entrega de productos o servicios de la entidad que estan asociados con los
tramites y procedimientos administrativos.

« Baja cobertura y acceso a canales donde la ciudadania acceder a servicios
y tramites.

« Baja disponibilidad de los documentos en el portal publico.

« Deficiencias de puestos de trabajo para el desarrollo de las funciones.

« Desactualizacién de las fichas técnicas de los documentos concernientes a
la planeacion de la inversion.

+ Falta de analisis, seguimiento y evaluacién a los PQRS tanto de clientes
internos como externos.

« Dificultades en los procesos de retroalimentacion de PQRS con los clientes
internos.

+ Deficiencia en la informacion publicada en la Pagina Web.

Cabe resaltar que, la mayor incidencia radica en la falta de personal de carrera
administrativa para el desarrollo de dichas actividades, limitando el desempefio y
avance de la implementacién y cumplimiento del MIPG y fundamentalmente el
cierre de la brecha para la lograr un 6ptimo de satisfaccion general del servicio
desde el fortalecimiento a la capacidad misional en la Gobernacion del Valle, asi
como el indice de desempenio institucional de la entidad por la prestacion de los
servicios.

Complementariamente, a partir del analisis de los resultados del diligenciamiento
del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG, obtenidos por la
Administracion Central Departamental sobre la vigencia 2019, se observan
oportunidades de mejora, las cuales conllevan la necesidad de fortalecer las
competencias y el talento humano al servicio de la organizacion. Para las
diferentes dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, cada uno
de los procesos de la entidad, en la autoevaluacion realizada identificé debilidades
en diferentes elementos y aspectos como: Incorporaciéon dentro de la planeacién
estratégica de la entidad de actividades relacionadas con los programas de
desvinculacion, caracterizacion parcial de servidores publicos, (reportes de
vacantes definitivas, vacantes temporales, perfiles de empleos), programa de
reinduccion, fortalecimiento de acciones de capacitacion en seguridad digital, la
generacion, procesamiento, reporte o difusiéon de informacién estadistica, gestion
del conocimiento, creacion de valor publico, implementacion programas Estado
Joven, Servimos, Bilinglismo, horarios flexibles, establecimiento de empleos
suficientes para cumplir con planes, programas y proyectos, racionalizacién de
procesos y procedimientos, implementar y desarrollar algunas de las politicas
institucionales identificadas dentro de MIPG, implementacion y desarrollo de
software, avances y documentacion en interoperabilidad de procesos y tramites,
datos abiertos, desarrollo del sistema de gestion de seguridad de la informacién,
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compilacién normativa, autogestion de tramites, programas de cualificaciéon en
atencién preferencial e incluyente, senalizacion y asesoria para la atencion
inclusiva, ejercicios de innovacién abierta para la solucién de problemas,
percepcion frente a la comunicacién interna en la evaluacién del clima
organizacional, avances inventario documental e instrumentos archivisticos,
sistema integrado de conservacion, expedientes electronicos, indicadores para
hacer seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, entre otros aspectos de
la gestion, los cuales aun no alcanzan el nivel de desarrollo y desempefos
requeridos para que la Gobernacion del Valle del Cauca ubique en un nivel de
desarrollo, que permita optimizar el cumplimiento de la mision institucional y la
prestacion del servicio publico. Situacién que refuerza y justifica la necesidad.

lgualmente, es importante traer a colacion el Informe técnico del redisefio
institucional de la Administracion central del Valle del Cauca realizado en el 2016,
donde se hace hincapié que no es viable reducir la inversion por contratacion en
prestacion de servicios puesto que este valor en su momento representé
aproximadamente el 13% de lo que costaria la incorporacion de personal de
carrera administrativa al desarrollo de dichas actividades, por tanto sigue siendo
menester mantener la eficiente prestacion del servicio de la entidad.

El estudio en mencién incluyd en la metodologia aspectos relacionados con el
analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo, la evaluacion de la
prestacion de los servicios y evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas
de trabajo de los empleos, como lo prevé el Decreto 1083 de 2015, observandose
algunas conclusiones en varios de los procesos en donde a pesar de fortalecer la
planta de empleos se hace necesario acompanar con recurso humano calificado y
competente, mediante contratacion, junto con el recurso fisico y de ambiente de
trabajo en busca del mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia
y celeridad en la entidad.

Entre las actividades propuestas para el desarrollo del proyecto y la contribucién a
la administracion departamental se encuentran:

Prestar el apoyo técnico para el fortalecimiento de los diferentes procesos
transversales y de gestion estratégica de la Gobernacién del Valle del Cauca,
fortaleciendo la estructura administrativa y la capacidad técnica y operativa para
una gestion mas eficiente y de calidad al servicio del ciudadano. De acuerdo a los
procesos y requerimientos transversales para el mejoramiento de la respuesta en
atencion oportuna y eficiente con calidad al ciudadano, fortalecer las areas que se
requieran, como los procesos y dinamicas desarrollo del talento humano, el
proceso de comunicacion, los procesos sociales, procesos de atencion al
ciudadano, procesos de soporte a las areas administrativas, de gestion del
departamento y atencion al ciudadano, en la provisién de bienes y servicios a la
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comunidad vallecaucana; fortaleciendo los procesos de las dependencias, tales
como:

M1-P1 Direccionar la planificacion estratégica, M1-P4 Direccionar las
Comunicaciones, M2-P1 Promover Desarrollo agropecuario, agroindustrial,
ambiental y minero de la regién, M2-P2 Gerenciar el Desarrollo Local, M3-P1
Gestionar el servicio educativo, M3-P3 Gestion cultural, M3-P4 Promover la
Garantia de Derechos de la Poblacién, M4-P1 Asistir al Ciudadano, M6-P1
Promover la Convivencia y Seguridad, DH y DIH, M7-P1 Administrar el
presupuesto, M7-P3 Administrar Informacion hechos economicos, M8-P1
Administrar y desarrollar el talento humano, M8-P1 Administrar y desarrollar el
talento humano, M8-P3 Administrar el Pasivo Pensional del Departamento del
Valle del Cauca, M9-P1 Administrar bienes y servicios generales; M9-P2 Adquirir
bienes y servicios y M9-P3 Gestion Documental M10 Gestionar la actividad
juridica, M10-P1 Gestion y representacion judicial, M11 Gestionar las TIC, M11-
P1-Gestionar Proyectos de TIC, M11-P2 Gestionar Soluciones de TIC, M11-P3
Gestionar la Seguridad Informatica, M11-P4 Fomentar la Investigacion vy
Desarrollo de TIC, M12-P1 Evaluar el SIG.

Frente a estos procesos, el proyecto se ejecuta con el fin de hacer eficiente y
transparente la gestion de la entidad mediante la adopcién de sistemas, procesos
y procedimientos propios del mejoramiento institucional y autocontrol de la gestion
publica; desarrollando actividades de apoyo a las dependencias tales como
asistencia técnica, operativa, logistica y juridica; Ante el alto grado de congestion
de la gestidon por demandas, tuteles, derechos de peticion, quejas, reclamos y
solicitudes, es menester atender con la celeridad de cada caso con apoyos
técnicos y especializados en las areas que lo requieran, principalmente el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, el area juridica y
transversalmente y segun el caso a cada Departamento, secretaria y/o oficina y
areas que lo requieran.

El logro de estos propositos se medira mediante el seguimiento a las metas de
productos del del Plan de Desarrollo del Departamento:

MP50310100210 Incrementar un 2% la satisfaccion general del servicio desde el
fortalecimiento a la capacidad misional en la Gobernacion del Valle del Cauca.

La distribucion de apoyo a cada Departamento, secretaria u oficina, se realiza
mediante criterios de cercania de los ciudadanos y en consecuencia a la
distribucion de los recursos entre los niveles de gobierno departamental, de tal
forma que los Departamentos, secretarias y/o oficinas que dispongan de recursos
técnicos, logisticos y tecnolégicos limitados, para el cumplimiento efectivo de
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procesos y procedimientos demandaran mayor fortalecimiento y modernizacion
permanente de parte de la administracion departamental.

En sintesis, el proyecto ejecuta los siguientes componentes:

A. Fortalecimiento institucional a través de apoyo profesional y técnico para
garantizar la ejecucion de los macroprocesos, procesos y procedimientos, a
las distintas areas que lo requieran con apoyo logistico para la gestion,
incluye peajes, combustible, tiquetes aéreos, alquiler vehiculos necesarios
para el desplazamiento de los funcionarios en cumplimiento de sus
funciones y actividades, salones, alimentacion, eventos, etc.; apoyo
tecnologico y modernizacion de equipos de computo, impresoras, scanner,
suministros etc.; seguros, polizas contractuales, necesarios como garantias
requeridas en las diferentes actividades realizadas.

6.2 Sustento juridico y actividades para desarrollar:

Constitucion Politica de Colombia Articulo 2, 2, 40, 83, 209, Ley 87 de 1993, Ley
489 de 1998, Ley 190 de 1995, Ley 962 de 2005, Ley 909 de 2004, Ley 1437 de
2011, Decreto 2591 de 1991 (Accion de Tutela), Decreto 1716 de 2009, MECI
E:1.1.2: Desarrollo del Talento humano, NTCGP: 1000:2009 Num. 6.2, I1SO
9001:2008, Ley 909 / 04, Ley 1567/98, Decreto 1227/05, Ley 594 de 2000 y del
Decreto 2609 de 2012, Ley 1450 de 2011, Ley 1503 de diciembre de 2011,
Resolucion 1282 de 2012, Decreto numero 2851 diciembre de 2013, Ley 1702 de
diciembre de 2013, Resolucién 1565 del 6 de junio de 2014.

7. FUENTES DE FINANCIACION
El valor del proyecto para el cuatrienio es DIEZ Y NUEVE MIL SETECIENTOS

MILLONES CIENTO NOVENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
($19.700.190.333) Distribuidos asi:

VIGENCIA ICLD GESTION
2020 |  $2.439.090.333 | $0.00
2021 | $8.637.742.133 $2.025.957.867
2022 $1.484.042.133 $2.025.957.867
2023 $1.097.788.574 $1.989.611.426
TOTAL | $13.658.663.173 | $6.041.527.160,00
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9. Actualizaciones:

Nota de actualizacion 1:

recursos de proyectos homologados por valor de NOVECIENTOS DIEZ Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($917.574.333) con el fin de dar continuidad a la actividad
concerniente al aumento de |la capacidad de gestion administrativa, estos recursos
se acreditan y contracreditan asi:

Acreditacién al proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA” BPIN 2020003760312 PI43-101203

Invencible

I GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

se ajusta el proyecto de inversion con el fin de acreditar

[ 1 MODIFICACION
CODIGOMETADE | DESCRIPCION (+)ADICION O

CODIGO META DE PRODUCTO i RESULTADO | DELA AcTviDAD | FUENTE )
| ‘ DISMINUCION)

| MP503010100210. Incrementar un

| 2% la satisfaccion general del servicio

desde el fortalecimiento a la
capacidad misional en la gobernacion
del Valle del Cauca

MR50301002.  Aumentar | P143-1012031301XX
en 5% el indice de | Aumentar la
desempefio institucional de | capacidad de gestion | 1-1001 | $764.538.333
la entidad durante el | administrativa
periodo de gobierno

‘MP503010100210. Incrementar un

2% la satisfaccion general del servicio
desde el fortalecimiento a Ia
capacidad misional en la gobernacién
del Valle del Cauca

MR50301002. Aumentar | PI43-1012031301XX
en 5% el indice de | Aumentar la
desemperio institucional de | capacidad de gestion | 2-1001 | $153.036.000
la entidad durante el | administrativa
periodo de gobierno

FORTALECIMIENTO A

DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - BPIN 2020003760013 — PI22-100961, Proyecto Homologado a la

siguiente cadena de valor

LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL

| gobernacién  del periodo  de

MODIFICACION

CODIGO META ﬁgTDAGD% DESCRIPCION | Lo PUETLS (+) ADICION O :Sgss'}jé
DE PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD (-)
RESULTADO INICIQL _ DISMINUCION) DEFINITIVQ
MP503010100210. | MR50301002. | PI122100961110101
Incrementar un 2% | Aumentar en | Mejorar la
la satisfaccion | 5% el indice | prestacién del
general del | de servicio en los
servicio desde el | desempefio macroproceses -
fortalecimiento a la | institucional procesos, 1-1001 8191900 $99.133.333 wEATG13.00
capacidad de la entidad | programas, planes
misional en la | durante el | y procedimientos

| Valle del Cauca gobierno

MP503010100210. MR50301002. |
Incrementar un 2% | Aumentar en
la satisfaccién | 5% el indice |
general del | de

servicio desde el | desempefio

P122100961110104 |
Mejorar la |
prestacion del | 2-1001 | $5.000.000.000 | $153.036.000 | $5.000.000.0Q
servicio en los | [ ‘
macroprocesos - | | ‘
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MODIFICACION

copicomeTa | CODICO DESCRIPCION e (+) ADICION O PRSI
DE PRODUCTO META DE DE LA ACTIVIDAD FUENTE PUESTO (-) PUESTO
RESULTADO INICIAL DISMINUCION) DEFINITIVO
fortalecimiento a la | institucional procesos,
capacidad de la entidad | programas, planes
misional en la | durante el | y procedimientos
gobernacion  del | periodo de
Valle del Cauca gobierno
MP503010100210. | MR50301002.
Incrementar un 2% | Aumentar en
la satisfaccion | 5% el indice | PI22100961110302
general del | de Ejecutar un Plan de
servicio desde el | desempefio prevencion,
fortalecimiento a la | institucional preparacion y 1-1001 | $318.960.000 | $108.960.000 $318.960.000
capacidad de la entidad | respuesta ante
misional en la | durante el | emergencias |
gobernacion  del | periodo de
Valle del Cauca gobiemo

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - BPIN 2020003760014 — PI22-
100962, Proyecto Homologado a la siguiente cadena de valor

CODIGO META Ceatti) DESCRIPCION PRESU-PUESTO Y ADIGION © | PRESU-PUEETG |
META DE FUENTE : ) 0 -PUEST
DE PRODUCTO RESULTADO DE LA ACTIVIDAD INICIAL (-) DEFINITIVO
! DISMINUCION)

MR50401001. P122100962110101

Actualizar el | Actualizar los

100% de los | registros laborales
MP504010100103. | registros del | del personal activo,
Actualizar el 100% | personal activo, | PENsionado,
de los registros, | ratirado, berjeﬁciarios y
salarios Y | jubilado ¥ gtlrado _ 'de la
mesadas .del Ranaficlaros: obernacién  del
personal  activo, T — Valle. :
retirado, jubilado y | a6 d 1-1001 | $3.330.360.00 | $539.645.000 | $3.330.360.00 |
beneficiario de i s
pension de la de i a
gobemacién  gel | Nerramienta ‘
Valle del Cauca en | Pasivocol para la }
la  herramienta | obtencién  del 1
PASIVCOL célculo actuarial

de la

gobernacion del |

Valle del Cauca i
MP504010100102. | MR50401001. P|22_1 00962110201 ‘
Finalizar 200 Actualizar el | Realizar el .
procesos de 100% de los | procedimiento |
reconoc‘tmi_enio del registros del | administrative  del
pago del ajuste o actius, | correspondiente al | 1-1001 | $176.220.000 $16.800.000 | $176.220.000 ‘
pensional Ley 6y et pago del ajuste
Decreto 2108 retirado, - pol
incluidos en el jubilado y pefsiong e

acuerdo de

beneficiarios de

decreto 2108/06
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[Treestructuracién | pensién en las ’ | |
de la Gobernacion | pases de datos
| del Valle del th o I

Cauca 4
herramienta

Pasivocol para la |
obtencién  del |
| calculo actuarial
de la
gobernacién del

Valle del Cauca |

Nota de actualizacion 2: Se presenta la necesidad de actualizacion del proyecto
para ajuste de actividades sin tramite presupuestal por valor de $340.856.000
correspondientes a las actividades a continuacion:

e Pl43101203110101 Realizar capacitaciones en Gestién territorial

compartida para una buena gobernanza - Administracion publica
$30.000.000

e Pl43101203110102 Realizar capacitaciones en Gestion territorial
compartida para una buena gobernanza - Sistemas y Tecnologia
$72.000.000

e PI43101203110103 Realizar capacitaciones en Gestion territorial
compartida para una buena gobernanza - Formacién Complementaria
$115.000.000

e Pl43101203110104 Realizar capacitaciones en Gestién territorial
compartida para una buena gobernanza - Gobierno para la paz
$40.000.000

e Pl43101203110105 Realizar capacitaciones en Gestion territorial
compartida para una buena gobernanza - Gestion Publica Participativa
$18.000.000

e Pl43101203110106 Realizar capacitaciones en Gestidon territorial
compartida para una buena gobernanza - Gestidon Publica Transparente
$25.000.000

e Pl43101203120103 Ejecutar un Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias $40.856.000

Los cuales se van a destinar a la actividad “Aumentar la capacidad de |la gestién
administrativa” y dichas actividades seran eliminadas del proyecto puesto que la
cadena de valor y el area funcional del actual proyecto no responde a la
MR50301001. Incrementar un 3% el resultado del componente de desarrollo
de la politica de Gestion del Talento Humano dentro de la implementacion de
MIPG en la gobernacidon del Valle del Cauca. Y a las Metas de producto
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e« MP503010100104. Capacitar el 100% de los servidores publicos conforme
al plan institucional de formacion y capacitacién en la Gobernacion del Valle
del Cauca

e MP503010100105. Ejecutar el Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para los funcionarios publicos de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

Que se encuentran en el proyecto Pl143-1014333: “FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA" Cadigo
BPIN: 2020003760467. Razon por la cual el documento técnico fue ajustado.

Nota de actualizacion 3: Se requiere actualizar el proyecto para adicionar
recursos por valor de MIL CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.140.000.000) Cabe resaltar que la necesidad de adicion presupuestal radica
en darle continuidad a los procesos contractuales, teniendo en cuenta que los
periodos que se establecieron para prestacion de servicios fue de cuatro meses
debido a la disponibilidad de recursos por la contingencia, en ese sentido la no
realizacion de esta adicion comprometeria la continuidad y el cumplimiento de la
actividad “Mejorar el nivel de satisfaccion general del acceso a los bienes y
servicios que presta la Gobernacion del Valle del Cauca.”

Nota de actualizacién 4: Se requiere actualizar el proyecto para adicionar recursos por
valor de DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.341.000.000) con el fin de “Proporcionar los servicios logisticos necesarios a los
macroprocesos - procesos, programas, planes y procedimientos” los cuales son servicios
de desplazamiento — vehiculos, puesto que la Gobernacién del Valle del Cauca no cuenta
con recursos logisticos suficientes para el buen funcionamiento de los procesos
administrativos y de apoyo para cumplir con su actividad misional y elevar su
competitividad administrativa, por ello debe recurrir a la adicién con el fin de apalancar las
necesidades logisticas que le permitan cumplir con los objetivos trazados en el plan de
desarrollo 2020-2023, su gestion en cada municipio y suministrar las herramientas
indispensables para el cumplimiento de las mismas, permitiendo que sus servidores
actuen de forma oportuna y eficaz en cada una de las labores encomendadas y gque
requieren desplazamientos por el departamento, adicionalmente agregamos el SADE
559318 con el fin de darle claridad a las necesidades de incrementos superiores al 50%
del proyecto.

Nota de actualizacién 5: Se requiere actualizar el proyecto para adicionar recursos por
valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.969.300.000) la adicion presupuestal se requiere para darle
continuidad a los procesos contractuales para el cumplimiento de la actividad "Aumentar
la capacidad de gestion administrativa”, conducente a fortalecer la gestién departamental
en términos de gerencia publica, garantizando que los resultados que generan atiendan
las necesidades y resuelvan los problemas de los ciudadanos en el marco de la
integridad, legalidad y promocién de acciones que contribuyan a la lucha contra la
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corrupcién, mejorando y manteniendo los niveles de capacidad institucional asi como al
cumplimiento de los retos del Plan de Desarrollo a través del proyecto y demas
actividades vinculadas a la gestién cotidiana de la entidad, en pro de brindar una atencién
eficaz, eficiente y sostenible a la comunidad en general, encaminados a la satisfaccion y
al cumplimiento de las metas gubernamentales, es importante sefialar que dicha adicion
solo compromete la continuidad del proyecto hasta el mes de junio.

10.Resumen General:

Nota de cierre 2020: Mediante este proyecto se apoyaron los 18 procesos,
programas, planes y procedimientos a cargo de los diferentes despachos adscritos
a la entidad, cabe resaltar que la meta de producto que se apoya es “Incrementar
un 2% la satisfaccion general del servicio desde el fortalecimiento a la capacidad
misional en la gobernacion del Valle del Cauca (MP503010100210)" la cual tuvo la
siguiente medicion durante el 2020.

Nivel General de Satisfaccion

e—2o—o
Se—o—2

JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE . CICIEMBRE

Fuente: Infografias informes de satisfaccion 2020 — Secretaria General
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/12343/infografias-informes-de-satisfaccion-
2020/

Dicho indicador es medido por secretaria general de forma mensual y se ve
afectado naturalmente por la perspectiva del ciudadano frente al servicio recibido,
pero se puede percibir que se mantuvo por encima del 70% el nivel de satisfaccion
general del acceso a los bienes y servicios que presta la Gobernacion del Valle del
Cauca.
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EJECUCION PRESUPUESTAL

PPTO PPTO PPTO \
LB ACTIVIDAD | |\iciAL | DEFINITIVO | EJECUTADO %
Dotar
1148-11001- Tecnolégicamente
2310005101203 los macro procesos
4350301010020000- | - 0rocesos, 0 32.707.221 & 0

Pl43-101203/1/3/01/02 | programas, planesy |
procedimientos

Proporcionar los
servicios loglisticos

;;23&1501%1{203_ necesarios a los
4350301010020000- macroprocesos - | 0 7.952.779 0 0
procesos,
PI43-101203/1/3/01/03 | S0t planes y
procedimientos.
1148-11001- Aumentar la
250003 101206 cap?gldad o 0 2245394333 | 1.966.200.000 88
4350301010020000- 935 o R -245.394. -966.200.
PI43-101203/1/3/01/04 | 2dMinistrativa
1148-21001- Aumentar la
I e capkrden g8 0 153.036.000 153.000.000 100

4350301010020000- gestion
P143-101203/1/3/01/05 | administrativa.

— | 0 2.439.090.333 | 2.119.200.000 87%

laboracion propia ejecuctoripresupuestal diciembre 28 de 2020

Afentamente,

W
o-ceDesarrollo Institucional

Proyecto: Nicol Andrea Di Doménico, Marta Alvarez — Profesigrales Universitarios.
Reviso: Ricardo Yate Villegas — Subdireccion de Gestion Huﬂ@




