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Cédigo y

Nombre del Proceso

M8-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Humano.

Cadigo del
Procedimiento al que
aplica

Nombre del Procedimiento al que
aplica

Jerarquia de la
Norma

Norma o Ley (nimero)

Vigencia (Fecha)

Aplicacion especifica (Qué Controla)

Ente que lo expide

PR-M8-P1-01

Seleccionar, vincular y retirar servidores
publicos, y administrar planta de cargos

PR-M8-P1-05

Capacitacion de los Servidores Publicos

Constitucion

Constitucion P

1991

Arliculo 125. Los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular. |os de libre nombramiento y remocién, los de

trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los

funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido

determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados
por concurso publico.

Artiuclo 53. | Congreso expedira el estatuto del trabajo. La
ley cofrespondiente tendra en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para
transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia a la seguridad social, la capacitacién, el
adiestramiento y el descanse necesario; proteccion especial
a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El
estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones legales. Los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen
parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los
acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores.

Articulo 54: Es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion
laboral de las personas en edad de frabajar y garantizar a
los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud

Presidencia de la Republica

PR-M8-P1-01

Seleccionar, vincular y retirar servidores
publicos, y administrar planta de carges

PR-M8-P3-09

Reconocimiento y liquidacion de
cesantias definitivas y anticipo de
cesantias del régimen retroactivo

Ley

19 de Febrero de
1945

Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre
convenciones de trabajo, asociaciones profesionales,
conflictos colectivos y jurisdiccion especial del trabajo.

Congreso de la Republica

PR-M8-P3-09

Reconocimiento y liquidacion de
cesantias definitivas y anticipo de
cesantias del régimen retroactivo

Ley

65

20 de Diciembre de

. 1946

Por la cual se modifican las disposiciones sobre cesantias y
jubilacion y se dictan otras.

Congreso de la Republica

PR-M8-P1-08

Planeacion y ejecucién del plan de
bienestar social estimulos e incentivos

Ley

70

19 de Diciembre de
1988

Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de
labor para los empleados del sector publico.

Congreso de la Republica
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Reconocimiento y liquidacion de

PR-M8-P3-09 cesantias definitivas y anticipo de
cesantias del régimen retroactivo 28 de Diciembre de| Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del G
— —_— Ley 50 " ¥ £ 47 Congreso de la Republica
Reconocimiento y liquidacién de 1990 Trabajo y se dictan otras disposiciones
PR-M8-P3-10 cesantias parciales y definitivas del
régimen anualizado
Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios
que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos,
Seleccionar, vincular y retirar servidores 18 de Mayo de |de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza .
-M8-P1- 4 s 2 : F
ER:NE:P101 publicos, y administrar planta de cargos Lay 1992 Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los| Cangraso;ca:|aRepublica
Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral
19, literales e) y f) de la Constitucion P
Planeacion y ejecucion del plan de
BRME-P1-08 bienestar social estimulos e incentivos *
PRME£S:10 Smmﬂ.mwcnﬂmwwwcﬂmnwno - oo 23 de Diciembre de| Por la cual se crea el sistema de seguridad soci T
[ = ———— ¥ 1993 se dictan otras disposiciones 9 P
Reconocimiento y liquidacién de
PR-M8-P3-11 sustitucion pensional, acrecimiento y
mesada pensional
Reconocimiento y liquidacién de auxi
e funerario y de maternidad
PR-M8-P1-03 Vinculacién de estudiantes en pasantia
Ley 115 bade MMMMQB de Por la cual se expide la ley general de educacién Congreso de la Republica
PR-M8-P1-05 Capacitacioén de los Servidores Plblicos
z 2 v Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
PR-M8-P1-08 Plansacion y-ejecucion del pian da Ley 181 18deEnerode | e la recreacién, el aprovechamiento del tiempo librey|  Congreso de la Repiblica
bienestar social estimulos e incentives 1995 i : :
la educacién fisica y se crea el sistema nacional del deporte
PR-MB-P1-01 Seleccionar, vincular y retirar servidores
publicos, y administrar planta de cargos Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
Ley 190 06 de Junio de moralidad en la Administracion Publica y se fijan El congreso de Colombia
PR-M8-P1-05 Capacitacion de los Servidores Publicos 1995 disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcion 9
T T administrativa.
nauccion y Reinauccl n de los
PRMEFI0 Servidores Publicos
Reconocimiento y liquidacion de
PRMEE1:09 Por medio de la cual se fijan términos para el page oportuno
cesantias del régimen retroactivo 29 de Diciembre de : iy 2 % _um PAge cpordl _—
— — - Ley 244 1995 de cesantias para los servidores publicos, se establecen Congreso de la Republica
Reconocimiento y liquidacion de sanciones y se dictan otras disposiciones
PR-M8-P1-10
régimen anualizado
Seleccionar, vincular y retirar servidores
PEMERI2] publicos, y administrar planta de cargos
Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion
27 de Diciembre de del gasto publico, se conceden unas facultades o
PR-M8-P1-09 key H 4 1996 extraordinarias y se expiden otras disposiciones. Congresc de'ia Reputiica
PR-M8-P1-10 cesantias parciales y definitivas del

régimen anualizado
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Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
PR-M8-P1-03 Vinculacién de estudiantes en pasantia Ley 489 298 Diciesiibreds) exprian as n_m.vom_n_o:mm_ PENERIOB Y, _.mm_.Mm genersles Congreso de la Republica
1998 para el ejercicio de las atribuciones previstas en |los|
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion,
Politica y se dictan otras disposiciones. Articulos 95 y 96.
Por la cual se reglamenta la adecuada y -efectiva
. ' " - participacion de la mujer en los niveles decisorios de las|
PR-M8-P1-01 mmwﬂmzmw“ﬁﬂwﬁmﬂ B_.HM MM@MQMM Ley 581 # Qwﬁﬂo de |giferentes ramas y organos del poder Gblico, de|  Congreso de la Repiblica
P ny p 9 conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de |la Constitucion!
Nacional y se dictan otras disposiciones
Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el
Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley
Seleccionar, vincular y retirar servidores 06 de Octubre de |Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se G
PRAWG:P1:01 publicos, y administrar planta de cargos Lay Bz 2000 dictan otras normas tendientes a fortalecer Ia Longresoide;la Replbiica
descentralizacién, y se dictan normas para la
racionalizacion del gasto publica nacional.
Seleccionar, vincular y retirar servidores H Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del G
-M8-| Sl 55 N g : 2
RRMB-P1:01 publicos, y administrar planta de cargoes Ley ¢ 23degiiliode 2007 Cédigo Sustantivo del Trabajo - Ley Maria. Gongrasoidea HepUblice
ReCOHOGHTHERtG . GUIdCion 88 Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema
: ‘ il | d i i o
PR-M8-P1-11 sustitucion pensional, acrecimiento y Ley 797 29,08 Edaipdol (|deerd B porngiones pisvistcinile _.mu< 100 de. 1993 yise Congreso de la Republica
A 2003 adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales
mesada pensional :
exceptuados y especiales
PR-MB-P1.01 mm_m_.un_o:mﬁ <__._.oc_m_. y retirar servidores
publicos, y administrar planta de cargos
PR-MB-P1-02 Seleccion Bmz*mn_ﬁwmm de gerentes
P 23 de Santiombrg Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
PR-M8-P3-05 Capacitacion de los Servidores Pblicos Ley 909 dis Nwoa publico, la carrera administrativa y se dictan otras Congreso de la Republica
T disposiciones
PR-MB-P3-06 nduccion y Reinduccion de los
Servidores Publicos
PR-MB-P3.08 ‘_u_m_._mmn_uz.w. m_wn“._n&_a nm_. plan no
bienestar social estimulos e incentivos
PR-M8-P1-01 Seimccionar vineilany raliarasnidores Ley 951 3deMarzode |5 1. cual se crea el acta de informe de gestion Congreso de la Reptiblica
publicos, y administrar planta de cargos 2005
Por medio de la cual se reconoce la compensacion en
PR-M8&-P1.01 mm_mnowo:mn <_:_..t_ma< retirar servidores ey 995 10 de Noviembre inero de las vacaciones a los ,qmvm_m%am del sector Congreso de la Reptiblica
publicos, y administrar planta de cargos de 2005 privado y a los empleados y trabajadores de la
administracion pdblica en sus diferentes 6rdenes y niveles
Seleccionar, vincular y retirar servidares 23 de Enerode |Por la cual se reglamenta la profesion de Administrador »
-M8-| A 5 I &
PRMEF1:01 publicos, y administrar planta de cargos Loy 1006 2006 Publico y se deroga la Ley 5% de 1991 Congnasc:do.ja:Reputiica
Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento|
PR-M8-P1-05 Capacitacion de los Servidores Piblicos Ley 1064 26 de Julio de 2006|0° '8 educacién para el trabajo y el desarrollo humano) 0 oc) de 1a Repblica
|establecida como educacion no formal en la Ley General de
Educacion.
Reconocimiento y liquidacion de
PR-M8-P1-09 cesantias definitivas y anticipo de Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de
ommmz_mm, del régimen retroactivo Ley 1071 31 de Julio de 2006 A‘mmm_ se qmcc_m‘m, pago _\.._o._mm cesantias defini vas o Congreso de la Reptblica
Reconocimiento y liquidacion de parciales a los servidores publicos, se establecen sanciones
PR-M8-P1-10 cesantias parciales y definitivas del y se fijan términos para su cancelacion
régimen anualizado
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Seleccionar, vincular y retirar servidores

Septiembre 18 de

Por la cual se crean los literales e) y f) y un paragrafo del

PR-M8-P1-01 P A Ley 1093 numeral 2 del articulo 5° de la Ley 909 de 2004 (Asesores| Congreso de |la Republica
publicos, y administrar planta de cargos 2006 ¢ ; s
de Libre Nombramiento y Remocion)
o Por la cual se establecen normas para promover y regular el
Proceso M8-P1 Administrar <NMW:MHM__E Glabaibats Ley 1221 16 de Julio de 2008| Teletrabajo y se dictan otras disposiciones. Congreso de la Republica
SaBsEcRE N incHErY retiar senidonss Mediante la cual se unifican normas sobre agentes de|
PR-M8-P1-01 L ke Ley 1310 Junio 26 de 2009 [transito y transporte y grupos de control vial de las Congreso de la Republica
publices, y administrar planta de carges Y e
entidades lerritoriales
Seleccionar, vincular y retirar servidores 18deEnerode |Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento o~
PR-M8-P1-01 publicos, y administrar planta de cargos Ley T 2011 Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Gangrpsa.de/la Repbiical
Seleccionar, vincular y retirar servidores 30 de Junio de Eor; ajoUalise;modificar! los Aillcliion: 250,255, 57 bJ cel
PR-M8-P1-01 ik s VINEH y Ley 1468 Cédigo Sustantive del Trabajo y se dictan ofras Congreso de la Republica
publices, y administrar planta de carges 2011 : L
disposiciones
s Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Proceso M8-P1 Adistary Desairoliar el [alohto Ley 1712 deiE 2000 Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se Congreso de la Republica
Humano 2014 2 i o
dictan otras disposiciones
i . Por medic de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Proceso M8-P1 Adminisitar.y: Desarroltar-el alento Ley 1755 30de Juniode |nosian y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento]  Congresa de la Repiblica
Humano 2015 G 2 7 e i
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
PR-M8-P1-01 mm_m_,un_o:m: <__.__u..__m: retirar servidores Ley 1780 02 de Mayo de |Por an_o. de ._m n.cm_ se promueve el empleo y el Congreso de la Republica
publicos, y administrar planta de cargos 2016 emprendimiento juvenil.
i i i i . i i ional de idad S,
PRAMB-P1-01 mw_moo_o:m_.. <_:.oc_mq< retirar servidores Lei 1801 29 de Julio de 2016 Por _.m ocm._ se expide el Codigo Nacional de Seguridad y| Congreso de la Repblica
ptiblicos, y administrar planta de cargos Convivencia Ciudadana
" Por el cual se otorgan incentivos para promover el uso de la
Proceso M8-P1 Arministraty Desarrollar sl Talerio Ley 1811 2186 Oci b e bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Caédigo| Congreso de la Reptiblica
Humano 2016 E s
Nacional de Transito
Seleccionar, vincular y retirar servidores 30 de Diciembre de Por adio de la cual se modifica la edad méxima. para sl
PR-M8-P1-01 piblicos, y administrar planta de cargos Ley 1821 2016 wﬂ”__uﬂ_ﬁ_u OMM.NOmo de las personas que desempefian funciones Congreso de la Republica
Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para
Proceso M8-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Ley 1857 26 de Julio de 2017 adicionar y ona_u_mam:_mq las .Bma_n_mm de proteccién de la Congreso de la Repiblica
Humano familia y se dictan otras disposiciones.
Por medioc de la cual se expide el Cédigo General
Administrar y Desarrollar el Talento 28 de Enero de |Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas| -
Erscaso MY Humano Ley 1552 2019 disposiciones da la Ley 1474 da 2011, relacionadas con of] ~ CON9T®s0 de la Replblica
derecho disciplinario
Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, Pacto por
Adiinstrary Desarollar ol Talento Colombia, Pacto por la Equidad - Articulo 192- Paragrafo|
Proceso M8-P1 y T Ley 1955 Mayo 25 de 2019 |1°. El tiempo de la practica laboral que el estudiante realice Congreso de la Republica
para optar a su titulo de profesional, tecnolégico o técnice
cuenta como experiencia laboral.
Seleccionar, vincular y retirar servidores Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, Pacto por|
PR-M8-P1-01 Shilcss _m qa_:m.ﬁ_.mm s s i g Ley 1955 Mayo 25 de 2019 |Colombia, Pacto por la Equidad” - Articule 263 Reporte a la Congreso de la Republica
p Y P ) CNSC vacantes de los empleos de carrera administrativa
Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia en la
Seleccionar, vincular y retirar servidores _ 06 de Junio de Jurisdiccitn Especial para la Pax (Incompatibilidad
PR-MB-P1-01 e e v Ley 1957 desempefio de un cargo de eleccion popular con las Congreso de la Republica
publicos, y administrar planta de cargos 2019 i S .
sanciones alternativas y ordinarias impuestas por el
Tribunal Especial para la Paz)
Seleccionar, vincular y retirar servidores 27 de Juniode |Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley s
RRMES T publicos, y administrar planta de cargos ke 1860 2018 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones Songrescrdela Rendbilcs
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PR-M8-P1-03

Vinculacion de estudiantes en pasantia

Ley

789

27 de diciembre de

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos|

Congreso de la Republica

200 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
Seleccionar, vincular y retirar servidores 30 de diciembre de|los principios de transparencia y publicidad mediante la )
ER-MEEP-01 publicos, y administrar planta de cargos Loy 2613 2019 pubicacien de las declaraciones de bienes, renta y el CoporesticellaRoputiica
registro de los conflictos de interes
Seleccionar, vincular y retirar servidores 12 de Mayode |Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras g
ERME-P01 publicos, y administrar planta de cargos Ley, 298 2021 disposiciones Congfesoide la Replblica
Expedicion de constancias laborales y 22 de diciembre |Por el cual se establece el Estatuto Tributario y de Rentas| Asamblea Departamental del Valle
RR-MEPT-13 certificados de funciones Ordenapza i de2017 del Departamento del Valle del Cauca. del Cauca
“Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social
Administrar y Desarrollar el Talento 20 de Enero de |entre el sector plblico y el privado y se regula el régimen| : ? %
i 3135 ; s 5
ElecasaVE R Humano Dpcreto 1968 prestacional de los empleados publicos y trabajadores Eresidariciaiie’laiReptblic
oficiales
Proceso M8-P1 Admiristrany Desariollarelilsledio Decreto 1848 04 de Noviembre |, . o) o a1 se reglamenta el Decreto 3135 de 1968. Presidencia de la Repblica
Humano de 1969
Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion
Seleccionar, vincular y retirar servidores 17 de Juniode |de las normas sobre prestaciones sociales de los . Ea
PRME-P1:01 publicos, y administrar planta de cargos Boss 1045 1978 empleados pulblicos y trabajadores oficiales del sector| Fresidanciaeita Republlcd
nacional.
PR-M8-P1-08 ._u_m_._emn_c:.«. m_mofo_o: n_m_,_u_m: ....um DGl 614 14 de Marzo de  |Por m_, cual mm determinan las cmmmm para la o.ﬂnmz_nmn_o: Y| Presidencia de la Repdblica
bienestar social estimulos e incentivos 1984 administraccién de Salud Ocupacional en el pais
PR-M8-P1-01 Seleccionar, vincular y refirar senvidores | 1, o0 1222 18 de Abril de 1986 |Por el cual se expide el Codigo de Régimen Departamental |  Presidencia de la Repiiblica
publicos, y administrar planta de cargos
. - " " i 994 : % =
PR-M8-P1-03 Vinculacion de estudiantes en pasantia Decreto 1860 Dowe Anostode | Porelicugl ea Bn_mamam umwo_m“_.;m:,dm _.m Liny: {1 5/de 1958, Presidencia de la Republica
1994 en los aspectos pedagoégicos y organizativos generales.
Reconocimiento y liquidacién de DR
PR-M8-P1-11 sustitucion pensional, acrecimiento y Decreto 1889 ._wmw 4 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 Presidencia de la Republica

mesada pensional
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PR-MB-P1-03 Induccion y Reinduccion de los Decreto 1567 05 de Agosto de | Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el Presidencia de la Republica
2R Servidores Publicos 1998 sistema de estimulos para los empleados del Estado
PR-M8-P1-08 .Em:mmoa: y m_mn.cn_m_._ nm_. plan ,.u_m
bienestar social estimulos e incentivos
Reconocimiento y liquidacion de
PR-M8-P1-09 cesantias definitivas y anticipo de Por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 13 de la
nm«m:zmm uwu régimen wm,qnmn,v<u b " 1582 05 de Agosto de | Ley wt‘. de ._mmx.w <.m de la _..m< 432 “.u_m A.mmm‘ en relacion con Presidancia de la RepGbIca
Reconocimiento y liquidacion de 1998 los servidores publicos del nivel territorial y se adoptan otras|
PR-M8-P1-10 cesantias parciales y definitivas del disposiciones en esta materia
régimen anualizado
Reconocimiento y liquidacion de
PR-M8-P1-09 cesantias definitivas y anticipo de o
3 b 08 1 s Por el cual se establecen normas sobre el régimen
cesantias del régimen retroactivo 30 de Junio de ¢ g ¢ - 3 kg
— —_— Decreto 1252 2000 prestacional de los empleades publicos, los trabajadores Presidencia de la Republica
Reconocimiento y liquidacion de oficiales y los miembros de la fuerza puiblica
PR-M8-P1-10 cesantias parciales y definitivas del
régimen anualizado =
PRMEPI-03 | Vinculacion de estudiantes en pasantia | Decreto 933 11 de Abril de 2003|F"_Mmedio del cual se reglamenta el Contrato del  pogigencia e la Republica
i pa Aprendizaje y se dictan otras disposiciones. P
17 de Marzo de Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
PR-M8-P3-04 Evaluacién del Desemperio Laboral Decreto 760 2005 ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el Presidencia de la Reptblica
cumplimiento de sus funciones
Seleccionar, vincular y retirar servidores Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
PR-M8-P1-01 i ) o - L
publicos, y administrar planta de cargos 17 de Marzo de clasificacion y de funciones y requisitos generales de los 1 3 SO
Decreto 785 2 SO Presidencia de la Republica
- - - 2005 empleos de las entidades territoriales que se regulan por las|
PR-M8-P1-02 Seleccion Bmzﬂon_..m»_om de gerentes disposiciones de la Ley 909 de 2004".
publicos
Proceso M8-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Daaiats 1228 21 de Abril de 2005 Por el cual se Bo_mamgﬁ el articulo 16 de la Ley 909 de Presidencia de la Republica
Humano 2004 sobre las Comisiones de Personal.
PR-M8-P1-01 mmw_mmn_o:mn <__._.Q..H_uq y retirar servidores Giras 4958 27 de Diciembre de|Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de| Presidencia de la Republica
publicos, y administrar planta de cargos 2007 2005
Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta vy
. . . . 16 de Diciembre de|funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para| Ministerio del Interior y de Justicia
PR-MB-£1-03 Vindljsclonids ssnidianiesenpasinde || “Hecieto 4904 2009 ol trabajo y el desarrollo humano y se dictan ofras| de laRepiblica de Colombia
disposiciones
. ’ i . Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar|
PR-M8-P1-01 mmﬁwmnmqmmﬁﬂ_mmnﬂmm J“ﬂﬂmm?hoﬂw Decreto 019 10 n_mmmuwa de regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios Presidencia de la Republica
P ol i 9 existentes en la Administracion Publica
PR-MB-P1-01 m&m.nn_o:m: S...mm_mn y retirar servidores Decreto 1635 11 de Juniode |Por _.nmgm_c de _N.njm_ se establece la Licencia por luto para Congreso de la Republica
publicos, y administrar planta de cargos 2013 los servidores pablicos
Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria
Administrar y Desarrollar el Talento 05 de Febrero de |del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los| % : s
Rrpresni Mo Humano Decreto 180 2014 procedimientos de negociacién y solucion de controversias Ergsicenciaide Ja Reptiblica
con las organizaciones de empleados publicos.
14 deEnera ds Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al
PR-M8-P1-03 Vinculacion de estudiantes en pasantia Decreto 55 2015 Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras| Presidencia de la Republica
disposiciones.
PR-MB-P1-01 Seleccionar, vincular y retirar servidores
publicos, y administrar planta de cargos Decreto 1083 26 de Mayo de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Brgsidenca de n R tblic
2015 Reglamentario del Sector de la Funcién Publica P
PR-M8-P3-05 Capacitacién de los Servidores Publicos
Proceso M8-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Decreto 1072 26 de Mayode |Por medio ] del cual se m.x_u_no el Decreto Unico Presidencia de la Republica
Humano 2015 Reglamentario del Sector Trabajo
PR-M8-P1-01 Seleccionar, vincular y retirar servidores Decreto 648 19 de Abril de 2017 Por el cual se medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Presidencia de la Repblica

publicos, y administrar planta de cargos

Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica
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Seleccionar, vincular y retirar servidores

Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico

PR-M8-P1-01 i R R AN e S R 28 de Mayo de con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y
P vy R R Decreto 894 me:,\ desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion Presidencia de la Republica
N . — del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
PR-M8-P3-05 Capacitacién de los Servidores Publicos Duradera
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Proceso MB-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Detreto 1499 11 de Septiembre |Decreto C.:_Qu xmm_m_.:m:,,m_._n del Sector .ﬂcso_os _umc__om_. Presidencia de la Republica
Humano de 2017 en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte
Seleccionar, vincular y retirar servidores 30 de Noviembre 2 del Libra 2:del Deofeto 1083 de 2015, Reglamentario
PR-M8-P1-01 St MInGLanYy Decreto 2011 Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con Presidencia de la Republica
publicos, y administrar planta de cargos de 2017 F : 5
el porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico
Seleccionar, vincular y retirar servidores 16 de Enero de Por el cual es-monflica parcialmsnte. 6} Decrelo 1003 de
PR-M8-P1-01 Chilees wu:.a,:azmw S Decreto 51 2018 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y| Presidencia de la Republica
B id i g se deroga el Decreto 1737 de 2009
PR-MB-P1-01 Seleccionar, vincular y retirar servidores
publicos, y administrar planta de cargos Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
08 de Mayo de Reglamentario del Secter de Funcién Publica, en lo 5 : .
1 2 4 2 del b
PR-M8-P1-05 Capacitacion de los Servidores Publicos Podet =L 2018 relacicnado con las competencias laborales generales para Presidencia de la Republica
— . — : los empleos publicas de los distintos niveles jerarquicos
PR-MB-P1-06 Induccion ¥ xm.:nc.oojoa de los
Servidores Publicos
Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 "Por]|
Sulsctionarvincalar v refirar servidores medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a|
PR-M8-P1-01 s PNTIEArY ! Decreto 753 30 de Abril de 2019|quienes hayan sido condenados por delitos sexuales Presidencia de la Republica
publicos, y administrar planta de cargos % :
cometidos contra menores, se crea el registro de|
inhabilidades y se dictan otras disposiciones
. : Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y|
Proceso M8-P1 Acminizary _.O_M”._mmﬂw__mq 9| Talarta Decreto 2106 2E nmmzw%_mmaa_é reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios| Presidencia de la Republica
existentes en la administracion publica.
PR-M8-P1-08 c.whwm.wwwmmw w%ﬂ%._m”mnw_ﬁmwﬂmwom 27 de Enero de | POr Medio del cual se modifica el Decreto No. 1331 del 19
! ! Decreto T 2005 de octubre de 2001 y la Resolucion reglamentaria 0146 de | Gobernacién del Valle del Cauca
Reconocimiente y liquidacién de auxilio mayo 10 de 2002.
PR-M8-P1-12 < i
funerario y de maternidad
Blansadicndsenindeiciande Por medio del cual se reconoce a los servideres publicos de
PR-M8-P1-08 s i P Decreto 1331 Octubre de 2001 |la Administracién Central la prestacion del servicio| Gobernacion del Valle del Cauca
bienestar social estimulos e incentivos 4 i .
funerario, auxilio de lentes y auxilio de maternidad
PR-MB-P1-02 Seleccién _._._m:,mnﬂ.m,_om de gerentes Decreto 1196 01 de Septiembre |Por la mcm_ mm,oo:*.o.a._m < reglamenta el Comité Técnico de| Goberiacion del Valls del Caiica
publicos de 2016 Seleccion Meritocratica. ..
Proceso M8-P1 Administrar y Desarrollar el Talento ity 1480 2017 Por m_ nc.m._ se efectuan unas delegaciones en la Gobarracibn dal Valladel Calica
Humano Administracion Central Departamental
Administrar y Desarrollar el Talento Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto No. i
A de 2018 :
Proceso M8-P1 tithano Decreto 634 Mayo 28 de 201 1597 del 30 de noviembre de 2016 Gobernacién del Valle del Cauca
Seleccionar, vincular y retirar servidores 23 de Noviembre |Por el cual se actualiza la planta de cargos de la =
PREMAER1=0] publicos, y administrar planta de cargos Decreto de 2018 Administracion Central Departamental Gobermaciomdal Valleel Caucs
Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el
i . . . manual especifico de funciones, requisitos y competencias
PR-M8-P1-01 mm._mwn_c:mn <_:nc_m; ralirar: sgtvidores Decreto 1483 Pl DELbIEY laborales para los empleos de la planta de personal de la| Gobernacion del Valle del Cauca
publicos, y administrar planta de cargos 2019 . . 1
Administracion Central de la Gobernacion del Departamento|
del Valle del Cauca.
PR-MB-P1-13 Expedicion de constancias laborales y Decreto 882 13 de junio de 2019 Reglamenta los actos y documentes en los que procede la Gobarmasion del Vil del Ciilca

certificados de funciones

Departamental

estampilla digital.
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Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar|
la atencién y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades publicas y los|
e rticulares que cumplan funciones
Jlar e parte - P
Proceso M8-P1 Adminlstrar y Dasarollare| Telsmo UmQE.o 491 Marzo 28 de 2020 |publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de Presidencia de la Republica
Humano Legislativo "
los contratistas de prestacion de
servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado|
de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica
"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte
Seleccionar, vincular y retirar servidores 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario . 5 .
ERMER108 publicos, y administrar planta de cargos Decreto 435 arzi; 20812020 Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con Piosidencaild ROpaolick
|a paridad en los empleos de nivel directive"
Administrar y Desarrollar el Talento Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, x ; G
Proceso M8-P1 Eiraas Decreto 498 Marzo 30 de 2020 Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica Presidencia de la Republica
Por el cual adiciona el capitulo B al titulo 21 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con
PR-M8-P1-01 wm_m,g_c:m_.. <_:.n¢_m= y retirar servidores Diciels 989 9 de Julio de 2020 jmm Sa_um,.m.g_mm y requisitos m.mnmn_mgm para el empleo de| Presidencia de la Repblica
publicos, y administrar planta de cargos jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacicnal y territorial”
fi " F Por medio del cual se adopta el Sistema de Estimulos e|
PR-M8-P1-08 ._uwm:mmn_c:.v. mﬁ@o.oz n_m_._u_m: ..u_m Decreto 1610 1hida‘Gcitibre.de Incentivos para los Servidores Publicos de la Administracion| Gobernacion del Valle del Cauca
bienestar social estimulos e incentivos 2020 :
Central de la Gobernacién del Valle del Cauca
Por medio del cual se determina a escala de remuneracion
. . " _ correspondiente a las distintas categorias de empleos de la
PR-ME-P1-01 m»%ﬂh&ﬁuﬁﬂwﬂ o thwﬂm Decreto 1644 26de 0cure e lplanta de Personal de la Administracion Central del| Gobernacién del Valle del Cauca
pRlecs.: X P 9 Departamneto del Valle del Cauca y se dictan ofras
disposiciones.
T Seleccionar, vincular y retirar servidores Por el nﬁm_ se m___.__w_uu um__d_m_q_:aam el Decreto n._mmm del .._m de
piiblicos, y administrar planta de cargos agosto m 202 or el cual mm. adecua, oc:.__u__m_mﬂcm__nm y
T modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Decreto 1291 2021 Competencias Laborales para los empleos de la planta de | Gobernacién del Valle del Cauca
Seleccién meritocratica de gerentes personal de la Administracion Central de la Gobernacien del
PR-M8-P1-02 pablicos Departamneto del Valle del Cauca" y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 8 de la Parte 2
w del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
Proceso M8-P1 Administeary Dessmefarel Talent Decreto 288 ZidaNirzore del Sector Funcion Publica, en lo referente a la evaluacion Presidencia de la Republica
Humane 2021 > e e
del desemperic de los directivos sindicales y sus delegados
con ocasion del permiso sindical
Por el cual se adicionan unos articulos al Capitulo 3 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Proceso M8-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Decrito 400 13 de Abril de 2021 c:_nh.u zmm_m_._._m:,m:n del Sector de _u:w_n_o_._ 1,.&_._8_ en lo) Presidencia de la Reptblica
Humano relacionade con la jornada laboral mediante el sistema de
turnos
Seleccionar, vincular y retirar servidores Pocelicllil-as: sustifiye 8] o™ 818 AR ade 2,08 Hibrdi2 Departamento Administrativo de la
PR-M8-P1-01 i wJNELIATY. Decreto 770 13 de julio de 2021 | del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamewntario del Sector| ~F - Ll i
publicos, y administrar planta de cargos T 5 S Funcién Pablica
Funcién Publica, y se modifican otras de sus disposiciones.
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por el cual se reglamenta el articulo 2° de la Ley 2039 del
2020y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del
- : " 19 de agosto de  |libro 2 del Decreto nimero 1083 del 2015, en lo 'relacionado z e
PR-MB-P1-03 Vinculacion de estudiantes en pasantia Decreto 952 2021 con el reconocimiento de la experiencia previa comol Presidencia de la Republica
experiencia profesional vélida para la insercion laboral de
jGvenes en el sector publico
PR-M8-P3-05 Capacitacion de los Servidores Publicos Decreto 361 26 de abril de 2022 |Por medio del cual se conforma el grupo de enlaces de Gobernacién del Valle del Cauca
Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020 "Por el cual se ajusta la Estructura de la
Seleccionar, vincular y retirar servidores 14 de Diciembre de Administracién (Cepteal ‘del Departamento; dol Valla del
PR-M8-P1-01 i el Decreto 1310 Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se| Gobernacion del Valle del Cauca
publicos, y administrar planta de cargos 2022 ; . S &
dictan otras disposiciones”.
Selece | i id Por el cual se actualiza el Decreto 1-17-0885 del 19 de
PR-M8-P1-01 mcm.mﬂo:mr “_3.01 wq y :ﬂ ﬁ”ﬂ mn@?. S agosto de 2021 "Por el cual se adecua, compila,actualiza y
planlicony adminISUaLplanta de. caigan 14 de Diciembre de modifica el Manual Especifico de Funciones y de s
Decreto 1312 5 Gobernacion del Valle del Cauca
] F e 2022 Competencias Laborales para los empleos de la planta de
PR-M8-P1-02 Seleccién meritocratica de gerentes personal de la Administracién Central de la Gobernacion del
publicos Departamneto del Valle del Cauca".
Por medio del cual se reglamentan los tramites internos
Planeaci6n y ejecucion del plan de T para los auxilios de maternidad, lentes y auxilio funerario o3
PR:ME-P1-08 bienestar social estimulos e incentivos Fesaltcion 148 Meajgoaiaiie establecidos en el Decreto No. 1331 del 19 de octubre de Gobermacicndsl ValleidelGauca
2001.
: ; ? 5 " Por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de ;
PR-M8-P1-01 mm__m..uwn_vo:mq. Mﬁ_n_“._pm_mw__..mm q_m_wwmnwmaﬂénmn.ﬂmw Resolucion 5674 = nmNMMm_o a8 Informes de Gestién y se modifica parcialmente la Oo::m_nm_mm_ mhﬁm_ dela
P e P 90 Resolucién Organica 5544 de 2003 prbi
Departamento Administrative de la
Administrar y Desarrollar el Talento ; 30 de Mayo de : : g i Funcién Publica y escuela
390 ; i -
Proceso M8-P1 Hiians Resolucién 2017 Plan Nacional de Formacion y Capacitacion Superior de la Administracin
Publica
: @ : . Por la cual se adoptan las etapas de los Acuerdos de L i
PR-MB8-P1-01 mm._m.,un.ozm: <5or_mﬂ< retirar servidores Hasolicizh 191 13 de Marzo de Gestion de conformidad con la Guia metodolégica para la _umvm_._mBm_.zo..waa_.;m.:w:,\c dela
publicos, y administrar planta de cargos 2017 2 o ol Funcion Publica
gestion del rendimiento de los gerentes publicos
Por la cual se fijan los lineamientos para el cumplimiento del
Seleccionar, vincular y retirar servidores i articulo 14 de la Ley 1780 de 2016 relacionado con las| Departamento Administrativo de la
-M8-| i de 2t i . v S
PR-MB-P1-01 publicos, y administrar planta de cargos Resolucion sl MayBi22/0e 200 modificaciones de planta de personal de las entidades del Funcion Pablica
Estado
" - . . s 03 de Agosto de " .
PR-M8-P1-03 Vinculacién de estudiantes en pasantia Resolucion 3546 2018 Por la cual se regulan las practicas laborales Ministerio del trabajo
Por el cual se determinan las competencias especificas para
PR-M8-P1-01 Seleccionar, vincular y retirar servidores Hesclucidn 629 19 de Julio de 2018 los empleos con funciones de archivistica que exijan| Departamento Administrativo de la
publicos, y administrar planta de cargos formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional o Funcién Publica
universitaria de archivistica
Administrar y Desarrollar el Talento Por medic: de i ot && adoptal s Catiiogo e competencias Departamento Administrativo de la
Proceso M8-P1 L Resolucion 667 Agosto 03 de 2018 |funcionales para las dreas o procesos transversales de las P 4 = 2ie
Humano 3 Laiit Funcién Publica
entidades publicas
— Por medio de la cual se adopta el protocolo general de L — =
e — Administrar y Desarrollar el Talento Resclicisn a6 Abril 24 de 2020 |bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuads Ministerio de Salud y proteccion
Humano h g Social
manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19
. Por medio de la cual se adopta el reglamento del incentivo
PR-M8-P1-08 .Em:mmn_o:xmmmncn_o: am,.gmn nm Ressiugion 218 19 de agosto de |para servidores publicos n_.m la Gobernacion del .<w__m a.o_ Gobernacion del Valla del Cauca
bienestar social estimulos e incentivos 2021 Cauca, que lleguen a trabajar en bicicleta al Edificio palacio
de San Francisco.
PR-M8-P1-01 Seleccionar, vincular y retirar servidores emarcls 38 20 de Septiembre |Por el cual se desarrolla el articulo 15 de la Ley General de[ ~Consejo Directivo dal Archivo
) publicos, y administrar planta de cargos de 2002 Archivos 594 de 2000 General de la Nacion
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Administrar y Desarrollar el Talento

10 de Octubre de

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del

Comision Nacional del Serv

2022
\

disciplingrio interno en las entidades publicas.

Proceso M8-P1 s Acuerdo 617 2018 nmmm.ihmmn laboral a_w los empleados publicos de carrera Civil
administrativa y en periodo de prueba
Requisitos y documentos para solicitar las anotaciones de|
. . . : inscripcion, actualizacion, i i ;
PR-M8-P1-01 mmﬁ“w:u:mmﬁﬂ”_mﬂm« nm_wﬂm MMELMMHMM Circular 1 Oﬂ:meMm de comisién, cancelacion, correcciones e inclusiones en el Eerision Zmoﬁ_nn_.“___m_ del.Sanieio
P 24 P 9 Registre Publico de Carrera
Administrativa.
Efectos del Aute de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por|
PR-M8-P1-01 Seleccionar, vincular y retirar servidores Circular 3 11 de Juniode |el Consejo de Estado, mediante el cual suspendié| Comision Nacional del Servicio
publicos, y administrar planta de cargos 2014 provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Civil
Circular No. 005 de 2012 de la CNSC.
Circiilar Externa 1060105014 21 de Noviembre Ozm:.mn_o:mm‘ m.: materia de capacitacion y formacion de los Dwumnm_.:mao‘>a3_q_m.:.m=<o dela
de 2014 empleados publicos Funcién Publica
PR-M8-P3-05 Capacitacion de los Servidores Publicos i i izaci i
pa ) Aaemarzoda _.._qmmim:,om oama_umn_o:m_mm,_umﬂm._m mam.ocmn_on de las| Departamento Administrativo de la
Circular 100-022 unidades u oficinas de instruccién y juzgamiento de control

Funcién Publica

Elaboré

LY

Reviso

Fecha de Actualizacion

Nombre: Fredy H. Rojas E. Gloria Mercedes Arenas G.

Nombre'\ Ricardo Yatdillegas

Cargo: Lider de Programa, Profesional Especializada

Cargo: Sipdirector de &kstion Humana_

Firma: &« Fxﬁ.\ e

S\

13/03/2023

Fecha: 13/03/2023

W,

Fecha entrega al MIPG para
mulalo: 13/03/2023
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