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Presentacion

La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, lidera la elaboracion del Plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano de la Gobernacion del Valle del Cauca, el cual tiene como objetivo” Disefiar e
implementar las estrategias de prevencion, lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano para la
vigencia 2020, que permitan garantizar y fomentar los valores de transparencia, cultura de la legalidad y
participacion, para lograr los fines esenciales del Estado™. EI PAAC v3 vigencia 2020, estd compuesto por
los mapas de riesgo de corrupcion de cada dependencia, cinco componentes: Gestion del Riesgo de
Corrupcion, Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencion al
Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y dos componentes
adicionales: Observatorio para la Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y Codigo de Integridad.

Acto seguido la oficina de Transparencia, realiza un ejercicio de alistamiento para cada seguimiento, en este
segundo ejercicio para la vigencia 2020, se realiz6 por medios virtuales, siendo consecuentes a la situacion
que atraviesa el pais, dichos alistamientos tienen como objetivo, fomentar el compromiso de lucha contra la
corrupcion y la comunicacion en doble via con la ciudadania de cada una de las dependencias de manera
técnica, con un equipo de profesionales, alertando sobre el compromiso al cumplimiento y responsabilidad
con el autocontrol de las dependencias referente a los expresado en los Mapas de Riesgo y los planes de accion
de cada componente que reposan en el PAAC v3, publicado el 31 de enero del afio 2020. Adicional realizar
socializacion de los resultados del informe del primer seguimiento realizado al PAAC, por parte de la Oficina
de Control Interno, para reiterar el llamado al cumplimiento a las acciones pendientes si dan a lugar, de acuerdo

de los resultados del mismo.

1Gobernacidn del Valle, Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano V 3- 2020
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OBJETIVO DEL ALISTAMIENTO

Fomentar el compromiso de lucha contra la corrupcién y la comunicacion en doble via con la ciudadania de
cada una de las dependencias de manera técnica, con un equipo de profesionales, alertando sobre el
compromiso al cumplimiento y responsabilidad con el autocontrol de las dependencias referente a los
expresado en los Mapas de Riesgo de corrupcion y los planes de accién de cada componente que reposan en
el PAAC v3, publicado el 31 de enero del afio 2020.

METODOLOGIA
Modalidad de trabajo: Tele Trabajo
Se envia la circular No 537902 del 24 de agosto del 2020, a todas las dependencias de la gobernacion del

Valle del Cauca, notificando el inicio de alistamiento por parte de la Oficina de Transparencia.

Los equipos de profesionales realizaron contacto de forma virtual, con los enlaces de las diferentes
dependencias y se logro realizar el alistamiento, utilizando los medios tecnolégicos a los que tenian acceso
(celulares, tabletas, portatiles), en el desarrollo de ejercicio y con el fin de generar una retroalimentacion
efectiva y clara se disefié y envié el material de alistamiento (presentacion personalizada en power point), con
el cual se fue enfatico en solicitar a los participantes del alistamiento de compartir con el resto de los

servidores de la entidad la informacién suministrada.
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ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
Dentro del desarrollo de la actividad se logré realizar el alistamiento a 26 dependencia de la gobernacién del
Valle del Cauca, para una cobertura del 100% de la meta planteada, y la participacion de 86 2 servidores

publicos de las diferentes dependencias de la entidad.

Indicador:

No de dependencias programadas * 100

No de dependencia atendidas

Numero de dependencias programadas 26

Numero de dependencias atendidas 26

Grafico 1.CUMPLIMIENTO DEL PRIMER ALISTAMIENTO AL PAAC 2020

COBERTURA DEL 2° ALISTAMEINTO

B ATENDIDAS
W PENDIENTES

Tabla 1. Relacion de Actas por dependencias Atendidas

2 Evidencia que se encuentra en las actas de alistamiento, en registro digital, imagen o contacto con el participante.

.. Y
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NOMBRE DEL NUMERO DE

DEPENDENCIA FECHA'Y HORA ENLACE CONTACTO ENLACE VIRTUAL ESTADO No de acta

n ﬂ Bay U
SECREATARIADE Herndndez. 3208705847 y
CONVIVENCIAY 31 DEAGOSTO CARLOS BAYARDO correo.
SIEEURPAD 3005525054 |cbospina@valledelcauca.go REALIZADO 61
S. DE AGRICULTURA Y
PESCA 26 DE AGOSTO CARLOS CHARRIA
3137506265 | https://meet.google.com/aqd REALIZADO 41
S. VIVIENDA Y HABITAD ii/os/zogz AGOSTO SANDRA PARRA
3148921692 REALIZADO 65
S. DE TURISMO 02 de sep ALEJANDRO VIVAZ
3107286682 ARWIN MONTANO REALIZADO 62
S, TICS 26 DE AGOSTO 2:00pm FERNANDO VIDAL
3206606701 |https://meet.google.com/e REALIZADO 45
I(')\‘_'I:_IEC;{N'\?ODE CohHEL 07 DE SEP DIEGO SARASTY
REALIZADO 64
dD: F[’):r:::;'l':’lgr l::i';::’lt"m 28 de DE AGOSTO CARLOS ZALASAR
3168324857 https://meet.google.com/el REALIZADO 60
Secreta‘:{a dz R USR]y 26DE AGOSTO- 2:00pm FERNANDA
hecongigclel 3174913705|https://meet.google.com/e PAOLA REALIZADO 46
SECRETARIA GENERAL 28 DE AGOSTO JORGE MANOSCA 317 6573133
REALIZADO 56
OFICINA DE
TRANSPARENCIA 26 DE AGOSTO GUSTAVO IZQUIERDO REALIZADO "
SECRETARIADE SALUD |27 DE AGOSTO ESNEDA MATEUS 3116171656
REALIZADO 52
SECREATARIA DE
EDUCACION 26 DE AGOSTO: 2:00pm SORAYA 3205362677
JUAN PABLO REALIZADO 43
DEPARTAMENTO ADM, DE 25 DE AGOSTO JUDITH FLORES- JORGE 3113315869 https://meet.google.com/d
PLANEACION SALCEDO 3007719004 z-kojv-abj
e REALIZADO 40
HACIENDA Y FINANZAS https://meet.google.com/r
PUBLICAS 25 DE AGOSTO JANETH BUERBANO 3152314528 FO-VtSC—nsn REALIZADO 19
Secretaria de Asuntos Etnicos |26 DE AGOSTO CARLOS PEREA 3207987465/ https://meet.google.com/rl] REALIZADO 48
DEPARTAMENTO .
ADMNISTRTIVO DE 26 DE AGOSTO MARTHA SALAMANCA (3138641860 :It: . dr'_';i“' cogle.com/u
JURIDICA ——— REALIZADO 47
Secretaria de gestion de https://meet.google.com/d
27 DE A T DIANA HIGID! 174923084
riesgos y desastres e SR s ib-cdga-gjo OSE DAVID BONILLA| REALIZADO 56
Secretaria de la Mujer, https://meet.google.com/f
Equidad de Géneroy 25 DE AGOSTO MARCELA QUITIAN  |3137586314 . O‘(C_h.v - -
Diversidad Sexual. — REALIZADO 38
Oficina de Control
26 DE AGOSTO DIEGO CRUZ SANCHEZ
disciplinario Interno 3103893303 | https://meet.google.com/k( REALIZADO 44
Secretaria de movilidad y meet.google.com/kcw-
28 DE AGOSTO JAIRO PLAZAS 301 2499741
transporte kguv-xmh REALIZADO 55
Unidad Administrativa ::tE:n/}{ mz:hgoo_gle‘com/b
Especial de Impuestos, Rentas GINET VURGOS ta-tnf-poc
y Gestion Tributaria — 28DEAGOSTO VURGOS 3173819756
RENTAS. CLAUDIA VARONA | REALIZADO
/79371981850?pwd=R2FRN
XFSdkxadjVQb1pUSkVru2J2
QT09

Fuente: elaboracion Profesional Coordinacion de alistamiento Oficina de Transparencia.
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MATERIAL ELABORADO PARA ALISTAMIENTO

Desde el equipo de alistamiento se realizo la elaboracion del material para el desarrollo de la actividad, el cual
se utilizé como ayuda didactica para brindar precisién al contenido de la actividad desarrollada por la Oficina
de Transparencia en modalidad virtual, el material fue desarrollado de forma personalizada para cada
dependencia, en el cual contiene: los compromiso con el PAAC 2020, en sus mapas de riesgo de corrupcion
y las actividades a cumplir en cada plan de accién de los diferentes componentes que tengan dentro de su
cronograma de cumplimiento al 31 de agosto del afio en curso, anexo a ello los resultados emitidos por control
interno del primer seguimiento, y finaliza con recomendaciones para abordar con éxito el segundo

seguimiento al PAAC por parte de la oficina de Control interno de la gobernacion del Valle.

llustracion 1. Material de Alistamiento Personalizado

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
Hidnp zers e Tesneparsacia do
Ia Ghomtan Puinlea

SEGUNDO ALISTAMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
2020

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
Dr. OSCAR ATILIO ORDONES- Jefe de Oficina
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Fomentar el compromisa de lucha contra la
carrupcion y la comunicacidn en doble via con
la ciudadania de cada una de las dependencias
de manera técnica, econ un  eqguipo de
profesionales, alertando sobre el compromiso
al cumplimiento vy responsabilidad con el
autocontrol de las dependencias referente a los
expresado en los Mapas de Riesgo v los planes
de accidn de cada componenta gue reposan en
el PaaC v3, publicado el 31 de enero del afo
2020,

TENER EN CUANTA QUE LOS SEGUMIENTOS AL PAAC,POR PARTE DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO SE REALIZARAN EL:

31 DE 31 DE

AGOSTO DICIEMBRE

Las fechas de seguimiento fueron ajustadaspor la Oficing de Control Internao, acto motivado por la
coyuntura mundial de pandemia, que conlleva al Gabierno Nacional expedir los Decretos 531 y
593 de 2020, mediante el cual se imparten instrucciones para el cumplimiento del Aislamiento

Preventivo Obligatorio.
SEPTIEMBRE
SEGUNDO

SEGUIMIENTO Circular: No. 525359
del 22 de abril de 2020
O.C.
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GOBERNACIGN
VALLE DEL CAUCA

WHmi
“UELSEGUIMIENTO SE REALIZARA A LOS MAPAS DE RIESGO DE
CD RRU PCION EN:

 ElformaloFOMI2P12T,esel
formato ulilizado por la oficing de b

(8130 el (55« Efectvidad de Confroles
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
whmi

MATRIZ DE MEDICION DEL INDICADOR

i i"" vyt
iz
MATRIZ FPARLA MONITORED DE MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
DEFERINERCIA:
‘_FE:HA

COMHG [ RIESGO DF TR FRECTRADAD INHCADCR PRSI TADG
PRCESO COMMUPLIOR [= Al ] or
CEWTRH S IRC AR




y

';I DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ( Va Ile )
Invencible

Jhm*

“EL SEGUIMIENTO SE REALIZARA A LOS PLANES DE ACCION
___ POR COMPONENTE EN:

" Bliomalo FO-Mi2-P1-26.esel

4 . N . _
~ formato ufiizado por la oficina de Actividades
i Contred Interne, para realizar e | COMPOMENTE [ Meta 0
seguimiento a los planes de accidn y
producto
Capertamania del Valn dal Geuee CadigeF O-W13-F1-38
@ EEGUSMENTO FLAK DE ACCEOM LRTICOM MU CI0R P08 COMPOMENTE arndn b
Fache du Sgrobecicn Modembm 2 de 2013
Gk dn Fagne 1ds 1
FECHA PLRLICA OEL PLAM
SEDUSMEMTO OF LA OFICINA DE COMTROL IRTERMG- CUATAIMESTAE R
COMPOMENTE ACTAVINADES PROGRAMAGAS ACTIVIDADES CUMPLIOAS % Ok AVANCE O SER VAL BONE 8

f:'-!:"'m'

ESDEBERDE CADA DEPENDECIADAR CUMPLIMIENTO A LO
PACTADOEN EL PAAC-2020,CON RELACION A LOS MAPAS DE
RIESGO DE CORRUPCION Y LOS PLANES DE ACCION POR
COMPONENTE.
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Atividud
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RESULTADOS
COMPONENTE:
GESTION DEL RIESGO
DE CORRUPCION

0%.clew pare Ir Trasecers e e

RESULTADOS
COMPONENTE:
RACIONALIZACION
DE TRAMITES

Fardmatros sstablecidos an ka Guia
“Extrategia pora ks Cormtruccidn del Bl
Articormascidn v Abercidn el Gt —

warsidn 2°

e 01 2 5% comesponde & Jona B |Cokr R
D4 T4 comesponde  Jona eda Coker Anei)
D B0% & 0% comesords  Zona Al (Calor Verde)

Oficina para'la Transparencia de la Gestion Piblica.

"Dependencias come Secretarla de Asuntos Etnieos, ne
cumplieron can la publicacion de mapas de riesgos en
el mini sitio de la pdgina de la gobernacidn o como
Secretaria  General gue  la  publicadan  fue
extempordnea, lo gue refleja un manejo inadecuado
para el eumplimients al primer componente, pues esta
actividad la podian haber realizado por teletrabajo.

Las demas dependencias complieron  con  las
actividades que se consignan en el componente y 58

Vall
Ir?veencible

ublcaron en un rango de gestidn superior al 80% *

Ofieing de contral lnterne

TABLA 2 CONSOLIDADO COMPONENTES PRIMER CUATRIMESTRE PRAC

ik ]
Racionalizacién d¢
Diependencia Trine
SECRETAR DE ECUCACION 100%
UNIDAD ADMIMSTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, 0%
RENTAS Y GESTION TRIBUTARMA
cumplinieto gl componets o

14
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@==

RESULTADOS TA&.MCO'BOL:‘A:O m CUATRIMESTRE
ATENGION AL s o
SECRETARIA GENERAL 80%
CIUDADANO [DEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL o
b Parﬂm‘n!ms os‘:a;ﬁacldos nr.| hd(:lu:m Om Pm LA TRANSPAREWA u u ‘m
Bl el GESTON PUBLIC
e TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS s
COMUNICACIONES - TIC
De 00% & 59% comesponde & Zona Baia {Col Rog)
D 60%  T0% comesponde & Zona Weda Coler Arerik) Cumplimento componente
De 80% a 100% comesoed:  Zoea Ala (Caitr Verde)

GOBERMACION
WALLE DEL CAUCA
m:-h'n—-tu-
“La evaluacidn de este componente no es ajena a la
situacion actual de cuarentena, por lo gue |as
REEULT“'DUS gestiones de algunas dependencias se pueden
COMPONENTE: analizar como pocoe eficientes, sin embargo cabe
MECANISMOS PARA rdesalltar q:leI:s;a sil;';.la:ddn diﬂcult: el cumplimiento
e las actividades del componente, se espera gue
LA TRASNPARENCIA para el proximo seguimiento al RAAC 2020 que esta
Tﬂcc ESUA LA para el mes de septiembre del 2020 estos
INFORMACION resultados muestren la realidad de la gestion de las
Parfimatros sstakbecidos an b Gula funcionarios de la Gobernacién del Valle, no
;T'“*B'*IP*I':::T_W:E""“"M obstante e resalta la disponibilidad v eficiencia de
o vorsidn 2* la mayoria de |las dependencias gue mastraran un
. cumplimients en su mayoria del 100% lo gue
Dellha 8% Bhﬂﬂaﬁlﬂﬂ]‘ﬁﬂl denr.fta un cumprcm'ﬁ;su mayar 3na
iﬂ:mmaﬂﬁgw] respansabilidad frente a las politicas

departamentales” Oficing de Contral Interna

https:/fwwwvalledelcauca.gov.co/loader.php?lienvicio=Tools2
ElTipo=viewpdifid=42786
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CE

RECOMENDACIONES

F  Leer ks confroles establecidos, evauar la
apliceckin de esics v recalecar la evdanca
ralzrante a la eplcacin.(acas, dooumanios,
niommes asEEncias | enre orce).

#  Anaizar las acciones establecidas ¥ su liemgo
de epmckdn, Recoleds o ewdenda necesana
para saoporar @l cumplmieno de la accidn
[acas, inomes | documenios, EsislEnciEs,
entre oras]

= Veriicar la nformaciin necesana pera el cakudo
el indicador, y realizar e proceso de cakulo de
ndicedores

# Ravsar la cesila de resporsablas e idantifcar | lideres de procesa |
todas las dependencias. adminesiradares de Mini sios, o el nombee de
la dependencia)

# Una wez delemineta k8 resporsabildad vericar la fecha de
cumplimianio da la accidn.

# Para la ejpoucidn de las ereas =& recomienda revisar la mala a
producto, afin de cumplr con el reguerimienin

GRACIAS

Numero de contacto: Carmen Bolanos
Direccion de correo
elecironico.carmenbolanos032@Gmad com
Whats App:3216596719

Fuente: elaboracion Profesional metoddloga de alistamiento Oficina de Transparencia.
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OBSERVACIONES:

Al realizar el calculo de los indicadores para la medicion de las actividades de control de los mapas de Riesgo
de corrupcion de la entidad, se demuestra dificultad para ser calculados, por la forma en que estan planteados.

Algunos enlaces de dependencias expresan no tener conocimiento sobre la dindmica de seguimiento ya que
se realizaron cambio de las personas que estuvieron a cargo de la actividad en el primer ejercicio.

Se evidencio en el ejercicio de alistamiento con algunas dependencias, la falta de comunicacién interna sobre
el compromiso al cumplimiento al PAAC.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda, generar jornadas de capacitacion a los encargados de la construccion de los mapas de riesgo
de cada dependencia, en la elaboracion de indicadores para la medicidn de las actividades de control de los
mapas de Riesgo de corrupcion de la entidad.

Se recomienda desarrollar una dinamica de comunicacion constante entre la alta direccion y el resto de
colaboradores de la dependencia que tenga como fin el monitoreo del cumplimiento al PAAC.

Se recomienda la formalizacion por parte del comite del S.1.G, del documento utilizado para realizar el calculo
al indicador por cada dependencia.

Se recomienda en cada dependencia generar una mesa constante de monitoreo al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano de la Gobernacién del Valle, encabezada por la alta direccion, que genere un
cumplimiento efectivo de las actividades de los mapas de riesgo y los planes de accion de cada componente.

Se recomienda entregar el compromiso de las actividades de enlace del Plan Anticorrupcion para la oficina de

Transparencia, a personal de Planta, con el fin de que no haya traumatismos en el proceso de retroalimentacion
dentro de cada dependencia.

ANexos

Circular emitida para la actividad de alistamiento

.. Y
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de la Gestion Publica

FO-M9-P3-04-V01
CIRCULAR INTERNA No.
1.05-53.44 - 537902

Santiago de Cali, agosto 24 de 2020

PARA: DESPACHO DE LA GOBERNADORA, SECRETARIOS DE DESPACHO,
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE OFICINA, SUBSECRETARIOS,
DIRECTORES TECNICOS, SUBDIRECTORES TECNICOS.

DE: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

Asunto: Actividad de Alistamiento para el Segundo Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2020.

Cordial saludo,

La oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, realizara la actividad de alistamiento
para el Segundo Segquimiento del PAAC 2020, con el propédsito de orientar de manera
técnica, la participacion y responsabilidad de las distintas dependencias de la Gobernacion
del Valle del Cauca en el cumplimiento de lo pactado en el Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano vigencia 2020.

Para poder cumplir el objetivo; les solicitamos la disposicion y compromiso del funcionario
responsable de los temas del PAAC de su dependencia, a su vez los encargados del mini
sitio web, gestion documental, mapa de riesgo, racionalizacion de tramites, atencion al
ciudadano y rendicion de cuentas, con el objeto de atender la visita, la cual puede ser
programada y atendida por medios virtuales siendo coherentes a las directrices emitidas
por nuestra gobernadora, para lo cual pondremos a disposicion el nimero de contacto
3216596719, de Carmen Bolafos de la oficina, en el cual podran agendar la cita.

Cordialmente,

OSCAR ATILIO ORDO PE
Jefe Oficina para Igf Trahsparencia de la Gestion Publica

Elaboro: Jese David Bonila- Profesional Universitario
Reviso; Gloria Polanco Roa: Profesional Especiaizads |

Evidencia del texto contenido en el informe del primer seguimiento realizado por la oficina de Control Interno
en el cual informa sobre la circular citada en las diapositivas del material de apoyo de la actividad.

—
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LINK EN EL CUAL CONTIENE EL INFORME DE CONTROL INTERNO
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=viewpdf&id=42786

GOBERNACION
* VALLE DEL CAUCA

i dAa [ S
Dficina de Contral Intermo

En el sequimiento realizado por el equipo de la oficina de Control Intemo a los
mapas de riesgo de los procesos de la entidad se pudo evidenciar que algunas
dependencias no cumplieron o cumpfieron parcialmente en los controles, pero esta
situacion se presenfa debido a la situacion coyuntural mundial del COVID-19,
explicada anteriormente donde por decreto nacional No. 531 y 593 se ordend
Aislamiento Preventivo Obligatorio de todos los ciudadanos y se adoptaron medidas
como el teletrabajo, este dltimo es el mecanismo como todas las dependencias han
realizado su trabajo, sin embargo por la dificultad de contar con las evidencias o
debido a que son controles que se requiere la presencia fisica de los funcionarios,
la Oficina de Control Intemo de la Gobernacion del Valle, emitid la circular interna
MNo. 525359 del 22 de abril de 2020, donde se informa a las diferentes dependencias
gue estas actividades quedarian pendientes de su verificacion en el segundo
seguimiento al Plan Anticorrupcién programado en el mes de septiembre del 2020,
por lo que se recomienda no emitir alertas por estos resultados.

En su mayoria, los diferentes procesos, se encuentran en el nivel de cumplimiento
del 100%, lo que indica que estan ubicados en una zona donde gestionan bien sus
riesgos, se resalta el compromiso y la disponibilidad de los funcionarios de estas
dependencias para dar un manejo optimo y responsable frente al tema de mapa de
riesgos anticorrupcion.

A continuacion se puede observar el trabajo del equipo auditor de la Oficina de
Control Interno de la Gobemacion del Valle, donde se presenta los resultados dela
evaluacion de acuerdo a los soportes y evidencias presentadas por cada
dependencia y se puede evidenciar lo anteriormente expuesto.
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