DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CONSOLIDADO CAUSAS DE RETIRO

ESTADISTICA MOTIVO DE RENUNCIA DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020

MOTIVO DE RENUNCIAA TOTALEPORCENTAJE
NO RESPONDE 9 8,57%
NUEVA OPORTUNIDAD LABORAL 33 31,43%
OBTENER PENSION DE VEJEZ 31 29,52%
PERSONALES 23 21,90%
CAMBIO DE ACTIVIDAD 1 0,95%
INTERES POR DESEMPENAR SU PROFES! 3 2,86%
ENFERMEDAD O ALTERACIONES EN LA S| 2 1,90%
VIAJE 1 0,95%
FAMILIARES 2 1,90%
Total general 105 100,00%
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